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I. A HEF OP ROVID OSSZEFOGLALOJA

A Strukturalis Alapok tamogatasainak felhaszndlasdra Magyarorszag elkészitette a Nemzeti
Fejlesztési Tervet (NFT). Az NFT az orszag gazdasagi és tarsadalmi helyzetének atfogo
elemzése alapjan meghatarozta azokat a fejlesztéspolitikai célokat és prioritasokat, amelyek
megvaldsitasat a Strukturdlis Alapok forrasai a 2004-2006 idészakban tdmogatjak. Az NFT
atfogo célkitlizése az EU atlaghoz viszonyitott jovedelemkiilonbség csokkentése. Ennek
eléréséhez a stratégia a gazdasag versenyképességének javitasat, a human eréforrasok
jobb kihasznalasat, a kornyezet javitasat és a Kkiegyensilyozott regionalis fejlodés
elosegitését tiizte ki célként.

A stratégia megvalositdsa az operativ programokon keresztiil torténik, amelyek egy adott
teriileteket (prioritdsokat) ¢és az azokhoz tartozd intézkedéseket. Az NFT alapjan
Magyarorszag 6t operativ programot dolgozott ki.

Az operativ programok koziil a Strukturélis Alapok forrasaibol a Huménerdforras-fejlesztés
Operativ Program (HEF OP) részesedik a legnagyobb mértékben. A 2004-2006 kozotti
idészakra vonatkozéan a HEF OP teljes koltségvetése oOsszesen 750 millio euré (183
milliard forint). Ebb6l mintegy 562 millio eur6é kozosségi tamogatas, amit a hazai —
elsésorban kozponti — forrasok tovabbi 187 millié eurodval egészitenek ki.

A Strukturalis Alapok koziil a HEF OP els6dlegesen az Eurépai Szocialis Alap (ESZA)
tdmogatdsaira ¢épiil, amit az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) forrdsai is
kiegészitenek a humanerdforras-fejlesztést timogatod infrastruktura fejlesztését tdimogatva. A
tervek szerint a program megvalositdsdhoz az ESZA mintegy 385 millio eurdval, mig az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap 177 millié eurdval jarul hozza.

Az Operativ Program a foglalkoztatas, az oktatds és képzés, a szocialis szolgaltatasok,
valamint az egészségligyi ellatorendszer teriiletén megvaldsitandd fejlesztéseket tdmogatja az
Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia és a Kozos Foglalkoztataspolitikai FErtékelés altal
meghatarozott szakmapolitikai keretekbe illeszkedve.

A program stratégiaja hdrom {6 célkitlizésre épilil. A fenntarthatd gazdasagi fejlédés a
potencialis munkaerd nagyobb munkaerd-piaci részvételét feltételezi, ezért a program elséd
célkitlizése a foglalkoztatas bévitése. A humanerdforras-fejlesztés eszkozei a foglalkoztatas
bovités€¢hez, a beruhazasok kapcsolddd képzési programok tamogatdsaval, a vallalkozova
valas tamogatasdval, a KKV-k foglalkoztatdsi potencialjanak megerdsitésével ¢és
versenyképességének javitdsaval, valamint a munkanélkiiliek €és az inaktivak - koztiik
elsdsorban a nék - munkaerdpiacra vald visszatérésének segitésével. A munkanélkiiliség
megeldzése ¢és lekiizdése érdekében aktiv foglalkoztataspolitika eszkozeinek kiterjesztése €s
fejlesztése sziikséges.

Ahhoz, hogy a gazdasagi fejlodést ne akadalyozza a tudas, a szakképzettség ¢€s a készségek
hianya, versenyképes munkaerdre van sziikség. A tudasalapu tarsadalom kihivasainak valo
megfelelés az ismeretek, a készségek és alkalmazkodoképességének folyamatos fejlesztését
kivanja meg, amit az egész életen at tartd tanulds kereteinek kialakitdsa biztosithat. Ehhez
erdsiteni kell az oktatas ¢és a gazdasag kozotti kapcsolatokat, és mindenki szaméara biztositani
kell a versenyképes tudas és készségek megszerzését. A népesség rossz egészségi allapota
jelentésen rontja a munkaerd foglalkoztathatosdgat, magas inaktivitdshoz ¢és a
munkaerdpiacon toltott idészak megrovidiiléséhez vezet. Az aktiv idOszak csokkenését
megakadalyozéd intézkedések — beleértve a rehabilitacidt és a munkaerOpiacdl kikeriiltek
készségeinek fejlesztését — jelentdsen hozzédjarulnak majd a tervezett eredmények eléréséhez.

A tarsadalmi beilleszkedés elosegitésének, a szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztodés
megeldzésének ¢és lekiizdésének fontos eszkdze a munkaerd-piaci részvétel, a foglalkoztatés.
A foglalkoztatas, az oktatds és képzés és a szocialis szolgaltatasok teriiletén alkalmazott aktiv
eszkozok biztositani fogjdk az munkaerdpiaci részvétel egyenld esélyét mindenki szamara. A
hatranyos helyzetli emberek — kiilondsen a roma népesség — helyzetének javitasdhoz, a



szocidlis szolgaltatdsokhoz és az egészségiigyi ellatashoz valod hozzaférhetdség tekintetében
tapasztalhat6 regiondlis kiilonbségek csokkentése is szlikséges.

A program stratégiaja négy prioritas mentén valosul meg, ezek az alabbiak:

1.

Aktiv munkaeré-piaci politikik tamogatasa: Ezen prioritds keretében a forrdsok az
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) aktiv munkaerd-piaci programjainak tamogatjak,
amelyek célja a munkanélkiiliek visszasegitése a munkaerdpiacra, a munkanélkiiliség
tartossa valasanak megeldzése, a fiatalok munkaerd-piaci beilleszkedésének segitése. A
jobb mindségli és hatékonyabb szolgaltatasok biztositdsa érdekében a szolgaltatiasok, az
allaskozvetités €s a tandcsadas rendszerének ¢és informatikai hatterének fejlesztése is
sziikséges. Tamogatds nyUjthatd a ndék munkaeré-piaci részvételét segitd
kezdeményezéseknek, beleértve a vallalkozova valast segitését is, valamint a munka és a
csalad Osszeegyeztetését segitd, a képzési vagy foglalkoztatasi programokban részvevok
gyermekeinek vagy mas hozzatartozoinak napkodzbeni ellatasat biztositd szolgaltatdsok
fejlesztését.

A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerdépiacra valo belépés segitésével:
Azon a kezdeményezések tdmogatasa, amelyek célja, hogy javitsak a hatranyos helyzeti
emberek foglalkoztatdsi esélyeit, segitsék munkaerd-piaci €s tarsadalmi beilleszkedésiiket.
Az intézkedések célcsoportjaba tartoznak tobbek kozott a roma emberek, a tartdsan
munkanélkiilieck, a fogyatékos emberek, lemorzsolddott fiatalok, alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd emberek, szenvedélybetegek, a hatranyos helyzett térségekben
¢lok. Az intézkedések integralt megkdzelitésen alapulnak, az oktatds ¢és képzés, a
foglalkoztatas és a szocialis szolgéltatasok eszkdzeire egyarant épitve. A prioritds minden
intézkedésének kiemelt célja a munkaerd-piaci szempontbdl kiilondsen hatranyos helyzetii
roma emberek foglalkoztathatosaganak javitasa.

Az egész életen at tarté tanulas tamogatasa és az alkalmazkoddoképesség javitasa: A
prioritas keretében megvalosulo fejlesztések az oktatas és képzés tobb kiilonbozd szintjét
¢s formdjat atfogjak, beleértve az iskolai elokészitot, az alap- és kozépfoku oktatast, a
szakképzést, a felsdsokll szakképzést és a felsdoktatast, valamint a felnttképzést. Az
intézkedések keretében tamogatast lehet nyujtani az alapkészségek ¢és kompetencidk
fejlesztéséhez sziikséges modszertani és pedagdgiai hattér megteremtéséhez, a szakképzés
rendszerének a gazdasag igényeihez igazodasat segitd fejlesztésekhez, a felsdoktatas
fejlesztés¢hez annak érdekében, hogy az megfeleljen a tuddsalapu tarsadalom és a valtozo
gazdasagi kornyezet elvarasainak, a felnOttképzéshez, kiilonds tekintettel a vallalati
képzésekre és vallalkozoi készségek fejlesztésére.

Az oktatasi, szocialis és egészségiigyi infrastruktira fejlesztése: Az Europai Regionalis
Fejlesztési Alap forrasaibol a prioritds keretében tdmogatas nyujthatd a humanerdforrés-
fejlesztéshez kapcsolodo oktatdsi, szocialis €s egészségiigyi infrastruktira fejlesztésére a
szolgaltatasokhoz valéo egyenlé hozzaférés és az ellatdsok mindségének javitasa
érdekében. Az intézkedések célja az Eurdpai Szocidlis Alap tdmogatasaval megvalosulo
fejlesztések hatékonysaganak javitasa.

Prioritas Intézkedés Kozosségi Indikativ koltségvetés
tamogatas Euro Az OP
forrasa koltségve-
tés
szazaléka
-ban
Aktiv A munkanlkiiliség megelozése ESZA 160,067,514 | 213
¢s kezelése




munkaerd-piaci

Az Allami Foglalkoztatasi

politikak Szolgalat fejlesztése
tdmogatasa | A nék munkaerdpiaci
részvételének  tamogatisa, a
csalad és a munka
Osszehangolésanak segitése
Hatranyos helyzeti tanulok
es¢lyegyenldségének biztositasa
az oktatasban
. . A tarsadalmi beilleszkedés
Tarsadalmi 16seoits lis teriileten
kirekesztés | OOCBIICSC & SZOCIATS feruicte ESZA 87,002,121 | 11.6
S dolgozo szakemberek képzésével
elleni kiizdelem = -
Hatranyos helyzetli emberek
foglalkoztathatosaganak javitasa,
kiilonos tekintettel a roma
népességre
Egész életen at tarto tanulashoz
szlikséges készségek és
kompetenciak fejlesztése
. A szakképzés tartalmi,
Az egész ¢életen , . .
, , . | modszertani €s szerkezeti
at tart6 tanulas . .
tamogatasa ¢s fejlesztése
az A felsboktatds tartalmi ¢ ESZA | 229258270 | 30.6
.| szerkezeti fejlesztése
alkalmazkodo- -
képesség A munkahelyteremtéshez
. ey kapcsolodo és a vallalkozoi
javitasa A . oty Ame rin
készségek fejlesztését eldsegitd
képzések tAmogatasa
A felndttképzés rendszerének
fejlesztése
Az oktatasi és képzési
infrastruktura fejlesztése
L A tarsadalmi beilleszkedést
Az oktatasi, o rem e
ote . eldsegitd szolgaltatasok
szocilis és infrastrukturajanak fejlesztése
egészseégligyi - e ] . ERFA 236,509,007 31.5
. - Egészségligyi infrastruktura
infrastruktura - , s .
. . fejlesztése a hatranyos helyzetii
fejlesztése o
régiokban
Egészségiigyi IT fejlesztés a
hatranyos helyzetii régidkban
Technikai ESZA 37,593354| 5.0
segitségnyujtas

Az Operativ Program a foglalkoztatasi és humanerdforras-fejlesztési helyzet elemzését, a
célokat és fejlesztési iranyokat meghatarozo stratégiat, valamint az intézkedések céljanak és
tartalmanak rovid Osszegzését foglalja magiba. Az intézkedések tartalmi és végrehajtassal
kapcsolatos részleteit az un. program-kiegészité dokumentum tartalmazza.

A program kidolgozasa a Foglalkoztataspolitikai és Munkailigyi Minisztérium iranyitasa
mellett, az Oktatasi Minisztériummal ¢és az Egészségiigyi, Szocialis ¢és Csaladiigyi
Minisztériummal vald szoros egylittmiikodés keretében folyt. A tervezésben kézremiikodott
tovabba a Gyermek-, Ifjusadgi ¢és Sport Minisztérium, az Igazsagiigy Minisztérium, a

Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium €s az Informatikai és Hirk6zlési Minisztérium.




A program végrehajtasaért a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztériumban
létrehozott Iranyito Hatosag felelds. Az egyes intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos
bizonyos feladatokat az Iranyit6 Hatosag Un. kozremiikodé szervezetekhez delegal. A
program végrehajtasaban a Foglalkoztatasi Hivatal, az ESZA Kht., az Oktatdsi Minisztérium
Alapkezeld Igazgatdsdga, valamint az Egészségiigyi, Szocialis és Csaladligyi Minisztérium
Strukturalis Alap Programirodéja lat majd el kzremiikododi feladatokat.

Az Operativ Program végrehajtasa palyazati rendszeren keresztiil — illetve néhany ESZA altal
tdmogatott intézkedés esetében — kozvetlenill kijelolt allami szervezetek révén, nemzeti
programokat kiegészitve valdésul meg, mint pl. a foglalkoztatasi szolgalat modernizacioja,
illetve egyes intézkedések esetében az oktatéds teriiletén. Ezekben az esetekben az Iranyitd
Hatosag egy un. kozpontiprogram-dokumentéaciot hagy jova, amelyet a kivalasztott végrehajto
szervezet (végso kedvezményezett) dolgoz ki. A végrehajtasi rendszer részletes ismertetése az
OP végrehajtasarol szol6 fejezetben talalhato.



I1. A HEF OP ITH KOMMUNIKACIOS STRATEGIAJA

1. HATTER

Az Iranyitdo Hatosag feleldssége, hogy a jogszabalyban foglalt kotelezettségek, a tajékoztatas
¢s a nyilvanossag biztositdsa a 1260/1999/EK ¢és a 1159/2000/EK rendeletekben foglaltak
szerint teljes kori legyen. Ennek biztositasara egy tajékoztatasi és informacios akcidterv
l1étrehozasa sziikséges, amelynek révén a potencialis palyazok és minden érdekl6dd szdmara a
kialakitott rendszer sz¢éleskorii megismerése lehetdve valik.

A kommunikacids stratégia a 1159/2000/EK Rendeletének Melléklete 3.1.1 pontja alapjan
késziilt el.

2. CELKITUZESEK

Az Iranyitd Hatosag tajékoztatasi tevékenységének célja a Humanerdforras-fejlesztés
Operativ Program altal meghatarozott és rendelkezésre bocsatott pénziigyi forrasok hatékony
felhasznaldsanak tdmogatdsa. Kozvetett cél a kozvélemény tdjékoztatdsa az Eurdpai Unid
Magyarorszagon betoltott szerepérol.

2.1 Altalanos célok
Az Iranyité Hatosag kommunikacios tevékenységének altalanos céljai a kovetkezok:

o A széles kozvélemény tdjékoztatdsa Magyarorszag rovid-, kozép- és hosszu tava
fejlesztéspolitikai elképzeléseirdl, és az Eurdpai Unid tamogatisainak ebben
jatszott szerepérol.

o A Strukturdlis Alapokon keresztiil az Eurdpai Unid illetve az altala kifejtett
tamogatéasi tevékenység ismertségének, atlathatosdganak és tamogatottsdganak
novelése.

2.2 Specifikus célok
Az Iranyité Hat6sag kommunikécios tevékenységének specifikus céljai a kovetkezok:

e A Strukturalis Alapok altal nyuajtott tadmogatasok nyilvanossaganak és
atlathatosdganak folyamatos biztositdsa, az esélyegyenldség tudatositasa.

o A lehetséges kedvezményezettek teljes kort tdjékoztatdsa az altaluk igénybe
veheté — az EU és Magyarorszag altal egylittesen tamogatott — forrasokrol és a
palyaztatas folyamatarol.

o A teljes kozvélemény tédjékoztatdsa arr6l, hogy milyen szerepet jatszott az
Eurépai Unid6 Magyarorszaggal egyiittmikodve az adott tdmogatas és annak
eredményei érdekében.

o« A projektek lebonyolitasaban kozremiikodok tajékoztatasa a tolik elvart
informécios és tajékoztatasi tevékenységekrol.

3. CELCSOPORTOK

3.1 A teljes kozvélemény

A szélesen értelmezett kozvéleményt a Magyarorszag szamara a Strukturdlis Alapok altal
nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatos alapvetd informaciokrdl és a tamogatasok jelentdségérol
sziikséges tdjékoztatni.



3.2 A HEF OP IH tevékenysége altal érintettek
Ide tartoznak az OP keretében végzett tevékenység altal érintett személyek, szervezetek és
intézmények, kiemelten:

o alehetséges kedvezményezettek

o aprojektek lebonyolitdsaban résztvevd intézmények és hatdosagok

o gazdasagi és szocialis partnerek

o NGO-k (kiemelten az esélyegyenldségi, valamint a z6ld szervezetek)
» aprojektek végrehajtoi és tAmogatoi

o amegvalosult projektek altal érintettek

3.3 Az intézkedések és a tajékoztatasi tevékenységek célcsoportjai

1. Aktiv munkaero-piaci politikak tamogatasa

1.1 A munkanélkiiliség megelozése és kezelése
Munkanélkiili és inaktiv személyek

1.2 Az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat fejlesztése
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat, Munkaiigyi K6zpontok

1.3 A n6k munkaerdépiaci részvételének tamogatasa valamint a munkahelyi és csaladi
kotelezettségek osszehangolasa

A ndék munkaerdpiaci részvételének tdmogatdsa, a csaldd és a munka Gsszehangoldsanak
segitése.

2. A tarsadalmi Kirekesztés elleni kiizdelem a munkaeropiacra torténo belépés
segitségével

2.1 Hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenléségének biztositasa az oktatasban

Hatranyos helyzetii, kiilondsen roma gyermekek ¢és fiatalok, fogyatékossaggal €16 gyermekek
¢és fiatalok, tanarok, oktatasi szakértok, pedagogushallgatok, dontéshozok, ill. a hatranyos
helyzeti didkok oktatdsdban dolgozo egyéb szakemberek

2.2 A tarsadalmi beilleszkedés elosegitése a szocialis teriileten dolgoz6é szakemberek
képzésével

A szocidlis szféraban dolgozd civil és Onkormdnyzati szocidlis ¢és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok szakemberei €s onkéntesei, szocialis igazgatasban dolgozok, a
csalad ¢és munkahely Osszeegyeztetését célzd szervezetek, szolgaltatasok, intézmények
munkatarsai, hivatasos partfogok

2.3 Hatranyos helyzetii emberek foglalkoztathatésaganak javitasa, kiilonos tekintettel a
roma népességre

Hatranyos helyzetli emberek, kiilonésen a romak, tovabba: alacsony iskolai végzettségi
emberek, szakképzettséggel nem rendelkezok, 45 év feletti munkanélkiili emberek, elitélt,
fogva tartott és bortonbdl szabadulé emberek, fogyatékossaggal €10, illetve megvaltozott
munkaképességli emberek, hatranyos helyzetli fiatalok, szenvedélybeteg emberek, tartosan
munkanélkiili emberek



3. Az egész életen at tarto tanulas politikainak tamogatasa

3.1 Az egész életen at tarto tanulashoz sziikséges készségek és kompetenciak fejlesztése
Tanulok, tanarok és oktatok, oktatasi és képzési intézmények vezetdi, oktatasi és képzési
intézmények fenntartoi

3.2 A szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti fejlesztése

Szakképzd intézmények tandrai és tanuloi, felséfokt szakképesitések esetében felsdoktatasi
intézmények hallgatoi, gazdalkodd szervezeteknél gyakorlati oktatast végzok, szakképzo
intézmények fenntartdoinak képviseldi, lemorzsolodadssal fenyegetett tanulok és csaladjaik,
tarsadalmi partnerek ¢és gazdasagi kamarak képviseldi

3.3 A fels6oktatas tartalmi és szerkezeti fejlesztése
Fels6oktatasi intézmények, hallgatok, oktatok, kutatdk, intézményvezetok, szakmai
szervezetek, kamarak, nem-kormanyzati szervezetek a felsdoktatasban

3.4 A munkahelyteremtéshez kapcsolodo és a vallalkozoi készségek fejlesztését elosegito
képzések tamogatasa

Munkanélkiiliek, inaktivak, mikro-, kis-és kdzepes vallalkozas alkalmazottai, vezetdi, egyéni
vallalkozok.

3.5 A felnottképzés rendszerének fejlesztése
Regionalis Munkaerd-fejlesztd és Képzokozpontok, illetve oktatasi, szakképzési intézmények
munkavallaloi, szakértoi; 16 év feletti felndttek, munkavallalok.

4. Az oktatasi, szocialis és egészségiigyi infrastruktiura fejlesztése

4.1 Az oktatasi és képzési infrastruktura fejlesztése

A térségi integralt szakképzd kozpontok tanuldi, tandrai, vezetdi, tanacsadoi, a fenntartok
képviseldi, a gazdalkodo szervezeteknél gyakorlati képzést végzok és tanuloik, felsGoktatédsi
intézmények hallgatoi, oktatoi, vezetdi, valamint az intézmények szolgaltatasait igénybe vevo
gazdasagi szereplok, illetve helyi kdzosségek

4.2 A tarsadalmi beilleszkedést tamogatoé szolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése
A csalad és munkahely Osszeegyeztetés érdekében bolcsddét 1étesitd/atalakitod szervezetek €s
intézmények, hajléktalanokat ¢és fogyatékossaggal ¢éloket ellatdé nappali szocidlis
intézményeket 1étesitd/atalakitd szervezetek és intézmények, hatranyos helyzetli csaladok, a
munkaerdpiacra visszatérni szandékozo nok, tartosan munkanélkiiliek, fogyatékossaggal €16k,
hajléktalanok

4.3 Egészségiigyi infrastruktira fejlesztése a hatranyos helyzeti régiokban

Eszak- -Magyarorszag, Eszak-Alfold egészségiigyi ellatast igénybe vevo lakossaga, Eszak-
Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunéantul lakossaga, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold
¢s Dél-Dunantul rehabilitaciora ill. 4polasra szoruld lakossaga

4.4 Egészségiigyi IT fejlesztés a hatranyos helyzetii régiokban

Egészségligyi tarsuldsok tagjai, vagy a tarsulds altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokat
igénybevevd egészségiigyi ellatok altal kiszolgalt lakossdg, ezen beliil is kiilondsen a
tobbszordsen hatranyos helyzeti, aktiv munkavallaloi korban 1évok, illetve csaladtagjaik

9



4. FO UZENETEK

Az TH téjékoztatasi tevékenységének {0 lizenetei a kovetkezok:

A Strukturalis Alapok tamogatasai altal Magyarorszag jelentds beruhdzasokat
¢s programokat valdsithat meg, Magyarorszag felzarkozasi folyamata
felgyorsul.

Az EU forrasai mindenki szamara nyitottak, a Strukturalis Alapok tamogatasi
rendszere rendkiviil atlathatdé és szigort ellendrzési rendszerhez kotott. A
tarsadalmi partnerek a tdmogatasok életének minden fazisaban részt vesznek.
Az EU tamogatja a fejlesztéspolitikai célokkal 6sszhangban 1év6 jo Otleteket,
jol kidolgozott, minden érintett altal kozdsen kidolgozott, Gsszefogason és
partnerségen alapulé palyazatokat.

Magyarorszdg szdmdra a csatlakozas hatalmas esély a tagorszagok szintjéhez
valo felzarkozasra, de az orszagon mulik, hogyan €l ezzel a lehetdséggel.

Az egyes Alapok esetében az 1159/2000/EK rendeletben meghatarozott iizenetek alkalmazasa
kovetendd.

5. INTEZKEDESEK

5.1 Egységes Kommunikacié Biztositasa

Annak érdekében, hogy a KTK Iranyitdé Hatosag megvaldsithassa az egyes Operativ
Programok ¢és a KTK informacids tevékenységének koordindciojat, illetve biztosithassa a
tajekoztatd ¢€s nyilvanossagot biztositd anyagoknak a kozvélemény eldtti egységes €s
konzisztens megjelenését, a kovetkezd eszkozoket hozza 1étre:

Information and Publicity Task Force miikddtetése melyben minden Operativ
Program Iranyit6 Hatosag egy embert delegal teljes hataskorrel.

Intranet kialakitasa, amelyen a KTK és az OP IH-k szamara sziikséges, de nem a
nyilvanossagnak széant iratok, adatok, elemzések, stb. kaphatnak helyet.

Egységes arculat kialakitasa, amely biztositja az EU-tdamogatasok konzisztens kiilsé
megjelenését (6sszhangban az 1159/2000/EK rendelettel).

5.2 Atlathatésag biztositisa
A tdmogatasok atlathatdsaganak érdekében az Irdnyitd Hatdsag biztositja:

a tamogatasok tartalmanak nyilvanosséa tételét az érintett strukturalis alapok
megjeldlésével, e dokumentumok terjesztését és az érdekelt kérelmezok
rendelkezésére bocsatasat;

megfeleld jelentések készitését a tamogatasok folyamatardl a programozas
teljes id6szaka alatt;

az iranyitasra, ellendrzésre ¢és értékelésre vonatkozo  tdjékoztatasi
tevékenységet;

a projektek lebonyolitasdban kozremikodok tajékoztatasa a tolik elvart
informacids tevékenység céljarodl, szerepérol €s modjarol;

5.3 Intézkedések a nagykozonség tajékoztatasara
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Olyan infrastrukturalis beruhazasoknal, amelyek teljes koltsége meghaladja az 500
millio forintot (illetve a Haldszati Orientdcios Pénziigyi Eszkéz tamogatasa
esetében a 100 millio forintot), a helyszinen (1159/2000/EK rendelet 6.1. pontja
szerinti) ideiglenes hirdetétabla feldllitdsa, illetve ennek eltavolitdsa utdn a
nagykozonség altal elérhetd helyszineken (1159/2000/EK rendelet 6.2. pontja
szerinti) allandé emlékeztetd tablak. A beruhdzas Osszegétdl fliggetleniil, ha az
arra illetékes hazai szerv valamilyen tijékoztatast ad a projektre vonatkozdan, a
Ko6zosség hozzéjarulasat fel kell tiintetni, illetve a beruhazas megvalositasanak
mérfoldkoveihez kapcsolodd rendezvényekre a Tamogatd képviseldjét meg kell
hivni.

Tarsfinanszirozott képzési és foglalkoztatdsi intézkedések esetén a képzési
tevékenységek kedvezményezettjeinek tajékoztatasa arrdl, hogy az Eurdpai Unid
altal tarsfinanszirozott képzésben vettek részt.

Plakatok kihelyezése a strukturalis alapok altal finanszirozott tevékenységeket
megvalositd  vagy e  tevékenységek  kedvezményezettjének — mindsiild
szervezeteknél annak érdekében, hogy megtorténjen a kedvezményezettek és a
tarsadalom értesitése az EU szerepérdl.

6. TAJEKOZTATASI ESZKOZOK

Arculattervezés

Az Europai Bizottsag és a szaktarcak elvarasainak, eldirasainak megfeleld arculat kialakitasa.

- logo
- szlogen

A logd és a szlogen haszndlata valamennyi kommunikéacids tevékenység sordn elvards, a
kozvetitd szervezetek €s a végso kedvezményezettek, ill. nyertes palyazok felé is.

Telefonos informaciés kozpont - Informacios pult

CD ROM

- Téjékoztatast ad a 2004-2006-os HEF OP-rol és az illetékességébe
tartozo kozosségi kezdeményezésekrol, valamint a vonatkozo
jogszabdalyokrol.

- Informéciot ad a végs6 kedvezményezettek szadmara igényelhetd
tamogatasi lehetdségekrol.

- Informdciét nyujt a palyazatokrol (hataridok, jelentkezési feltételek stb.)

- Iranymutatast ad a teriileten talalhato tobbi tajékoztatd kdzpont szaméara
(pl. Kozvetité Szervezetek).

A fejlesztési stratégidit bemutatd tervdokumentumok adat- €s informdcios irattara.

A tartalmazza:
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- Jogszabalyi hattér, hazai és unios
- Kontakt személyek elérhetdsége

Az eszkdz célcsoportjai:

- Az intézkedések célcsoportjai

- Onkorményzatok

- Helyi kozosségek

- Kozigazgatasi felso szintli vezetok

- A bels6 halozat referensei — Kozvetitd Szervezetek

Kapjak még:
- Szaktarcak hattérintézményei (kiilondsen a palyaztatassal foglalkozok)
- Regionalis és megyei (teriilet) fejlesztési tigynokségek, munkatigyi
kozpontok
- A célcsoportok és a kdzvélemény szakteriileti vagy unios tajékoztatasat
ellatod szervezetek
- Egyetemi tanszékek, kutatdcsoportok, -intézmények

Hirlevél

Az OP végrehajtasara vonatkozo legfontosabb hirekrdl ad tajékoztatast.
2004. majustol konkrét igények alapjan alkalmanként meghatdrozott specifikus témakrol
részletes informaciot nyujt.

Terjesztési mod: Internet, E-mail, mindenki, aki igényt nyujt be, varhatéan mintegy 1000 cim
Az eszkdz célcsoportjai:

- Az intézkedések célcsoportjai

- Onkormanyzatok

- Helyi kozosségek

- Kozigazgatasi felsd szintli vezetdk

- A bels6 haldzat referensei — Kozvetit Szervezetek

- Szaktarcak hattérintézményei (kiilondsen a palyaztatassal foglalkozok)

- Regionalis és megyei (teriilet)fejlesztési ligynokségek

- A célcsoportok ¢és a kozvélemény szakteriileti vagy unids tajékoztatasat
ellato szervezetek

- Egyetemi tanszékek, kutatocsoportok, -intézmények

HEF OP oldal

Az Operativ Program hivatalos honlapja.
A szimbolikus elkiiloniilés érdekében célszerli a Monitoring Bizottsagnak részére sajat
weboldat létrehozni.

Az alabbiakroél ad informéciot:

- Operativ Program

- Program kiegészité dokumentum

- Kozosségi kezdeményezések

- Téjékoztatd és népszeriisité kezdeményezések
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- Hirlevél

- Teljes CD ROM anyag

- Sajtoszemle

- Pélyazati informaciok

- Sikeres projektek

- Tajékoztatassal és kommunikacioval kapcsolatos eldirasok,
szabalyozasok, logok

- Kontakt személyek elérhetdsége

Interaktiv szolgéltatasok:

Moderalt tematikus forumok

Honlaprol trlap segitségével e-mail kiildd szolgéltatas (visszajelzések,
észrevételek)

Linkek:

- EU

- Hazai K6zigazgatas

- Mas hazai és tagallami OPk
- Nyertes projektek honlapjai
- Kozvetitd szervezetek

Papiralapu dokumentacio

Tematikus kiadvanyok, szérdanyagok, fontosabb intézményi események alkalméval osztjak
ki.

Ilyen lehet:
a) Hivatalos OP dokumentumok
- Operativ Program (magyar ¢s angol nyelven)
- Eves végrehajtasi jelentések (magyar ¢s angol nyelven)
- Ertékel6 jelentések
- Kapcsolodo hivatalos dokumentumok, jogszabalyok (pl. foglalkoztatasi
akcioterv)

b) Kiadvéanyok résztvevoknek

- Kézikonyvek (eljarasrend, kommunikacios eldirasok, horizontalis
politikak érvényesitése, disszeminacios, stb.)

c¢) Brosurak
- Brosurak intézkedésenként, célcsoportonként, stb.
d) Szakmai kiadvanyok
- Sikeres projektek mintaszeri bemutatasa — Best Practice
- Hirlevelek (idészakos hirlevelek, intézkedésenként vagy tematikusan is,
kozvetitd szervezetek bevonasaval)

- Tematikus kotetek: tanulmanyok, projektkompendiumok

e) Nemzetkdzi kiadvanyok
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Disszeminacios ¢€s partnerkeresési céllal, illetve tavlati cél az OP menedzsment tapasztalat és
know-how 4tadasa projektek keretében a masodik kords csatlakozok felé.

- OP brosura
- Tematikus brosurak, kompendiumok
- Tematikus tanulméanykdtetek

Felhivasok, palyazati kiirasok kozzététele

Az adott intézkedéstol fliggden esetenként keriil meghatarozasra az IH publicitasi iranyelvei
alapjan, az IH Kommunikéciés munkatarsa, a Program Manager ¢és az intézkedést bonyolitd
Kozvetitd Szervezet k6zos dontése alapjan.

- Tarcakozlonyok

- Orszéagos napilapok

- Pélyazati sajto

- Internetes megjelenések
- Sajtokampéanyok

Tematikus szeminariumok, konferenciak, eléadasok a teriileten

A palyazatok megjelentetéséhez kapcsolodoan, akar egyedi igényeknek megfelelden is.

Az Iranyité Hatosag eddigi tapasztalata az, hogy a szakkifejezések forditdsa szamos esetben
nem megfeleld mdédon torténik. A kommunikacids akcioterv elkészitésekor célszerli volna ezt
a hianyossagot orvosolni, tolmacs-szakszeminarium ¢és konferencia szervezésével és az
ezekhez kapcsolddo glosszariumok, szdszedetek publikalasaval, az IM bevonaséaval.

Video prezentacio, rovidfilm

A legfontosabb informacidk kozértheté modon vald célba juttatasa a legtdgabban értelmezett
felhasznaloi réteg szamara.

- Europai Bizottsag ESZA videofilmjének felhasznalasa (magyar valtozatot készitette:
Tempus Kozalapitvany)

- Eurdpai Bizottsdg EQUAL videofilmjének felhasznalasa

- HEF OP film készitése és terjesztése

7. SPECIALIS SZUKSEGLETEK

e A kommunikécidés akcidterv megfogalmazasakor érvényre kell juttatni a
szubszidiaritas elvét. Mivel a végs6 kedvezményezettek és az Iranyitdo Hatosag nem all
kozvetlen kapcsolatban, a szubszidiaritds elvébdl az kovetkezik, hogy a
kommunikécios tevékenység gyujtopontja a Kozvetitd Szervezetek ¢és végso
kedvezményezettek kozott van. A Kozvetitdé Szervezeteknek fel kell mérniiik a
kommunikécio és tajékoztatast azon optimalis szintjét, amelynek segitségével a végso
kedvezményezettek a leghatékonyabb modon tudnak hozzaférmi a Kozosségi
Tamogatasi Kerethez.
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e Az egyes intézkedések megvalositdsaért felelds programiranyitd kiemelt feleldssége,
hogy az intézkedések sikeressége érdekében feltarja a hatékony kommunikacios
lehetdségeket €s javaslatot tegyen a legcélszerlibb eljarésra.

8. VESZELYFORRASOK

e Milyen kivételek vannak az informéciokhoz valé hozzajutds jogaban? (allamérdek,
harmadik személyek érdeke, folyamatban 1évé dontések miatti védelem stb.).

e Mennyi a valaszadasi id6?

e Hogyan biztosithato, hogy az adott kérdésre adott valasz mindenki szdmara eljusson?

e Milyen ara van az informacié adasnak? Pl. ha az alapvetd tdjékoztatast lebonyolito
szeminariumok lebonyolitas utan Gjabb ,,megrendelések, kérések” érkeznek.

9. IDOBENI UTEMEZES

9.1 Elokommunikacio szakasza

2004. januar 1.-ig altalanos kommunikécios tevékenység valdésul meg a potencialis
kedvezményezettek és a kozvélemény szamara. Ezen id0szakban a Nemzeti Fejlesztési terv az
Operativ  Programok ¢és az Eurdpai Unié tamogataspolitikajarol bemutatdsa all a
kozéppontban.

9.2 Atmeneti kommunikaci6 szakasza

2004. januar 1. és majus 1. kozott a lehetséges kedvezményezettek szamara mar konkrét
informdciokkal sziikséges szolgdlni a tdmogatasok igénybevételének modjarol, a palyazati
lehetéségekrol illetve az ligyfélszolgalatok elérhetdségérol.

9.3 Teljes kori kommunikacio szakasza
2004. majus 1. utan a Strukturadlis Alapok megnyildsatol kezdédden a jelen tervben
kifejtett minden részletre kiterjedd kommunikacios tevékenység megvalositasa sziikséges.

10. FINANSZIROZAS, INDIKATIV KOLTSEGVETES
Az Europai Bizottsag 1685/2000/EK rendeletének 11.3. pontja alapjan az informdacios
anyagok elkészitésének, az informécidok célba juttatdsanak ¢és a strukturdlis alapokkal
kapcsolatos t4jékoztatasi intézkedéseknek a Szakmai Segitségnytjtas a fedezete. A

Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program esetében a technikai segitségnyujtasra az
Iranyit6 Hatosag csak az Eurdpai Szocialis Alap forrasaibol kaphat tdmogatast.

11. VEGREHAJTAS

A Kommunikacios Terv intézkedéseinek végrehajtasa a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
Minisztérium Huméanerdforras-fejlesztési Operativ Program Iranyitéo Hatosag feladata.

Kapcsolattarto:

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
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Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program Iranyité Hatosag
Tel: 475-5757
Fax: 332-9135

Az IH munkajat a KTK IH valamint az OP IH-k kommunikacios feleldseibdl allo Information
and Publicity Task Force (Tdjékoztatasi Munkacsoport) segiti. A Task Force munkéjaban
allandé meghivottként EU-kommunikacidval foglalkozé szervezetek és kiilsds szakemberek
is részt vesznek. A Task Force rendszeresen taldlkozik, célja az EU-tdmogatasokkal
kapcsolatos kommunikacids tevékenység dsszehangoldsa, a végrehajtas nyomonkovetése €s a
sziikséges javaslatok megtétele a hatékonysag ndvelése érdekében.

12. ERTEKELES

A tajékoztatdsi tevékenység eredményességét rendszeresen értékelni sziikséges, és az
értékelések eredményeit, visszacsatolasait a késébbi kommunikacios tevékenység soran fel
kell haszndlni. A megfeleld kommunikécios csatorndk kivalasztasat felmérések elkészitése
teheti konnyebbé.

Az OP végrehajtasa soran célszerli id6kozi felméréseket végezni az intézkedések célcsoportjai
korében. A felmérések célja, hogy a kommunikéacids tevékenységek hatékonysagarol,
célzottsagarol és az azzal vald megelégedettségrdl visszajelzéseket kaphassunk.

Célja, hogy a potencidlis palydzoktol képet kapjunk a tajékoztatdsi tevékenység
hasznossagarol, amelyek ismeretében a késObbiek soran hatékonyabban lehet dket kiilonbozd
csatornakon keresztiill elérni. A felmérés a palydzok véleményének, tapasztalatainak
felmérésére szolgal.

Felmérés készithetd a projektek elokészitésével ¢és lebonyolitdsaval kapcsolatos
tevékenységek felmérésére vonatkozoan is. Célja, hogy visszajelzést kapjunk arr6l, hogy
milyen nehézségek, problémak meriiltek fel egy-egy adott esetben a palyazat elkészitése
soran, valamint kik és milyen mddon segitettek ezek athidaldséban.

12.1 Ertékelés az Eurépai Bizottsag szaimara

e Eves jelentések a tajékoztatasi tevékenységekrdl és azok hatékonysagarol; ezen
jelentések részei a Monitoring Bizottsag altal jovahagyott éves jelentéseknek
e A program lezarast kovetden elkésziild jelentések és tanulmanyok

12.2 Az értékelés indikatorai
Kimenet indikatorok:
o Kvantitativ adatok a megvaldsitott tevékenységek €s eszkdzok alapjan pl: publikéciok,
CD-ROM, weboldal, a kommunikéacios terv 6. pontja alapjan

Eredmény indikatorok:

e Kovantitativ: a publikaciokkal elértek szama, hirlevélre jelentkezdk szdma, kiilonb6zo
rendezvényeken részvettek szdma, Dbeérkezd hivasok szdma, személyes
tigyfélfogadason megjelentek szama, a weboldal latogatottsaga

o Kvalitativ: megelégedettségi vizsgalatok, érthetdség, 6sszhang

Hatas indikatorok:

e Nyilvanossag
e Atlathatosag
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III. AZ OPERATIV PROGRAM INTEZKEDESEI

1.1 INTEZKEDES: A MUNKANELKULISEG MEGELOZESE ES KEZELESE

Leiras

Prioritas Aktiv munkaerdpiaci politikdk tdmogatdsa

Ez az intézkedés az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat altal megvaldsitott
kiilonbozo aktiv munkaerdpiaci programokhoz nyujt tdAmogatast. Ezek a
programok atfogdé moddon kozelitik ¢és célozzdk meg mind a
munkanélkiiliecket, mind az inaktivakat, 0Osszhangban az Uj
Foglalkoztatasi Iranyelvekkel, mely arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy
kiilonbozé aktiv €s megel6zé intézkedésekkel segitsék el6 a
munkanélkiili és inaktiv személyek tartds munkanélkiilivé valasanak
megelozését, valamint eldmozditsdk a munkaerdpiacra  torténd
visszatérésiiket.

Az intézkedés keretében megvalodsitott aktiv munkaerdpiaci programok
Az intézkedés leirdsa | biztositjak, hogy minden résztvevonek fel kell ajanlani egy tdmogatott
ujrakezdési lehetdséget, mieldtt munkanélkiiliségiik idOtartama elérné
fiatalok esetében a 6 honapot, masok esetében a 12 hénapot. Az igények
felmérésére és értékelésére €piild, személyre szolo egyéni akcidtervet
kell késziteni, amely magaban foglalja a képzést, atképzést, vagy egyéb,
a foglalkoztathatdsadg javitasat szolgdld eszkdzoket (pl. tanacsadas,
munkatapasztalat szerzés, stb.)

Valamennyi célcsoport munkaerdpiaci részvétele szempontjabol
kiilonosen fontos a felhasznaldi szintli informatikai ismeretek és az
informatikai  eszk6z0k  hasznalatdhoz  kapcsolodd — készségek
fejlesztésének biztositasa, amennyiben az a munkavégzéshez sziikséges.
A programok megvaldsitasa sordn kiemelt figyelmet kell forditani a
vallalkozasukkal  felhagydkra, akik  barmelyik  célcsoporthoz
tartozhatnak.

e a fiatalok munkaerdpiaci beilleszkedése,
Az intézkedés e a munkanélkiiliek és a munkaerdpiacrél kiszorult, inaktiv népesség
célja munkaerdpiacra torténd visszatérése,
e a munkanélkiiliség tartossa valasanak megel6zése, és
e az 1ddsebb munkavallalok munkaerépiaci részvétele (kiilonods
tekintettel a tomeges leépitések soran munkanélkiilivé valokra).

Az intézkedés célkitlizései a célcsoporthoz tartozo személyekre iranyuld
A cél elérésének | tdmogatasokkal kozponti programokon keresztiil valdsulnak meg,

modja amelyeket a 20 Megyei Munkaiigyi Kozpont hajt végre. Az egyes
programok egységes szakmai tartalma érdekében a konkrét
programkidolgozas szakmai koordinacidjat a Foglalkoztatasi Hivatal
latja el.

Egyéni akciotervek kidolgozasa

Képzési programok

o Személyiségfejlesztd és motivacios tréning

o A szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujto
oktatas, felzarkoztatod képzések

o Szakképzés

Adott munkakor betoltésére felkészitd képzés

Informatikai képzés

Viallalkozoi ismeretek €s készségek fejlesztése

Szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasahoz sziikséges
ismeretek elsajatitasa

Tevékenységek




ella
[ ]

A létszamleépitéssel érintettek szdmara képzés, atképzés
Nyelvi képzés

Foglalkoztatast és foglalkoztathatdsagot eldsegitd szolgaltatasok és

tasok

Személyre szabott informacios €s tandcsadasi szolgaltatasok
(palyatanécsadas, képzési tanacsadas, munkatanacsadas, allaskeresd
klub, allaskeresési technikak oktatasa)

Munkaerd teriileti mobilitasat elosegitd szolgaltatasok (pl. igazolt
utazasi koltségek megtéritése)

Foglalkoztatasi timogatas, részmunkaid6és munkavégzést, valamint
gyakorlati tapasztalatszerzést szolgald tdmogatasok

Munkanélkiili és inaktiv személyek, kiilondsen:

1. fiatalok (16-30 év kozottiek),
Célcsoport 2. tartosan munkanélkiiliek,
3. 1iddsebb személyek (45 év folottiek).
Az IH a kozponti programok jovahagydsanal a kdvetkezd szempontokat
A projektkivalasztas kell, hogy ﬁgyc?lembe vesye: , o f Al
. . - szakmai szempontok (6sszhangban all-e az intézkedés céljaival,
kritériumai

igazodik-e a célcsoportok igényeihez).

21.
Tamogatas formaja | Vissza nem téritendd tamogatas BeavaEkozam Muqkaero-
teriilet piaci
politika
Projekt méret | Minimum 2.459.200
Tamogatas mértéke (EUR) | Maximum 15.816.500
Sajat forras (%) Nem értelmezhetd
Végrehajtas
Iranyito Hatosag HEF OP Iranyito Hatosag

Kifizetd Hatosag

Pénziigymisztérium Strukturalis és Kohézidés Alapok Kifizetd
Hatosag

Kozremukodo Szervezet

Foglalkoztatasi Hivatal

Végsé Kedvezményezett/

20 Megyei Munkatigyi Kézpont

ek
Pénziigyi Terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
Kozbssegl hozzdjarulas ESZA 87.649.983
mértéke
Nemzeti Kozponti Munkaerdpiaci Alap 29.216.662
hozzajarulas | Helyi - -
mértéke Egyéb - -
Osszesen 116.866.645

Allami
tamogatas

Cikk (1) bek

Amennyiben az intézkedés alapjan nyujthatd tdmogatas kedvezményezettjei nem
vallalkozasok, a tdAmogatas nem mindsiil allami tAmogatasnak a EK Szerzddés 87.

ezdésének értelmében.
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Amennyiben az intézkedés alapjan nyujthatd tdmogatasok kedvezményezettjei
vallalkozasok, tamogatas nyujthato a foglalkoztatds tamogatasarol szolo
Irdnyelvek szerint (OJ C 334, 12/12/1995)

Monitoring indikatorok

Tipus Indikator T(ezn 8] gzd)a t (2%818)
Kimenet Az akti'y progr:ftmo,kban t,e'}rgyévben részt 273700% 195000
vettek 0sszes 1étszama (f0)
. A programokat a targyévben sikeresen
By befejezettek szdma (f6) 81500 20000
A programokat befejezett személyek
Hatas elhelyezkedési aranya 3 honappal a 454 50,4
befejezés utan (%)
Horizontalis szempontok
Az adatgylijtés nemek szerinti bontdsban torténik, mely
Wl 1. e megmutatja a munkaerdpiacon zajlé nemek kozotti
e e tenienciélJ(at. A tendencidk Ii)smeretéberjl a személyre szabott
szolgaltatasok ¢és intézkedések eldsegitik a nék és férfiak
kozotti esélyegyenldség javulasat.
. . A cigany kisebbségi Onkormanyzatok ¢€s roma civil
eg}]?esg(})";ég i szervezetek programkidolgozasba torténd bevonasaval az
intézkedés noveli a roma munkanélkiilieck egyes
programokban valo részvételi aranyat.
et A; intézkedés hangsulyozottan azokat a személyeket célozza,
18k akiket a hagyomanyos eszkozokkel nehezen lehetett a

programokba bevonni. Igy az intézkedés kiemelten segiti eld
a fogyatékossaggal ¢16k munkaerdpiacon valo részvételét.

Fenntarthat6 fejlodés

A foglalkoztatottsdg novelése, a munkaerdpiaci reintegraciot
elosegitd tevékenységek egy része célzottan hozzdjarul a
fenntarthatd fejlédés és a kornyezettudatos munkavégzés
eldmozditdsahoz.
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A harmadik ex ante értékelés
észrevételei

Az ex ante értékeldk szerint a kordbbi észrevételeik jelentOs
része beépitésre keriilt az intézkedés szovegébe. Az alabbi
témak azonban szerintik még mindig nem kell6képpen
tisztazottak.

Az intézkedés hozzajarul az Allami Foglalkoztatési
Szolgalat hagyomanyos tevékenységéhez, amely szintén
tartalmazza a munkanélkiiliség megeldzését és kezelését.
A hatasbol lathatd, hogy itt tobbnyire mennyiségi
tobbletr6l van sz6. Amennyiben tényleg igy van,
egyrészt ra kellene vilagitani arra, hogy miért fontos az
AFSZ tevékenységeinek Kiterjesztése. Masrészt be
kellene mutatni, hogy meg tud -e birkézni az AFSZ
ezekkel a tevékenységekkel, ugyanis egy egyeztetésen az
AFSZ képviselsjétdl elhangzott informacid szerint a
tobblet koltségvetés kb. 50%-a az AFSZ jelenleg
képzésre forditott koltségvetésének.

Az egyik célcsoportba majdnem az  Osszes
munkanélkiili beletartozik. Természetesen az 1.1.
intézkedés egy kozponti program, azonban az Eurdpai
Bizottsag szamdara tisztdzni kellene, hogy mely
munkanélkiilieck lesznek bevonva a tevékenységekbe.
Fontossa valik az is, hogy a munkaiigyi kozpontok
milyen kritériumok alapjan vonjdk be az egyes
egyéneket a projektekbe/programokba.

A projektméretrdl sz6l6 informacid alapjan ugy tlinik,
hogy egyéni képzésekrdl van sz6 (amit 6k is tanacsoltak.
Ezzel azonban ellentétes a XI. fejezet szovege).

Az indikatorok még mindig a csak a képzéseket fedik
le, mas szolgaltatasokat - mint pl. munkakdzvetités vagy
tanacsadéas — nem.

* Az el6z0 évrol athuzodokkal egyiitt.

** Az érintett 1étszam és a képzést befejezettek 1étszamkiilonbozetében a tanfolyamokrdl az
¢v folyaman lemorzsolddottak és a 2003. évre athuzddo tanfolyamokon résztvevok szdma is

szerepel.
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1.2 INTEZKEDES: AZ ALLAMI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT FEJLESZTESE

Leiras

Prioritas

Aktiv munkaerd-piaci politikdk tdmogatasa

Az intézkedés
leirasa

A Foglalkoztataspolitikai Kozos Ertékelés és Helyzetjelentés az egyik
legfobb kihivasként hatirozza meg az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
modernizéaciojat és fejlesztését, beleértve a munkakozvetitéi rendszer
fejlesztését.

Mindez 6sszhangban all a Foglalkoztatasi Iranyelvekkel is, amely eldirja
a tagallamok szdmara a munkaerdpiaci szervezethez tartozd
intézményeik modernizéaciojat és korszertsitését, kiilonds tekintettel az
allami foglalkoztatasi szolgalat fejlesztésére.

Az intézkedés kozéppontjaban a Foglalkoztatasi Szolgalat, a Megyei
Munkaiigyi Kézpontok és Kirendeltségeik allnak. Az AFSZ-hoz tartozé
Regionalis Képz6é Kozpontok fejlesztésének tamogatdsa a 3-as, a
feln6ttképzési rendszer atfogd fejlesztése prioritas keretében torténik.

Ez az intézkedés az ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat Modernizacidja”
cimi, 2002/000-180-02-02 szamu PHARE projekt eredményeire ¢és
ajanlasaira, valamint az AFSZ szervezetfejlesztési stratégidjara és
operativ koncepciojara épiill. A PHARE projekt kozéppontjdban az 1j

szolgéltatasi modell kialakitasa all.

Az intézkedés négy teriiletre koncentral:
1. Az allaskozvetités rendszerének fejlesztése a tandcsadas és az
allaskeresési szolgaltatasok kiterjesztésén keresztiil

e regiondlis és helyi munkaerdpiaci informéciok nyljtasa a térség
munkaadoinak és munkavallaloinak az adott régioban,

o személyre szabott szolgiltatdsok biztositdsa, a foglalkoztatasi
szolgalat komplex programjainak tdmogatasa (esetkezelés, egyéni
akciodtervek, oninformacids allomasok, stb...)

e profiling bevezetése, ami a tartds munkanélkiiliség korai
azonositdsdnak  specidlis = eszkdze  (személyre  szabott
szolgaltataisok a  tartés  munkanélkiilicknek) a  tartos
munkanélkiiliség megel6zésének céljabol,

2. A foglalkoztatasi szolgalat szolgéltatasai mindségének javitasa az

alkalmazottak képzésén keresztiil, bevonva a roma alkalmazottakat

is.

3. Megfeleld munkaerdpiaci elemzések készitésének fejlesztése abbol

a célbol, hogy elosegitse a munkaerdpiaci kereslet €s kinalat

valtozasainak eldrejelzd képességét, munkaiigyi kutatdsok és

elorejelzések készitése.

4. Az tigyfelek részére aktualis munkaerdpiaci informacidk, valamint

képzési lehetdségekrol sz616 informacid nyujtasa, kiegészitve karrier

tanacsadassal az alabbi teriileteken:

e szélesebb korli szolgaltatasi rendszer kialakitdsa a regionalis és
helyi ifjasagi szolgaltatd irodakkal vald egyiittmiikodés erdsitése
révén, alkalmazottaik részére képzések nytjtasa,

e A cégekkel vald kapcsolattartas fejlesztése egy internet alapu
rendszeren keresztiil, mely eldsegiti a munkaadok részérdl a
foglalkoztatasi szolgalatnak torténd gyors visszajelzést az
aktualis munkaerdpiaci igényekrol.
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Az intézkedés
Célja

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal biztositott szolgéltatisok
mindségének, hatékonysaganak és eredményességének javitasa.

A cél elérésének
modja

Ahhoz, hogy az AFSZ hatékonyabb és magasabb szinvonal
szolgéltatdsokat nyudjtson a munkanélkiili és inaktiv személyeknek,
tamogatni kell a munkakdzvetité szervezetek szakmai, informatikai, és
infrastrukturalis feltételei javitasat célzo intézkedéseket.

A Foglalkoztatasi Hivatal a célok elérésére szolgalo tevékenységeit egy
altala végrehajtott kozponti programon keresztiil valositja meg. A
program  kidolgozasdért a  Foglalkoztatasi  Hivatal ¢és a
Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkatigyi Minisztérium lesz a felel0s.

Tevékenységek

e Az orszagos informatikai hattér fejlesztése a helyi adottsdgok
figyelembe vételével (hardver, szoftver, halozat).

e A Megyei Munkaiigyi Kozpontokban és a kirendeltségeken
elektronikus nyilvantartdsi rendszer bevezetése, illetve 60
kirendeltségen onkiszolgalo szamitdgépes rendszer kialakitasa.

e Az AFSZ alkalmazottainak és a  partnerszervezetek
munkatéarsainak képzése, tovabbképzése, illetve 60 kirendeltség
munkatarsainak képzése az 1j szolgaltatasi modell alkalmazésa
targyaban.

o Kozép- ¢és hosszatavl, orszagos, regionalis ¢és helyi
munkaerdpiaci ¢s vallalati eldrejelzések készitése, gazdasagi-
munkatigyi kutatasok végzése.

o Kozvetités hatékonysagat noveld, munkaadoi igények feltaradsara
szolgalo, szolgalo, rovid tavu felmérések készitése.

e A munkaerd-tervezés fejlesztése.

e A munkakozvetités rendszerének, kiillonosen az alkalmi munkak
kozvetitési rendszerének fejlesztése.

e Szakmai ¢és tartalmi fejlesztések az alabbi teriileteken

- avallalati kapcsolattartasi rendszer tovabbfejlesztése,

- amunkaerdpiaci informacios rendszer tovabbfejlesztése,

- képzési kindlat-kereslet informacios rendszer kiépitése,

- az Oninformacids rendszer tovabbfejlesztése

(profiling, az tligyfelek igényeinek megfeleld egyénre szabott
szolgaltatasok bevezetése €és egyéni akciotervek készitése,
megfeleld teljesitménymutatokra ¢épiild kovetési rendszer
bevezetése, az AFSZ mindségiranyitisi rendszerének
kialakitasa, beleértve a szervezet altal biztositott képzési
programokat is).

e Regionalis és helyi szintii egyiittmiikodés tamogatasa (civil
szervezettekkel, ifjisagi szolgaltatd irodakkal, szocialis, oktatési
¢s képzo intézményekkel, roma szervezetekkel stb.).

o Megfelel6 mindségbiztositasi rendszer kidolgozésa és bevezetése.

Célcsoport

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

A
projektkivalasztas
kritériumai

Az Iranyitd6 Hatosag a kozponti program jovahagyasanal a kovetkezd
szempontokat kell, hogy figyelembe vegye:
- szakmai szempontok (6sszhangban all-e az intézkedés céljaival,
igazodik-e a célcsoportok igényeihez),
- atamogatas igénybevételére jogosult.

Tamogatas formaja

Beavatkozasi |21.

Vissza nem téritendd tamogatas .. ,,
g terulet Munkaerd-
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piaci
politika

Tamogatas
mértéke

Projekt méret

Minimum

Nem értelmezhetd

Maximum

Nem értelmezhetd

Sajat forras (%)

0%

Végrehajtas

Iranyit6 Hatosag

HEF OP Iranyito Hatosag

Kifizetd Hatosag

Pénziigymisztérium Strukturalis és Kohézidés Alapok Kifizetd

Hatosag

Kozremukodo Szervezet

Végso Kedvezményezett

Foglalkoztatasi Hivatal

Pénziigyi Terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
Kozbsségl hozzdjarulas ESZA 24.000.012
mértéke
Nemzeti Kozpoptl Munkaerdpiaci Alap 8.000.005
Py Helyi
hozzéjéarulas Eavéb
mértéke gye
(magan)
Osszesen 32.000.017
’ Az intézkedés alapjan nyujthatdé tdmogatds kedvezményezettjei nem
Allami | véllalkozésok, hanem a koltségvetés alrendszeréhez tartoz6 intézmények. Ennek
tamogatas | megfelelden ezek a tamogatasok a Kozosségi Szerzddés 87 (1) cikk fogalmai
szerint nem mindsiilnek allami tdmogatdsnak.
Monitoring indikéatorok
. - Tényadat Cel
Tipus Indikator (2002) (2008)
Kimenet Az 1j szolgaltatasi modell szerint 0 80
miikodo kirendeltségek szama *
Bty Ha,vonta bejelentett uj allashelyek atlagos 38600 50000
szama
Hat4s Bejelentett lires allashelyek atlagos 37 30
¢lettartama (napokban)
Horizontalis szempontok
Az adatgylijtés nemek szerinti bontidsban torténik, mely
o . . ., |megmutatja a munkaerépiacon zajldé nemek kozotti
Esel}f . s tendencidkat. A tendencidk ismeretében a személyre szabott
egyenlOség

szolgaltatasok ¢és intézkedések eldsegitik a nok ¢és férfiak
kozotti esélyegyenldség javulasat.

Romak

A roma programok el6készitésébe roma munkatarsak minél
nagyobb szamban torténé bevonasa. Ez hozzajarul ahhoz,
hogy a roma programokban résztvevé nagyobb 1étszamu roma
személy elhelyezkedési esélyei az elsddleges és masodlagos
munkaerdpiacon nOnek.
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Fogyatékossag-
gal €16k

Az 1) szolgéltatdsi modell szerint a kirendeltségekben
Rehabilitaciés  Informaciés  Kozpontokat (RIC)  kell
létrehozni, mely révén a fogyatékossaggal €16k épiiletbe valo
bejutasa €s informaciokhoz val6 hozzaférése javul. Mindezek
kovetkeztében az intézkedés noveli a fogyatékossaggal ¢lo
személyek es¢lyegyenldségét a munkaerdpiaci
informéciokhoz és szolgéltatdsokhoz vald hozzajutés terén.

Fenntarthat6 fejlodés

A foglalkoztatottsdg novelése, az 1) szolgaltatasi modell
bevezetése és alkalmazasa, a felhasznalobarat informacios
rendszer kifejlesztése, valamint a munkatarsak képzése
célzottan hozzajarul a fenntarthatdé fejlédés ¢és a
kornyezettudatos munkavégzés eldmozditasahoz.

A 3. ex ante értékelés
észrevételei

Az ex ante értékelok megallapitjak, hogy az intézkedés
leirasra vonatkoz6, roviditésére tett javaslataik alapjan a
szoveg lerovidillt, és beépitésre keriilt a ,,Cél elérésének
modja” fejezet. Megallapitjdk azonban azt is, hogy az
alabbiakra vonatkozé megjegyzéseik nem kertiiltek beépitésre:

. Ertik, hogy az AFSZ-nek a valtoztataskezelésre -
figyelembe véve lehetséges szervezeti kockéazatokat -
részletes ilitemterve van. Ennek ellenére még mindig azt
gondoljak, hogy nagy erbfeszités lesz a szervezet szamara,
kiillondsen a magasabb kimeneti célokkal kombinalva (az 1.1
intézkedés).

) A hardware és software tendereztetésre vonatkozo
megjegyzésiik még mindig megfontolés alatt all.

. Tovéabbra sincs informacié a projektméretrél. Amit
szerintiilk jelolni kellene az intézkedési sablonban. Arra
vonatkozd megjegyzésiikre, mely szerint az IT beruhdzas
mérete mdas orszagok foglalkoztatasi szolgéalatai IT
beruhazasaival 0sszehasonlitva meglehetésen kicsi, nem
kaptak vélaszt. Megjegyzik, hogy a 2004. oktober 22-i
valtozatban nem szerepel eredményindikator.

*A szervezet korszerlisitését célz6 PHARE projekt keretében (2005. végére) sor keriil a 20 kisérleti
kirendeltség megfelel6é kialakitasara, felszerelésére és informatikai infrastruktirdjanak felujitasara,
valamint mintegy 400 munkatars kiképzésére (a 2008. évi vallalasok ezeket tartalmazzak).
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1.3 INTEZKEDES: A NOK MUNKAEROPIACI RESZVETELENEK TAMOGATASA, A
CSALAD ES A MUNKA OSSZEHANGOLASANAK SEGITESE

Leiras

Prioritas

I. Aktiv munkaerdé-piaci politikdk tdmogatasa

Az intézkedés
leirasa

A ndék munkaerd-piaci részvételének tdmogatasa illeszkedik az Amszterdami
Szerz8déshez és az Europai Foglalkoztatdsi Stratégidhoz. Gazdasagi
novekedést, versenyképességet és magas szintli foglalkoztatast csak minden
potencidlis ndéi ¢és férfi munkaerd mobilizalasdval valamint befogadd,
csaladbarat kornyezet kialakitasaval lehet elérni.

A ndk csaladi kotelezettségeik miatt gyakrabban kényszeriilnek évekre
elhagyni a munka vilagat, mint a férfiak. A munkaerdpiacra vald visszatérést
neheziti, hogy az inaktivitasban to6ltott idészak gyakran a munkavégzo-
képesség, a munkavégzéshez sziikséges ismeretek ¢és készségek
megkopasahoz, a motivacio és az onbizalom elvesztéséhez vezet. Ezért a nék
munkaerd-piaci részvételét (a munkahely megtartasat, a gyermekgondozasi
szabadsagon val6 tavollét utani visszatérést, valamint az inaktivitasbol valo
kilépést, 1j munka keresését) képzéssel és készségfejlesztéssel kell segiteni.

Kiilon figyelmet kell forditani azokra a nékre, akik korabbiakban is vagy a
kés6bbiek soran valnak Onfoglalkoztatova ill. inditjdk be sajat
vallalkozasukat. Elengedhetetlen, hogy a projektek magas szintii, napra kész
képzéseket nytjtsanak szdmukra, segitsék Oket azon nehézségek
feldolgozasaban, amelyek a tarsadalom altal kevésbé elfogadott vallalkozo
nbéi szerepkorbdl erednek. Vallalkozéi klubok, mentori szolgaltatadsok
segithetik a vallalkozd ndket abban, hogy megosszdk tapasztalataikat és
nagyobb onbizalomra tehessenek szert.

A kényszerli inaktivitasba vonulds mértékének csokkentése ¢és a
kiegyensulyozott munkavégzés egyik feltétele a csaladi és a munkahelyi
kotelezettségek  Osszehangoldsa. Ahhoz, hogy a kisgyermek vagy
hozzatartozd otthoni gondozésat ellatdé ndk részt tudjanak venni a képzési
programokban, illetve munkat vallaljanak, vagy vallalkozo6i tevékenységet
folytassanak, olyan rugalmas, a valds igényekhez igazodd gondozasi
szolgaltatasok is sziikségesek, amelyek munkaviszony mellett is biztositjak a
kisgyermek vagy mas hozzatartozd megfeleld szintli gondozasat. Az ilyen
tipusu szolgaltatasok tamogatasat az ERDF biztositta a HEF OP 4.2
intézkedése alatt. Munkaltatok ¢és helyi Onkorményzatok is segithetik a
csaladbarat munkahelyi kornyezet kialakitasat tobbek kozott - rugalmas
foglalkoztatas formak, csaladbarat szolgaltatasok kialakitasaval vagy a mar
meglévo szolgaltatasok csalddbaratta torténd atalakitasaval.

Intézkedés
célja

Az intézkedés f6 célja képzések és vallalkozasi ismeretek biztositadsaval
kezelni azokat a nehézségeket, amelyekkel a ndk taldlkoznak a munkaero-
piacon, és egyidejlileg a munkahelyi és csaladi kotelezettségek
OsszeegyeztethetOségét tamogatni.

A cél
elérésének
modjai

Pélyazatok kiirdsa utjan tdmogatas biztositasa a komponensenként
meghatarozott célcsoportoknak ideértve a munkaerd-fejlesztési tevékenység
nyujtasat az adott célcsoportnak (pl. képzés, tanacsadas, stb.) is, valamint az
ezen tevekenységekhez sziikséges eszk6zok beszerzése
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1. Nok foglalkoztathatésaganak javitasa, munkaerdo-piaci részvételiik
tamogatasa
- képzés, készségfejlesztés, személyiségfejlesztés, onismereti tréning -
foglalkoztatds tamogatasa
- GYES, GYED, GYET alatti, illetve 40 év feletti, felhalmozott
tapasztalattal rendelkez6 nOk szamara ismeret-felujitasi képzések
- A munkaerd-piacra torténd visszatérést elésegitd személyre szabott
munkaerd-piaci szolgaltatasok
- Tanacsadas
- Tavoktatéasi programok
- Tamogatott foglalkoztatés, elsddleges munkaerdpiacon torténd
elhelyezés
(Kotelezo tevékenység)

2. Onfoglalkoztatova/vallalkozova valas timogatasa
Tevékenysége - képzettségi szintekre szabott vallalkoz6i ismeretek és készségek
k fejlesztését szolgald képzési programok, kiilonds tekintettel az
innovativ vallalkozasok
- ndi vallalkozok/onfoglalkoztatok tdimogatasa inkubator-hdzakban,
vallalkoz6i klubok (mentori szolgéltatasok, halozatépités)

3. A csaladi és munkahelyi kotelezettségek osszehangolasanak
elosegitése
- gyermek ill. eltartott hozzéatartozd napkdzbeni ellatasat biztositd
rugalmas, ill. alternativ szolgaltatasok nyujtasa, fejlesztése, kialakitasa
- Nemek kozotti esélyegyenldség munkahelyi megvalositasara iranyuld
munkaltatdi kezdeményezése, csaladbarat politika kialakitasanak,
rugalmas munkaidd formék bevezetésének és a néi karrier tervezés
tamogatasa
- Onkormdnyzati szolgaltatdsok csaladbarat 6sszehangoldsdnak
kidolgozasa, megvalositasa €s elterjesztése

1 és 2. komponens : dolgozé ndk, onfoglalkoztatd/vallalkozé ndk
valamint munkanélkiili és inaktiv nok, kiilonos tekintettel a
GYES/GYED/GYET-en 1év6 kisgyermekes ndkre, hozzatartozo otthoni
Célcsoport apolasat végzo nokre

3. komponens: kdzosség — helyi (kisebbségi) onkormanyzatok szervezetei
¢és intézményei, NGO-k, profit orientélt szervezetek (egyéni vallalkozok,
kis- és kozépvallalkozasok)

A megvalésuld projektek nyoman a ndéi munkavallalok aktivitdsa

novekedjen.
A Projekt fenntarthatosadga, atlagos projektméret, projektek iddtartama,
projektkivalas kedvezményezetti kor bevondsanak fenntartasa, kapcsolodas a helyi
Ztas munkaerd-piaci igényekhez.
kritériumai Koltség-hatékonysag,
Kapcsolodas a 2.2, illetve az ERFA tamogatdssal megvalosulo és 4.2
intézkedéshez.
25. pozitiv
Tamog’qtas Vissza nem téritend6 tAmogatas Beavatkozési teriilet | o kaerf)-plam
formaja intézkedések
nok részére
Mo Projektméret Miniplum 15.000
mérteke (EUR) Maximum 120.000
Sajat forras (%) 0 %
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Végrehajtas

Iranyito s s
Hatbsis HEF OP Iranyito Hatosag
Ié;fggse;; Pénziigymisztérium Strukturalis és Kohézios Alapok Kifizetd Hatdsag
Ko6zremiik6do ESZA Kht.
Szervezet
(o Non-profit szervezetek, dnkorményzati intézmények, véllalkozasfejlesztési
Veégso f . . .
B alapitvany, kamarak, .Vallalkozaso'k.. .
A Szerz6dés 87(1) cikkelye szerinti tamogatéasi rendszerek esetében a végso
ettek , A ‘o
kedvezményezett az Irdnyité Hatdsag.
Pénziigyi terv (EUR)
Forras Osszesen 2004-2006
Ko6z0sségi
hozzajarulas ESZA 8.400.638
mértéke
Nerpze [ Gset MPA Foglal}(oztatam 5.800.214
ti Alaprész
hozzaja| helyi
rulds ,
mértek | D&Y
o (magan)
Osszesen 11.200.852

Allami tamogatas

Amennyiben az intézkedés alapjdn  nyujthato tamogatas
kedvezményezettjei nem vallalkozdsok, a tamogatas a Kozosségi
Versenypolitika fogalmai szerint nem mindsiil allami tdmogatasnak.
Amennyiben az  intézkedés alapjan = nyujthatdé  tdmogatasok
kedvezményezettjei vallalkozasok, az acquis foglalkoztatdsi célu allami
tamogatasokra vonatkoz6 szabdlyai az iranyadok . (OJ C 334, 12/12/1995).

Monitoring indikatorok

Tipus Indikator Tényadat (2002) Cél (2008)
Kimen [ A Programokban részt vett nék 0 3200

et szama
Er’edm A programokat sikeresen befejezett 0 2830

ény |ndk szdma

Horizontalis szempontok

Férfiak és nok | Az intézkedés f6 célkitlizésként foglalkozik a ndk és férfiak
es¢lyegyenlds | esélyegyenldségével, ezért ez a szempont minden komponensben

ége pozitivan érvényesiil.
A ndék munkaerd-piaci helyzetének javitadsa eldsegiti a roma ndk
Esélyegy Roma tarsadalmi  hatranyainak csokkentését, illetve a tarsadalmi
enldség helyzetiik erdsitését.
ogyatekos A ndk munkaerd-piaci helyzetének javitasa eldsegiti a fogyatékos
emberek . , P N - . .
. . |n6k tarsadalmi hatranyainak csokkentését, illetve a tarsadalmi
esélyegyenlds Wl g g
e helyzetiik erdsitését.

Az intézkedés keretében megvaldsuld projektek pozitiv hatast

Fenntarthat6 fejlédés | gyakorolnak a kornyezetre. Képzések soran kiemelt figyelmet

forditanak a kdrnyezeti témaknak.

A harmadik ex-ante Bar egy régebbi — szeptemberi — valtozatot értékeltek, az ex-ante
értékelés vonatkozo értékeld csoport megallapitja, hogy a legtobb észrevételét
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észrevételei

figyelembe vették. Az egyetlen, ami még mindig nem tisztazott, az
a tobbi intézkedéshez valod viszony. Csak a 4.2-est jelolik meg,
holott kapcsolat lehet az 1.1, 2.2, 2.3, 3.2, 3.4 és esetleg még a 4.3
intézkedéssel is (tekintettel arra, hogy az egészségiigyi személyzet
nagy részét a nék adjak).
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2.1 INTEZKEDES:

HATRANYOS HELYZETU TANULOK ESELYEGYENLOSEGENEK
BIZTOSITASA AZ OKTATASBAN

Leiras

Prioritas

Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerOpiacra torténd
belépés segitésével

Az intézkedés
leirasa

Az intézkedés célja az esélyegyenléség biztositasa az oktatasi
rendszerben, integracids oktatdsi modszerek  fejlesztésével  és
bevezetésével, tovabba a szegregacids €s a diszkriminacios gyakorlatok
megsziintetésével. Az integracidos oktatds hatékony fejlesztéséhez
sziikséges, hogy a pedagogusok elsajatitsak azokat a kompetencidkat,
amelyeket a befogadd kornyezet személykozponti oktatdsa megkivan.
Az integracids oktatas elterjesztéséhez elengedhetetlen a nyitott és
»integracio-barat”  tarsadalmi  kornyezet, valamint az oktatasi
intézmények szakszerii felkészitése a programok befogadasara ¢és
alkalmazasara. A célok elérése érdekében képzési programok, oktatasi
programok, modellek kidolgozasa ¢€s elterjesztése torténik, illetve az
egyes intézmények nyernek tdmogatast az adaptaciod soran.

Az intézkedés két komponensbdl all:
e A hatranyos helyzetli didkok oktatasaval foglalkozd szakemberek
képzése, az integracios oktatassal kapcsolatos tantervek ¢és
modszertan kifejlesztése;

crer

egyes intézményekben.

A két komponens kivitelezése szorosan Osszefiigg egymassal. A 2.
komponensben tdmogatott iskolak mar az 1. komponens beinditasa eldtt
kivalasztasra kerlilnek, mert igy biztosithatd a kivalasztott iskolak
tanarainak és mas szakértdinek képzése az 1. komponens keretein beliil.

Szemben az Equal programmal, amely a lemorzsolodott didkoknak kinal
masodik esélyt innovativ modszerekkel, ez az intézkedés a korai iskola-
elhagyas megeldzésére torekszik.

Az intézkedés célja

o A hatranyos helyzetli, elsdsorban a roma és a sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai kudarcénak és lemorzsolodasanak megeldzése;
. Az integralt oktatas fejlesztése, ¢és ezaltal a roma és a sajatos

nevelési igényll tanuldk munkaerd-piaci esélyeinek és tarsadalmi

crer

. A szegregacio megsziintetése és a diszkrimindciomentes, integralt
oktatdsi gyakorlatok bevezetése a kozoktatasban.

A cél elérésének
moddja

Az els6 komponens tervezett projektjei kozponti programon keresztiil
valosulnak meg a Kozoktatas-fejlesztési Kht. feliigyelete alatt. A
masodik komponens megvalositasa palyazati iton torténik.

Tevékenységek

1. A hatranyos helyzetii, elsésorban a roma és a sajatos nevelési
igényu tanulok oktatasaban érintett szakemberek képzése; az
integracios oktatassal kapcsolatos tantervek és modszertanok
kifejlesztése;

e Tanarképzési programok kifejlesztése és bevezetése;

e Szakértéi ¢és tanar-tovabbképzési tréningek kifejlesztése és
megvalositasa;

e Tréningek ¢és a tarsadalmi érzékenységet, ill. az integracios
oktatds irdnti pozitiv hozzdéllast noveld képzések helyi
dontéshozok és nem tanar pedagogus szakemberek szdmara;

e Az integralt oktatds know-how-janak kifejlesztése, modszertani
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adatbank ¢és szolgaltatdi programcsomagok létrehozasa;

Uj modszerek kidolgozasa az idS elétti  iskolaelhagyas
megeldzésére ¢és a lemorzsolédas kockazatanak  korai
felismerésére.

Az  integracios oktatasi programok adaptaciéjanak

tamogatasa az egyes intézményekben

Oktatasi modszerek, modulok és tananyagok adaptaciodja;
Tandran kiviili tevékenységek adaptacioja a hatranyos helyzetii
gyermekek lemorzsoloddsanak megelézésére és iskolai sikereik
tdmogatasara (tanoran kiviili tanuldcsoportok, tehetséggondozo
programok);

Meérési és értékelési rendszerek adaptacidja;

Az interkulturalis kommunikécio fejlesztése;

Horizontalis tanuldsi ¢és tematikus informacidos haldzatok
fejlesztése, mithelymunka és szeminariumok.

Végso célesoport:

Hatranyos helyzetii, kiilonosen roma gyermekek ¢€s fiatalok;
Fogyatékossaggal €16 gyermekek és fiatalok.

Célcsoport Koztes célcsoport:

Tanarok, oktatasi szakértdk, pedagdgushallgatok;
Dontéshozok, ill. a hatranyos helyzetti didkok oktatdsaban
dolgoz6 egyéb szakemberek.

A
projektkivalasztas
kritériumai

Illeszkedés a Kozoktatas-fejlesztési Stratégia prioritasaihoz;
Eleget tesz a Téarsadalmi Befogadasrél szolo Kozos

crer

foglaltaknak;
Az integraciés normativa (57/2002. (XI.18) OM rendelet)
alkalmazasa;

Tamogatas tipusa t\;fli)zga?;sm téritendd Bei‘éig;gfém 22. tarsadalmi befogadas
Projektméret | Minimum 47.000
Tamogatéas mérteke | (EUR) | Maximum 314.000
Sajat forras (%) 0%
Végrehajtas

Iranyité Hatosag

HEF OP Iranyito Hatosag

Kifizeté Hatosag

Pénziigyminisztérium Strukturdlis és Kohézios Alapok Kifizetd
Hatdsaga

Kozremikodo szervezet

Oktatasi Minisztérium Alapkezeld Igazgatosaga

Végso
kedvezményezettek

Pélyazati programok esetében:
o koltségvetési szerv és intézményei (KSH sz. besorolas: 3)
— kozponti 6nkormanyzati szerv €s intézményei (31),
— Helyi 6nkormanyzati szerv ¢és intézményei (32).
e non-profit szervezet és intézmenyei (KSH sz. besorolds: 5)
— egyesllet (52);
— egyhaz (55);
— alapitvany (56);
—  kozhasznu tarsasag (57);
— egy¢b jogi személyiségii non-profit szervezet (59).

konzorciumi tag lehet:
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o [koltségvetési szerv és intéezmenyei (lasd, mint fent);
e non-profit szervezet és intezményei (lasd, mint fent);
o [kisebbségi onkormanyzat és intézményei (32, 35);

Kozponti programok esetében:
o Pedagogus-tovabbképzési és Kozoktatds-fejlesztési Kht.

Pénziigyi terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
B Rl £uropai Szocislis Alap 22.767.525
mértéke
Nemzeti Kozpopu OM kozponti koltségvetés 7.589.177
Ry Helyi
hozzajarulés Eavéb
mértéke gye
(magan)
Osszesen 30.356.702

Az intézkedés

alapjan nyujthatd tdmogatds kedvezményezettjei nem

Allami vallalkozasok, hanem a koltségvetés alrendszeréhez tartozd intézmények.
tamogatds | Ennek megfelelden ezek a tdmogatisok a Kozosségi Szerzddés 87 (1) cikk

fogalmai szerint nem mindsiilnek allami tdAmogatasnak.

Monitoring indikéatorok

Tipus Indikétor T(eznoyoag)at C&l (2008)
Integralt nevelésre felkészitd 0 11500
Kimenet tovabbképzéseken régztf vett
pedagogusok €s pedagdgiai munkat
segitOk szama
Eredmény | Képzettséget szerzett személyek szdma 0 11500

Horizontalis szempontok

Férfiak és
ndk

A nemek kozott a valaszthaté tanuldsi palyaknal
tapasztalhaté kiilonbségek csokkennek, a végzettségi
mutatokban  varhatéan nem = mutatkoznak  kirivo
kiilonbségek a ndk és a férfiak kozott.

Esélyegyenldség
Romak

A kiilonbozé tarsadalmi  helyzetli tanuldok integralt,
személykozpontl, differencialt oktatdsa javitja a kdlcsonds
megértést és elfogadast, ezaltal csokkenti az elditéleteket.
Az oktatasi szolgaltatdsok mindsége és elérhetdsége javul a
célcsoportok vonatkozdsaban. A hatranyos helyzetd,
elsdsorban a roma és a sajatos nevelési igényli gyermekek
iskolaztatasi mutatéi kedvezden valtoznak. A tarsadalmi
eredetli hatranyok nem transzformalddnak sziikségképpen
iskolai kudarcca. Kulcskompetencidk birtokaban a romak
képezhetdsége, ezéltal foglalkoztathatosaga javul.

Fogyatékos-
sdggal €16k

Az intézkedés hozzajarul a fogyatékossaggal ¢élok
esé¢lyegyenldségének megteremtéséhez.

Fenntarthat6 fejlédés

Az intézkedésnek nincs kozvetlen hatdsa. A program
megvaldsitasa soran a kornyezeti szempontokra is figyelmet
forditanak.

A harmadik ex-ante jelentés
¢szrevételei

A jelen intézkedést érintd észrevételek nagy része
altalanossagban beépitésre keriilt a programkiegészitd
dokumentumban szereplé 1) intézkedés-leirasba. Az
intézkedés illeszkedik az ex-ante értékeld csoport altal tett
¢szrevételekhez. Egyetlen tovabbi javaslatunk van. A
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masodik technikai jelentésben kétségiinket fejeztiik ki az
iskolai lemorzsolodast mérd indikatorok mindseégét illetden,
¢s javasoltuk egy nyilvantartds kialakitdsat ennek az
indikatornak a méréséhez. Ezen rendszernek az
intézkedésbe torténd beépitése helyett azonban az
Osszeallitok az indikator elhagyasa mellett dontottek. Az ex-
ante értékeld csoport nem biztos a dontés helyességében,
mikdzben egy ilyen rendszer mar onmagaban is hasznos
eszkoz lehet a lemorzsolddas megakadalyozasara.
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2.2 INTEZKEDES: A TARSADALMI BEILLESZKEDES ELOSEGITESE A SZOCIALIS
TERULETEN DOLGOZO SZAKEMBEREK KEPZESEVEL

Leiras

Prioritas

Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerdpiacra torténd
belépés segitésével

Az intézkedés
leirasa

A szocidlis teriileten mintegy 60 ezer szakember tevékenykedik. Egy
résziik — a leghéatranyosabb helyzetli csoportokkal dolgozok — szaméara
szeretnénk lehetévé tenni a raszorulok hatékonyabb tdmogatasat
biztositd képzéseket, az intézmény- és agazatkdzi egyiittmiikodések
fejlesztését. A prioritas céljanak megvalositdsa szempontjabol fontos,
hogy a szocidlis teriileten €s a blinmegelézésben dolgoz6 szakemberek
ne csak az tigyfelek/ellatottak elsddleges sziikségleteit lassak el, hanem
készitsék fel, tegyék képessé Oket a munkaerd-piaci és képzési
beilleszkedésre, részvételre.

Ezéaltal a szocialis teriilet a korabbiaknal jobban illeszkedik a
foglalkoztatds- ¢€s képzési politikdhoz, mert a segitd0 munkahoz
hozzakapcsolja a foglalkoztatasi esélyek noveléséhez sziikséges tudast,
készségeket is. Igy a szocialpolitikai teriilet integrans részévé valik a
tarsadalmi  kirekesztés elleni  kiizdelemnek, hozzdjarulva a
foglalkoztataspolitikai eszk6zok boviiléséhez. Ezzel a megkdzelitéssel
egyuttal az 4gazatok kozotti egylittmiikodés is erdsodik, ami
hatékonyabbd teszi a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi ¢és
munkaerd-piaci beilleszkedésének eldsegitését.

A tarsadalmi beilleszkedés ¢s biinmegel6zés hatékonyabba tétele
érdekében a képzésekbe a partfogokat is be kell vonni.

A kiképzett szakemberek egyuttal képessé valnak arra is, hogy a 2.3.
intézkedé¢s szerinti komplex programokba bevonjak hatranyos helyzetii
klienseiket, teljesebbé téve  munkaerd-piaci  felkészitésiiket,
rehabilitaciojukat.

Az intézkedésben kiemelt szerepet szanunk a 4.2. intézkedéssel
létesiilo/atalakuld  szocidlis  és  gyermekvédelmi  szolgaltatok
szakembereire iranyul6 képzéseknek.

A fentiek mellett a n6k munkaerd-piaci visszatérésének segitését és
valamint a csalad és a munkahely Osszeegyeztetését célzo 1.3.
intézkedéshez kapcsolodva tdmogatni kivanjuk a gyermekek €s egyéb
raszoruld csaladtagok napkdzbeni szolgaltatasaiban tevékenykedd
szakemberek és Oonkéntesek felkészitését is, a csaldd és a munkahely
Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok bovitése és mindségiik javitasa
érdekében.

A szocialis szakemberek alapképzése és alkalmazasa természetesen
allami feladat.

Az intézkedés célja

e a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi befogadasat
tamogatd szolgaltatasok hatékonysaganak novelése a szocidlis
terlileten és a blinmegel6zésben tevékenykedd szakemberek és
onkéntesek képzésével,

e a csaldd és a munkahely Osszeegyeztetését tamogatod
szolgaltatasok bdvitése,

e a szocidlis ¢és foglalkoztatasi  szolgaltatdsok  kozotti
egyiittmiikodés megerdsitése.

A cél elérésének
moédja

Az intézkedés palyazati programokon keresztiil valosul meg.
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Tevékenységek

Képzés

Atképzés

Felkészités

Mentalhigiénés képzés
Konfliktuskezelési tréning
Mediécios tréning
Szupervizio

Munkaerd-piaci ismeretek
EU-s ismeretek
Szamitogépes ismeretek
Elektronikus tanulas
Egylittmiikodések kialakitasa
Képzési tematikdk, tananyagok kidolgozésa
Modszertanok kidolgozasa
Sziikségletfelmérés

EU-s gyakorlatok atvétele

Célcsoport

Kozvetlen célcsoport:

A szocidlis szféraban dolgozo civil és dnkormanyzati szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok szakemberei ¢és
Onkéntesei, szocialis igazgatasban dolgozok,

A csaldd és munkahely Osszeegyeztetését célzd szervezetek,
szolgaltatasok, intézmények munkatérsai.

Hivatésos partfogok;

Kozvetett célcsoport:

Hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok
Veszélyeztetett fiatalok,

Hatranyos helyzetii csaladok
Gyermekiiket egyediil neveld ndk

Tartés munkanélkiiliek

Szegények

Fogyatékossaggal ¢l6k
Szenvedélybetegek

Pszichiatriai betegek

Hajléktalanok

Partfogas alatt all6 blinelkdvetdk
Hatranyos helyzetl térségek, telepiilések lakoi

A projektkivalasztas
kritériumai

Regionalis szempontok: a regionalis, kistérségi, helyi szocialis
stratégiakhoz valo illeszkedés

Kapcsolédas ERFA tamogatassal megvaldsulo, illetve egyéb
beruhdzast tamogato projektekhez (elony)

Szektorkozi egylittmiikodések (eldny)

Térségi egylittmiikodések (elény)

Tamogatas formaja

Beavatkozasi 22.

Vissza nem téritendd tdmogatas Tarsadalmi

tertilet

befogadas

Tamogatas mértéke

Projektméret Minimum 10. 000

(EUR) Maximum 100.000

Sajat forras (%) 0%

Végrehajtas

Iranyit6 Hatosag

HEF OP Iranyito Hatosag
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Kifizetd Hatosag

Pénziigyminisztérium Strukturalis és
Hat6saga

Kohézios Alapok Kifizetd

Ko6zremikodo
Szervezet

Egészségiigyi, Szocidlis ¢és Csaladiigyi Minisztérium Strukturalis
Alapok Programiroda

Veégso
kedvezményezettek

Helyi 6nkormanyzati végrehajtod koltségvetési szerv

Helyi 6nkorményzati feliigyelt koltségvetési szerv

Helyi kisebbségi onkormanyzati végrehajto koltségvetési szerv
Helyi kisebbségi dnkormanyzati feliigyelt koltségvetési szerv
Egyhaz

Egyhazi intézmény

Kozalapitvany

Kozalapitvany intézménye

Egyéb alapitvany

Ko6zhaszn tarsasag

Egyesiilés

Egyéb jogi személyiségii non-profit szervezet

Onkormanyzati tarsulds

Képzointézmények

Kutatohelyek

A fenti szervezetek kiilonféle konzorciumai

Konzorciumban kozponti feliigyeleti koltségvetési szerv, illetve

kozponti feliigyelt koltségvetési szerv is részt vehet

Pénziigyi terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
Koz0sségl hozzdjarulas ESZA 12.473.232
mértéke
Nemzeti Kozpoptl Kozponti koltségvetés 4.157.745
R Helyi
hozzéjéarulas ;
-y Mas
mértéke >
(magan)
Osszesen 16.630.977
Az intézkedés alapjan nyujthatd tdmogatds kedvezményezettjei nem
Allami vallalkozésok, hanem a koltségvetés alrendszeréhez tartozo intézmények.
tamogatds | Ennek megfelelden ezek a tAmogatasok a Kozosségi Szerzédés 87 (1) cikk
fogalmai szerint nem mindsiilnek allami tdmogatésnak.
Monitoring indikatorok
. i Tényadat .
Tipus Indikétor (2002) Cél (2008)
Kimenet Ke’pzesen/tanacsadason/felke521tesen résztvevok 0 15000
szdma
Eredmény Képzettséget szerzett személyek szama 0 10000
Hatés A munkahgz vagy mas pozmvr eredményhez 0 2000
jutott személyek szdma
Horizontalis szempontok
A szocialis szféraban feliilreprezentalt a ndéi szakemberek,
onkéntesek, segitd foglalkozastiak aranya. Az intézkedés
keretében megvalosuld képzések, tanfolyamok, ujonnan
Esélveovenldse Férfiak és |indulo szolgaltatdsok megvalositdoi nagy szamban lesznek
yeey £ nék ndk, akik magasabb szinvonalon és hatékonyabban
folytathatjdk eddigi tevékenységiiket, kezdhetnek 1
munkaba, illetve kerlilhetnek be, vagy vissza a
munkaerdpiacra.
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Romak

Az intézkedés minden programja a hatrdnyos helyzetii
tarsadalmi  csoportok  integracidjat  szolgalja. Az
intézkedésnek nincs kiilon roma szarmazast embereket
célzd6 programja, mivel szakmailag és tarsadalmilag is
hatékonyabb az integralt programok megvalositasa.
Ugyanakkor az intézkedésben foglalt programok altal
célzott minden kozvetett célcsoportban feliilreprezentéltak a
roma szarmazasi emberek. Igy az intézkedés egésze
kiemelten célozza az O jobb ellatdsukat, felkészitésiiket,

foglalkoztatasukat, ezaltal tdrsadalmi beilleszkedésiiket.

Fogyatékos-
saggal ¢lok

A szakemberek tobblettudéasa révén a fogyatékossaggal €16k
nagyobb eséllyel jutnak el a munkaerd-piaci részvételt
tamogatd programokba. A kiilonféle fogyatékossaggal
¢lokkel foglalkozd szakemberek humanerdforras-fejlesztése
révén nd klienseik tarsadalmi befogaddsanak esélye. Az
intézkedés fejlesztései elsésorban indirekten mozditjak el
ezt a célt.

Fenntarthat6 fejlodés

Az intézkedés megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet
kapnak a kornyezeti szempontok.

A harmadik ex-ante jelentés

észrevételel

Tekintettel arra, hogy a forditds mindsége javult, az
indikatorok kozott immaron szerepel a kiinduld helyzet, a
tevékenységek szama pedig lecsokkent, nincs tobb
észrevételiink az intézkedéshez.
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2.3 INTEZKEDES: A HATRANYOS HELYZETU EMBEREK
FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASA, KULONOS TEKINTETTEL A ROMA

NEPESSEGRE

Leiras

Prioritas

A téarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerd-piacra torténd
belépés segitségével

Az intézkedés
leirasa

A tarsadalom egyes csoportjai — koztik az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezOk, a szakképzetlenek, az iskolarendszerii
képzésbdl lemorzsolddok, a fogyatékossaggal €16 emberek, a hatranyos
helyzetii  térségben  ¢lok, a tartosan  munkanélkiilieck, a
szenvedélybetegek stb. kiilonosen hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacra valo belépés, a foglalkoztatas szempontjabol.

A hatrdnyos helyzetli emberek munkaerd-piaci beilleszkedésének
segitése Osszetett folyamat, amelyben fontos szerepe van a motivacid
erdsitésének a képzésben vagy foglalkoztatasban valo részvételre, a
pszichoszocidlis tdmogatasnak, az egyéni adottsigokhoz igazodo
fejleszté programoknak és képzéseknek. A hatranyok lekiizdése és a
munkaerd-piacra valo sikeres beilleszkedés érdekében az egyénre
szabott fejlesztések, az oktatas és képzés, a foglalkoztatas és a szocialis
szolgaltatasok eszkozeire tehat egyarant épiteni kell. Ilyen integralt
szolgaltatasokat els6sorban a civil szektorban milkddé non-profit
szervezetek biztosithatnak, mas helyi szereplokkel egyiittmiikddve.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) tobb mint tiz éve
tamogat olyan kisérleti programokat, amelyek a hatranyos helyzeti
emberek munkaerd-piaci részvételét segitik célcsoport-specifikus
eszkozokkel. A programok a fejlesztések, a képzés, a foglalkoztatas, a
munkaerd-piaci  szolgaltatdsok ¢és a pszichoszocidlis tadmogatd
szolgaltatasok elemeibdl épitkeznek, a célcsoportok és az egyes
résztvevok sziikségleteihez igazodva. Az integralt megkozelitésen
alapulé projektek megvaldsitasaban kiemelkedd szerepe van a
kiilonb6z6é profilt szervezetek partnerségének, egylittmitkodésének.
Hasonlé kezdeményezések tdmogatasaira PHARE projektek keretében
is sor keriilt.

Az intézkedés ezeknek a bevalt modszereknek az alkalmazasat,
elterjesztését, adaptalasat kivanja eldsegiteni. Ez megkiilonbozteti az
Equal programtél, amely innovativ mddszerek kidolgozasat ¢és
kiprobaléasat kivanja eldsegiteni.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a projektek sikeres végrehajtasahoz
nélkiilozhetetlen a szervezetek kapacitdsainak megerdsitése, a
folyamatos szakmai és moddszertani hattértdmogatds. Az intézkedés
ezért kiegészitd tevékenységként tdmogatja a projekteket megvalositod
szervezetek munkatarsainak képzését és készségeinek fejlesztését, a
szervezetek kozotti egylittmiikodés erdsitését, szektor-specifikus
mindségiranyitasi rendszerek adaptdlasat és bevezetését.

Az intézkedés célja

Az intézkedés célja, hogy esélyt teremtsen ezen hatrdnyos helyzetii
csoportok munkaerd-piaci és tarsadalmi beilleszkedésére. A munkaero-
piaci helyzet tekintetében a magyar tarsadalom leghatranyosabb
helyzetli csoportjat a roma népesség jelenti, ezért az intézkedés egyik
fontos célja a romak foglalkoztathatosagdnak javitasa.

A cél elérésének
mobdja

Az intézkedés palydzati rendszeren keresztiil tamogatja azokat a
kezdeményezéseket, amelyek az egyes célcsoportok sziikségleteihez
igazodd munkaerd-piaci €s szocialis szolgaltatasokkal, fejlesztésekkel,
képzéssel, foglalkoztatdssal segitik a hatrdnyos helyzetli emberek
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munkaerd-piaci beilleszkedését.

Emellett a projektek sikeres végrehajtasanak segitése érdekében a
forrasok egy részét szakmai segitségnyujtas jellegi tevékenységek
(munkatarsak tovabbképzése, partnerség-¢épités, mindségiranyitas, stb.)
tamogatasara kell forditani. Ezek a tevékenységek oOndlldban nem
tamogathatdk; a palyazati kiirdsokban biztositani kell a lehetdséget
arra, hogy a projektekben a célcsoport-orientalt tevékenységek és a
technikai segitségnytjtas jellegli tevékenységek megfelelé modon
Osszekapcsolodjanak.

Tevékenységek

1. Célcsoport-orientalt tevékenységek

a célcsoport felkutatasa, bevonasa és motivalasa,

az oktatasba és képzésbe vald be-, illetve visszailleszkedés és/vagy

elhelyezés segitése,

o foglalkoztatassal 0sszekapcsolt alternativ (iskolarendszeren kiviili)
képzés,

e Dbetanitod képzés, szakképzés, felzarkoztatd képzés,

o alapkészségek fejlesztése, informatikai készségek fejlesztése,

e célcsoport-specifikus tananyagok ¢és moddszerek kidolgozasa és
alkalmazasa,

e munkatapasztalat-szerzés és foglalkoztatds tamogatésa,

e alternativ foglalkoztatasi szolgaltatasok (képességek és készségek
felmérése ¢és fejlesztése, az elhelyezkedés és a munkaerd-piaci
beilleszkedés segitése, tanacsadas, munkakozvetités,
munkakiprobalas lehetéségének biztositasa),

o cgyéni fejlesztési tervek kidolgozdsa és végrehajtasa (beleértve a
testi és mentalis allapot javitasat, a tanulasi és munkamotivacid
erdsitését, a kuleskompetencidk és alapismeretek fejlesztését),

e alternativ megkozelitések ¢és munkamodszerek bevezetése a
fogyatékossaggal ¢16k foglalkoztatasa érdekében,

o fogyatékossaggal ¢lok képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz sziikséges
specialis eszkdzok biztositasa,

o clitéltek, fogvatartottak és bortonbdl szabadulok tarsadalmi és

munkaerd-piaci beilleszkedésének segitése képzéssel és munkaerd-

piaci és szocialis szolgaltatasokkal.

Az integralt megkdzelités biztositasa érdekében a fejlesztési, képzési €s
foglalkoztatasi tevékenységeket minden esetben pszichoszocidlis
tamogat6 szolgaltatdsokkal szerves egységben kell megvalositani.

2. Szakmai segitségnyujtas jellegli tevékenységek a projekteket
megvalosito szervezetek szakmai feltételeinek javitasa érdekében:

e a projekteket megvalositd szervezetek munkatarsainak képzése,
szupervizio,

e ahelyi partnerség ¢és egylittmiikddés kialakitasa és fejlesztése,

halozatfejlesztés,

o szektorspecifikus mindségiranyitasi modell bevezetése.

Célcsoport

Hatranyos helyzetli emberek, kiilondsen a romdk, tovabba:

- alacsony iskolai végzettségli emberek, szakképzettséggel nem
rendelkezok,

- 45 év feletti munkanélkiili emberek,

elitélt, fogvatartott és bortonbdl szabaduld emberek,

fogyatékossaggal €16, illetve megvaltozott munkaképességii
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emberek,
- hatranyos helyzeti fiatalok,
- szenvedélybeteg emberek,
- tartosan munkanélkiili emberek.

A
projektkivalasztas
kritériumai

Szakmai szempontok:

- a résztvevok szamat, a
megfelel6-e projektméret,

- a résztvevok tanulasat, elhelyezkedését nehezitd hatranyok
csokkentése,

- a résztvevok munkaerd-piacon elvart szakképzettséghez és
készségekhez segitése,

- arésztvevOk munkahelykeresésének segitése

- illeszkedés a helyi munkaerdpiac igényeihez,

szervezet kapacitdsait tekintve

A beavatkozasi 22.
Tamogatas formdja | Vissza nem téritendd tamogatas . tarsadalmi
teriilet ,
befogadas
Minimum 40.000
Proi . 800.000 (Ezen beliil max. 40 000
rojektméret .
. L (EUR) EUR lehet a szakmai
Tamogatds mértéke Maximum segitségnyujtas jellegli
tevékenységekhez igényelhetd
tdmogatas.)
Sajat forras (%) |0 %
Végrehajtas
Iranyit6 Hatosag |HEF OP Iranyito Hatosag

Pénziigyminisztérium Strukturalis és Kohézios Alapok Kifizetd

Kifizet6é Hatosag Hatésaga
Ko6zremiik6dd ES7ZA Kht.
Szervezet
. Fopalyazoként: non-profit szervezetek (egyesiilet, alapitvany,
kozhaszn tarsasag, egyhazi intézmény)
o Konzorcium tagjaként: non-profit szervezet (egyesiilet,
Végso alapitvany, kozhasznu tarsasdg, egyhazi intézmény), helyi
kedvezményezettek onkormanyzat, helyi kisebbségi Onkormanyzat, vallalkozas,
koltségvetési szerv €s intézménye.
o A Szerzddés 87(1) cikkelye szerinti tdmogatasi rendszerek

esetében a végsd kedvezményezett az Iranyité Hatdsag.

Pénziigyi terv (eurd)

Forras Osszesen
Koz0sscgi hozzdjarulas ESZA 30.010.831
mértéke
. . | MPA Foglalkoztatasi

A nemzeti kdzponti Alaprész 10.003.611

hozzdjarula | helyi -
s mértéke | Egyéb

(magén) )

Osszesen 40.014.442
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Allami tamogatas

Amennyiben az intézkedés alapjan nyujthatd tdmogatasok
kedvezményezettjei vallalkozasok, az acquis foglalkoztatasi célua
allami tdmogatasokra vonatkoz6 szabalyai az irdnyadok (OJ C 334,
12/12/1995

Monitoring indiké&torok

Tipus

Indikéator Tényadat (2002) Céladat (2008)

A programban részvevOok szama

Kimenet |(célcsoportba tartozd személyek 0 8000 16

koziil)

Eredmény

Képzettséget szerzett személyek

. 0 4000 £6
szama

A munkéhoz vagy mas pozitiv

Hatas eredményhez jutott személyek 0 2500 f6

szama

Horizontélis szempontok

Esélyegyenldség

Az intézkedés célcsoportja a kiilonbozé okokbol
hatranyos helyzetli emberek. Koztik szinte minden
csoportban feliilreprezentéltak a romék. Az intézkedésnek
a romdk egyben kiemelt célcsoportja is. A tamogatott
projektek elsddleges célja kell, hogy legyen, az 6
bevonasuk, motivalasuk, képzésik ¢és munkaerd-piaci
Romak (re)integracidjuk biztositdsa. Ezt csak olyan projektek
tudjak elérni, amelyek figyelembe veszik a romak
specialis  sziikségleteit, valamint a tervezés, a
megvalodsitas és az értékelés fazisaiban is romak aktiv
részvételével valosulnak meg. A projektek hozzajarulnak
a tarsadalmi befogadas erdsitéséhez, a romakkal szembeni
diszkriminécio és eloitéletesség csokkentéséhez.

A tamogatott projektekben a ndk megfeleld aranya
részvételét biztositani kell. A tervezéskor,
megvalodsitaskor figyelembe kell venni az & specialis
Férfiak és |sziikségleteiket és igényeiket. A projekteket ugy kell
nok kialakitani, hogy a ndk részvételiiket Ossze tudjak
egyeztetni csaladi kotelezettségeikkel.
Az intézkedés tobbek kozott a prostitudltak tarsadalmi
befogadésara irdnyuld projekteket is tAmogat.

A fogyatékossaggal ¢€lék az intézkedésnek szintén
célcsoportja. Az intézkedésnek kifejezett célja, hogy a
Fogyatékos- | fogyatékosok  munkaerd-piaci  részvétele javuljon,
saggal ¢lok |tarsadalmi  kikozositettségiik  csokkenjen.  Specialis
sziikségleteik biztositasa a projektek sikerének alapvetd
feltétele.

A fenntarthato

A tamogatott projektek figyelemmel lesznek a kornyezeti hatdsokra.

fejlodés
A harmadik ex- |Az ex-ante értékelok mar az intézkedés korabbi tervezetét is nagyon
ante jelentés | pozitivan értékelték. Csupan bovebb tajékoztatast kértiink a korabbi
¢szrevételei | projektekrdl. Most mar tobb informaci6 all rendelkezésre.
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3.1 INTEZKEDES: AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ SZUKSEGES

KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

Leiras

Prioritas

Az egész ¢leten at tarto tanulds tamogatasa ¢és az alkalmazkodo-képesség
javitasa

A kozelmult nemzetk6zi és hazai felméréseinek eredményei (koztiik a
PISA 2000) azt mutatjdk, hogy a magyar tanuld teljesitménye a
nemzetkozi atlag alatt van a vizsgalt teriileteken. Ez leginkébb a tanulasi
folyamatot megkonnyité készségekben mutatkozik meg: az alapvetd
készségeknél (olvasas, irds, szamolads), a szocialis, életpalya-épitési,
idegen nyelvi és IKT készségeknél. Ezek a készségek és kompetencidk
alkotjak az egész életen at tartd tanulas alapjait és a munkaerd-piacra
valod belépést €és az ott valo részvételt is megkonnyitik.

Az intézkedés két komponensbdl all, melyek tartalma és tevékenysége
Osszhangban van a nemrég elfogadott magyar kozéptavu Kozoktatas-
fejlesztési Stratégiaval.

Az intézkedés els6 komponense a tandrok és az oktatasi szakértok
tovabbképzésére iranyul, azzal a céllal, hogy az intézkedés keretében
kifejlesztett ~ kompetencia-alapi  képzés  oktatasi  programjainak
megvaldsitasat és alkalmazasat biztositsa. Az intézkedés az alapvetd
készségek és képességek (irds, olvasas, szamolas), alapvetd idegennyelvi
kommunikécios készségek ¢és képességek, szocidlis kompetenciak,

Az intézkedes leirdsa | alapfoka IKT készségek és alapfoku életpalya-épitési kompetenciak

fejlesztését tamogatja az iskola elétti €s az alapfoku képzés (ISCED 0, 1,
2) szintjén; kozépfokon (ISCED 3) pedig az alapkészségek
tovabbfejlesztéséhez, tovabba az idegen nyelvi kompetenciak, az emelt
szinti IKT és ¢életpalya-épitési készségek kialakitdsdhoz kivan
hozzajarulni, melyek a késdbbiekben nagy mértékben eldsegitik a
munkaerd-piaci  sikerességet. Ezzel parhuzamosan az  oktatas
mindségének  biztositdsdhoz sziikség van a mindségfejlesztési
szakértelem novelésére az oktatasban, és az oktatasi szakértok és
intézményvezetdk képzésére a mindségfejlesztési modszerekkel és
tevékenységekkel kapcsolatban.

Az intézkedés masodik komponense tdmogatja a kompetencia-alapu
oktatds megvalositdsit az egyes intézmények szintjén. Ez magaban
foglalja az oktatdsi programok ¢és modszerek adaptalasat az egyes
intézmények helyi sajatossdgainak és a helyi igényeknek megfelelden.
Az intézkedés keretében az iskoldk fejlesztése €s a kompetencia-alapu
képzéshez kapcsolodd mindségfejlesztési és mérési modszerek
bevezetése is tamogatando.

Az intézkedés célja

A készségek, képességek, kompetencidk fejlesztésének tdmogatisa az
iskola el6tti, az alapfoku és a kozépfok képzésben a tandrok és egyéb
oktatdsi szakemberek tovabbképzésével, tovabba a kompetencia-alapu
oktatas terjesztésével.

A cél elérésének

e Az intézkedés els6 komponensének tevékenységei kozponti
programon keresztiill valésulnak meg. Ezeket egy orszagos
hataskorrel rendelkezd intézmény, a Kozoktatas-fejlesztési ¢€s

modja Pedagogus-tovabbképzési Kozhasznu Tarsasag.
e Az intézkedés masodik komponensének tevékenységei palyazati titon
valosulnak meg.
vtk Els6 komponens:

o Uj tananyagok, oktatdsi programcsomagok, segédanyagok és
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modszertanok kifejlesztése és bevezetése a kompetencia-alapu

oktatas jegyében:

— az 6vodaban és az alapfoku oktatasban (ISCED 0, 1, 2) az
alapkészségek (szamolas, irds-olvasas), alapvetd idegennyelvi
kommunikdcios készségek ¢és képességek, a szocidlis és
¢letviteli kompetencidk, alapszinti IKT készségek ¢s az
¢letpalya-épitési kompetencidk teriiletén,

— kozépfokon (ISCED 3) az alapkészségek
tovabbfejlesztésének, az emelt szintli IKT és az életpalya-
épitési  kompetencidk, valamint az idegen nyelvi
kompetenciak teriiletén;

o Pedagbdgusképzési €s -tovabbképzési tananyagok, modszertan és
programok kifejlesztése (az ehhez kapcsolodo palydzati kiirast 1d.

3.3. intézkedésnél);

o A kompetencia-alapu képzéshez sziikséges mérési és értékelési
eljarasok kifejlesztése ¢s adaptalasa;

o Tanar-tovabbképzés a kompetencia-alapu oktatashoz;

o Tanarok, oktatasi szakértok ¢és intézményvezetOk képzése a
mindségfejlesztés teriiletén;

o Az oktatdsi és képzési intézmények vezetdinek ¢és tanacsadd
testilleteinek  képzése az intézkedés megvalositasara  és
értékelésere.

Masodik komponens

o Az egyes oktatdsi intézmények pénzligyi tdmogatasa annak

érdekében, hogy az els§ komponens keretében kifejlesztett
programok  adaptildsa  és  bevezetése  (beleértve a
mindségfejlesztési rendszerek bevezetését is) megvaldsulhasson;

o Az egyes komponens keretében kifejlesztett  oktatési
programcsomagok ¢és modszerek adaptildsa az  érintett
intézmények igényeihez (az els6 komponens keretében
kidolgozott programok és modszerek tovabbfejlesztése);

o Az intézményi egyiittmiikddés tamogatdsa  (konzorcium
lIétrehozasa nem feltétel) szakmai és tematikus informacios
halozatok  felallitisaban,  szakmai  munkacsoportok  és
szemindriumok létrehozasdban, hogy az els6 komponens
keretében kifejlesztett programokat elterjesszék.

Tanuldk

. e Tanarok és oktatok
Célcsoport .,
e Oktatasi és képzési intézmények vezetdi
e Oktatasi és képzési intézmények fenntartoi
Ertékelési szempontok (masodik komponens):
o Illeszkedjen a magyar kozéptava Kozoktatds-fejlesztési
Stratégidhoz;
e A projekt menetrendje biztositsa a zokkendmentes és fokozatos
atmenetet a kompetencia-alapi  oktatdshoz ¢és az j
_ o ) mindségfejlesztési normakhoz;
A prOJe.:ktk'lvala‘sztas e A projektterv vegye figyelembe a kompetencia-alapt oktatas és a
kritériumai

mindségfejlesztési rendszer kovetelményeit.

Preferenciat meghatarozoé szempontok (masodik komponens):
e Helyi hatés;
e Egyiittmikodés az intézkedés, az OP vagy a KTK mas tervezett
projektjeivel;
e A palyazo6 hatranyos helyzetli régidoban miikddik, vagy a projekt
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altal érintett tanulok hatranyos helyzetliek, elsdsorban romak;
e A projekt integralja a 2-es komponens tevékenységeit.

A kozponti programok mindségét biztosito rendelkezések:

o A végsd kedvezményezett a magyar kozéptavi Kozoktatas-
fejlesztési  Stratégidban, az OP-ben ¢és az intézkedésben
megfogalmazott  (szdmszerisitett) célokat legyen  képes
érvényesiteni;

e Az intézkedés kivitelezéséhez sziikséges intézményi €és szakmai
kapacitas megléte;

o Megfeleld kutatdsi tapasztalat és szakmai kapacitas megléte a
kozoktatas teriiletén, nemzetk6zi 6sszehasonlitasok készitésében,
a mérési-értékelési tevékenységek elvégzésében,
programfejlesztésben, tovabba a pedagoégusok tovabbképzésében,
szolgéltatoi halézat miikodtetésében ¢és mindségfejlesztési
rendszerek elterjesztésében;

o A végso kedvezményezett rendelkezzen

— az intézkedéssel kapcsolatos teriileteken relevans
nemzetkdzi  tapasztalatokkal és  referencidkkal  bird
szakembergardaval,

— megfeleld6 menedzsmenttel ¢és infrastruktirdval az
intézkedés céljainak megvalositasahoz;

o A végs6 kedvezményezett partnerségben valdsitsa meg a fenti
célkitlizéseket szocidlis intézmények, civil partnerek, gazdasagi
kamardk, fejleszté intézmények, kozoktatdsi intézmények ¢&s
fenntartdik, valamint helyi dnkorményzatok bevonésaval;

e Egyéb, meg nem hatdrozott esetekben a 2-es komponens
kritériumai érvényesek.

. - " . .|23: Agazathoz nem kothet6
. . . Vissza nem téritendd Beavatkozasi |, Y .
Tamogatas formaja |, , .. képzés, szakképzeés fejlesztése
tdmogatas tertilet . . .
(személyek, véllalkozasok)
Projektméret | Minimum 16.000
Tamogatas mértéke (EUR) | Maximum 980.000
Sajat forras % 0%
Végrehajtas

Iranyito Hatosag

HEF OP Iranyito Hatosag

Kifizetd Hatosag

Pénziigymisztérium Strukturalis és Kohéziés Alapok Kifizetd
Hatdsag

Kozremiikodo szervezet

Oktatasi Minisztérium Alapkezeld Igazgatosag

Végso kedvezményezett(ek)

Palyazati programok esetében:
o koltségvetési szerv és intezményei (KSH sz. besorolas: 3)
—  kdzponti 6nkormanyzati szerv €s intézményei (31),
— Helyi 6nkormdanyzati szerv és intézményei (32).
e non-profit szervezet és intézményei (KSH sz. besoroldas: 5)
— egyesiilet (52);
— egyhaz (55);
— alapitvany (56);
—  kozhasznt tarsasag (57);
— egyéb jogi személyiségli non-profit szervezet (59).

e konzorciumi tag lehet:
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—  koltségvetési szerv és intézményei (14sd, mint fent);
— non-profit szervezet és intézményei (lasd, mint fent);
— kisebbségi dnkormanyzat és intézményei (32, 35);
Kozponti programok esetében:
o Kozoktatas-fejlesztési és Pedagdgus-tovabbképzési Kozhasznl
Tarsasag
Pénziigyi terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
| Fropai Szocialis Alep 53.402.938
mértéke
Nemzeti Kozpoptl OM kozponti kdltségvetés 17.800.980
oe Helyi
hozzajarulas Eovih
mérteke gYe
(magén)
Osszesen 71.203.918
) Az intézkedés alapjan nyUjthatdé tdmogatds kedvezményezettjei nem
Allami véllalkozasok, hanem a koltségvetés alrendszeréhez tartozo intézmények. Ennek
tamogatas | megfelelden ezek a tamogatdsok a Kozosségi Szerzodés 87 (1) cikk fogalmai
szerint nem mindsiilnek allami tAmogatasnak.

Monitoring indikatorok

. _ Tényadat Ceél
Tipus Indikator (2002) (2008)
. A képzésben, tovabbképzésben, atképzésben 0 4520
Kimenet | . , .
részt vevo pedagdgusok szama
Eredmény | Képzettséget szerzett személyek szama 0 4520

Horizontalis szempontok

Az intézkedés javitja a ndék versenyképes tudashoz ¢és
készségekhez vald hozzaférési lehetdségét, ezaltal csokkenti
foglalkoztatasi hatranyaikat.

Tovabba a gyermekvallalas és -—nevelés iddszakaban
képzésekkel megelézhetd a csalddanydk munkaerd-piaci
esélyeinek csOkkenése, ismereteik, szaktudasuk
elértéktelenedése, ebben segithet tobbek kozott az
elektronikus alapu oktatasi formak elterjesztése is.

Férfiak és nok

A fejlett szocialis kompetencia birtoklasa magdban hordozza
a tolerancia képességét, a tarsak egyedi megitélését az
elditéletes gondolkodas helyett. Az egyéni képességeket és
Romak érdeklodést szem eldtt tartd nevelési szemlélet és a
palyaorientacios rendszerek lehetdséget biztositanak a roma
lakossag iskolazottsagi szinvonalanak ¢és munkaerd-piaci
esélyeinek javitisara.

Esélyegyenldség

A fejlettebb szocialis kompetencidk ndvelik a tarsadalom
tolerancidjat, Osszetartd erejét és egyiittmiikodését.

Emellett az IKT kompetencidk széleskorli elterjesztése a
fogyatékosok szdmara is nagyobb munkaerd-piaci esélyeket
biztosit.

Fogyatékossa
ggal é16k

A szocialis kompetencidnak Iényeges része a feleldsségteljes
magatartds és dontéshozatal. Ennek birtokdban az egyén
Fenntarthat6 fejlédés képessé valik arra, hogy mérlegelje mind a globalis, mind a
sziikebb kornyezetének helyzetét, és masokra tekintettel
legyen képes cselekedni.
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A harmadik ex ante kozbenso
jelentés észrevételei

Az intézkedés készitdi a legtobb észrevételt beépitették az 1j
leirasba (lasd XI. fejezet). Egyetlen tovabbi javaslatunk van.
Az intézkedés 4ltal ¢érintett készségek, képességek,
kompetencidk, gy mint az alapkészségek (iras, olvasas,
szamolas), a szocialis és életviteli kompetencidk, az alap és
emelt szinti IKT  készségek, az ¢letpalya-épitési
kompetencidk és az idegen nyelvi készségek hasznalata
sziikséges ugyan a tanulas magyar kontextusaban, de az egész
¢leten 4t tartd tanuldshoz sziikséges készségeket ¢és
kompetencidkat meg kell hatarozni olyan képességek ¢és
készségek tekintetében, mint a ,megtanulni tanulni”, az
altalanos készségek, a meta-kognitiv készségek, az onallo
tanulds, stb. Ezek az egész ¢életen 4t tartd tanuldshoz
sziikséges kompetencidk még mindig hidnyoznak az
intézkedés leirdsabol.
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3.2 INTEZKEDES: A SZAKKEPZES TARTALMI, MODSZERTANI, ES SZERKEZETI

FEJLESZTESE

Leiras

Prioritas

Az egész ¢€leten at tartd tanulas tdmogatasa €s az alkalmazkodod-képesség
javitasa

Az intézkedés
leirasa

Az intézkedés a munkaerd — piaci igényeket rugalmasan kovetd
szakképzési rendszer fejlesztésével késziti fel a fiatalokat az egész életen at
tart6 tanulasra.

Az intézkedés komponensei:
Uj szakképzési szerkezet kialakitasa
Térségi integralt szakképzd kozpontok létrehozasa

Az els6 komponens a szakképzés tartalméanak és szerkezetének a magyar
foglalkoztatasi szerkezet elemzésén és a moduldris szakképzési rendszer
ujonnan kidolgozott programjainak fejlesztésén alapuld megujitasat
foglalja magaba.

Amennyiben a  kivalasztott = két  szakmacsoporton  és/vagy
foglalkozéascsoporton  kiviil tovabbi  szakmacsoportok  fejlesztését
tamogatja az intézkedés, azokbol kimaradnak a felsdfokt szakképesitések.

A masodik komponens keretében a mar meglévé 2,3,4,5 ISCED szinten
létrehozasara keriil sor. Ezek a kozpontok egyiittmiikodnek a térség
képzési kinalatanak dsszehangolasaban és szélesitésében, és vallaljak az 1.
komponensben kidolgozott modularis képzési rendszer bevezetését.
Emellett a kozpontok a vallalkozasokkal egylittmiikddve tamogatjak a
gyakorlati képzés (a tanuloszerzddések) fejlesztését is. Az integralt
kozpontok  valdjdban  hat-nyolc  szakképzé  intézmény  szoros
egylttmiikddése alapjan egy intézmény vezetésével jonnek Ilétre. A
1étrejove kozpontnak gy kell elhelyezkednie, hogy a tanulok képzéshez
valé hozzaférése, napi utaztatdssal valdosulhasson meg. A kdzpont a
konzorciumvezetd intézmény székhelye szerinti régidban jon 1étre, de a
tagintézmény a szomszédos régidban is elhelyezkedhet. Az intézmények a
vezetd partner (ha sziikséges, akkor 1j iranyitasi rendszer) feliigyelete alatt
tevékenységiiket 0sszehangoljak és racionalizaljak. A tizenhat kozpont
(7x2 plusz 2 a févarosban) azokon a teriileteken keriil kivalasztésra,
amelyek a helyi munkaerd-piaci igényekre rugalmasabban reagalni
képesek.

Kapcsolat a tobbi intézkedéssel: A modularis rendszert bevezetd integralt
szakképzd kozpontok infrastrukturalis beruhdzasainak tdmogatisa a 4.1
intézkedés keretében torténik. A 3.1 intézkedésben kifejlesztett
kompetencia-alapu képzések bevezetésre kerlilhetnek az integralt
szakképzd kozpontokban is. A fels6fokt szakképesitések (5 ISCED szint)
modul rendszerii fejlesztésének megvalositasa a felsdoktatasi intézmények
bevonasaval torténik (3.3 intézkedés)

Az intézkedés célja

Az oktatas és képzés gazdasaggal vald kapcsolatanak erdsitése:
e Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) korszerlsitése
¢ A modul rendszerli képzés fejlesztése és bevezetése
o Térségi integralt szakképzd kdzpontok létrehozasa a helyi
munkaerd-piaci igényeknek vald jobb megfelelés érdekében
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A cél elérésének

Az intézkedés els0 komponense a végsd kedvezményezettként
meghatarozott Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) altal kidolgozott
kdzponti programon keresztiil valosul meg.

Az intézkedés masodik komponense nyilt palydzati rendszerben,

mobdja konzorciumi egyiittmiikodések keretében valdésul meg. A tdmogatott
tevékenységek kozponti koltségvetésbol, valamint a Munkaerdpiaci Alap
fejlesztési és képzési alaprészébdl biztositandd forrasokbdl keriilnek
megvaldsitasra.
Az intézkedéshez tartozd projektek mindegyikére vonatkozo tervezett
tevékenységek:

o A szakképzd intézmények és mas helyi gazdasdgi szereplok
(gazdasagi kamaradk, fenntartok, szocialis partnerek) kozotti
intézményes kapcsolat kialakitéasa;

e A  programban  résztvevok  kivalasztadsi  kritériumainak
meghatarozasa, palyazati uton torténd kivalasztasuk;

o A fejleszté tevékenységekbe bevont szakképzd intézmények,
gazdasagi kamarak, fenntartok és tarsadalmi partnerek szakértdivel
torténd egyiittmiikodés rendszerének kialakitasa;

o A képzésekhez, tovabbképzésekhez digitalis tananyagok, sziikség
szerint egyéb tananyagok kidolgozasa és elérhetdvé tétele (a
Magyarorszagon kidolgoztatott egységes elektronikus adatbazis
rendszerbe illesztve);

e Hatékonysag- és bevalas-vizsgalatok végzése, monitorozas.

1) Uj szakképzési szerkezet kialakitasa

e A modularis képzési rendszer kifejlesztése moddszerének
kidolgozasa a szakmacsoportokban szerepld szakképesitések és a
foglalkozasi csoportok elemzése alapjan (fokuszalva a Gépészet,
valamint a Kereskedelem-marketing ¢és iizleti adminisztracid
szakmacsoportokra);

Tevé . e A képzési  dokumentumrendszer-fejlesztés — modszereinek
evékenységek ) ,
kidolgozasa;

e A gazdilkod6 szervezetek szakemberei, az érintett tdrsadalmi
partnerek szakért6i, pedagogusok, a gazdalkodd szervezeteknél
gyakorlati képzést végzok, intézményvezetok,
intézményfenntartok, tanacsadok, programfejlesztok felkészitése,
tovabbképzése; (a komponenssel kapcsolatos moddszertani,
szakmai feladataikra)

e A modulok, a rész-szakképesitések ¢és a szakképesitések
rendszerének fejlesztése;

e A kivalasztott szakmacsoportok ¢és/vagy foglalkozascsoportok
elemzése alapjan kialakitott 1) képzési modulok, rész-
szakképesitések,  szakképesitések = dokumentumrendszerének
fejlesztése (munkakorelemzések, feladatelemzések,
kompetenciaprofilok, modultérképek; képzési programmodulok;
vizsgakovetelmények; eszkozjegyzek, taneszkzok);

e A kompetencia alapu szakképzés ¢és a korabban megszerzett
képzési modulok értékelési és beszamitasi rendszerének
kialakitasa, valamint az elozetes tudas mérése modszereinek
kidolgozésa;

e Javaslatok kidolgozdsa koz6s modulok mas szakmacsoportok
szakképesitéseinél torténo alkalmazasara;

e Tovéabbképzési programok, programcsomagok kidolgozasa a
kialakitott szakképesitésekre;
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2) Térségi integralt szakképzo kozpontok 1étrehozasa

A térségi  integralt  szakképzd  kozpont  kivalasztasi
szempontrendszerének kidolgozésa €s a kdzpontok kivalasztasa az
onkormanyzatok (fenntartok), gazdasagi kamarak és az Allami
Foglalkoztatasi Szolgélat részvételével.

Intézményfenntartok, - vezetdk, tanarok, szakoktatok és
tanacsadok felkészitése tovabbképzések keretében a tobbfunkcids,
egységes iranyitdsu térségi integralt szakképzé kdzpontok
létrehozasara, és miikodtetésére. (Tervezett képzési tematikak:
palyaorientacios, palyavalasztasi, karrier-tanacsadasi feladatok;
informdacio-szolgaltatas, szakképzés, vizsgaztatas; palyaorientacid
¢s alapképzés, lizemkozi tanmihelyi gyakorlati képzés, hatranyos
helyzetli fiatalokat tdimogat6 szolgaltatasok stb.)

A kistérség igényeit figyelembe vevd szocial-, illetve
csaladpedagogiai, karriertervezési programok kidolgozasa és
bevezetésének tdmogatasa, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii
fiatalokra;

Pélyatandcsadas ¢€s palyaorientaci6 (marketing tevékenység a
sziilok és a tanulok felé);

Jo modszerek, képzésformak ¢és oktatasszervezési eljarasok
adaptalasa, kiprobalasa, a gazdalkodd szervezeteknél folyo
gyakorlati képzésben;

Pedagogusok, gyakorlati oktatok, a gazdalkodd szervezeteknél
gyakorlati oktatast végzok, a gazdasagi kamardk tanacsaddinak
felkészitése ¢és tovabbképzése a modularis képzés programok
bevezetésére;

A moduldris rendszer ¢és a k6z6s modulok oktatdsanak bevezetése
a 16 térségi integralt szakképzd kozpontban az altaluk oktatott
szakképesitéseknél.

Célcsoport

Vezetdk, tanacsadok

Szakképz6 intézmények tandrai ¢és tanuldi, fels6éfoku
szakképesitések esetében felsdoktatdsi intézmények hallgatoi
Gazdalkodo szervezeteknél gyakorlati oktatdst végzok

A szakképz6 intézmények fenntartdinak képviseloi

A lemorzsolddassal fenyegetett tanuldk és csaladjaik
Téarsadalmi partnerek és gazdasagi kamarak képvisel6i

A
projektkivalasztas
kritériumai

Altalanos kivalasztasi kritériumok:

Kapcsolédas az ESZA ¢és ERFA tamogatdssal megvalosuld
projektekhez: HEF OP 3.1, 3.3, 4.1

Iranyitasi képességek és szakmai kompetencia

Tapasztalat a pedagogusok és a szakoktatok tovabbképzésében,
tanacsadodi halozat miikodtetésében, mindségbiztositasi rendszerek
elterjesztésében

Tamogatas forméja

Vissza nem téritendd

23. Egyedi, agazathoz
nem kotott képzés és

. . Beavatkozasi teriilet | szakképzés fejlesztése
tdmogatas

(személyek,
vallalkozasok)
TAmogatasmeneke Projektméret Minimum 1. komponens: 20.766.000
(EUR) 2. komponens: 2.000.000 (konzorciumonként)
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1. komponens: 20.766.000
2. komponens: 12.000.000
(konzorciumonként)

Maximum

Sajat forras (%) 0%

Végrehajtas

Iranyitd Hatosag

HEF OP Iranyito Hatosag

Kifizetd Hatosag

Pénziigymisztérium Strukturalis és Kohézids Alapok Kifizetd
Hatosaga

Kozremukodo szervezet

Oktatdsi Minisztérium Alapkezeld Igazgatosag

1. komponens koézponti program:

o Nemzeti Szakképzési Intézet
2. komponens palyazati program:
VEasH e Fej lesz:[('i ‘é§ tovéb,bképzé iptézetek, civil szerverzejcek, ’
ety sz gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, gazdasagi kamarak,

kutato intézetek
o Szakképzést folytatd intézmények és felsdoktatasi

intézmények
e Szakképz6 intézmények fenntartdi, regiondlis testiiletek
Pénziigyi terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
Kozossegi hozzdjarulds ESZA 31.886.507
mértéke
Ko6zponti koltségvetés
. Kozponti MPA fejlesztési és 10.628.836
Nemzeti S .
ey s képzési alaprész
hozzajarulas -
mértéke Elcly)
Mas
(magan)
Osszesen 42.515.343

Allami

Az intézkedés alapjan nyujthaté tdmogatas kedvezményezettjei nem vallalkozasok,
hanem a koltségvetés alrendszeréhez tartozé intézmények. Ennek megfeleléen ezek

tamogatas | a timogatasok a Ko6zosségi Szerzodés 87 (1) cikk fogalmai szerint nem mindsiilnek

allami tdmogatdsnak.

Monitoring indikatorok

g Indikator Téngggat Cél (2008)
. Tovabbképzésben részt vevo 0 4286 16
Kimenet .
szakemberek szama
0 V)
Eredmény Tanul6szerzodések aranya 10% 40%

. A munkahoz vagy mas pozitiv 63977 +17 500

Hatas . . . ,
eredményhez jutott személyek szdma

Horizontalis szempontok
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Férfiak és nok

A képzésbdl kordbban kiszorult ndék visszavezetése a
munkaerdpiacra a modularis képzéssel konnyebbé valik. A
képzésbal kikeriilé ndk — ha sziilové valnak — a térségi integralt
szakképzé kozpontokban folytathatjak tanulmanyaikat a
gyermeknevelés mellett. A térségi integralt szakképzd
kozpontok  huméneréforrasa  tdmogatasat, tovabba az
intézményvezetdk tovabbképzését a kivanatos férfi-nd arany
figyelembevételével tervezziik.

A végsd kedvezményezettnél a vezetés és a szakembergarda
Osszetételét tekintve is  érvényesiil a kivant férfi-nd
esélyegyenldségi arany, amely hatassal van az intézkedés
megvaldsitasa soran a nék esélyegyenldségének
érvényesitésere.

Esélyegyen-
16ség

Romak

A modularis képzés lehetévé teszi, hogy a képzésbdl korabban
kilép6 roma fiatalok beszamithatd, tovabbépithetd, a
munkaerdpiacon is hasznosithatd  rész-szakképesitést
szerezzenek.

A térségi integralt szakképzd kozpontokban a valaszthato
modulokkal és a kozpont sokirdnytl tevékenységével
konnyebben megakadalyozhat6 a roméak lemorzsolddasa.
Munkanélkiilivé valasuk esetén a szakképzési modulok és a
korabban megszerzett tudasuk beszamitasaval rovid képzési 1d6
alatt piacképes szakképesitésekhez juthatnak a térségi integralt
szakképzd kdzpontokban ¢€s a szakképzd intézményekben.

Fogyatékossa
ggal €16k

A moduldris képzés a fogyatékosok szdmara is lehetévé teszi,
hogy a munkaerépiacon 1is hasznosithaté szakképesitést
szerezzenek.

Fenntarthat6 fejlédés

Az intézkedés a szakképzés teljes folyamataban €s az 0j oktatasi
anyagok kidolgozasaban a kdornyezettudatossag ndvelésére
torekszik.

A harmadik ex ante jelentés
észrevételei

Altalanossagban az intézkedésre vonatkozd észrevételek
tobbsége beéplilt a Programkiegészité Dokumentumban
szerepld intézkedés 1j leirasaba. A javitott intézkedés megfelel
az ex ante értékelok altal tett észrevételeknek, habar a
szakképzés rendszerén beliill a rugalmas tanuldsi formaknak
szentelendd nagyobb figyelemre vonatkozd megjegyzésre az
értekelok a kovetkezd valaszt kaptak: ,,Az e-tananyagok
fejlesztése a modularis rendszerrel 0sszhangban segiteni fogja a
rugalmas tanuldst a szakképzés rendszerében.” Ez a
modszertanra vonatkozik, de ez nem elegendd a szakképzési
rendszer szerkezetének, szervezeti rendszerének
megvaltoztatasdhoz.
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3.3 INTEZKEDES: A FELSOOKTATAS TARTALMI ES SZERKEZETI FEJLESZTESE

Leiras

Prioritas

Az egész €leten at tartd tanulds tamogatasa és az alkalmazkodé-képesség
javitasa

Az intézkedés
leirasa

A jelenlegi fels6oktatasi-képzési rendszer legfobb hidnyossaga, hogy
nem tud kelld gyorsasaggal és rugalmassaggal alkalmazkodni a gazdasag
¢s a munkaerdpiac valtozo igényeihez.

Az intézkedés az aldbbi komponensekkel kivanja ezt a problémat
kezelni:

1. A felséoktatasi intézmények képzési kinalatanak novelése és
fejlesztése Kiilonos tekintettel a fels6foku szakképzésre és uj
Bachelor programokra

A linearis képzési rendszer kialakitasara tett 1épések részeként, amely a
szinvonalas tomegoktatas igényeit fogja szolgalni, az intézkedés olyan
fels6foku szakképzési €és Bachelor programok beinditasat fogja
elosegiteni, amelyek a munkaerdpiac igényeihez az eddigieknél
megfeleldbben tudnak alkalmazkodni.

ElsObbséget fognak ¢lvezni a kozgazdasagi és lizleti tanulmanyok,
informatikai, tanarképzési, bolcsészettudomanyi €s természettudomanyos
képzés terén inditott programok.

2. Felsofoku végzettséggel rendelkezOk szakmai atképzése és
tovabbképzése

A programelem célja — az egész életen at tartd képzés részeként — hogy
a tényleges munkaerd-piaci igényeknek jobban megfeleld képzettségeket
szerezhessenek  atképzéssel ¢és tovabbképzéssel azok, akiknek
képzettsége nem alkalmazkodik a munkaerd-piaci elvarasokhoz.

3. Az intézmények mindségkozponti miikodésének tamogatasa

A programelem célja részben az intézményi vezetdk intézmény vezetési
képességeinek fejlesztése, részben a felsGoktatdsi intézmények
oktatdinak ¢és kutatdinak képzése annak érdekében, hogy intézményi
mindségi kulturat alakitsanak ki.

Ezt a tevékenységet az ERFA ¢és GVOP 4ltal tamogatott kutatds-
fejlesztési infrastruktura fejlesztés kiegészitéseként fogjak bevezetni.

Az intézkedés célja

Az intézkedés f6 célja, hogy elosegitse a felsdoktatasban tanulék és
végzettek sikeres belépését a mukaerdpiacra és alkalmazkodasukat
annak valtozo kovetelményeihez.

Az intézkedés Osszhangban 4ll a magyar felsdoktatési stratégiaval, amely
Magyarorszag felkészitését célozza az Eurdpai FelsOoktatasi Térséghez
torténd csatlakozasban.

Ennek megfeleléen az intézkedés a felsGoktatdsi képzési rendszer és
tartalom (készségek, képességek, kompetencidk) hatékony fejlesztését
tamogatja uigy, hogy:

e azrugalmasan reagéljon a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet elvarasaira
a tudasalapu tdrsadalom kovetelményeinek megfelelve
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e adaptivabb legyen a tovabbképzésre €s az atképzésekre

e a végzettség kompatibilis legyen az EU mas orszagaiban
megszerezhetd végzettségekkel (a Bolognai folyamat alapelveit
kovetve)

A cél elérésének

A fels6oktatasban a képzési kinalat atalakitasa €s fejlesztése palyaztatas
utjdn a munkaeréd piaci igényeknek ¢és a tarsadalmi-gazdasagi

moddja elvardsoknak megfelelden a felsdoktatdsi intézmények altal kidolgozott
tantervek fejlesztése, képzések €s intézménymiikddési fejlesztés céljabol.
1.Fels6oktatasi  intézmények  oktatasi/képzési  programjainak
fejlesztése:

e Meglévé programok/tantervek gyakorlatorientalt képzéssé valo
atalakitasa

o Uj képzési programok inditasa mind felséfokii szakképzés (kizarva a
3.2 intézkedésben talalhatdo 5-0s és 17-es szakmai teriileteket) és
bachelor szinten (beleértve  sziikséges  hattértanulmanyok
kidolgozasat)

e Tananyagok kidolgozasa

2. Felsofoka szakmai atképzési és tovabbképzési programok

lebonyolitasa:

Tevékenységek

e A munkaerdpiacon esetleg nem versenyképes szakmakkal rendelkez6
munkavallalok at- és tovabbképzése.

e Rovid ciklust kompetencia-kurzusok szervezése

o Uj tanari képesitésekhez vezetd programok fejlesztése

3. A mindségkozponti intézményi miikodés kialakitasa, tamogatasa:

e Az intézményi vezetok vezetdi tevékenységét tamogatd modszerek és
tananyagok kidolgozasa.

e Oktatoi ¢és kutatdoi allomany képzése (mindség kozpontisag,
innovacid management, project management) beleértve a tananyag
tervezést és 1) modszertanokat a programokhoz

e Felsdoktatasi intézmények

e hallgatok

e oktatok

e kutatok

Célcsoport e intézményvezetok

e szakmai szervezetek

e kamardk

¢ nem-kormanyzati szervezetek a fels6oktatasban.
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Kivalasztasi kritériumok:

A . .
projektkivélasztas U p110t-sza}<a’szok tervezese, o ’ ’ ’
(Y A — e Kapcsolodasok a Gazdasagi Versenyképesség Operativ Program
projektjeihez

23. Egyedi,
agazathoz nem
kotott képzés és

e Vissza nem téritendd Beavatkozétsi szgkképzés

tamogatas terilet kodja | fejlesztése

(személyek,
vallalkozasok)

Projektméret Minimum |30.000

EUR i
Tamogatas mértéke (EUR) Maximum | 1.400.000
Sajat forras (%) 0%
Végrehajtas

Iranyit6é Hatosag

HEF OP Iranyit6 Hatésag

Kifizet6 Hatosag

Pénziigymisztérium Strukturadlis és Kohézidos Alapok Kifizetd
Hatosag

Kozremiikodo Szerv

ezet |Oktatasi Minisztérium Alapkezel6 [gazgatosaga

Végs6 kedvezményezettek

FelsOoktatasi intézmények (6nkormanyzati, alapitvanyi, egyhazi,
magan), ¢és felsGoktatdsi intézmények altal vezetett konzorciumok

Pénziigyi terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
Koz0ssegl hozzdjarulas ESZA 19.954.009
mértéke
Nemzeti Kozpopu kozponti koltségvetés 6.651.337
Ry Helyi
hozzajarulas Eavéb
mértéke gye
(magan)
Osszesen 26.605.346

Az intézkedés alapjan nyujthatd tamogatas kedvezményezettjei nem

Allami vallalkozasok, hanem a koltségvetés alrendszeréhez tartozd intézmények.
tamogatas | Ennek megfelelden ezek a tdmogatisok a Kozosségi Szerzédés 87 (1) cikk

fogalmai szerint nem mindsiilnek allami tdAmogatasnak.

Monitoring indikéatorok

. - Tényadat Cél
Tipus Indikétor (2002) (2008)
. Uj fels6foku szakképzésben, Bachelor és |0 24.000
Kimenet o , i .
Master képzésben részt vevok szama
Eredmény | Képzettséget szerzett személyek szama |0 9.200
, A munkdhoz vagy mas pozitiv|0 8.800
Hatas . . , .
eredményhez jutott személyek szdma

Horizontalis szempontok
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Férfiak és
nok

Hagyoményosan a felsdoktatdsban nincs megkiilonboztetés a
felvett ndk aranyaban.

Esélyegyenldség Rl

Az oktatasi, képzési rendszer korszerlisitése eldsegiti a romak
esélyegyenldségének javitasat.

Fogyatékoss
aggal €16k

Az oktatasi és képzési rendszer korszerlsitése eldsegiti a
hatranyos helyzetiiek esélyegyenldségének javitasat.

Fenntarthat6 fejlédés

Fenntarthat6 fejlddés indirekt mddon jelenik meg: a képzési
programok ¢és készség fejlesztés tartalmazza a kornyezeti
tudatossagot

A harmadik ex-ante jelentés
¢szrevételei

Az intézkedéssel kapcsolatos korabbi megjegyzések nagy rész
beépiilt az intézkedés Uj leirasdba. Azonban néhany
megjegyzés még mindig relevans:

* Horizontdlis célokat ¢érintd kereten beliil a ndk
esélyegyenldségével kapcsolatban az ex-ante értékelék a
kovetkezd megjegyzést tettek: Vannak olyan hagyomanyos
szakmak, ahol a ndk alulreprezentaltak ezért ezeken a
tertileteken sziikséges 1épéseket kell tenni (még a kdzépfoku
oktatas teriiletén is) az esélyegyenldség biztositasa érdekében.
Ez a jellemz6 hianyzik az intézkedés leirasabol.

» Annak ellenére, hogy a timogatas Osszege 15 millié Eurérol
18 milli6 Eurora emelkedett még mindig kevésnek bizonyul
az intézkedés céljaihoz képest.
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3.4 INTEZKEDES: A MUNKAHELYTEREMTESHEZ KAPCSOLODO ES A
VALLALKOZOI KESZSEGEK FEJLESZTESET ELOSEGITO KEPZESEK

Leiras

Prioritas

Az egész életen 4t tartd tanulds tdmogatasa és az alkalmazkodo-
képesség javitasa

Az intézkedés
leirasa

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok jelentds része nem rendelkezik a
tartés novekedéshez sziikséges szellemi és fizikai kapacitasokkal. A
vallalkozasok vezetdi illetve alkalmazottai folyamatosan szembe kell
hogy nézzenek a tudds alapu tarsadalmat és a gyorsan valtozo
gazdasagi kornyezetet jellemzd kihivasokkal, azaz a legtjabb iizleti
stratégidk, az innovaciora vald nyitottsdg ¢és a példaértéki
informdcioszerzési ¢és —tovabbitasi modszerek elsajatitdsaval és
alkalmazasaval. Ezen kovetelményeknek valo meg nem felelés
magaban hordozza az alacsony hatékonysag és a fokozatos piacvesztés
kockazatat is.

Magyarorszagnak, mint {izleti helyszinnek kozponti szerepét ¢és
fontossagat megerdsitendd, valamint a vilag kereskedelmi halozataiban
torténd részvételét fokozanddé a munkahelyteremtd beruhazast
megvalositd nagyvallalatok tdmogatast nyerhetnek a GVOP keretében.
Ezen tevékenységekkel Osszhangban a humdénerdforrasi hattér
fejlesztése képzési programokon keresztiil lesz biztositva, melyeknek
célja a munkaerd versenyképességének fokozdsa és a naprakész
vallalati technoldgiak alkalmazasanak elOsegitése.

A mikro-, kis- ¢és kozépvallalkozasok versenyképességének ¢és
alkalmazkodd készségének fokozasat illetden az egyik elofeltétel egy
megfeleld keretrendszer kidolgozasa az élethosszig tartd tanulasban.
Ezen okbodl az intézkedés tamogatja olyan, személyre szabott tudast
nyujtd képzések megvalosulasat, melyek célja az altalanos vallalkozo6i
készségek fejlesztése, megbirkdzas az EU-csatlakozast kovetd,
megvaltozott  koriilményekbdl  fakadé  kovetelményekkel, az
elektronikus  gazdasagban  tortén0  részvétel  fokozdsa, a
munkabiztonsaghoz és munkaegészségiigyhdz kotédd alkalmazkodo-
készség erdsitése, melyek nagyban hozzajarulhatnak a foglalkoztatasi
szint emeléséhez €s a regionalis egyenetlenségek megsziintetéséhez is.

Az intézkedés célja

Az alkalmazottak és vallalkozdsok versenyképességének fokozasa
érdekében ezen intézkedés olyan képzési programokat tamogat, melyek
a munkahelyteremtéshez kapcsoldodnak, valamint fejlesztik a
vallalkozasok — kiilondsen az egyéni vallalkozok €és a mikro-, kis- és
kozepes vallalkozasok - alkalmazkodo képességét.

A cél elérésének
modja

Mindkét komponens palydzati rendszer keretében lebonyolitott
tamogatas, melyekkel ,,személyeknek nyujtott szolgaltatas™ tipusu
tevékenységek finanszirozasa valésul meg. A HEFOP és a GVOP
iranyit6 hatdsagai kozott 1étrejott megallapodas alapjan a megvalositas
soran biztositott lesz az Osszhang és a kiegészitd jelleg a GVOP
keretében tamogatott beruhazasi tevékenységekkel. A GVOP keretében
fejlesztési  tamogatdsért  palyazd  projektgazddk  egyidejiileg
palyazhatnak képzési tamogatasra is a HEFOP keretében. Azonban
ezen intézkedés azoknak a palyazoknak is tdmogatast nyujt, akik nem
valositanak meg beruhazas tipusu tevékenységeket.

1. komponens:

Munkahelyteremté beruhazasokhoz és vallalati technoldgia-valtashoz
kapcsolodo képzési programok.
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B) komponens:

altalanos  képzés  egyéni  vallalkozok, mikro-, kis-  ¢és
kozépvallalkozasok részére, tekintettel az alkalmazkodoképesség
javitasat szolgdlo képzési programokon torténd részvétel tdmogatasara.

Tevékenységek

1. komponens:
Munkahelyteremtd beruhazasokhoz kapcsol6do képzési programok
tamogatasa
o Munkahelyteremtd beruhazasokhoz és vallalati technologia-
valtashoz kapcsolodo képzések, atképzések, részképzések,
vallalat-specifikus képzések kidolgozasa és megvaldsitasa.

o Regionalis vallalati kozpontokban megvalosulo felndttképzési
programok tdmogatasa

. A munkahelyteremtd beruhazasokhoz ¢€s a vallalati technolédgia-
valtashoz kapcsolodo képzések kiegészitd tevékenységeiként
tamogathato:

- ahelyi munkaerd-kereslet és -kinalat felmérése,
- aképzési sziikkségletek meghatarozasa,
- amunkaad6 igényeinek megfeleld képzési programok
kidolgozasa.
(ezek a tevékenységek 6nalldan nem tdmogathatdk).
2.komponens:

Villalkozoi készségek fejlesztése

e Korszeri vallalkozoi ismeretek ¢s az iizletmenet hatékony
megszervezése¢hez sziikséges ismeretek megszerzését biztositd
képzési programok,

e Az Eurépai Uniéra vonatkozo ismeretekkel kapcsolatos
képzések,

o Informatikai képzés és készségfejlesztés a KKV-k menedzserei
¢s alkalmazottai részére

e A munkahelyi egészséggel ¢és biztonsaggal kapcsolatos
eldéirasoknak vald megfelelés segitése képzéssel, informacids
szolgaltatasokkal.

Célcsoport

1. komponens:
- Munkanélkiiliek, inaktiv személyek, foglalkoztatottak,
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett munkavallalok
2. komponens:
- Mikro- kis- és kozépvallalkozasok alkalmazottai és vezetoi,
egyéni vallalkozok

A
projektkivalasztas
kritériumai

Szakmai szempontok:

- 1. komponens: a munkaadoi igényeknek megfeleld tartalmu
tananyagok megvalositasat tdimogatja a program.

- 2. komponens: olyan képzések megvaldsulasat, valamint az
ezekhez sziikséges igény- ¢és sziikségletfelmérést tdmogatja a
program, amelyek a mikro-, kis- ¢és kozépvallalkozasok
vezetdinek ¢és alkalmazottainak EU csatlakozasra torténd
felkészitését, stratégiai gondolkoddsénak, innovaciéra valo
nyitottsaganak fejlesztését, a korszeri vallalkozo6i ismereteket és
az lzletmenet hatékony megszervezéséhez sziikséges tudas
elsajatittatasat tlizik ki célul.

- Kapcsolédas a HEF OP 3.5 intézkedéséhez, valamint
GVOP és a ROP keretein beliil megvalosulo projektekhez.
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24 munkaerd rugalmassaga,
vallalkoz6i  tevékenység,
Témoeatds formaia Vissza nem téritendd | Beavatkozasi | innovacio, informatika ¢és
& J tamogatas tertilet kommunikécids
technologidk  (személyek,
vallalatok)
Projektméret | Minimum 13.000
, s EUR ;
T4amogatis mértéke (EUR) | Maximum : 75.000
. 2 70 mindkét komponens esetében 10 - 65%
Syl e () kozott, projektenként valtozd

Végrehajtas

Iranyitd Hatosag

HEF OP Iranyito Hatosag

Kifizetd Hatosdg | PM Strukturélis és Kohézids Alapok Kifizeté Hatosag
Ko6zremiik6do ESZA Khi.
Szervezet
Végso A Szerzddés 87(1) cikkelye szerinti tamogatasi rendszerek esetében a
kedvezményezettek | végsd kedvezményezett az Iranyité Hatdsag.
Pénziigyi terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
Kozosségl hozzdjdrulds ESZA 50.064.610
mértéke
. . | MPA Foglalkoztatasi
Nemzeti Kozponti Alaprész 16.688.205
hozzéjarulas |Helyi
mértéke Egyéb
(magén)
Osszesen 66.752.815
Allami Ezen intézkedésben a képzési tamogatas a Szerzddés képzési tdmogatasrol
Amonatis szolo 87. és 88. cikkelyének alkalmazasardl szold Bizottsagi Rendelettel
g Osszhangban nyujthat6. (OJ L 10, 13/01/2001)
Monitoring indikatorok
Tipus Indikator Tényadat (2002) Cél (2008)
380.000 (Az
iskolarendszeren
A képzési programokban részt kiviili képzésben
Kimenet pze prog résztvevok szadma a +112.000
vettek szama . . ,
jelenlegi kormény-
eldterjesztés
alapjan)
et Ke’pzettseget szerzett személyek 347.000 +100.000
szama
Horizontalis szempontok
A projektek eldkészitésében és megvaldsitasaban részt
vevok, valamint a képzésekbe bevontak kozott aranyosan
Eselye,gyenlo Férfiak &s nk keprls'el:[etve’ kell lrenn}uk"a ndknek. Spemﬂal{s }ger%yelk’et, a
ség csaladi ¢let és a képzés Osszeegyeztethetdségét biztositani

kell a kisérd szolgaltatadsoknak és a szervezésnek, példaul
az idébeosztas terén jelentkezd rugalmassagaval.
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Romak

A projektekben a roma munkavallaldk, illetve a romakat is
foglalkoztat6 KKV-k, illetve a roma vallalkozok
tulajdonaban 1évé KKV-k bevonasa elvards.

Fogyatékos-
saggal €16k

A megvaldsitas soran a fogyatékossaggal ¢lok képzési
igényeit figyelembe kell venni és specidlis képzéseket kell
kialakitani fogyatékosokat alkalmazé KKV-k bevondsaval.

Fenntarthat6 fejlédés

A kornyezetvédelmi célu beruhdzasokhoz €s a fenntarthatd
fejlodést szolgald iparagakban mitkodé KKV-knak nyujtott
tamogatas, a kornyezetbarat technoldgidkat alkalmazo
cégek tdmogatdsa kiemelt szerepet kell, hogy kapjon. A
munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségligyi képzések,
fejlesztések kozvetleniil is szolgaljadk a szempont
érvényesiilését.

A harmadik ex ante jelentés

észrevételei

Az észrevételeket nem csak a 2.szdmu technikai kdzbensd
jelentésben tettiink, hanem a felelds tisztségviselokkel
folytatott megbeszéléseket soran tett javaslatok is
beépiiltek a szovegbe. Tovabbra is két megjegyzésiink van:
. Az ex-ante csoport tovabbra is problémat lat a KKV
alkalmazottak  képzésen valdo  részvételében. Az
intézkedésbdl hidnyzik az a szempont és stratégia, hogyan
kiiszobolhetok ki a kis- és kozepes vallalkozdsok
munkavallaloinak képzése elott allo  korlatok. A
palyaztatds sordn a palyadztatonak garanciat kell kérnie a
palyazotol a megfeleld alkalmazotti szam elérésérol.

. Az intézkedés tervezoi nem tartjak
megalapozottnak, hogy kiilon figyelmet forditsanak a ndi
vallalkozasokra. A kiilonds, hogy az OPRD az ellenkez6jét
allitja.
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3.5 INTEZKEDES: A FELNOTTKEPZES RENDSZERENEK FEJLESZTESE

Leiras

Prioritas

Az egész életen at tartd tanulds tdmogatdsa és az alkalmazkodo-
képesség javitasa

Az intézkedés
leirasa

Az intézkedés atfogod célja az élethosszig tartd tanulas lehetdségeinek
kiterjesztése €s javitasa a felnottképzés tdmogatasa révén, beleértve az
e-tanulast is. Ez az intézkedés tamogatni fogja a felndttképzés
rendszerére irdnyul6 tevékenységeket.

A gazdasagi valtozasokkal 1€pést tartd rugalmas képzési rendszerre van
sziikség, amely képes figyelembe venni a folyamatosan ndvekvo
szdmu, a képzési programokban részt vevd felnbttek igényeit. A
sziikséges egyiittmiikodési- és felnottképzési intézményrendszerre,
illetve mddszertani fejlesztésre vagy annak létrehozésara van sziikség
azokon a teriileteken, ahol ezek még nem léteznek.

A nyitott tanulds kornyezet keretei kozott az intézkedés kizardlag a
nem-formalis (nem iskolai rendszerl) képzés fejlesztési céljait
szolgélja.

Kiemelt jelentdséget kap rugalmas tanuldsi rendszer, ami a modulokat,
az eldzetesen megszerzett tudas felmérését, a bizonyitvanyokat, a
portfolidt és az elektronikus tanuldsi kornyezetet jelenti. A tanulési
modszerek, a metodika a kiilonb6z0 programoktdl, lehetséges
kvalifikacioktol, a tanulds szintjétol, stb. fliggnek. Az intézkedés
Osszességében jol szolgalja az egyéni tanuldsi helyek felndttek részére
torténd felallitasanak rendszerét szintén.

Annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetli személyek — alacsony
képzettségliek, ill. idésebb munkavallalok, fogyatékossaggal ¢€lo
személyek, ndk, hatranyos helyzetl régioban él6k — szamara biztositani
lehessen a felndttképzési lehetdségekhez vald hozzaférést, az
intézkedés tamogatja ezen célcsoportok specidlis igényeihez igazitott
tananyagok ¢és képzési modszerek kifejlesztését.

A program megvalositasa révén nd annak esélye, hogy az abban
résztvevo felndtteknek a képzés révén, tudasuk bdvitésével legyen
lehetdségiik a tovabblépésre, eldmenetelre.

Az intézkedés célja

A felndttképzés mindségének javitdsa a metodika és a tanterv
javitasaval, csakugy mint a felndttképzés rendszerének javitasaval,
annak érdekében, hogy a képzési programok kindlata igazodjon a
gazdasag kovetelményeihez.

A cél elérésének

Az intézkedés modszertan- €és tananyag fejlesztésrdl, tankonyvek és
tananyagok elkészitésérol, specialis tanar(instruktor) felkészitésrol,
kisérleti képzésrol, tervezésrol, fejlesztésrdl, utmutatok elkészitésérdl
sz0l.

Az els6 komponens elnyert palydzat utjdn valosul meg és a
tamogatasok a ,,Tevékenységek rendszerének é&s szerkezetének

St segitésére" iranyulnak a felndttképzés teriiletén.
A masodik komponens tevékenységei kdzponti program keretében, a
jelenlegi elképzelés szerint a Nemzeti Felndttképzési Intézet és a
Regionalis Munkaerd Fejleszto és Képzé Kozpontok egyiittmiikodése
révén valosulnak meg.
1. Komponens: korszerti feln6ttképzési modszerek kifejlesztése és
Tevékenységek |alkalmazasa:

e Moduldris programok, képzési anyagok tdmogatdsa, beleértve
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els6dlegesen a hatranyos helyzetiiekre irdnyuldkat.

Munkakor elemzési  eljarasok  (DACUM) bevezetésének
tamogatasa.

A felnbttoktatdsban  dolgozd szakemberek és  képzdk
felkészitése,  beleértve  uniés  ismeretekhez  jutasuk
programjainak kidolgozasat.

Tavoktatasi modszertan tovabbfejlesztése €s képzés végzése.

A felné6ttképzés hozzaférésének javitasa kiilondsen a hatranyos
helyzetl térségekben — a kistelepiiléseken is rendelkezésre allo
kozmiivelddési intézményrendszer rendszerszerli bevondsaval —
hogy azok jatsszanak nagyobb szerepet a
feln6ttképzésben/oktatasban.

2. Komponens: Az intézményrendszer fejlesztése és korszerlisitése

Egy modszertani adatbank létrehozasa, amely a késdbbi
fejlesztések soran az egyéni tanulds  szempontjabol
meghatarozo6 jelentdségli lesz. Hasznos lesz a folyamatos tutori
tamogatasra, a  fejlesztdi  szaktanacsadoi  tevékenység
megalapozasara. A fejlesztés nem igényli 1) intézmény
létrehozasat, mar meglévd intézmények bazisan feltételezett a
fejlesztés.

A tudésszint meghatarozasat lehetévé tevéd mérési kritériumok,
eljarasok, mérési eszk6zok fejlesztése szakmacsoportonként.

A regionalis munkaerd-fejleszté ¢és képzd kozpontok
szervezetének, tevékenységének atalakitdsa és bovitése, amely
révén letéteményeseivé valnak az egyénre szabott képzési
tantervek, tanmenetek tdvoktatdsban valé megvaldsitasanak.

Célcsoport

16 év feletti felndttek, kiilondsképpen a nem hagyomanyos képzést (pl.
tavoktatast) vallalok, de beleértve az instruktorokat is. A fiatal
munkavallalok szintén részei a célcsoportnak. Nagy valosziniiséggel a
képzd intézmények munkavallaloi is idesorolhatok, akik szakmailag
sokat realizalhatnak a megvaldsult programokbol.

A
projektkivalasztas
kritériumai

Szakmai szempontok:

- 1. Komponens: A program a modularis képzési programok
iranyaba mutat, amelyek munkakor elemzési eljardsokon
alapulnak — a felnéttképzési 0j perspektivait célozva és atipikus
képzési modszereket is kinalva.

- 2. Komponens: Csak intézményrendszer fejlesztése révén
valosulhat meg az 0j stratégia, amely a mar meglévd halozatok
korszerUsitését €s az 0j atipikus képzési haldézatokat hozza 1étre.
Kapcsolodik a HEFOP 3.4. intézkedéséhez, csakugy mint a
Regionalis  Operativ.  Programhoz ¢és a  Gazdasagi
Versenyképesség Operativ Programjahoz, amelyet az ERFA
tamogat.

Tamogatéas formaja

Vissza nem téritendd tAmogatas

23. Egyedi
agazatokhoz nem
kotott képzés és
szakképzés
fejlesztése

Beavatkozasi
tertilet

Tamogatas mértéke

Projekt méret Minimum 15.000
(EUR) Maximum 450.000

Az 1. komponens esetében 10 - 65%

2 2o /0
Sajat forras (%) kézott, projektenként valtozé
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Végrehajtas

Iranyité Hatosag |HEF OP Iranyito Hatosag
Kifizetd Hatosag | Pénziigymisztérium Strukturalis és Kohézios Alapok Kifizetd Hatosag
Ko6zremiik6do ES7ZA Kht.
Szervezet
Regionalis munkaero-fejlesztd és képzd kozpontok, non-profit
Végso tarsasagok.
kedvezményezettek | A Szerzddés 87(1) cikkelye szerinti tAmogatasi rendszerek esetében a
végsO kedvezményezett az [ranyitd Hatosag.

Pénziigyi terv (EUR)

Forras Osszesen

Ko6z0sségi hozzajarulas ESF 15.165.047

Rozpontl| VT4 Foglalkoztatasi 5.055.017

. Alaprész

Nemzeti -
hozzajarulés Bl
Egyéb
(privat)

Osszesen: 20.220.064

Allami tamogatas

Ezen intézkedésben a képzési tamogatds a Szerzddés képzési
tamogatasrol szold 87. és 88. cikkelyének alkalmazasardl szolo
Bizottsagi Rendelettel 6sszhangban nytjthato. (OJ L 10, 13/01/2001)

Monitoring indikatorok

; o Tényadat Cél
Tipus Indikator (2002) (2008)
Kimenet |Kifejlesztett uj programok szdma 55 183
Bireintiny Képzettséget sz’erzett személyek 50000 100000
szama
A munkéhoz vagy mas pozitiv
Hatés eredményhez jutott személyek 35000 85000
szdma
Horizontalis szempontok
Férfiak és nék A ndk csaladi kotelegettsegelkbol, adodo sarja.tos ’1genyelt
figyelembe kell venni a tanterv és a tanuldsi modszerek
fejlesztésénél.
Esélveavenls- Roma A romak sajatos igényeit, amelyek szocialis és oktatasi
yegy hatteriikbdl adodnak, figyelembe kell venni a tanterv és a
ség A : et
tanulasi modszerek fejlesztésénél.
F(?gyate,k S 1A fogyatékos emberek specidlis igényeit figyelembe kell
saggal €16k ; . P . "
venni a tanterv ¢s a tanuldsi modszerek fejlesztésénél.

Fenntarthat6 fejlodés

A tanterv €s a tanuldsi mddszerek fejlesztésénél figyelembe
fogjadk venni a kornyezetvédelmi tudas ¢és tudatossag
bennfoglalasat.

A harmadik ex ante jelentés
észrevételei

Az ex-ante ¢értékeld csapat megallapitasait figyelembe
vették ¢és a leirasba Dbeillesztésre keriiltek, vagy
megjegyzések kell6 mértékben részletezve szerepelnek a
masodik ex-ante kozbensd jelentés Osszefoglalojaban a PC
IX. fiiggelékében.
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4.1 INTEZKEDES: AZ OKTATASI ES KEPZESI INFRASTRUKTURA FEJLESZTESE

Leiras

Prioritas

Az oktatasi, szocialis és egészségiigyi infrastruktura fejlesztése

Az intézkedés
leirasa

Az oktatasi rendszer komplex fejlesztése nélkiilozhetetlen a munkaerdpiac
igényeihez igazod6 tudds kialakitasahoz. Ezek a sziikséges tartalmi
fejlesztések csak akkor biztositottak, ha a kapcsolodd fizikai feltételek
rendelkezésre allnak.

Az intézkedés a 21. szadzad igényeinek megfeleld épiiletrekonstrukciot és
az ehhez kapcsolodod eszkdzbeszerzést tamogatja.

Az els6 komponens a 3. 2-es intézkedés altal érintett (,,A szakképzés
tartalmi, modszertani €s szerkezeti fejlesztése™) térségi integralt szakképzo
kézpontokhoz csatlakozo intézmények (2, 3, 4, 5 ISCED szintii)
infrastrukturalis feltételeinek javitasat tdmogatja. Mindegyik koézpont 6-8
szakképzd intézményt integral. A komponens olyan épiiletbdvitések és —
rekonstrukciok  végrehajtasat  valamint az ezekhez kapcsolodo
eszkdzbeszerzést célozza, amelyek Osszhangban allnak az elméleti és
gyakorlati képzéssel.

A masodik komponens a fels6oktatasi intézményekre iranyul.

A 3.3-as intézkedésben ("A fels6oktatas szerkezeti ¢€s tartalmi
fejlesztése") meghatarozott célok megvaldsitasahoz az infrastruktura
fejlesztése elengedhetetlen.

Tanulasra alkalmas terek  fejlesztése: gyakorlat orientalt
képzési/tanulasi/oktatasi helyek létesitése €és egyéni tanuldsra alkalmas
terek létrehozdsa a regiondlis forraskdzpontok (intézményi kdzponti
konyvtarak) részeként.

Mindkett6t strukturalis valtozasok idézik eld — gyakorlat orientalt post
secondary ¢és Bachelor program/tanterv fejlesztés — amelyet a 3.3
intézked¢s tartalmaz.

Campuson beliili informatikai fejlesztés, amely a nagy savszélességii
halézatokra koncentral a felsdoktatasi intézmények teriiletén.
Fogyatékossaggal élok szamara akadalymentes kornyezet biztositasa: az 0j
infrastrukturalis 1étesitményeket és a felsGoktatasi intézmények mar 1étezd
¢épiileteit akadalymentessé kell tenni a fogyatékossaggal él0k szamara.

Figyelembe véve, hogy a 3.2 ¢és 3.3 intézkedések keretében
megfogalmazott szakképzést és felsdoktatast érintd szerkezeti és tartalmi
fejlesztések Magyarorszag minden régiojat lefedik, ebben az
intézkedésben a masodik komponens elsdsorban a vidéki intézményeket
¢s létesitményeket kivanja tdmogatni.

Kapcsolddas mas intézkedésekhez, programokhoz:

HEF OP

O 2 A szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti fejlesztése

O A felséoktatas szerkezeti és tartalmi fejlesztése

ROP

e 3.3 Egyiittmiikddés erdsitése a felsdoktatasi intézmények és regionalis
gazdasagi partnerek, valamint helyi k6zosségek kozotti

Phare Programok:

e HU 2003-004-347-02-01 PHARE program a ,Hatranyos helyzetiick
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es¢lyegyenldségének biztositasara"
o “Informacios Technologia az altalanos iskolakban” c. Phare program
Fels6oktatasi Fejlesztési Program (komplex beruhdzasi program)

Az intézkedés célja

Az oktatas és képzés infrastrukturalis fejlesztése a teriileti kiilonbségek

csokkentése érdekében az alabbiak altal:

e A térségi integralt szakképzd kdzpontok infrastrukturalis fejlesztése
annak érdekében, hogy a megfeleld fizikai kornyezet a
gyakorlatorientalt és moduldris képzéshez rendelkezésre alljon

o felsdoktatdsi intézmények infrastrukturalis fejlesztése a magas
szinvonalu tomegoktatas el0segitse céljabol

A cél elérésének

A programok nyilt palydzati rendszerben valosulnak meg az intézményi

modja szinteknek megfelelden, konzorciumi egylittmiikodések keretében.

1. komponens: Térségi integralt szakképz6 kozpontok

e A tdbbcélu funkcidt lehetévé tevd és a kozosségi igényeket is
kiszolgalo épiiletbdvités és —rekonstrukcio, amely megfeleld helyszint
biztosit az elméleti képzéshez

e A gyakorlati képzést szolgald lizemkozi tanmiihelyek kialakitasa, a
sziikséges épiiletrekonstrukcid, -bdvités, amely biztositja a térségben
tanulok gazdasaghoz kozeli gyakorlati képzését

e A gyakorlati alapképzést szolgalo helyiségek kialakitasa, a sziikséges
épiiletrekonstrukcid, -bdvités, amely biztositja a térségi integralt

Mo e IS{Z’akk’él?Zé kozpontokban tanuldk gazdasdghoz kozeli gyakorlati
epzeset

e A fizikai infrastrukturalis beruhazasok részeként eszkozbeszerzés

2. komponens: Felsdoktatési intézmények

e Tanuldterek fejlesztése, beleértve gyakorlat orientalt oktatdi, képzési
¢s regionalis forras kozpontok (intézményi kozponti konyvtarak)
fejlesztését

e Campuson beliili informatikai halozatok fejlesztése

e Meglévd épiiletek, éptiletrészek akadalymentesitése a
fogyatékossaggal €16k szdmara

e A térségi integralt szakképzé kozpontok tanuldi, tanarai, vezetdi,
tanacsadoi, a fenntartok képviseldi, a gazdalkodd szervezeteknél

Cllssisar gyakﬂorlati %{éjpz'ést, Vég,Zék és tanulc')i?, B ‘

e FelsOoktatasi intézmények hallgatéi, oktatdi, vezetdi, valamint az
intézmények szolgaltatasait igénybe vevo gazdasagi szereplok, illetve
helyi kdzosségek.

Kivalasztasi — szakmai kritériumok:

e A munkaeré-piaci elhelyezkedéshez ¢és az egész életen 4t tartd
tanulashoz sziikséges kompetenciak elsajatitdsdhoz, a modul rendszeri
képzés bevezetéséhez, a gyakorlati képzéshez elengedhetetlen, a
tartalmi fejlesztéshez szorosan kapcsolddo infrastrukturdlis fejlesztés

e Regionalis szempontok (regionalis/térségi fejlesztési stratégidhoz

A illeszkedik-e)
projektkivalasztas |e Szinergikus hatds érvényesiilése, kapcsolddas az ESZA tadmogatassal
kritériumai megvalosulo projektekhez: HEF OP 3.2, 3.3-as intézkedés

e Objektiven igazolhaté mutatok (indikatorok) megléte

e [gazodjon a kozéptava kozoktatas-fejlesztési és szakképzési-fejlesztési
stratégidhoz

e A tdobbcélu, formalis és non-formalis, nappali és felndtt oktatds és
képzés, az integralt oktatds, a szakképzésben résztvevé didkok
lemorzsolodasanak megakadéalyozasat, a fogyatékosok szakképzését
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e A

kézpont  minimum

a 2

segitd szakképzés, valamint a helyi igényeket is kiszolgalo intézmény-
fejlesztéseket, infrastrukturalis fejlesztéseket célozza

szakmacsoportban
foglalkozascsoportokban kifejlesztett szakképesitések valamelyikében
vallalja a modul rendszerli képzést, tovabba a kozds modulok

és/vagy

bevezetését valamennyi altala oktatott szakképesitésnél
23. Egyedi, agazathoz
. - . nem kotott képzés és
. . . Vissza nem téritendd L s .
Tamogatas forméja . . Beavatkozasi teriilet | szakképzés fejlesztése
tdmogatas ;
(személyek,
vallalkozasok)
Projektméret | Minimum |800.000
Tamogatas mértéke | (EUR) | Maximum | 8.000.000
Sajat forras (%) 0-10 %
Végrehajtas

Iranyitd Hatosag

HEF OP Iranyito Hatosag

Kifizetd Hatosag

Pénziigymisztérium Strukturdlis és Kohéziés Alapok Kifizetd

Hatosag

Kozremukodo szervezet

Oktatasi Minisztérium Alapkezel6 Igazgatosaga

Végso o Integralt szakképzd kozpontok és fenntartoik
kedvezményezettek |e Felsfoktatasi intézmények, illetve az altaluk vezetett konzorcium
Pénziigyi terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
Kozosseglr h(?zzajarulas ERFA 74.109.191
mértéke
. Kozponti | kozponti kdltségvetés 18.527.300
 Demzel | Helyi 6.175.765
ozzajarulas ;
A Mas
mértéke )
(magén)
Osszesen 98.812.256
Az intézkedés alapjan nyUjthatd tdmogatds kedvezményezettjei nem
Allami vallalkozasok, hanem a koltségvetés alrendszeréhez tartozo intézmények. Ennek
tamogatas | megfelelden ezek a tdmogatasok a Kozosségi Szerzédés 87 (1) cikk fogalmai
szerint nem mindsililnek allami tdAmogatasnak.
Monitoring indikatorok
, o Tényadat Cel
Tipus Indikator (2002) (2008)
Kimenet A fejlesztett gyakorlatf)rlentalt képzési 0 175
helyek szama
Siredhintiny Az 1nfr’astru}<t'1'1rahs f,ejles%tesekbol 0 30,000
részesiild tanulok szama
Hatés A munkahoz vagy mas pozitiv 0 20.000

eredményhez jutott személyek szama

Horizontalis szempontok
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Férfiak és nok

Javitja a ndk versenyképes tudashoz és készségekhez vald
hozzaférési lehetdségét, ezaltal csokkenti a nok foglalkoztatasat
jellemzd horizontalis és vertikalis szegregaciot.

A korszerl oktatasi infrastruktara 4altal segitett ismeretatadas és
befogadds, valamint hatékonyabb szakképzés nagyobb
lehetéséget teremt a ndk szamara is a hagyomanyos
csaladszerepen tal a mas tarsadalmi szintereken torténd
szerepvallalasra.

A motivalé kornyezet €s a korszeri tudashordozokhoz valod
hozzaférés, ezaltal a munkaerd-piaci tudashoz sziikséges
ismeretek megszerzése, készségek ¢és képességek alakitasa,
fejlesztése javitja a tarsadalmi esélyegyenldséget, ndé a romak
munkaerdpiacon vald részvétele, €s €letmindségiik javul.

Esélyegyenlo-
5¢8 Romak
Fogyatékos-
saggal €16k

A motivald kornyezet és a korszerii tudashordozokhoz vald
hozzaférés, ezaltal a munkaeré-piaci tudashoz sziikséges
ismeretek megszerzése, készségek és képességek alakitdsa,
fejlesztése javitja a tarsadalmi esélyegyenldséget, né a
fogyatékosok  munkaerdpiacon  valé  részvétele,  ¢és
¢letmindségiik javul.

Fenntarthat6 fejlédés

Az iizemeltetési koltségek csokkennek, egészséges kornyezet
alakul ki, a pszichoszocidlis elényok kornyezeti elényként is
jelentkeznek. A program a kdzvetlen kornyezetre hiizo hatassal
van: mintaprojektként érvényesiilnek a korszeri épitészeti
megoldasok. A program javitja a régié munkaerd-megtartd
erejét és csokkenti a hatranyos helyzetii régiokbol torténd
elvandorlast.

A harmadik ex-ante jelentés
észrevételei

Az intézkedés szerkezete nagymértékben megvaltozott ezért
néhany az alapfoku oktatasra (korabbi verzidkban taldlhato)
vonatkoz6 specifikus megjegyzés mar tobbé nem relevans.

A még meglévé megjegyzések kell6 mértékben részletezve
szerepelnek a  maésodik ex-ante  kozbensd  jelentés
Osszefoglalojaban a PC IX. fiiggelékében.
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4.2 INTEZKEDES: A TARSADALMI BEFOGADAST TAMOGATO
SZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE

Leiras

Prioritas

Az oktatési, szocialis és egészségligyi infrastruktura fejlesztése

Az intézkedés

leirasa

Az intézkedésnek két komponense van, az egyik a gyermekek
napkozbeni ellatdsanak fejlesztésére, a masik pedig a hajléktalanok és a
fogyatékossaggal €16k nappali ellatdsanak tamogatasara iranyul.

1. komponens:

crer

tdmogatasa a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositod szolgaltatdsok —
elsdsorban a bolcsddei ellatas - fejlesztésével, elérhetove tételével. Az
) ¢és mikodd bolesédék szakmai bazisan rugalmas napkozbeni
ellatasok is kiépithetdk, kibovitve az ellatottak korét és alkalmazkodva
a valtozo6 sziikségletekhez.

A csalad-és munkahely 0Osszeegyeztetését leginkabb tamogato
bolcsddei ellatas pl. csak a 0-3 éves népesség 7%-at képes befogadni,
ehhez jarul, hogy a tobb mint 3000 hazai telepiilésbdl a bolcsddék csak
140 telepiilésen taldlhatok meg. A teriileti kiegyenlitést kiilondsen a
bolcsddei ellatdssal nem rendelkezd 10 ezer lakossagszam feletti
teleptiléseken, valamint a varoshianyos kistérségekben kivanjuk
biztositani a fejlesztések révén. A Ilétrehozandd 1) intézmények
elsdsorban a hatranyos helyzetli csalddokat, a munkaerdpiacra
visszatérd noket tamogatjak. A fejlesztések emellett 1j munkahelyeket
is teremtenek, valamint jelentésen hozzdjarulnak a ndk
es¢lyegyenldségéhez.

Ez a komponens egyrészt a HEF OP 2.2. intézkedéshez kapcsolddhat,
mivel az ottani képzési programokban részt vehetnek az j
intézmények dolgozoi. Masrészrdl a tervezett fejlesztéseket a nagyobb
hatas elérése érdekében harmonizalni kell ,,a ndk munkaerdpiacra valo
visszatérésének segitése” c. 1.3. intézkedés programjaival a projektek
kivalasztasa, illetve a palyazatok kiirdsa szintjén. A bolcsdédei
ellatashoz igy EU-s tdmogatassal megvalosuld rugalmas napkdzbeni
ellatasokat is lehet illeszteni.

2. komponens
Az intézkedés masodik komponense két hatranyos helyzetli csoport: a

hajléktalanok ¢és a fogyatékossaggal ¢€lok nappali ellatdsanak
fejlesztését tiizi ki célul, tekintettel arra, hogy mindkét csoport
hatranyokkal kiizd a munkaeré-piacon és az dket tamogatd
szolgaltatasok ¢és programok kiépitetlenek. A  szolgaltatasok
fejlesztésével ~ azonban eld lehet segiteni  munkaerd-piaci
integracidjukat €és képzési részvételiiket.

A hajléktalanok nappali szolgaltatdsainak haldzata kiépitetlen, a
nagyvarosokban is hidanyzik az intézményi hattér, ahol pedig nagy
szamban ¢élnek hajléktalan emberek. Az atmeneti szallasok rendszerint
csak ¢jszakai elhelyezést nyujtanak; igy a hajléktalanok a nappalt
altalaban kénytelenek az utcan tdlteni. A nappali ellatasok fejlesztése,
azaz a tobbféle szolgaltatast nyajté nappali kozpontok kialakitdsa
elosegiti a hajléktalanok tarsadalmi beilleszkedését és megnoveli a
hajléktalanokra irdnyuldé ESZA-tipusi munkerd-piaci programok
hatékonysagat. Az intézkedés kapcsolodhat a ROP varosrészek
rehabilitaciojat tdimogatd intézkedéséhez is.

A kisebb telepiiléseken a fogyatékossaggal ¢él6k szdmdra nincsenek
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elérhetd szocialis szolgaltatdsok, emellett a foglalkoztatasi lehetdségek
is otthonra korlatozodnak. A fogyatékossaggal ¢lok tarsadalmi
befogadasanak erdsitése érdekében fejleszteni kell a nappali
intézmények haldzatat. A nappali kdzpontokban egyrészt meg lehet
szervezni a sulyosabb fogyatékossaggal rendelkezd emberek nappali
tevékenységét, masrészt pedig novelni lehet a munkaer6-piacra
integralhatd, vagy integralddni kivan6 emberek foglalkoztatasi esélyeit.

A létrehozott/megujitott infrastruktira mellett a segité munkéhoz
hozzakapcsolodnak a foglalkoztatasi esélyek noveléséhez sziikséges
tudasok is. Igy a szocidlpolitikai teriilet integrans részévé valik a
tarsadalmi  kirekesztés elleni  kiizdelemnek, hozzdjarulva a
foglalkoztataspolitikai eszkdzok boviiléséhez. Ezzel a megkozelitéssel
egyuttal az dagazatok kozotti egyiittmikodést is erdsodik, ami
hatékonyabba teszi a hatrdnyos helyzetli csoportok tarsadalmi és
munkaerd-piaci beilleszkedésének eldsegitését.

Az intézkedés célja

Az intézkedés célja a nappali ellatds infrastrukturdlis fejlesztése a
szocidlis teriileten, ami megnoveli a szolgaltatasok hatékonyséagat,
egyuttal pedig a hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi
beilleszkedésének esélyeit.

A cél elérésének

Az intézkedés palydzati programokon keresztiil valosul meg.

modja

Epiilet/helyiség
o |étesitése
o felyjitasa
e vasarlasa

Tevékenységek * atglakltailsa
o fejlesztése
e bdvitése
o felszerelése
e akadalymentesitése
Kozvetlen célcsoport:
1. komponens
e A csaldd ¢és munkahely 0Osszeegyeztetés érdekében bolcsddét

1étesitd/atalakitd szervezetek és intézmények
2. komponens
e Hajléktalanokat és fogyatékossaggal €loket ellaté nappali szocidlis
intézményeket 1étesitd/atalakito szervezetek és intézmények
Célcsoport Kozvetett célcsoport:
1. komponens
e Hatranyos helyzetli csaladok
e A munkaerdpiacra visszatérni szandékozo nok
2. komponens
Tartosan munkanélkiili
e Fogyatékossaggal €16k
e Hajléktalanok
o regionalis szempontok: a regiondlis, kistérségi, helyi szocidlis
A projektkivalasztas stratégiahoz vald illeszkedés
kritériumai . mas, hasonld céla szolgaltatashoz vald illeszkedés (pl.

bolcsdde 1étesitése miikkodo dvoda mellett)
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kapcsolodas ESZA tamogatassal megvalosulo, illetve egyéb
beruhazast tamogato6 projektekhez (pl. ROP elény)

. innovacio (elény)
. szektorkozi egyiittmiikodések (elony)
. térségi egyiittmitkodések (elony)
o egészségiigyi alapellatashoz valo kapcsolddas (eldny)
36. Szocialis
Beavatkozasi s
Tamogatas formdaja | Vissza nem téritendd tdmogatas teriilet kozegészség-
ligyi
infrastruktara
Projektméret Minimum |40.000
Tamogatas mértéke (EUR) Maximum 000.000
TR - :
Sajét forrds (%) 0’ 10,% kozott, projektenként
valtozo
Végrehajtas
Iranyito Hatosag HEF OP Iranyito Hatosag
Kifizetd Hatbség Pen%u’gymlszterlum Strukturalis és Kohézids Alapok Kifizetd
Hatosag
il ey ESZCSM Strukturalis Alapok Programiroda
Szervezet
Helyi 6nkormanyzati végrehajto koltségvetési szerv
Helyi 6nkormanyzati feliigyelt koltségvetési szerv
Helyi kisebbségi 0nkormanyzati végrehajto koltségvetési szerv
Helyi kisebbségi onkormanyzati feliigyelt koltségvetési szerv
Egyhaz
Egyhazi intézmény
Végss K?zalaplrtva}ny S
; Kozalapitvany intézménye
Kedvezményezettek . g
Egy¢éb alapitvany
Ko6zhasznt tarsasag
Egyesiilés
Egy¢b jogi személyiségii non-profit szervezet
Onkormanyzati tarsulas
A fenti szervezetek kiilonféle konzorciumai
Konzorciumban kozponti feliigyeleti koltségvetési szerv, illetve
kozponti feliigyelt koltségvetési szerv is részt vehet
Pénziigyi terv (EUR)
Forrés Osszesen
Ko6z0sségi hozzajarulas ERFA 24.703.064
Kozponti | Kdzponti kdltségvetés 6.258.111
Nemzeti Helyi 1.976.245
hozzajarulas | Egyéb
(magén)
Osszesen 32.937.420
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Allami tamogatas

Az intézkedés alapjan nyujthaté tdmogatas kedvezményezettjei nem
vallalkozasok, hanem a koltségvetés alrendszeréhez tartozd
intézmények. Ennek megfelelden ezek a tdmogatasok a Kozosségi
Szerz6dés 87 (1) cikk fogalmai szerint nem mindsiilnek allami
tdmogatasnak.

Monitoring indikatorok

Tipus Indikator Tényadat (2002) Cél (20006)
Kimenet Letreho’zott vagy fejlesztett 0 4.000
kapacitas
A létrehozott vagy fejlesztett

Eredmény |szocialis

kiszolgalt haztartasok szama

szolgaltatasokkal | O 4.000

Hatas eredményhez
szama

A munkdhoz vagy mas pozitiv
jutott  személyek | 0 800

Horizontalis szempontok

Esélyegyenldség

Férfiak és
nék

Az intézkedés tobb eleme olyan szolgaltatasok/intézmények
infrastrukturdlis  fejlesztését irja elé (pl. gyermekek
napkozbeni ellatdsa), amelyek a munkaerdpiacra (re)-
integralodni kivand ndket kozvetleniil segitik a csaladi és
munkahelyi kotelezettségek 0Osszeegyeztetésében, ezaltal
foglalkoztatasi esélyeiket novelik.

Az intézkedés tobb ponton kimondottan ndket hataroz meg
célcsoportként:  gyermekiiket egyediill neveld anydk,
gyermeknevelésrél munkaba visszatérni kivano nok.
Mindezek mellet a szociélis szféraban feliilreprezentélt a néi
szakemberek, onkéntesek, segitd foglalkozastak aranya. Az
intézkedés  keretében = megvalosuldo  infrastrukturalis
fejlesztések kovetkeztében ujonnan induld, vagy kibdviild
szolgaltatasok megvaldsitdi nagy szamban lesznek ndk,
akik ezaltal magasabb szinvonalon ¢s hatékonyabban
folytathatjdk eddigi tevékenységiiket, kezdhetnek 1j
munkdba, illetve keriilhetnek be, vagy vissza a
munkaerdpiacra.

Romék

Az intézkedés a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
beilleszkedést  célzdo  szolgaltatasok  infrastrukturalis
hatterének megteremtése, jobbitasa, amelyek kozott nincs
kizarolag a roma kisebbséghez tartozé embereket ellato
intézmény. Ugyanakkor az intézkedésben foglalt programok
altal célzott minden kozvetett célcsoportban
feliilreprezentaltak a roma szarmazasi emberek. Igy az
intézkedés egésze kiemelten célozza az 6 jobb ellatasukat,
felkészitésiiket, foglalkoztatdsukat, ezaltal tarsadalmi
beilleszkedésiiket.

Fogyatékoss
aggal €16k

A kilonféle fogyatékossaggal ¢lok sziikségleteire adott
valaszokkal az intézkedés fejlesztéseinek révén nd
tarsadalmi befogadasuk esélye. Az intézkedés fejlesztései
direkten €s indirekten is eldmozditjak ezt a célt.

Fenntarthat6 fejlodés

Az lizemeltetési koltségek csokkennek, egészséges
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kornyezet alakul ki, a pszicho-szocialis elonyok kornyezeti
elonyként is jelentkeznek. Az intézkedés kozvetlen
kornyezetre  huzé  hatdssal van:  mintaprojektként
érvényesiilnek a korszerl épitészeti megoldasok. Az épitési
munka sordn, majd kés6bb a karbantartdsnal a helyi
munkaerd szerephez jut. A projektek révén né a munkaero-
megtartod képesség, csokken a lakossag elvandorlasa.

A harmadik ex-ante jelentés
észrevételei

Mivel javaslatainkat figyelembe vették, megallapitjuk, hogy
az intézkedés leirasa megfeleld.
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4.3. INTEZKEDES: EGESZSEGUGYI INFRASTRUKTURA FEJLESZTESE A

HATRANYOS HELYZETU REGIOKBAN

Leiras

Prioritas

Az oktatési, szocialis és egészségligyi infrastruktira fejlesztése

Az intézkedés
leirasa

Hattér: Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl elmaradott
régioiban  (Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszdg, Dél-Dunantal) a
munkaképes kort lakossdg egészségi allapota kiilonosen rossz. A
munkaképes kort lakossag f6 betegségcesoportjai: a keringési, csont-, izom
¢és emésztorendszer betegségei. A harom régioban a tizezer munkavallalora
juté 4j rokkantak ardnya kiilondsen magas.

E jellemzodk kialakuldsaban - az életmodd és a kornyezeti tényezok mellett —
szerepet jatszik az is, hogy e régidok az egészségligyi ellatérendszer
tekintetében is hatranyos helyzetben vannak. A szolgaltatasok térbeli és
idébeli hozzéaférhetdsége rossz; korszerlitlenek a megeldzési, sziirési,
diagnosztikai feltételek, alacsony a sziikséglethez képest a rehabilitacios és
apolasi kapacitas. Eszak-Magyarorszag esetében kiilon problémat jelent a
magas progresszivitasu ellatas biztositasanak regionalis hianya. Ezekben a
régiokban az egészségiigyi intézmények elavultak, korszeriitlenek, 35 %-
uk rekonstrukciora, felujitdsra szorul (3 %-uk szanalasra érett). A
diagnosztikai és gyogyitasi eszkdzok korszertitlenek, 67%-uk ,,0”-ra leirt.
Mindezek kdvetkeztében az egészségiigyben a munkakoriilmények is igen
rosszak.

Az intézkedés ezért a munkaerd egészségét befolydsold tényezdk koziil az
egészségligyl ellatasi  kiilonbségekbdl addédd hatranyokat kivanja
csokkenteni, ill. az erdforrdsok koncentralt (komplex ellatasok, térségi
bazisok kialakitasa), hatékony felhasznalasdval a térség betegség
struktarajanak ~ megfeleld  progressziv  teriileti  kapacitast  és
szakmastruktarat (prevencios, sziirési, rehabilitacidos €s apolasi) kivan
biztositani.

Az intézkedés célja

Az intézkedés célkitizése:

o Az egészségligyi ellatashoz valo hozzaférés teriileti kiegyenlitése

e A munkavégzd képesség gyors helyredllitdsa érdekében a
betegségek megeldzése ¢és korai felismerése, a betegek
gyogyitasanak és rehabilitdciojanak fejlesztése

e Az egészségligyi szektorban a munkafeltételek javitisa (az
infrastrukturafejlesztés ¢és a hozzd kapcsolodd  korszerii
eszkozokkel valo ellatottsag altal)

o Az egészségi allapota miatt hatranyos helyzetli népesség valamint a
n6i munkavallalok munkaerd-piaci esélyeinek javitasa

Cél elérésének
mobdja

A 1. komponens a Debreceni Egyetem Regionalis Egészségcentrum
modell-intézmény kdézponti kijeldlésével utjan valosul meg.

A 2. és 3. komponens nyilt palyaztatas formajaban valosul meg a
kivalasztott harom elmaradott régioban. (Eszak-Alfold, Eszak-
Magyarorszag, Dél-Dundntul).
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Tevékenységek

Az intézkedés hdrom komponensében az aldbbi tevékenységek valosulnak
meg:

1. Komponens: Regiondlis Egészségcentrum  modell-intézmény
létrehozasa

A pilot-modell kialakitasara valasztott kelet-magyarorszagi klinika a
szolgaltatasok hatosugarat tekintve két régio lakossaganak igényeit fedi le,
térbeli elhelyezkedése, valamint a komplex betegellaito kozponthoz
szlikséges szakmai tapasztalata ¢és a rendelkezésre allo6 szakember
allomanya révén. A létrehozando regiondlis jelleggel miikddo intézmény a
sziv- és keringési, daganatos megbetegedések teljes vertikumat fedi le, és
az egyes betegség csoportok kezelésének minden fazisat feldleli (szlrés,
diagnosztika, konzervativ, illetve miitéti terapia, rehabilitacio, gondozas),
A program magas szintl konziliumot, képzést, tovabbképzést, illetve
kutatast biztosit a régio szakemberei szdmdra. Az intézmény mindemellett
kiilon célzott programot indit a hatrdnyos helyzetlii lakossag
egészségtudatos magatartdsra vald nevelésére. Tovabbd egy a
kozeljovoben induld program keretében onkéntes orvosok latogatjak meg a
telepszeri lakohelyeket, hogy az ott lakokat a rizikotényezdk és az
egészségi allapot szempontjabol helyben megvizsgaljak.

A program keretében

e 13 500 m® rekonstrukcidja és 8564 m® j épiilet épitése torténik meg
(tényleges agyszadm bdvitése nélkiil).

o A két betegségcsoport korszerti diagnosztikai, miitéti és egyéb terapias
felszereléseinek biztositasa - képalkot6 diagnosztikai, klinikai
laboratorium komplett szlird részleg berendezései, rehabilitacio
eszkozei - valosul meg.

2. komponens: Térségi diagnosztikai, sziirokozpontok létrehozdsa

A rossz egészségi allapot kialakulésat befolyasold szekunder prevencio
(szlirés)  intézményrendszerének erdsitése  érdekében  mindhdrom
célrégioban térségi diagnosztikai- és sziird kozpont keril kialakitasara,
palyazat Gtjan tamogatott projektek megvaldsitdsaval. A térségi feladatok
keretében a kozpontok ellatjak a széles kort érintd altalanos, valamint a
specialis diagnosztikai feladatokat és szliréseket illetve koordindlo szerepet
toltenek be a térség egészségiigyi szolgaltatoi kozott. A kozpontok a
hatranyos helyzetli lakossagot célzé akcidkat (mobil sziirés) is inditanak,
elsésorban a jelentés szamban romdk altal lakott elmaradott
kisteleptiléseken.

Az infrastruktura-fejlesztés

o Atlagosan 2500 m2-es  ¢éplilet  felujitdsara,  atalakitdsara,
rekonstrukciojara valamint

e orvostechnikai felszerelés fejlesztésére - klinikai laboratérium,
képalkotd diagnosztikai berendezések, sziirési feladatok berendezései,
egynapos ellatds diagnosztikai és/vagy terdpias eszkozei (scopok)
valamint mobil szlirallomasok — terjed ki.

Pélyazatot példaul a térség megyei és varosi jarobeteg-szakellatas 6nallo és
integralt egységei/szolgaltatdoi és gondozd intézetei, valamint egyetem
(kivétel DEOEC) és orszagos intézetek nyujthatnak be. Az épiiletek
atalakitasara, korszeriisitésére és az eszk6zok beszerzésére egyiittesen lehet
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palyazni. A kivitelezés, eszkdzbeszerzés kozbeszerzési eljarasat a palyazo
bonyolitja le. Az 1) eszk6zok és gépek kezelésének betanitasat a tender
nyertes szallitok végzik, illetve a szakmai ismeretek bdvitése a kotelezd
tovabbképzések keretében folytatodnak a szolgaltatok tAmogatasaval.

A mobil sziiréallomasok esetében a végsd felhasznalonak garantalnia kell,
hogy az eszkdzok a tamogatdsra jogosult teriileten, a megrendelés
pillanatdban ~ meghatarozott  feladatra  keriilnek  kizar6lagosan
felhasznalasra. (Osszhangban a jelen intézkedésleirassal). Irasban
koteleznie kell magat arra, hogy a fent emlitett feltételeknek eleget tesz a
program végrehajtasaért felelds hatdsdgok ellendrzése alatt: mulasztés
esetén a tamogatds visszafizetésére kotelezett. Az eszkdoz milkodési
koltsége nem jogosult tamogatisra. Az emlitett feltételek rogzitésre
keriilnek a tender kiirasban ¢és a szerzddési dokumentumokban is. A
feltételeknek vald megfelelés nyomon kdvetését az Iranyité Hatosag végzi
az eszkOz gazdasagi €lettartam (10 év) alatt.

3. Komponens: Rehabiliticios kozpontok kialakitdsa

Az elmaradott térségekben rehabilitacids vagy rehabilitacios- €s apolasi
kozpontok kialakitasat célzo palyazati projektek megvaldsitasara kerdl sor.
A rehabilitacios kozpontok hidnyzd szolgaltatasokat biztositanak. Egy
intézményen beliil jaro- és fekvdbeteg ellatast nyujtanak tobb szakteriileten
(mozgasszervi, sziv- ¢€s keringési rendszer stb.), terapids egységek
biztositasaval. Ezen tal a projektek koziil elényben részesiilnek azok,
amelyek az adottsagukat kihasznaljak (gyoégyviz, megkozelithetdség,
nagyobb teriileti lefedettség). Az alaptevékenység mellett a kdzpont
feladata tovabba a paciensek és hozzatartozoik megtanitasa a rehabilitacios
technikdk alkalmazasara. A tisztan rehabilitacids céli intézményeken kiviil
alternativaként egy intézményen beliil a rehabilitdicio és az apolés
kombinaciodja is megvalodsithatd, melyben a megfeleld onellatasi képesség
visszanyeréséig atmeneti apolas biztosithato.

A kozpontok létrehozasa csak lekotott kapacitasok (aktiv koérhdzi agy,
szakorvosi €s egyéb Oraszam) terhére, onalld intézetként, vagy fekvobeteg
ellatd intézmény Onalld szervezeti egységeként (6nalld rehabilitacional
min. 80 agy, atmeneti apolassal bdvitett intézménynél min. 100 agyas
kapacitassal ~ valdsithat6 meg. A  kozpontoknak  mindemellett
szakkonziliumot kell biztositaniuk a térség egészségiigyi szolgaltatdinak.

Az infrastruktura fejlesztés kiterjed:

e 800-1200 m2-es/db méretii épliletek felujitasa, atalakitasa,
rekonstrukcidja

e rchabilitacios eszkozok, korszerti apolasi, fizioterapids eszkozok
beszerzése

A két elem egyiittesen palyazhato.

Célcsoport

1. Komponens: Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold egészségiigyi ellatast
igénybe vevo lakossaga

2. Komponens: Eszak-Magyarorszag, FEszak-Alfold és Dél-Dunantal
lakossaga

3. Komponens: Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunantl
rehabiliticiora ill. dpoldsra szoruld lakossaga
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Jogosultsagi kritérium:

1. Komponens kozponti programnal.:
- Hattértanulmany
2- 3. Komponens palyazati programnal
- Allami, O6nkormanyzati, egyhazi és non-profit egészségiigyi
szolgéltatok
- A régid fejlesztési tervével 6sszhangban legyen
- Mikédé mindség irdnyitdsi  rendszerrel, tanusitvannyal

rendelkezzen
A - A szakmai minimum feltételekben nevesitett eszk6zok potlasa vagy
projektkivalasztas korszerltlen eszkdzok cseréje torténjen meg
kritériumai - A palyazo hatosagi épitési engedéllyel rendelkezzen

- A palyazé rendelkezzen a miikodés finanszirozasara vonatkozo
egészségbiztositod nyilatkozattal
- A palyazo rendelkezzen kornyezetvédelmi hatastanulménnyal

Altalanos kivalasztasi Kritériumok:
- Varhat6 betegforgalom
- Biztositott szolgaltatasok és tevékenységek szama
- Hany telepiilésre terjed ki a szolgaltatas
- Betegut hosszanak csokkenése
- Civil szervezetek bevonéasa

36 szocialis
Beavatkozasi |és

tertilet egészségiigyi
infrastruktira

Vissza nem téritendd tdmogatas
Tamogatas formdja | 1. komponens: 89,11%
2-3. komponens: 93,7%

1. komponens 47.140.000
Minimum |2. komponens 7.490.000
Projektméret 3. komponens 3.810.000

(EUR) 1.komponens 47.670.000
Maximum | 2. komponens 12.530.000
3.komponens 6.460.000

Tamogatas mértéke

1.komponens 10,89 %

Sajat forras (%) 2-3. komponens 6.30 %

Végrehajtas

Iranyité Hatosag HEF OP Iranyito Hatosag

Pénziigymisztérium Strukturdlis és Kohézios Alapok Kifizetd

Kifizeté Hatosag Hatbsag

Kozremiikodo Szervezet | ESZCSM Strukturalis Alapok Programiroda

1. Komponens esetében a tamogatast felhasznalo: Debreceni
Egyetem Egészség Centrum

2,3. Komponens esetében: Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-

Dunantal régio allami és dnkormanyzati, valamint egyhazi és non-

profit egészségiigyi szolgaltatd

Végso
kedvezményezettek

Pénziigyi terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
Kozosseglr h(?ZZQ] arulés ERFA 66.656.953
mértéke
Nemzeti kdzponti 14.397.903
hozzajarulas helyi 7.821.083
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mértéke Egyéb

(magén)

Osszesen

88.875.939

Az intézkedés alapjan nyujthatd tdmogatas kedvezményezettjei nem vallalkozasok,

Allami |hanem a koltségvetés alrendszeréhez tartozo intézmények. Ennek megfeleléen ezek
tdmogatds | a tamogatasok a K6zosségi Szerzddés 87 (1) cikk fogalmai szerint nem mindsiilnek

allami tdAmogatasnak.

Monitoring indikatorok

Tipus Indikator Tényadat (2002) Cél (2008)

Kimenet | Felujitott vagy Gjonnan épiilt alapteriilet 0 8564 m’

a kiindulasi adatok a

Eredmény Kapacitasndvekedés program kezdésekor +8%

4llnak rendelkezésre

Hatas Korai halalozasok szama 5843 -10%

Horizontalis szempontok

Férfiak és nok

Az intézkedés kozvetleniil kapcsolddik a nék munkaerd-piaci
kapacitasok bovitésén keresztiil. Az egészségligyi intézmények
felujitasa, eszkozok korszeriisitése az  egészségligyben
tulnyomorészt ndi foglalkoztatottak munkakoriilményeinek,
munkabiztonsaganak javitasat kozvetleniil szolgalja.

A hatranyos helyzetli lakossag helyzetének javitdsat kiemelten
kezeli az intézkedés valamennyi komponense. Az 1.
komponensnél DEOCE-nél kiilon célzott program iranyul a
roma lakossag egészségmagatartdsanak fejlesztésére. Ezen tal a
2. komponens azt a Kkistelepiilési kort vonja be a sziirési
programba, ahol jelentds a roma populacio aranya.

Esély -
egyenldség Romak
Fogyatékos-
saggal €16k

Az 1. és. 3. komponens pedig az egészségkarosodottak munka-
erOpiaci hatranyanak csokkentését célozza a rehabilitacios
tevékenység fejlesztésével, 1ill. rehabilitdicios kozpontok
kialakitasaval.

Fenntarthat6 fejlédés

A kornyezetvédelmi szempontok érvényesiilnek a beszerzések
soran. Ez egyrészt a beruhdzasok esetén a hatosagi
engedélyeztetési eljarasban eldirt. E mellett az energiatakarékos
megoldasok alkalmazisaval és az egészségiigyi hulladék
kezelés ¢s  artalmatlanitds  korszeri = megoldasanak
alkalmazdsdval a kornyezeti artalom csokkenthetd. A
korszertibb eszk6zok biztositasaval a felhasznalt vegyi anyagok
kivaltasra keriilnek €s a lakossagot érd sugarterhelés csokken.

A harmadik ex-ante jelentés
észrevételei

Eszrevételeink nagyobb részt beépiiltek a szovegekbe. Az
egyetlen, amely a mi szempontunkbdl nem megfeleld, az a
reakci6 a PC XI. fejezetében talalhato észrevételiinkre.

Ebben az esetben mi nem az egészségiigyben dolgozok
munkafeltételeir6l beszélink, hanem az 0Osszes magyar
munkavallald munkafeltételeir6l. Megel6z0 intézkedéseket is
szivesen latnank itt. (A tevékenységek leiro jellege helyett,
annak mindkét értelmében).
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4.4 INTEZKEDES: EGESZSEGUGYI INFORMACIO-TECHNOLOGIA FEJLESZTES

AZ ELMARADOTT REGIOKBAN

Leiras

Prioritas

Az oktatasi, szocialis €s egészségiigyi infrastruktura fejlesztése

Az intézkedés
leirasa

Az orszagban az egészségligyi ellatas szinvonala és szervezettsége nem
kielégitd, raadasul teriiletileg egyenetlen. Kiilonosen igaz ez az elmaradott
régiokban ¢és kistelepiiléseken, ahol a munkanélkiiliség €s a hatranyos
helyzetli lakossdg aranya magas. A probléma a harom legelmaradottabb
régid munkavallaloit jelentés mértékben érinti: az elmaradott régiokban a
munkavallalok koziil a tappénzbe vettek aranya mintegy 11%-al, az egy
jogosultra esd tappénzes napok szama kb. 21%-al magasabb az orszagos
atlagndl. Az  egészségiigyi intézmények  kozotti  elektronikus
kommunikécio, a betegekre vonatkoz6 adatokhoz valdé hozzaférés
nehézkes, ami szilikségteleniil ismételt vizsgalatokhoz ¢és kezelésekhez
vezet, a betegnek pedig felesleges utazdsokat és varakozasokat jelent. Az
elmaradott régiokban az egészségiigyi intézmények vezetését az adekvat
adatkezelés ¢s a megfeleld tudasmenedzsment hidnya szintén hatraltatja.
Az intézmények koltséghatékony vezetéséhez sziikséges informacidk nem
allnak rendelkezésére. A jelenlegi informaciotechnologiai eszk6zok sem az
adatfeldolgozas, sem a kommunikéciéo megfelelé mindségét, biztonsagat és
sebességét nem biztositjdk. Az el6bb emlitett hidnyossagok ellenére
minden intézmény ¢és haziorvosi szolgéalat rendelkezik szamitdogépes
munkahelyekkel ¢s elektronikus betegnyilvantartassal, és szamottevd
egészségiigyi informdciotechnoldgiai tapasztalattal bir.

A munkavallal6 és a tarsadalom érdeke egyarant az, hogy a betegségek
miatt a munkdbdl valo kiesés a minimumra csokkenjen. Ez elérhetd az
egészségiigyi ellatd rendszer szervezettségének ¢és a diagnosztikai ¢€s
gyogyitd folyamatok tevékenységeinek optimalizacidjaval, melyet egy
regiondlis, az ellaitds minden szintjére kiterjedd egészségligyi
informéciorendszer nagyban tdmogat.

Az intézkedés keretében kifejlesztendd regiondlis, intézménykozi
informédci6 mintarendszerek a betegekre vonatkozd egészségiigyi
informaciod gyors, pontos elérését teszi lehetdvé a rendszerhez csatlakozd
egészségiigyi ellatd intézmény szdmara. Az ismételt vizsgalatok ¢&s
kezelések elkeriilhetok lesznek, a diagnosztika lerdvidil és a beteg
munkavallalok gydgyuldsi ideje csokken. A beteg munkavallalok
gyogyulasi idejének — pusztdn az egészségiigyi folyamatok eddigi
esetlegessége helyett regionalis szintli, ezaltal hatékonyabb szervezésébdl
fakadd — csokkenése a régiok munkaerejének jobb kihasznalasat, tehat a
regionalis versenyképesség ndovekedését vonja maga utdn. Az elmaradott
régiokban az egészségiigyi intézmények gazdasdgos miikodtetését és
koltséghatékony  vezetését az  intézkedés intézményen  beliili
informaciotechnologiai fejlesztésekkel tdmogatja. Az intézményen beliili
IT fejlesztések az anyagi és emberi eréforrasok jobb kihasznaldsat teszik
lehetdvé. Az egészségiigyi regionalis intézménykodzi mintaprojektek
fejlesztésének tovabbi hozadéka, hogy javul az ellatott betegek
komfortérzete; hatékonyabb lesz a régidban az egészségligyi ellatok
egylittmiikdése; és hogy az orszagos egészségpolitikai dontéshozok
szamara regionalis szinti informdacidt biztosit. Az intézménykdzi
informdcios rendszer megteremtésének és késobbi iizemeltetésének zdloga
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a tarsulasban résztvevd intézmények egyéni  érdekeltségének
megteremtése. Az intézmények egyéni érdekeltségét adja az intézkedés
masik eleme, amelyet kizarolag az intézménykdzi fejlesztés tarsult tagjai
vehetnek igénybe ¢és amely a tarsulas tagjainak belsd, intézményi
informatikai rendszerének fejlesztését tdimogatja.

Az intézkedés
célja

Az intézkedés célja az elmaradott régidk aktiv munkakoru lakossdga
egészségi allapotanak javitdsa, az informdaciotechnoldgiai infrastruktira
fejlesztésével:

-a regiondlis hatékonysag novelése a regionalis szintli egészségiigyi
informacio-kezelés javitasaval

-Az egészségligyi intézmények koltséghatékony mikodtetéséhez
sziikséges IT feltételek javitasa

-a regionalis egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés javitdsa,
kiilonosen a halmozottan hatranyos helyzetiiek esetében.

-a régio beteg munkavallaldinak gyorsabb felépiilése a betegségekbdl

Az intézkedés a céljait az alabbi tevékenységek révén éri el:

-regionalis  intézménykozi informacid mintarendszer fejlesztése,
melynek eredménye lesz az egészségligyi informacio regionalis szintli
megteremtése és hozzaférésének biztositasa az ellatds minden szintjén

-intézményen beliili informécidrendszerek korszeriisitése, integralésa,
melynek eredménye az egészségiigyi intézmények koltséghatékony
vezetés¢hez sziikséges mikodési, gazdasagi jellegi informacio
szerzése ¢és az intézmények egészségiligyi ellatd szinvonaldnak

emelése

-informatikai ~ képzés, amely a  végfelhasznalok ¢és a
rendszeradminisztratorok  szamara  sziikséges a  rendszerek
miikddtetéséhez

Az intézkedés megvalositasa maximalisan illeszkedik az NFT ¢s a HEFOP
célkitlizéseihez €s kapcsolatban all a 4. prioritds masik, egészségiigyet
érintd 4.3. intézkedésével. A tervezett egészségcentrum modell, a
régiokban megvaldsuld diagnosztikai, szird ¢és orvosi rehabilitacids
kozpontok példaul a régionként megvalosuld intézménykozi informacios
rendszer tarsuldsahoz a késObbiekben csatlakozva még hatékonyabba
tehetik a miikddéstiket.

Cél elérésének
modja

A harom régioban kiilon palydzat fog megjelenni az intézménykozi,
regiondlis egészségiigyi informdcio mintarendszer fejlesztések ¢s az
intezményen beliili egészségiigyi IT fejlesztések nyertes téarsuldsainak
(konzorciumainak) kivéalasztasara.

Egy-egy régioban a régioba tartozo, de nem feltétleniil az egész térséget
lefedd, az egészségiigyi ellatasok kiilonbozd formait ellatd egészségiligyi
intézmények (korhdzak, rendeldintézetek &és haziorvosi szolgélatok)
nyitott, Onkéntes ¢és non-profit tarsuldsai palydzhatnak. Mindharom
régioban egyetlen, lehetéleg minél tobb résztvevot Osszefogd nyertes
tarsulas lehet.

Az adatbazis- és alkalmazoi szoftverek fejlesztése kozpontilag koordinalt
kozbeszerzési eljaras keretében, a harom régid szadmara kozosen torténik
meg. A kozbeszerzési eljarasban nyertes informatikai cég feladata lesz az
informéciorendszer  rendszertervének  végleges  elkészitése, a
szabvanyositott egészségiigyi adattartalmakra épiild, a kiirdsban rogzitett
minimdlis szolgaltatasokat ¢és funkcidkat, illetve az egyes tarsuldsok
specidlis helyi igényeit megvalosité alkalmazoi szoftver kifejlesztése. A
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harom régioban kialakitand6 intézménykdzi informacidrendszer-
kozpontok infrastruktirdjanak beszerzése ¢és a tarsult intézetek
Osszekottetését megvalosito  WAN  kiépittetése a mar véglegesitett
rendszertervek alapjan, szintén kozponti koordinacioval, kozbeszerzési
eljaras keretében valdésul meg, a regiondlis sajatossdgok és igények
lehetdség szerinti figyelembe vételével. A regionalis mintarendszerek
kozos alapszolgéltatdsainak kozpontositott fejlesztése biztositja egy
késObbi orszagos egészségiigyi informacidés rendszer kiépitésének
lehetdségét.

Az intézményen beliili fejlesztések ugyancsak kozbeszerzési eljarassal,
kozponti  koordinacié mellett, de a kedvezményezett egészségligyi
intézmények egyedi igényei ¢€s tervei alapjan torténnek meg. A
kozpontositott  beszerzés azt eredményezi, hogy a kiilonbozo
intézményeknél hasonld elveken nyugvo szerzédéses feltételek €s azonos
mindségli technikai specifikdciok alakulnak ki, valamint a rendelkezésre
allo anyagi forrasok optimalis kihaszndldsa is jobban biztosithat6. A
regionalis tarsuldsoknak a kialakitott intézménykdzi informdaciorendszer
hossza tava fenntartasat, mikodtetését és finanszirozasat biztositaniuk
kell.

Tevékenységek

Az intézkedésnek a kovetkezd egymassal Osszefiiggd ¢és koordinalt
tevékenységei vannak:

(1) Az egyik tevékenység az integralt intézménykozi informatikai
infrastruktira mintarendszerek kiépitése. A mintarendszerek korszert,
Internet alap, biztonsagos kommunikacids csatornat hasznalo
eEgeszsegiigyi szolgaltatasokat nyujtanak a résztvevoknek (a tarsulds
tagjainak) €és barmely mas, kiilsé egészségiigyi szolgaltatonak. A fejlesztés
kulcseleme az ’‘eKorlap’ (elektronikus korlap) szolgéltatds, amelyet a
szolgaltatast igénybevevd, arra jogosult egészségiigyi ellatdé szervezet a
beteg jelentkezésekor azonnal elér, és latja az el6zd vizsgéalatok és
kezelések sorozatat ¢és azok eredményét. Az igy rendelkezésre allo
informacio felgyorsitja a diagnosztikat, és elkeriilhetévé teszi a felesleges,
ismételt vizsgalatok elvégzését, a beteg felesleges ,,mozgatasat”. Az
eKorlap® szolgaltatasra éplilnek tovabbi elektronikus szolgaltatasok,
amelyek a munkaképesség rovidebb idejii visszanyerését szolgaljak. Ilyen
példaul az 'eRecept’ szolgéltatds, amely segitségével a beteg orvosa a
receptjeit kozvetleniil kiildheti a patikaba, vagy az 'eKonzultacio’, amely
segitségével a kezeld orvos mas specialistat hivhat segitségiil pl. tav-
diagnosztika céljabol. A kisérleti telemedicina szolgéltatasok a betegeket
kozvetlenil is  elérik:  lehetdvé  teszik  bizonyos  kronikus
megbetegedésekben szenveddk allapotanak otthoni monitorozéasat Internet
alapu eszk6zok €s mddszerek biztositasaval. Fenti alapszolgéltatasok, egy
kovetkezd 1épésben, lehetové teszik az ellatas-finanszirozas elektronikus
intézménykozi informacié mintarendszer kdzpontjanak infrastrukturajan
miikddnek. A kozpontban kapnak helyet a kozponti adatbazisokat és az
alkalmazo6i programokat futtatd szerverek és a WAN halozat segitségével
ide csatlakoznak a rendszerbe bekapcsolt felhasznalok. A felhaszndlok a
tavkapcsolatok megvalositasat és esetlegesen munkadllomasokat kapnak a
fejlesztésben. A regionalis rendszerfejlesztés eredményeként az elmaradott
régiokban 1étrejon egy-egy egészségligyi informatikai mintarendszer,
amely régionként mintegy 1000 munkahelyet kapcsol halozatba a
korhazak, a rendeldintézetek és haziorvosok korébol. A mintarendszer
egyik kovetelménye, hogy barmely mas egészségiigyi szolgaltatdé szamara
nyitott legyen, ezért a kifejlesztett szolgaltatasokat a késobbiekben akar a
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nem kozvetleniil gyogyitd feladatot ellatd egészségligyi intézmények (pl.
patikdk) is igénybe vehetik. Az egészségiigyi adatok biztonsagos, mas
szamara nem hozzaférhetd tovabbitasa torvényi eldirds. A megvalositandod
intézménykozi informacioés rendszer biztonsdgos kommunikécidjanak
zaloga a digitalis aldiras alkalmazasa. A ,harmadik megbizhatd fél”
szolgaltatast az Egészségligyi, Szocidlis ¢€s Csaladiigyi Minisztérium
(ESZCSM) megfeleld szakmai partneren keresztiil sajat koltségvetésébol
vallalja.

(2) Az intézkedés masik tevékenysége az intézményen beliili
informacio-rendszer komponensek fejlesztése és integralasa. A
fejlesztések eredményeképpen az intézményen beliil kialakul egy korszer(i
informacios rendszer (hardver, bels6 haldzat, szoftver-alkalmazasok),
amely eldsegiti az intézményben a koltséghatékonyabb, jobb gazdalkodast.
Olyan rendszerkomponensek tdmogatdsa valdosul meg, amelyek a belsd
folyamatok ¢€s a beteggel végzett tevékenységek jobb kdvethetdsége révén
az intézmények elszamoldsat pontosabba teszik; a kialakuld vezetdi
informaciorendszerek pedig a jobb dontéshozatalt segitik eld.

A kétiranyu fejlesztések régionként mintegy 250 uj elektronikus
munkahely létrehozasat és 600-800 elavult munkahely modernizalasat
eredményezik. A fejlesztések a tartalmukban, a tendereztetés
lebonyolitasaban, a versenysemlegesség biztositasaban teljes egészében
kovetik az Eurdpai Unié ajanlasait (Guidelines on Criteria and
Modalities of Implementation of Structural Funds in Support of
Electronic Communications, Brussels, 28.07.2003.).

(3) Az intézkedés harmadik tevékenysége az IT képzés. A
mintarendszerek bevezetésének elengedhetetlen része a végfelhasznalok,
lizemeltetok ¢és rendszeradminisztratorok megfeleld képzése az
intézménykozi €s az intézményen beliili IT rendszerek hasznélatara.

A mindségbiztositast a nemzetkdzi, elsésorban europai egészségiigyi 1T
szabvanyok (CEN TC 251) hasznélata garantalja; a konzorciumot alkotd
intézeteknek és szervezeteknek a meglévd mindségbiztositasi rendszerét ki
kell terjeszteni az informacidtechnologiara is.

Az Intézkedés célcsoportja a megnevezett elmaradott régidkban ¢l6, a
nyertes egészségiigyi tarsuldsok tagjai, vagy a tarsulds altal nyujtott

Célcsoport | egészségligyi szolgaltatasokat igénybevevd egészségiigyl ellatok altal
kiszolgalt lakessag, ezen beliil is kiillondsen a tobbszordsen hatranyos
helyzetl, aktiv munkavallaléi korban 1€vok, illetve csaladtagjaik.

A palyazati programok megfeleldsége:
e A regionalis integralt rendszer és az intézményen beliili rendszer
fejlesztésére egylittesen lehet palyazni,
e Régionként kiilon palyazat,
e Tamogatasra vald jogosultsag,

' A e A végrehajtdsban résztvevok kozott legyen egytittmiikodési

projektkivalaszt megéllapodas

as kritériumai

e A miukdodtetés feltételei folyamatosan biztositottak legyenek
A palyazatok értékelésének szempontrendszere:
. A megvalositani  kivant  rendszerfejlesztések  szakmai
szempontjai
- Osszhangban all-e az intézkedés céljaival
- igazodik-e a célcsoportok igényeihez
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- akonzorcium altal javasolt specidlis szolgaltatasok
- az intézménykozi rendszerbe bekapcsolni kivant
intézmények (ezen beliill munkahelyek) szama
- az intézménykozi rendszer fenntarthatdosaganak
bizonyitasa
- az intézményi, Dbelsd  fejlesztési  igények
megalapozottsaga
- megfeleld projekt menedzsmentet biztosit-e
a konzorcium tagjainak elképzelt és megtervezett egyiittmitkodése
regionalis szempontok (regiondlis/térségi fejlesztési stratégidhoz
illeszkedik-e),
hatranyos helyzetii térségek tamogatasa (az ilyen térségekben
miikodo egészségiigyi szolgéaltatoknak kedvezményes
szolgéaltatasbiztositas)
bizonyitott  (szdmokkal aldtdmasztott)  koltség-hatékonysag
novekedés
horizontalis szempontok érvényesitése (pl. munkahely teremtése
ndk szamara

A tdmogatas
formaja

Vissza nem téritend6

36. Szocidlis és
Beavatkozasi teriilet egészseégligyl

14 m r . 4
tamogatas infrastruktira

A tdmogatas

Projekt méret

minimum: |5.000.000

mértéke {ENRY maximum: |8.000.000
Sajat erd (%) 0 %.
Végrehajtas
Iranyit6 Hatosag | HEF OP Iranyito Hatosag
Kifizetd Hatosag | Pénziigymisztérium Strukturalis és Kohézids Alapok Kifizetd Hatosag
Kozremiikodo | Egészségiligyi, Szocialis ¢és Csaladiigyi Minisztérium Strukturalis
Szervezet Alapok Programiroda
o Az egészségligyi szolgaltatok (pl. korhazak, rendeldintézetek,
Veégso , . . 1w 1 o ,
. csaladorvosok) nyitott, dnkéntes, non-profit alapon miikodo tarsuldsa a
kedvezményezettek "y
megnevezett elmaradott régiokban.
Pénziigyi terv (EUR)
Forras Osszes
Kozosseglr h(?zzajarulas ERFA 11.912.544
mértéke
Nemzeti Kozpoptl Kozponti koltségvetés 3.970.849
Ry Helyi
hozzajarulés Eavéb
mértéke gye
(magan)
Osszesen 15.883.393

Allami
tamogatas

Az intézkedés keretében biztositott tdmogatis kedvezményezettjei nem
vallalkozasok, hanem egészségiigyi szervezetek, amelyek az allami
koltségvetés alrendszerébe tartoznak. Ezért az intézkedés alapjan nyujtott
tamogatds a Kozosségi Egyezmény 87(1) cikkelye alapjdn nem mindsiil
allami tdmogatasnak.
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Monitoring indikatorok

Tipus Indikétor T(eznggél)at (2%?)18)
a kiindulési
adatok a
. Létrehozott vagy fejlesztett program 750 uj, 1,800 fejlesztett IT
Kimenet . . . . . .
munkaéllomasok szdma kezdésekor munka-allomas
allnak
rendelkezésre
Eredmény | Szolgaltatasokat hasznalok szama 0 3000
a kiindulési
adatok a
, ; SRT . program 0
Hatas Atlagos apolasi napszdm kezdésekor -5%
allnak
rendelkezésre
Horizontalis szempontok
Ismert tény, hogy a projekteket végrehajtd egészségligyi
intézményekben a ndéi munkavallalok tobbségben vannak. A
Férfiak és | megvalosuld projektek a région belil a néi munkavallalok
nok munkakoriilményeit javitani fogjak, terhelésiiket csokkentik. A
létrejové 1) munkahelyek javitjdk a nemek egyensulyat az
egészségiigyben.
Esely- A projektek végsé kedvezményezettjei (gazdasagilag elmaradott
egyenl6seg régiok  magas  munkanélkiiliségli  kistelepiiléseit  ellato
. egészségiigyl intézmények) olyan teriileten miikodnek, ahol a
Romak , , . .-
roma lakossag ardnya ismerten magas. Az 1) rendszerek
bevezetése hozzdjarul a roma lakossdg  hatranyainak
csOkkentéséhez.
Fogyatékos- | A tervezett telemedicinai szolgaltatasok a fogyatékossaggal ¢16k
saggal €16k |egészségének monitorozasat egyszeriibbé teszik.

Fenntarthat6 fejlédés

A 1étrejove integralt rendszerek a lakossag egészségi allapotarol

megbizhatobb  és  részletesebb  informacidt  szolgaltatva
felhasznalhatok a  kOrnyezeti  determindnsok  hatisanak
monitorozasdra. A (redundans) laboratériumi ¢és képalkotd

diagnosztikai vizsgalatok szamanak csokkenése a kornyezeti
terhelést csokkenti. A vizsgalati eredmények elektronikus
dokumentécidja az eddigi személyes kozremiikodés (azaz a lelet
utazik, nem a beteg) csokkentésével a kornyezeti terhelés
csokken.

A harmadik ex-ante
jelentés észrevételei

Az ez-ante jelentés észrevételei nagy részben beépiiltek a
szovegekbe. Két tovabbi felvetésiink azonban nem szerepel a

szovegben:
e az IT tevékenységek kozponti koordindcidjanak
fontossaga;

e a4.3 intézkedéshez fiiz6do6 kapcsolat leirasa.
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TECHNIKAI SEGITSEGNYUJTAS

INTEZKEDES 1.: A HEF OP IRANYITASANAK, MEGVALOSITASANAK ES

MONITORINGJANAK TAMOGATASA

Leiras

Prioritas

Technikai segitségnytjtas

Az intézkedés leirdsa

A Humaénerdéforras-fejlesztési Operativ Program esetében a technikai
segitségnyujtasra az Iranyitd Hatdsag csak az Eurdpai Szocialis Alap
forrasaibol kaphat tdmogatast. A Bizottsag 1685/2000 rendelete 11.
szabalya 2.7 pontja szerint a TA intézkedéseket két alintézkedésre
bontjuk.

A HEF OP céljai 4 prioritas keretein beliil valosulnak meg. Ahhoz,
hogy a négy prioritds intézkedéseit a rendelkezésre allo tervezési
idészakban eredményesen megvaldsithassuk, nélkiilozhetetlen az
iranyitast és monitoringot tdmogatd szakmai segitségnyujtas.

Az intézkedés célja

A TA alintézkedésének célja a HEF OP intézkedéseinek
megvalositdsdhoz sziikséges tervezd, programozd, irdnyito, értékeld,
monitoroz6 és ellenérzé tevékenységek magas szakmai szinvonalu,
hatékony és atlathatd végzésének eldsegitése, valamint a kozdsségi €s
nemzeti politikdk, valamint a horizontdlis elvek érvényesiilésének
biztositasa.

HEF OP Monitoring Bizottsag és miikddtetése:

e aziilésekkel kapcsolatos dologi kiaddsok (terembérlet, utazasi
koltségek, postakoltségek stb.) biztositasa,

a Monitoring Bizottsag elé terjesztendd anyagok eldkészitése,
a Monitoring Bizottsag eseti szakértdinek koltségei,

a Monitoring Bizottsag tagjainak felkészitése, képzése,
titkarsagi szolgaltatasok (lilések szervezése, jegyzOkonyveinek
elkészitése, kapcsolattartas).

HEF OP IH, valamint a kozremi{ikodé szervezetek iranyitassal
kapcsolatos kiadésai:

Lie Sl o kiils6 szakértdk (hosszl és rovid tavu tandcsadas)
igénybevétele szakmai, miikodési, médszertani, szervezeti,
intézmény- és folyamatszervezési kérdésekben az iranyitas
minden szintjén (ideértve partnerszervezetek szakérto
munkatarsainak dtmeneti foglalkoztatasat is),

e projekttervezés, -fejlesztés, projektek elokészitése,

e projekt-kivalasztasi folyamat koltségei,

e palyazatok értékelése, biralata, kivalasztasa, monitorozasa,

e szamviteli-pénziigyi és egyéb auditok kiadasai,

e helyszini ellendrzések,

e Monitoring Informacios Rendszer tizemeltetési koltsége.
I[lletmények fizetése (1685/2000. EK Rendelet, 11. szabaly, 2.2. pont
alapjan).
A projekt kivalasztas a Monitoring Bizottsag, az Iranyitd Hatosag és a

. ., . | partnerszervezetek igényein alapul.
A prOJe.:k’ﬂ{.lvalgsztas I6lyan projektek gker}i/ilnek pmegvalésitésra, amelyek a lehetd
kritériumai

legnagyobb mértékben hozzajarulnak az alintézkedés céljaihoz,
valamint érvényesitik a kozdsségi politikdkat, kiilonos tekintettel az




allami tamogatasokra, a kdzbeszerzésre, a kdrnyezetvédelemre és az
es¢lyegyenlOségre.

e Monitoring Bizottsag
e Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium HEF OP

Kedvezményezett Iranyit6 Hatosag
o Kozremiikodod szervezetek
issza nem . 1At _
, , . v Ssza nel Beavatkozasi | 411. Elokészités, megvalositas,
Tamogatas formaja téritendd . o L ,
. . tertilet monitoring, nyilvanossag
tamogatas

Tamogatas mértéke | Projekt méret

Az elnyerhetd tdmogatds max. 100%. A Strukturalis
Alapok finanszirozasa az elnyert tdmogatas 75 %-a.

Pénziigyi Terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
Ko6z06sségi hozzajarulas Strukturalis Alapok
mértéke (ESZA) 10.778.2217
Nemzstl | g K"Zpon“fKO}tsegveteSl 3.590.165
s 1 orTas
hozzajarulés -
mértéke el
Egyéb
Osszesen 14.368.392

Allami tAmogatas | Nem értelmezhetd

Monitoring indikatorok

Tipus Indikator
e Monitoring Bizottsag, iilések szama: 14,
. e Monitoring Bizottsadg szakért6i: 10 0,
Kimenet .- wo .
e Helyszini ellendrzések szama: 5000 db,
e Projektszam: 8000 db.
A harmadik
.ex—ant’e Az ex-ante jelentés észrevételei beépiiltek a szovegbe.
jelentés
észrevételei
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’ INTEZKEDES 2.: A HEF OP IRANYITAST SEGITO KEPESSEG- ES -
INTEZMENYFEJLESZTES (KEPZESEK), TAPASZTALATCSEREK, KOMMUNIKACIO
(INFORMACIOTERJESZTES), TANULMANYOK ES KIEGESZITO INFORMATIKAI

BESZERZESEK

Leiras

Prioritas

Technikai segitségnyujtas

Az intézkedés leirasa

A Huménerdforras-fejlesztési Operativ.  Programja esetében a
technikai segitségnyujtasra az Irdnyitdé Hatosdg csak az Eurdpai
Szocialis Alap forrasaibol kaphat tamogatast. A Bizottsag
1685/2000 rendelete 11. szabadlya 2.7 pontja szerint a TA
intézkedéseket két alintézkedésre bontjuk.

A HEF OP céljai 4 prioritas keretein beliil valosulnak meg. Ahhoz,
hogy a négy prioritds intézkedéseit a rendelkezésre allo tervezési
idészakban eredményesen megvalodsithassuk, nélkiilozhetetlen az
értékelést, a kutatdsokat ¢és tanulmanyokat, az innovativ
tevékenységeket, a végsd kedvezményezettek ¢és a partnerek
tajekoztatasat, beleértve a  kommunikaciés és  képzési
tevékenységeket tamogatd szakmai segitségnyujtas.

Az intézkedés célja

A TA alintézkedésének célja a HEF OP mindségének ¢és
eredményességének maximalizalasa. Az intézkedések maradéktalan
¢s eredményes megvalositdsdhoz sziikséges olyan tevékenységek,
amelyek a TA keretében finanszirozhatok, de az iranyitas-
monitorozds intézkedésbe nem férnek bele:

Tevékenységek

Publicitas, kommunikacio

e orszagos ¢s regionalis konferencidk, valamint regionalis és
kistérségi szemindriumok szervezése, prezentaciok tartasa,
ismertetd anyagok, sajtokozlemények készitése és eljuttatisa
az OP-r6l és annak eredményeirdl a partnerek, a végso
kedvezményezettek és a nagykozonség felé,

e az [ranyit6 Hat6sag, valamint a KSZ-ek internetes
honlapjanak elkészitése, karbantartasa és miikodtetése,

e kdzponti és helyi tigyfélszolgalatok kialakitadsadhoz nyujtott
tamogatas.

Informatikai rendszer:
e az|[H és a KSZ-ek informatikai rendszerének fejlesztése,
szakértdi dijak, hardware és szoftver igények,
e Monitoring Informaciés Rendszerhez kapcsol6do képzések
biztositasa az IH és a KSZ-ek részére.

Képzés, tapasztalatcsere:

o képzési programok, oktatdsi anyagok ¢és segédletek
kidolgozasa a SA-kal, a HEF OP-val és a palyazatirassal
kapcsolatos ismeretek elsajatitasara,

o képzés biztositasa az OP tervezésében, iranyitasaban,
monitorozasaban €s végrehajtasaban résztvevo szervezetek
munkatarsai szamara az Eurdpai Unidval és a Strukturalis
Alapok miikodésével kapcsolatos, valamint a tevékenység
magas szintli végzéséhez sziikséges korszerli ismeretek
elsajatitasa érdekében,

e szakmai tapasztalatcsere tAmogatdsa az OP tervezésével,
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irdnyitasaval, monitorozasaval, értékelésével kapcsolatos
kérdésekben az iranyitds minden szintjén mas EU orszagok
iranyitoival, megvaldsitdival,

e apalyazatkészités kovetelményeinek megismertetése a
potencialis kedvezményezettekkel, valamint az OP
végrehajtasa sordn szerzett palyazati tapasztalatok
visszacsatolésa, felkészitd tanfolyamok, workshopok
tamogatasa a palyazni kivané kedvezményezettek részére,

Ertékelés:

o szakértdi szolgaltatasok igénybevétele sziikség szerint a HEF
OP értékeléseinek elkészitéséhez az eredmények
visszacsatolasa érdekében ill. a kovetkezd programozasi
periddus megalapozéasahoz.

Kutatas ¢és tanulmanykészités:

e kutatdsok annak érdekében, hogy megfelelé szamu palyazat
érkezzen az intézkedések palyazati kiirasaira,

e aprogram legjobb végrehajtasat segitd tanulmanyok
készitése,

o Az IH tijékoztatasi tevékenységéhez kapcsolodo
megelégedettségi vizsgalatok, kutatasok, értékelések
készitése,

e Az IH és a hozza kapcsolddd KSZ-ek operativ miikodéséhez
kapcsolodo megelégedettségi vizsgalatok, kutatasok,
értékelések készitése.

A projekt kivalasztas a Monitoring Bizottsag, az Iranyitdo Hatosag és
a partnerszervezetek igényein alapul.
Olyan projektek keriilnek megvalositasra, amelyek a lehetd

A projektkivalaszta s _y L
proje ,t valasztas legnagyobb mértékben hozzédjarulnak az alintézkedés céljaihoz,
kritériumai S s o et re .

valamint érvényesitik a kozdsségi politikakat, kiilonds tekintettel az
allami tAmogatasokra, a kozbeszerzésre, a kornyezetvédelemre és az

esélyegyenlOségre.
e Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaiigyi Minisztérium HEF OP

Kedvezményezett Iranyito Hatosag

e Kozremukodo szervezetek

Tamogatas formaja

Vissza nem 412. Ertékelés 10%
L . Beavatkozasi |413. Tanulmanyok, kutatasok 15%
téritendd . . . .
tAmosatds tertilet 414. Innovativ tevékenységek 15%
& 415. Informacio és tajékoztatds 60%

Projekt | Az elnyerhetd tdmogatds max. 100%. A Strukturalis

Tamogatas mértéke méret Alapok finanszirozésa az elnyert tamogatas 75 %-a.
Pénziigyi Terv (EUR)
Forras Osszesen (2004-2006)
Ko6z0sségi hozzajarulés Strukturalis Alapok
mértéke (ESF) 17,416,788
Nemzeti | Kézponti _ Kozponti 5,808,173
e 1 Koltségvetési forras
hozzajarulés
mértéke
Osszesen 23,224,962
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Allami tAmogatas

Nem értelmezhetd

Monitoring indikatorok

Tipus Indikéator
o K¢épzésben részesiilt személyek szama: 270 f6,
e Megjelent HEF OP IH kiadvanyok szama: 20 db,
e Rendezvényeken résztvevok szama: 5000 06,
Kimenet e Telefonos iigyfélszolgalatra beérkezett hivasok atlagos

szama/ho: 50,
e A honlap latogatdinak atlagos szdma/hé: 100,
e FElkésziilt kutatdsok €s tanulmanyok szama: 8 db.

A harmadik ex-ante
jelentés
észrevételei

Az ex-ante jelentés észrevételei beépiiltek a szovegbe.
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IV. AHUMANEROFORRAS-FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (HEFOP) ES AZ
EQUAL PROGRAM EGYMAST KIEGESZITO JELLEGE

A HEFOP prioritasai és intézkedései szervesen illeszkednek az EQUAL programban
szerepld kapcsolodo prioritdsokhoz és témakhoz, mintegy kiegészitve egymadst. A két
programban szerepld bizonyos tevékenységek ugyanazokat a tarsadalmi-gazdasagi
csoportokat célozzak, ugyanakkor az intézkedésekre vonatkozo tablakban felsorolt
tamogatott tevékenységek (lasd fenn) megkiilonboztetik a kettdt, tovabba meghatarozzak
a sziikséges biztositékokat a tdmogatott projektek elhatarolasdhoz.

Ezen felil az EQUAL program innovativ kezdeményezéseket tamogat, illetve partneri
egylttmiikddéseket var el (nemzetkdzi egyiittmiikodési megallapodasokat), a HEFOP viszont a

s

Héarom olyan intézkedés van a HEFOP-ban, amelyeknél a kiegészitd jelleg két EQUAL
témaval kiillondsen is fontos, mégpedig:

¢ A ndék munkaerdpiaci részvételének tdmogatasa, a csalad és a munka Osszehangolasanak
segitése (1.3 intézkedés)

e Hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének biztositdsa az oktatdsban (2.1/
intézkedés)

e Hatranyos helyzetli emberek foglalkoztathatosaganak tdmogatasa, kiilonos tekintettel a
roma népességre (2.3 intézkedés)

o Az egész ¢életen at tartd tanuldshoz sziikséges készségek és kompetencidk fejlesztése (3.1
intézkedes)

A két EQUAL -téma a kovetkezo:
e Hatranyos helyzetli emberek munkaerdpiacra valo belépésének segitése (14 téema)

o Az egész életen 4t tartd tanulds tdmogatasa és befogadd munkahelyi gyakorlatok kialakitésa a
munkaerdpiac szempontbol hatranyos helyzetli emberek munkavallaldsanak és munkédban
maradasanak el6segitésére (3E téma)

Az atfedések elkeriilésére érdekében az alabbi megkiilonboztetések torténtetek:
1.3 intézkedés

Az EQUAL program célja a nemek kozotti munkaerdpiaci kiillonbségek és a munkahelyi
vertikdlis és horizontélis szegregacid csokkentése valamint a dolgoz6 nék munkahelyen
torténd képzése 1j innovativ modszerek kiprobalasaval. A HEF OP keretében tdmogatott
tevékenységek elsdsorban a mar meglévo, jol bevalt, a munkahelyi és csaladi kotelezettségek
Osszehangolasat eldsegitd mdodszerek bevezetését €s elterjesztését valamint az inaktiv és
munkanélkiili n6k munkaerdpiaci reintegralasat célozzak meg.

2.1 intézkedés

Szemben az EQUAL programmal, amely masodik esély megteremtését tdmogatja olyan
innovativ moédszerekkel mint a nem-formalis, alternativ képzési programok a hatranyos
helyzetli fiatalok, iskolat ido eldtt elhagydk részére, a 2.1. intézkedés célja a didkok
kiesésének megakadalyozésa a formalis oktatasi rendszerbol.
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2.3. intézkedés

Ennek az intézkedésnek célja azoknak a sikeres modszereknek az tdmogatasa, amelyek a
hatranyos helyzetli emberek elhelyezkedését segitik a munkaerdpiacon, mig az EQUAL
program az ehhez a teriilethez kapcsolddo innovativ modszerek kidolgozasat €s kiprobalasat
tamogatja.

3.1 intézkedés

Mig az EQUAL program az iskolat idé el6tt elhagydk részére fejlesztendd 1 oktatési
formakat tdmogatja, addig a 3.1 intézkedésen beliil azt tamogatjak, hogy a kozoktatasban a
munkaerdpiacon sziikséges képességeket és kompetencidkat sajatithassak el.

A projektek szétvalasztasat biztositd modszerek

Az EQUAL Program ¢és a HEFOP keretén beliil tiamogatott projektek kettds finanszirozasa
elkeriilése céljabol pontos elhatarolodas torténik a projektek szintjén. Minden egyes, a fenti
intézkedésekhez kapcsolddd palyazatokban a palydzoknak tdjékoztatast kell adniuk a
formanyomtatvanyon az esetleges EQUAL palyazatukrél. Amennyiben hasonl6 palyazataik
futnak parhuzamosan, pontosan ki kell fejteniiik a projekt tartalmat és célcsoportjat és
biztositaniuk kell a megfeleld szervezési és menedzseri kapacitast. Ezek a szempontok az
egész monitorozasi folyamat alatt hangstulyozasra keriilnek.
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V. ALTALANOS KIVALASZTASI KRITERTUMOK
A projektjavaslatokat / palyazatokat a kovetkezo szempontok szerint fogjuk értékelni:

1. Az OP-hez és annak céljaihoz valé kapcsolodas

- A projektjavaslat / palyazat kapcsolodasa a HEFOP-ban meghatarozott prioritasokhoz

- Osszhang a HEFOP célkitiizéseivel

- Osszhang a regionalis fejlesztési stratégiaval

- A projekt kozvetlen hatdsa a helyi / regionalis gazdasag fejlddésére

- Ertéktobbletet hordozd elemek - mint pl. innovativ megkozelitések, modellértékii
megkozelitések - beépitése

- A projektjavaslatok / palyazatok szinergikus hatasa a HEFOP vagy mas OP-k projektjeivel

1a Horizontalis szempontok
- Az esélyegyenldség szempontjainak érvényesitése (roma, fogyatékos, férfiak és ndk).
- A fenntarthat6 fejlodés szempontjainak érvényesitése

2. Modszertan

- A projektjavaslat szerkezetének egységessége

- A partnerek részvétele ¢és realis munkamegosztas a partnerek kozott, a cselekvési terv
megvalosithatosaga

- A projekt eredményeit objektiv modon mérni képes indikatorok alkalmazasa

3. A projekt eredményeinek fenntarthatosaga
- Fenntarthatosag és esetleges multiplikal6é hatdsok

4. A tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag
- Részletes, indokolt ¢és realis koltségvetési terv, amely csak elszamolhaté koltségeket
tartalmaz

5. Menedzsmentkapacitasok és tapasztalat

- relevans korabbi tapasztalat, tudas, készségek és képesités megléte a szakértok részeérdl
- A palyazo és partnereinek erdéforrasai (emberi eréforrasok és eszkdzok)
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VI. A HUMANEROFORRAS-FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM
PROGRAMKIEGESZITO DOKUMENTUMANAK PARTNERI EGYEZTETESE

A Programkiegészitd Dokumentum (PD) kidolgozdsa az Operativ Program tervezésével
parhuzamosan megkezdddott, de a munka az Operativ Program elsd, hivatalosnak tekintendd,
a magyar Kormany altal jovahagyott, Briisszelbe tovabbitott valtozatanak elkésziilte, 2003.
aprilis végétol gyorsult fel.

Az OP Programkiegészitd Dokumentumanak kidolgozasa és egyeztetése soran — hasonldan az
Operativ Program egyeztetéséhez, amelynek 6sszefoglaldjat az OP kiilon fejezete tartalmazza
— széleskorl egyiittmiikddés valdsult meg az €rintett minisztériumok (FMM, OM, ESZCSM,
GYISM, IHM, GKM, KVM ¢és a MEH NFH) tervezo6i, valamint a régiok képviseldi kozott. A
PD tervezésének operativ szintii feladatait a Humaneroforras-fejlesztési Operativ Program
Intézkedésenkénti Munkacsoportjai végezték. Ezek 0Osszedllitdsanal és vezetésénél a
tervezésben kialakult munkamegosztasnak megfeleléen az intézkedésszintli tarcafelelOsség
érvényesiilt. A munkacsoport kijeldlt vezetdje az adott intézkedésért felelds szaktarca altal
kijelolt, illetve az FMM intézkedések esetében a szakmailag elsdsorban felelds szervezeti
egység/szervezet képviseldje volt. A munkacsoportok nem dontéshozo szervként miikodtek; a
kompetencidjukon talmutatd, felmeriild vitas kérdések eldontésére egyeztetést, dontést
kezdeményezhettek a megfeleld dontéshozoi szinteken. Az Iranyitdé Hatosag kijelolt
munkatarsa €és az intézkedés lebonyolitasdban szerepet vallaldo potencidlis Kozremiikodo
Szervezet munkatarsa allandé meghivottként vett részt a munkacsoport iilésén.

A PD tervezése soran felmeriil6 olyan vitds pontokat, amelyek nem igényeltek szélesebb
egyeztetd forumot, a tervezésben f6 feleldsséget viseld fél €s a tervezésben résztvevo felek
kétoldali megbeszélések keretében rendezték. Amennyiben a vita ezen a szinten nem volt
rendezhetd, a felek fels¢ vezetdi szinten folytattdk tovabb az egyeztetést az OP szakmai
tartalmanak alakitdsarol.

Az Iranyitd Hatosag végig kiilonds gondot forditott arra, hogy az intézkedésenkénti
munkacsoportok vezetdivel rendszeresen konzultaljon a munkalatok addigi tapasztalatairol, a
tovabbi feladatok elvégzésérdl.

A kidolgozasi folyamat elsd fazisanak lezarulta utdn a Fejlesztéspolitikai Koordinacios
Tarcakozi Bizottsdg munkdjaban résztvevd szervezetek, koztilkk a Regionalis Fejlesztési
Tanacsok 2003. jalius 15-én kaptak kézhez a PD akkori valtozatat, amelyet irdsos forméaban
véleményeztek, javaslataik minden esetben megfontoldsra, egy résziik beépitésre keriilt.

A PD tarsadalmi partnerekkel valé megvitatasa 2003. julius kozepe és augusztus vége kozott
zajlott. A szakmai tervezésért felelds minisztériumok és szakteriiletek tehettek javaslatot arra,
hogy intézkedésenként milyen szervezeteknek kiildje ki az Iranyité Hatdsag a PD-ok juliusi
valtozatat.

Végiil negyven tarsadalmi szervezet kapott lehetdséget arra, hogy a PD akkori valtozatat
irasban véleményezze. A tarsadalmi egyeztetésben részt vettek a szocidlis és gazdasagi
partnereket, romakat, noket, szakmai érdekeket, hatranyos helyzetlick érdekeit, regionalis
érdekeket, kornyezetvédelmet képviseld szervezetek, valamint egyes felsdoktatasi
intézmények. A beérkezett észrevételeket, véleményeket augusztus 20-ig kérte az Iranyito
Hatosdg, majd azonnal megfontoldsra tovabbitottuk ezeket az érintett szakteriileteknek,
melyek szamara elegend6 id6 allt rendelkezésre a javaslatok atgondolésara, az elfogadhatd
vélemények atvezetésére.

Osszegezve elmondhatd, hogy a tarsadalmi partnerektdl beérkezett vélemények feldolgozasa
¢s értékelése a tervezésért kozvetleniil felelds szakteriiletek bevonasaval, az Irdnyito
Hatosaggal valo szoros egyiittmikddésben, strukturaltan zajlott. A PD szakmai és tarsadalmi
egyeztetése soran tamogattik, elfogadtdk a PD szerkezetét, javaslataikkal tobb esetben
hozzajarultak az egyes intézkedések szakmai tartalmanak, célcsoportjanak bovitéséhez.
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VIL. SZAMITOGEPES ADATCSERE

Az IT rendszer fejlesztése, amely — a 1260/1999. EK Rendelet 34. cikke (1) bekezdése (a)
pontja alapjan, a 438/2001. EK Rendelet IV/1. mellékletében rogzitett tartalommal — lehetoveé
teszi a szamitogépes adatcserét az Eurdpai Bizottsaggal, folyamatban van. Egységes IT
rendszer keriil kialakitasra €s bevezetésre valamennyi iranyitd hatosagnal, kézremiikodo
szervezetnél illetve a kifizetd hatésagnal. Az IT rendszer a monitoring adatok
megbizhatdsaganak novelése és az Alapok kezelésének tamogatasa érdekében menedzsment
¢és pénziigyi funkciokkal is rendelkezni fog.

Az IT rendszer fejlesztése a Nemzeti Fejlesztési Hivatal iranyitasaval, az irdnyitd hatdsdgok
¢s a kifizeté hatosag bevonasaval torténik. Megvalositasanak — ide értve a tesztelést és az
oktatas els6 korét is — tervezett hatdrideje 2003. november 30., ezzel biztositva, hogy az
1dokozben esetleg bekdvetkezd csuszassal egyiitt is 2004. januar 1-re miikodé IT rendszer
alljon rendelkezésre.

A szadmitdgépes adatcserére vonatkozo megéllapodas megkdtése az Eurdpai Bizottsdggal az
IT rendszer fejlesztésének eldrehaladtaval lesz lehetséges.
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VIII: AZ OPERATIV PROGRAM PENZUGYI TABLAJA INTEZKEDESENKENTI BONTASBAN

Kdzszféra
Kb6z6sségi hozzajarulas Nemzeti kdzszféra hozzajarulasa Kohéai Egyén
prioritas/intézkedés Beavatkozas kodja| 0Osszes koltség R Magan oAhlea z;os pénz}]g}li EBB hitelek
osszesen eszkdzok
Osszesen ERFA ESZA EMOGA HOPE Osszesen Kozponti Regionalis Helyi Egyéb
1. prioritas 160 067 514 160 067 514 120 050 633 0 120 050633 0 0| 40016 881 40 016 881 0 0 0 0l 0 0 0
1.1 intézkedés 21 116 866 645 116 866 645 87 649 983 0 87649983 0 0| 29216662 29216662 0 0 0 0 0 0 0
1.2 intézkedés 21 32 000 017 32 000 017 24 000 012 0| 24000012 0 0 8 000 005 8 000 005 0 0 0 0 0 0 0
1.3 intézkedés 25 11 200 852 11 200 852 8400 638 0 8400 638 0 0 2800214 2800214 0 0 0 0 0 0 0
2. prioritas 87 002 121 87 002 121 65 251 588 0| 65251588 0 0l 21750533 21750533 0 0 0 0l 0 0 0
2.1 intézkedés 22 30 356 702 30 356 702 22 767 525 0| 22767525 0 0 7589 177 7589 177 0 0 0 0 0 0 0
2.2 intézkedés 22 16 630 977 16 630 977 12 473 232 0 12 473 232 0 0 4157 745 4157 745 0 0 0 0 0 0 0
2.3 intézkedés 22 40 014 442 40 014 442 30010 831 0] 30010831 0 0 10 003 611 10 003 611 0 0 0 0 0 0 0
3. prioritas 229 258 270 229 258 270 171 943 699 0| 171943 699 0 0| 57314571 57 314 571 0 0 0 0l 0 0 0
3.1 intézkedés 23 73 164 702 73 164 702 54 873 526 0 54873526 0 0 18 291 176 18 291 176 0 0 0 0 0 0 0
3.2 intézkedés 23 42 515 343 42 515 343 31 886 507 0 31886507 0 0 10 628 836 10 628 836 0 0 0 0 0 0 0
3.3 intézkedés 23 26 605 346 26 605 346 19 954 009 0 19 954 009 0 0 6 651 337 6 651 337 0 0 0 0 0 0 0
3.4 intézkedés 24 66 752 815 66 752 815 50 064 610 0| 50064610 0 0 16 688 205| 16 688 205 0 0 0 0 0 0 0
3.5 intézkedés 24 20 220 064 20 220 064 15 165 047 0 15 165 047 0 0 5055017 5055017 0 0 0 0 0 0 0
4. prioritas 236 509 007 236 509 007 177 381 752 177 381 752 0 0 0| 59127 255 43154162 0f 15973093 0 0l 0 0 0
4.1 intézkedés 23 98 812 256 98 812 256 74 109 191 74 109 191 0 0 0] 24703065 18527 300 0 6175765 0 0 0 0 0
4.2 intézkedés 36 32 937 420 32937 420 24703 064| 24703 064 0 0 0 8 234 356 6258 111 0 1976 245 0 0 0 0 0
4.3 intézkedés 36 88 875 939 88 875 939 66 656 953| 66 656 953 0 0 0| 22218986 14 397 903 0 7 821083 0 0 0 0 0
4.4 intézkedés 36 15 883 392 15 883 392 11 912 544 11 912 544 0 0 0 3970 848 3970 848 0 0 0 0 0 0 0
Technikai segitségnyujtas 37 593 354 37 593 354 28 195015 0| 28195015 0 0 9 398 339 9 398 339 0 0 0 0 0 0| 0
ERFA 6sszesen - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESZA 6sszesen 41 37 593 354 37 593 354 28 195 015] 0| 28195015 0 0 9 398 339 9 398 339 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 750 430 266 750 4302 266 562 822 687| 177 381 752| 385 440 935 0 0 187 607 579 171 634 486 0f 15973093 0 0l 0 0 0
ERFA 6sszesen 236 509 007 236 509 007 177 381752 177 381 752 0 0 0| 59167 821 43194 728 0 16 0 0 0 0 0
ESZA 6sszesen 513 921 259 513 921 259 385381 752 0| 385440935 0 0| 128439758 128 439 758 0 0 0 0 0 0 0
EMOGA 6sszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HOPE 6sszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
amibdl
atmeneti tamogatasban nem részestil6 régiok
atmeneti tAmogatasban részesulé régiok -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --







IX. MONITORING INDIKATOROK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

Intézkedés szint (PD indikatorok)

Indikatorok
Programkiegészito Dokumentum
Intézkedés Indikator Indikator Tényadat Cél Adat forrasa Mérés
tipusa (2002) (2008) gyakorisaga
1.1. Kimenet Az aktiv programokban 273700° +25000 | Projekt jelentések | Evente
targyévben részt vettek dsszes
1étszama (6)
Eredmény | A programokat a targyévben 81500 +20000 | Projekt jelentések | Evente
sikeresen befejezettek szama
Hatas A programokat befejezett 454 50,4 Projekt jelentések | Evente
személyek elhelyezkedési aranya
3 hénappal a befejezés utan (%)
1.2 Kimenet Az 1j szolgaltatasi modell szerint 0 80 Projekt jelentések | Evente
miikodo és felszerelt
kirendeltségek szama
Eredmény | Havonta bejelentett 0j 38600 50000 FH statisztika Evente
allashelyek atlagos szdma
Hatas Bejelentett tires allashelyek 37 30 FH statisztika Evente
atlagos élettartama (napokban)
1.3 Kimenet | A képzési programokban részt 0 3200 Projekt jelentések | Evente
vett n6k szdma

" Az eléz6 évrél athtzéddakkal egyiitt.

™ Az érintett 1étszam és a képzést befejezettek 1étszamkiilonbozetében a tanfolyamokrol az év folyaméan lemorzsolodottak és a 2003. évre 4thiizodé tanfolyamokon résztvevék szama is szerepel.
A szervezet korszerisitését célz6 PHARE project keretében (2005. végére) sor keriil a 20 kisérleti kirendeltség megfeleld kialakitasara, felszerelésére és informatikai infrastrukturajanak
felujitasara, valamint mintegy 400 munkatars kiképzésére (a 2008-ra vonatkozo vallalasok ezeket tartalmazzak).



Eredmény | A képzési programokat sikeresen 0 2880 Projekt jelentések | Evente
befejezett n6k szdma
2.1 Kimenet Integralt nevelésre felkészitd Projekt jelentések | Evente
tovabb’kepzese’ken resz}: \{e‘Ft 0 11500
pedagoégusok és pedagogiai
munkat segitdk szdma
Eredmény | Képzettséget szerzett személyek 0 11500 Projekt jelentések | Evente
szama
2.2 Kimenet | Képzésen/tanacsadason/felkészit 0 15000 Projekt jelentések | Evente
ésen résztvevok szdma
Eredmény | Képzettséget szerzett személyek 0 10000 Projekt jelentések | Evente
szama
Hatas A munkahoz vagy mas pozitiv 0 2000 Projekt jelentések | Evente
eredményhez jutott személyek
szdma
23 Kimenet | A programban részvevok szama 0 8000 Projekt jelentések | Evente
(célcsoportba tartozo személyek
koziil)
Eredmény | Képzettséget szerzett személyek 0 4000 Projekt jelentések | Evente
szdma
Hatés A munkéhoz vagy més pozitiv 0 2500 Ex post értékelés | Egy évvel a
eredményhez jutott személyek projekt vége utan
szama
3.1 Kimenet | A képzésben, tovabbképzésben, 0 4520 Projekt jelentések | Evente
atképzésben részt vevo
pedagdgusok szdma
Eredmény | Képzettséget szerzett személyek 0 4520 Projekt jelentések | Evente
szdma
3.2 Kimenet | Tovabbképzésben részt vevo 0 4286 Projekt jelentések | Evente
szakemberek szdma
Eredmény | Tanuldszerzédések aranya 10% 40% Projekt jelentések | Evente
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Hatas

A munkéhoz vagy més pozitiv
eredményhez jutott személyek
szama

63977

+17500

Projekt jelentések

Evente

3.3

Kimenet

Uj fels6foku szakképzésben,
Bachelor és Master képzésben
részt vevok szama

24000

Projekt jelentések

Evente

Eredmény

Képzettséget szerzett személyek
szama

9200

Projekt jelentések

Evente

Hatas

A munkahoz vagy mas pozitiv
eredményhez jutott személyek
szdma

8800

Projekt jelentések

Evente

3.4.

Kimenet

A képzési programokban részt
vettek szdma

380000

+112000

Projekt jelentések

Evente

Eredmény

Képzettséget szerzett személyek
szama

342000

+100000

Projekt jelentések

Evente

3.5

Kimenet

Kifejlesztett uj programok szdma

55

183

Projekt jelentések

Evente

Eredmény

Képzettséget szerzett személyek
szdma

50000

100000

Projekt jelentések

Evente

Hatas

A munkahoz vagy mas pozitiv
eredményhez jutott személyek
szdma

35000

85000

Projekt jelentések

Evente

4.1

Kimenet

A fejlesztett gyakorlatorientalt
képzési helyek szama

175

Projekt jelentések

Evente

Eredmény

Az infrastrukturalis
fejlesztésekbdl részesiild tanulok
szdma

80000

Projekt jelentések

Evente

Hatas

A munkahoz vagy mas pozitiv
eredményhez jutott személyek
szdma

20000

Projekt jelentések

Evente

4.2

Kimenet

Létrehozott vagy fejlesztett
kapacitas

4000

Projekt jelentések

Evente
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Eredmény | A létrehozott vagy fejlesztett 0 4000 Projekt jelentések | Evente
szocialis szolgaltatasokkal
kiszolgélt haztartasok szama
Hatas A munkahoz vagy mas pozitiv 0 800 Projekt jelentések | Evente
eredményhez jutott személyek
szama
4.3 Kimenet | Feluyjitott vagy ijonnan épiilt 0 8564 m” | Projekt jelentések | A program
alapteriilet kezdetekor ¢€s
befejezésekor
Eredmény | Kapacitasndvekedés ' +8% A program
Végso kezdetekor és
kedvezményezett | befejezésekor
Hatas Korai haldlozasok szama 5843 -10% KSH A program
kezdetekor és
befejezésekor
4.4 Kimenet | Létrehozott vagy fejlesztett 750 v, Projekt jelentések | A program
munkaalloméasok szama 1,800 kezdetekor és
fejlesztett befejezésekor
IT munka-
allomas
Eredmény | Szolgéltatasokat hasznalok 0 3000 Projekt jelentések | A program
szama kezdetekor és
befejezésekor
Hatas Atlagos apolasi napszam . -5% GYOGYINFOK | A program
vagy NHIF kezdetekor ¢€s
befejezésekor

! A tényadat a program kezdetén rogzitends.
2 A tényadat a program kezdetén rogzitendd.
? A tényadat a program kezdetén rogzitendd.
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X. ALKALMAZOTT JOGSZABALYOK JEGYZEKE

Kozosségi jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1999. julius 2-1 1784/1999/EK rendelete az Eurdpai
Szocialis Alaprol

A Tandacs 1999. jinius 21-1 1260/1999 EK rendelete a strukturalis alapokra vonatkozé
altalanos rendelkezések megallapitasarol

A Bizottsdg 2000. julius 28-i 1685/2000/EK rendelete az 1260/1999/EK tandcsi
rendeletnek a strukturalis alapok 4altal tarsfinanszirozott tevékenységek tamogatasi
jogosultsaganak részletes végrehajtasi szabalyairol

A Bizottsag 2001. marcius 2-i 438/2001/EK rendelete a strukturalis alapok keretében
nyUjtott tamogatasok iranyitasi és ellenérzési rendszerei tekintetében az 1260/1999/EK
tanacsi rendelet végrehajtasanak részletes szabalyairol

A Bizottsag 2001. marcius 2-i 448/2001/EK rendelete a strukturalis alapok keretében
nyQjtott tdmogatasok pénziigyi korrekcios eljarasai tekintetében az 1260/1999/EK
tanacsi rendelet végrehajtasa részletes szabalyainak megéllapitasarol

A Bizottsag 1994. jalius 11-i 1681/94/EK rendelete a strukturdlis politikak
finanszirozésa keretében tortént szabalytalansagokrdl és tévesen kifizetett Gsszegek
behajtasarodl, valamint egy informécios rendszer e téren torténd 1étrehozasarol

A Tanécs 1995. december 18-i 2988/95/EK, Euratom rendelete az Europai Kozosségek
pénziigyi érdekeinek védelmérdl

1.1. intézkedés

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torveény (Flt.)

A szocialis ellatasokrol €s a szocialis igazgatasrol sz616 1993. évi 1. torvény

A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. térvény

A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény

A Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. torvény

A szakképzési hozzajarulasrol és a szakképzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo
1996. évi LXXVII. torvény

Az alkalmi munkavéllaloi konyvvel torténd foglalkoztatasrol szolo 1997. évi LXXIV.
torveény

A felné6ttképzésrol sz616 2001. évi CI. torvény

A palyakezdd munkanélkiiliek elhelyezkedésének -eldsegitésérél szold 68/1996.
(V. 15.) Korm. rendelet

A foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol
foglalkoztatasi  valsaghelyzetek  kezelésére  nyujthatd  tdmogatasrol — sz6lo
6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet

A munkanélkiili ellatds megéllapitdsdhoz sziikséges igazold laprol szolo 4/1997.
(I. 28.) MM rendelet

A munkaiigyi kozpontok foglalkozasi rehabilitacidos eljarasardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkanélkiilieck foglalkoztatasat eldsegité egyes
tamogatasokrol sz616 11/1998. (IV. 29.) MiM rendelet

A munkakori és a szakmai alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos szabalyokrol szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

Az aktiv foglalkoztatasi célok tamogatdsa fejezeti kezelésti eldirdnyzat
felhasznalasanak és kezelésének részletes szabalyairol sz6lo 21/1999. (IV. 28.) GM
rendelet

A munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoloddan nyujthatod
tamogatasokrol sz616 30/2000 (IX. 15.) GM rendelet

Az allami foglalkoztatasi szolgalat keretébe tartoz6 egyes szervek feladatair6l szolo
4/2002. (X. 17.) FMM rendelet



1.2. intézkedés

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (Flt.)

A jovedelempotld tdmogatasi rendszert meghatarozd szocidlis ellatasokrol és a
szocialis igazgatasrol sz6lo 1993. évi I11. torvény

Az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatasrol szolo 1997. évi LXXIV.
torvény

A felné6ttképzésrol sz616 2001. évi CI. torvény

A palyakezdd munkanélkiiliek elhelyezkedésének -eldsegitésérél szold 68/1996.
(V. 15.) Korm. rendelet

A foglalkoztatdst eldsegitd tdmogatdsokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol
foglalkoztatasi  valsaghelyzetek  kezelésére  nyujthatd  tdmogatasrol  sz6lo
6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet

A  munkaiigyi kozpontok foglalkozédsi rehabiliticios eljardsarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkanélkiilieck foglalkoztatasat eldsegité egyes
tamogatasokrol sz616 11/1998. (IV. 29.) MiM rendelet

A munkaerd-piaci szolgéltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan nytjthato
tamogatasokrol sz616 30/2000 (IX. 15.) GM rendelet

Az allami foglalkoztatasi szolgalat keretébe tartoz6 egyes szervek feladatair6l szolo
4/2002. (X. 17.) FMM rendelet

1.3. intézkedés

10/1982 térvényerejii rendelet a nékkel szembeni hatranyos megkiilonbdztetés minden
formajanak felszamolasardl szolo, 1979. december 18-an, New Yorkban elfogadott
Egyezmény kihirdetésérél (CEDAW)

60/2001 torvény a ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak
felszamolasarol szolo, 1979. december 18-an, New Yorkban elfogadott Egyezmény
Kiegészitd Jegyzdkonyve kihirdetésérdl

A Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési
célu keretének felhasznélasardl sz616 a 8/2003. (VII.4.) FMM rendelet €s a
modositasarol szold 12/2003. (IX.9.) FMM rendelet egységes szerkezetbe foglalva

Az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatasrol szolo 1997. évi LXXIV.
torvény

A felné6ttképzésrol sz616 2001. évi CI. torvény

A foglalkoztatast eldsegité tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol
foglalkoztatasi  valsaghelyzetek  kezelésére nyujthatd  tdmogatasrol  sz6lo
6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet

A  munkaiigyi kozpontok foglalkozasi rehabiliticios eljarasarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkanélkiilieck foglalkoztatasat eldsegité egyes
tamogatasokrol sz616 11/1998. (IV. 29.) MiM rendelet

A munkaerd-piaci szolgaltatasokrodl, valamint az azokhoz kapcsoloddan nyujthato
tamogatasokrol szo6l6 30/2000 (IX. 15.) GM rendelet

2.1 intézkedés
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1993. évi LXXIX. Torvény a kézoktatasrol

1995. évi XL. Torvény a kozbeszerzésekrol

23/1997.(VL.4.) MKM rendelet a Fogyatékos gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a Fogyatékos tanulok iskolai oktatasanak tantervi iranyelve kiadasarol
32/1997.(X1.5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség ovodai nevelésének
irdnyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol
1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol



57/2002 (XI.8.) OM rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl szolo
11/1994 (VI.8.) MKM rendelet modositasarol
2003. évi LXI. torvény a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény modositasrol

2.2. intézkedés

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
1992. évi XXIII. térvény a koztisztviselOk jogallasarol
1997. évi CLVL. torvény a kozhasznu szervezetekrol

2001. évi CI. torvény A felndttképzésrol

2.3. intézkedés

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

1997. LXXIV. torvény az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatasrol és
az ahhoz kapcsolodo kozterhek egyszertsitett befizetésérol

2001. évi CI. torvény a felndttképzésrol

68/1996 Kormanyrendelet a palyakezd0 munkanélkiilieck elhelyezkedésének
eldsegitésérol

6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet a a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokrol,
valamint a Munkaerdpiaci Alapbo6l foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthatd tdmogatasrol

30/2000 (IX. 15.) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatasokrol, valamint az
azokhoz kapcsolddoan nytjthatod tamogatdsokrol

1997. évi CLVI torvény a kdzhasznu szervezetekrol

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

7/1993. (XII. 30.) MiiM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol

3.1. intézkedés

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

5/1998 (I1.18) MKM rendelet a tankonyvvé nyilvanitds, a tankonyvtdmogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

28/2000. (IX. 21.) OM rendelet a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

3/2002. (II. 15.) OM r. (Magy. K. 21.) A kozoktatds mindségbiztositasarol és
mindségfejlesztésérol:

2003. évi LXI. torvény a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény modositasarol

3.2. intézkedés

101

A szakképzésrdl sz6lo, 1993. évi IIL. tv.

A szakképzési hozzdjarulasrol és a képzési rendszer fejlesztésének tamogatasarol
sz016 torvény,

A kozoktatasrol szolo, 1993. évi LXXIX. tv.

Felsdoktatasi torvény,

A felné6ttképzésrol szo616, 2001. évi CI. tv

Koltségvetési torvény,

Az allamhaztartasrol szolo torvény,

1992. évi XXXIII. Tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXIII. Tv. a koztisztviselok jogallasarol



7/1993. (XII. 30.) MiiM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol

11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
16/1994. (VII. 8.) MKM rendelet a szakmai kovetelmények kiadasarol

18/1995. (VL. 6.) IKM rendelet az ipari és kereskedelmi szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl

31/1996. (VL. 19.) IKM rendelet az ipari mesterképzés szakmai ¢és
vizsgakdvetelményeirdl

45/1997. (III. 12.) Korm. rendelet az akkreditalt iskolai rendszerti fels6foku
szakképzésrol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az ¢érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

5/1998. (II. 18.) MKM rendelet a tankonyvvé nyilvanitds, a tankonyvtdmogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

7/1998. (III. 11.) MiM rendelet a non-profit ligyintéz0 és a non-profit menedzser
szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasarol

45/1999. (XII. 13.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak
feltételeirdl

28/2000. (IX. 21.) OM rendelet a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérdl ¢és
alkalmazasarol

1/2001. (I. 16.) OM rendelet a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteirdl
26/2001. (VII. 27.) OM rendelet a szakmai vizsgaztatds altalanos szabalyairdl és
eljarasi rendjérdl

31/2001. (IX. 14.) OM rendelet a szakképzési hozzajarulasrol €s a képzési rendszer
fejlesztésének tdmogatasarol szolo 2001. évi LI. torvény végrehajtasarol

32/2001. (IX. 14.) OM rendelet a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallalok
részére szervezett szakképzéssel teljesitdé hozzajarulasra kotelezettek koltségei
elszdmolasanak feltételeirdl és az elszamolas szabalyair6l

3/2002. (II. 15.)) OM rendelet a kozoktatdas mindségbiztositasarél ¢és
mindségfejlesztésérol

4/2002. (II. 26.) OM rendelet az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd tanuldok
juttatasairol

40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

42/2002. (VI. 7.) OM rendelet az oktatdsi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések megszerzésére iranyuld szakmai vizsga szervezésére feljogositott
intézményekrol

3.3. intézkedés
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1993. évi LXXX torvény a felsdoktatasrol

2000. ¢évi CXXXII torvény A Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi
koltségvetésérol

2001. évi C torvény — A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl

2001. évi IC torvény — A felsOoktatasi képesitéseknek az eurdpai régiodban torténd
elismerésérol szol6 1997. aprilis 11-én Lisszabonban alairt Egyezmény kihirdetésérol
2001 évi CI tv. — A feln6ttképzésrol

45/1997 (111.12.) — Kormanyrendelet az akkreditalt iskolai rendszerti fels6fok
szakképzésrol

120/2000 (VIL.7.) — Korményrendelet - A felsGoktatasi intézmények képzési és
fenntartasi normativa alapjan torténd finanszirozasarol



200/2000 (XI1.29.) — Kormanyrendelet — A felsdoktatdsi tanulméanyi pontrendszer
(Kreditrendszer) bevezetésérdl ¢és az intézményi kreditrendszerek egységes
nyilvantartasarol

51/2002 (I11.26.) — Kormanyrendelet — Az egyetemi és foiskolai hallgatok altal
fizetend6 dijakrol és téritésekrol, valamint a résziikre nytjthato egyes tamogatasukrol
77/2002 (IV.13.) — Kormanyrendelet — A felsOoktatasi alapképzési szakok képesitési
kovetelményeinek a kreditrendszerti képzéshez illeszkedd kiegészitésérol

119/2001 (V1.30.) — Kormanyrendelet — A hallgat6i hitelrendszerrdl és a Didkhitel
Kozpontrol

23/1999 (V1.9.) OM rendelet a felsdoktatasi intézményhaldzat atalakitdsanak
tdmogatasarol

3.4. intézkedés

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény, amely targyalja az un. aktiv intézkedések kozott a tamogathatd képzések
fajtait.

A felndttképzésrdl szold 2001. évi CI. torvény: szabalyozza a feln6ttképzési, illetve a
felnottképzéshez kapcsolodd szolgaltatasi €és igazgatasi tevékenységet, valamint a
feln6ttképzes intézmény- és tamogatasi rendszerét

6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet a foglalkoztatast eldsegitdé tAmogatasokrol, valamint
a Munkaerd-piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsdghelyzetek kezelésére nyujthato
tamogatasrol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény felhatalmazasa alapjan kiadando rendelet, amely a Munkaerd-piaci Alap
foglalkoztatasi alaprészén beliil elkiilonitetten kezelendd iskolarendszeren kiviili
felnottképzési céli keret felhasznalasarol rendelkezik (e keret biztositja az EU
feln6ttképzési programjaihoz vald csatlakozas hazai forrasat).

3.5. intézkedés

2001. évi CI. torvény a felnottképzésrol
Bizottsagi rendelet a képzési tamogatasokrol (HL L 10, 2001. 01. 13.)
Tanécsi rendelet az ) kozosségi kompetencidkrdl €s mobilitasrol 2002. junius 3.

4.1 intézkedés
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1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol és végrehajtasi rendeletei

7/1993. (XII. 30.) MM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol

1993. évi LXXIX torvény a kdzoktatasrol

1995. évi XL torvény a kozbeszerzésrol

45/1997 (II1.12.) — Kormanyrendelet az akkreditalt iskolai rendszerli fels6foku
szakképzésrol

157/1997. (IX. 26.) Korm. Rendelet az épitészeti-miiszaki tervezési jogosultsag
altalanos szabalyair6l

16/1998. (VI. 3.) KTM rendelet a telepiilésrendezési és épitészeti tervpalyazatok
részletes szabalyairdl

1999. évi LII. Torvény a felsGoktatasi intézményhaldzat atalakitasardl, tovabba a
felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény modositasarol

23/1999 (V1.9.) OM rendelet a felsdoktatasi intézményhdlozat atalakitdsanak
tamogatasarol

45/1999. (XII. 13.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének ¢és folytatasanak
feltételeirdl

120/2000 (VIL.7.) — Kormanyrendelet - A felsdoktatasi intézmények képzési és
fenntartasi normativa alapjan torténd finanszirozasarol

19/2002. (V. 8.) OM rendelet a kozoktatasi intézmények elhelyezésének ¢és
kialakitasanak épitészeti-miiszaki kdvetelményeirdl



34/2002. (IV. 27.) FVM rendelet az épitészeti-miiszaki tervezési jogosultsag részletes
szabalyairol

2003. évi LXI. torvény a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény modositasrol

4.2. intézkedés

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi I11. térvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

1998. ¢évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

4.3. intézkedés

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl, egységes szerkezetben a végrehajtasarol
sz016 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelettel

43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi
Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol

32/1997. (X. 28.) NM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és miikodési engedélyiik
nyilvantartasarol, valamint az egészségiligyi szakmai jegyzékrol

46/2003. (IV. 16.) OGY hatérozat az Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti
Programjarol

21/1998. (VL. 3.) NM rendelet az egészségligyi szolgaltatast nyujtod egyes intézmények
szakmai minimumfeltételeirdl

4.4. intézkedés
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XI. AZ EX-ANTE ERTEKELESEK OSSZEFOGLALASA

Az 1260/1999/EK rendelet 41. cikkével 6sszhangban az Iranyité Hatosag megbizast adott a
Research voor Beleid holland cégnek ¢€s partnereinek a HEF OP Programkiegészito
Dokumentum (PKD) fiiggetlen ex-ante értékelésére. Az ex-ante értékelés célja, a Strukturalis
Alapok miikodését szabalyzo rendelet értelmében a tervezés és programozas tamogatasa. Az
ex ante értékelés egy interaktiv folyamat, amely a tervezésért felelds egységtdl fiiggetlen
szakértok bevondsaval a program tartalmara és szerkezetére vonatkozo ajanlasokkal,
kiegészitésekkel segiti a program kidolgozasat. Ennek megfeleléen az elézetes értékelés
eredményei beépiilnek a programdokumentumba, ilyen médon hozzajarulva a program
sikeresebb és eredményesebb megvalositasahoz.

A megallapodas kereteit rogzitd ToR értelmében az értékeld csoport harom jelentést készitett
el. Az alabbi intézkedés szintli javaslatokat tartalmazé tablazat a masodik i1dokozi jelentés
részét képezte.

A fentiekbdl kovetkezden az ex-ante értékelok a PKD véglegesitése eldtt csak eldzetes
javaslatokat fogalmazhattak meg, ezért az értékelés csak bizonyos teriiletekre terjedt ki.

Az eddig elkésziilt jelentések a kommunikacios terv értékelésére terjedtek ki, valamint az
intézkedésekkel kapcsolatban altalanos észrevételeket fogalmaztak meg Az értékeldk
javaslatokat fogalmaztak meg a sablonok fokozott formai egységesitése €s a tartalmi kérdések
egységes értelmezése vonatkozasdban, valamint az ismétlédések ¢és  atfedések
kikiiszobolésére. Egyértelmiibb, szabatosabb fogalmazast tartanak sziikségesnek, illetve tobb
olyan moédositast is javasolnak, amelyek a felhasznalhatosagot novelnék.

A javasolt pontositasok ¢és kiegészitések tobbsége, amelyek az egységességre és az
egyértelmiiségre  vonatkoznak, beépiilt a program szovegébe. Masokat, mint a
hasznalhatosagot javitd index beépitését az Irdnyitdé Hatésag a palyazati dokumentaciok
szintjén kivanja teljesiteni.

Kommunikacios Stratégia

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelds minisztérium vagy IH reakcioi

A fejezet atlathatosagrol szolo részével
kapcsolatosan  (5.2) felmeriilt hogy a
“potencialis kedvezményezetteket

tajékoztatatni sziikséges arrdl a folyamatrol,
¢s annak iddkeretérdl, amely a projekt
benyujtasa és annak megvalositdsa kozott
zajlik”.

Az Iranyité Hatésag ugy gondolja, hogy az
atlathatosag egyik legfontosabb {iizenete
éppen ez. Ennek kovetkeztében hasonld
célbol, de mas tartalommal mar korabban is
kozoltiink  informacidét, de a jobb ¢&s
egyértelmiibb  érthetéség  kedvéért e
megjegyzeés fényében atirtuk ezen fejezetet.

A hirdetdtablak ¢és az allandd emlékeztetd
tablak  elhelyezésére vonatkozd részhez
kritikai megjegyzéseket kaptunk.

A 1159/2000 rendelet egyértelmi valaszt ad
arra a kérdésre, hogy a
kedvezményezetteknek ¢és a végrehajtas
tobbi szerepldinek milyen tevékenységeket
kell ellatniuk a tajékoztatasi tevékenységek
teriiletén. A Kommunikacios Stratégia
Ugyanakkor 5.3 pont alatt integraltuk a
megjegyzést.

A CD ROM-nak ¢é¢s HEF OP weboldalnak
tartalmaznia kellene a kontakt személyek
neveit.

Az Iranyit6 Hatosdg megfeleld iddben
nyilvanossagra fogja hozni azon személyek
neveit akik a tdjékoztatds teriiletén fognak
dolgozni. Kommunikéciés Stratégia nem




tartalmazza az Osszes sziikséges informaciot
az egyes megvaldsitando tevékenységekrol. A
Stratégia 6. pontjaban a CD ROM ¢és a web
oldal tekintetében elfogadtuk a javaslatot.

Megjegyzés a  javasolt indikatorok

részletesebb bontasara.

A javasolt indikatorok részletesebb bontdsara
vonatkozo6 javaslatot elfogadtuk.

PC intézkedések

1.1. intézkedés

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelds minisztérium vagy IH reakcioi

Atfedések intézkedések kozott.

Az atfedések megsziintetésre keriiltek.

Fontos lehet, hogy az egyének mely kritérium
mentén keriilnek be a
projektekbe/programokba.

Az észrevétel nem fontos, mert az 1,1
intézkedés kozponti program.

Ugy tiinik, hogy a projektméretrél szol6
informaci6 a munkaiigyi kirendeltségek
koltségvetésére vonatkozik. Ez nem ad
informaciot az egyes képzésekhez valo
hozzajarulas nagysagarol.

A Programkiegészitd Dokumentum (PD)
szerint az egyes kirendeltségeknek nem kell
hozzajarulni, csak EU és hazai alapokat
hasznalni. A PD-nak nem kell meghataroznia
az egyes képzésekhez nyujtott tamogatas
mértékét.

A monitoring indikétorok altalanosak.

Az indikatorok megfontoldsra keriilnek.

A tény oszlopban szerepldé monitoring
indikatorokat meg kell szorozni 1,000-rel,
merthogy a cél csak az 1.1. intézkedés

hozzajarulasara  vonatkozik  (és  nem
tartalmazza az AFSZ altalanos
tevékenységeit).

Az indikatorok 1,000-rel vald szorzasa
megfontolas alatt all.

A horizontalis kritériumok altalanosak.

Valamennyi, ,,Horizontélis szempontokra”
vonatkozo kritikat megfontoltuk, €s annak
megfelelden mddositottuk.

1.2. intézkedés

Az ex ante jelentés észrevételei

A felelds minisztérium vagy IH reakcioi

Az intézkedés leirdsa nagyon hosszu.

A leirast leroviditettiik.

»A célok elérésének modja” rész hidnyzik.

Most mar nem hianyzik, megmagyaraztuk,
hogyan kivanjuk megvalodsitani az
intézkedést.

A hardware, szoftware termékek ¢€s a képzés
tendereztetése.

Tovabbi megfontolés alatt all.

Tul sok atszervezés, valtoztatds egyszerre.

Az intézkedés tevékenységei egy részletes
itemterv alapjan kerlilnek megvaldsitasra,
figyelembe véve a szervezeti valtoztatdsokat
¢s a lehetséges nehézségeket/kockazatokat.

A helyi viszonyok figyelembe vételének
kérdése.

Terveink szerint a rendszer gerince az egész
orszagban ugyanaz lesz, bar az egye teriiletek
viszonyai figyelembevételre keriilnek.

Nincs informacié a projektméretrdl, és a

Ez egy kozponti program lesz, az intézkedés
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tdmogatas aranyarol.

céljai egy kozponti program keretében
valosulnak meg a Foglalkoztatasi Hivatal
végrehajtasaban.

2.1 intézkedés

Az intézkedés tartalma jelentdsen megvaltozott, igy az ex ante értékelés néhany specifikus
megjegyzése mar nem értelmezhetd. Ezért ez a tablazat csak azokat a megjegyzéseket és
véleményeket tartalmazza, amelyek relevans elemeket és megjegyzéseket tartalmaznak.

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelds minisztérium vagy IH reakcioi

A célok leirasa vilagos, de ki kell egésziteni
azoknak az oktatasi szintek meghatarozéséaval,
amelyekre az intézkedés hatast kivan
gyakorolni.

Egyetértink az ex ante értékeldk célokra
vonatkoz6é megjegyzésével, de véleményiink
szerint nem sziikséges a szintek kifejezett
meghatarozdsa. Az intézkedés célja a
célcsoport sikeres tanulmanyi eldmenetelének
eldsegitése az oktatdsi rendszer egészében,
vagyis novelni a célcsoport sikeres részvételét
a kozép ¢és felséfoku oktatasban. Mivel ezek a
célok csak egy korai szakaszban megvaldsulo
haté¢kony beavatkozassal érhetéek el, az
intézkedés foleg az iskola eldtti és az alapfoku
képzésre iranyul, ahogyan az az OP-ban meg
is van hatarozva.

A kritériumok jol ki vannak dolgozva, de
hianyoznak az intézkedés-specifikus és elényt
jelentd kritériumok.

Az ex ante értékeldk javaslatait kovetve
intézkedés-specifikus és prioritast
meghataroz6 kritériumokat is felvettiink a
kivélasztasi kritériumok listajara.

Monitoring indikétorok altalaban

Teljes mértékben egyetértink az értékelés
indikatorokra vonatkoz6 megjegyzésével,
ezért ennek megfeleléen moddositottuk a
hatasindikatorokat.

2.2. intézkedés

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelds minisztérium vagy IH reakcioi

Az intézkedés jelenlegi formajaban csak a
szocidlis agazat szakembereinek képzésére
iranyul.

Tisztan kideril, hogy az intézkedés keretei
kozott milyen célok ¢és tevékenységek
szerepelnek.

A technical interim reportban az ex-ante
értekelok megallapitottak, hogy a szocialis
agazatban dolgozd szakemberek képzésére
iranyuld 1j tartalom vilagos, s hogy miben
allnak az intézkedés céljai és tevékenységei.

A forditas ellen6rzésre szorul.

A forditas attekintése megtortént.

2.3 intézkedés
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Az intézkedés tartalma nem valtozott jelentds mértékben az augusztusi ex-ante idokozi

jelentés ota.

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felel6s minisztérium vagy IH reakcioi

Altalanos és specifikus észrevételek

A javaslatokat elfogadtuk és beépitettiik az
intézkedés aktudlis verzidjaba.

3.1 intézkedés

Az Eurépai Unio képviseldivel a Kozosségi Tamogatasi Keretrdl folytatott targyaldsok
kovetkeztében az intézkedés tartalma jelentds mértékben megvaltozott, ezért a megjegyzések
tobbsége a tervezésnek ebben a fazisdban mar nem relevans. Ezért az alabbi tablazat csak
azokat a megjegyzéseket ¢és véleményeket tartalmazza, amelyek relevans elemeket és

megjegyzéseket tartalmaznak:

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelds minisztérium vagy IH reakcioi

A kozoktatds fogalma nincs pontosan|Meghatiroztuk az intézkedés alabbi szintjeit:

meghatarozva. iskola elétti és alapfoka (ISCED 0, 1, 2),
illetve kozépfoku képzés (ISCED 3).

Az OP kordbbi valtozataiban szereplo|Az  intézkedés  els6  komponensének

palyazati forma helyett kozponti forma |tevékenységei (tanartovabbképzés és oktatasi

szerepel, ami a hosszabb tavi megvalosulast | szakértok tovabbképzése) kozponti

szolgalja. programon keresztiil valosulnak meg. Ezeket
egy  orszagos  hataskorrel  rendelkezd
intézmény, a Kozoktatas-fejlesztési Kht.
valositia meg. Az intézkedés masodik

komponensének tevékenységei palyazati uton
valosulnak meg (a kompetencia alapu képzés
megvaldsitasa az egyes intézményekben).

az egész ¢leten 4t tartd tanulashoz

Meghatarozasra keriiltek: alapkészségek (iras,

sziikséges készségeket, képességeket ¢és|olvasds, szamolds), szocidlis kompetencidk,

kompetencidkat meg kellene hatarozni|alap és emelt szinti IKT kompetenciak,

képességek ¢és készségek szerint is. ¢letpalyaépitési kompetencidk, idegen nyelvi
kompetenciak.

3.2 intézkedés

Az ex-ante jelentés megjegyzései A felelds minisztérium ill. IH valaszai

A gazdasadgi ¢és szocidlis szempontbodl | Hangstlyoztuk az intézkedésnél, hogy a

sziikséges képesitések  Osszehangolasanak | képesitések magas szdma akadéalyozza az

kiemelt jelentsége van. atlathatésagot ¢és a képzési programok
rendszeres frissitését A modernizacié a
szakképzés  rendszerének  szisztematikus
megujitasat, a képesitések atfogd vizsgalatat
¢s moduldris fejlesztését tartalmazza.

Tobb  figyelmet kellene szentelni az|Az E-tananyagok fejlesztése, a

¢lethosszig  tartd tanulas  politikajanak | modulrendszerrel — Osszhangban tamogatni

figyelembevételével a szakképzés rendszerén | fogja a rugalmas tanulds Ilehetdségét a

beliil a rugalmas tanulasnak.

szakképzési rendszerben.

Tobb figyelmet kellene szentelni annak, hogy

Az intézkedés tamogatni fogja a a két
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a két szakmacsoport ,legjobb gyakorlatai”
milyen  hatast  gyakorolnak a  tobbi
szakmacsoportra

szakmacsoport koz0s moduljainak
bevezetését a tobbi szakképesités esetében is,
amelyeket az integralt képzé kdzpontokban
oktatni fognak.

Ennek a komponensnek nincs kisérleti eleme,
az Osszes integralt szakképzé kozpontot
lefedi.

Azok a kritériumok, amelyek részletesen
kidolgozasra keriiltek, a tevékenységek csak
egy részéhez kapcsolodnak. Hidnyoznak azok
a specifikus kritériumok, amelyek az
intézkedés palyazati elemére vonatkoznak.

Bekertilt a specifikus kivalasztasi kritériumok
kozé: ,,Tapasztalat a pedagogusok ¢és a
szakoktatok tovabbképzésében, tanacsadoi
halézat miikodtetésében, mindségbiztositasi
rendszerek elterjesztésében”

A tevékenységeknél nincs feltiintetve a|Az  intézkedés mar  komponensenként
tamogatas mértéke. tartalmazza a minimalis ¢és maximalis
projektméretet.

A kérdés, hogy a végs6é kedvezményezett
vajon tovabb fogja-e szerzédni a program
végrehajtasanak egyes elemeit?

A végs6é kedvezményezettek megvaltoztak,
igy az elsd0 komponens kozponti program
keretében, mig a masodik komponens pedig
palyazati rendszerben keriil megvalositésra.

Megjegyzés a masodik kimeneti indikatorral
kapcsolatban, hogy a kisérleti programok
illetve a véglegesen kifejlesztett programok

crer

A masodik kimeneti indikator torlésre keriilt,
mivel nem lesznek kisérleti programok; a
modularis programokat mind a 16 integralt
szakképzd intézményben be kivanjuk vezetni.

3.3 intézkedés

Az ex-ante jelentés megjegyzései

A felel6s minisztérium ill. IH valaszai

Az intézkedés nagymértékben Osszpontosit a
felsdoktatas képzési részére és kevésbé az 1j
felsdoktatasi rendszer felépitésére. Nehezen
lathat6 az intézkedés hatdsa €s annak mértéke.

Az intézkedésben  jobban  kivanunk
Osszpontositani a felsdoktatas szerkezeti /
tartalmi fejlesztésére, mint a kdzvetlen képzés
tdmogatdsra, amit aldtdmaszt az elsd
komponens  tamogatdsara  szadnt  forras
aranyanak novekedése.

A kért tamogatasi Osszeg elég alacsony az
intézkedéshez képest.

A tdmogatas mértéke a kezdeti 15 MEUR-rol
tobb mint 18MEUR-ra emelkedett.

Hogyan fligg 0Ossze az intézkedés a
Csatlakozas az Eurdpai Fels6oktatasi Térhez
felsdoktatasi stratégiaval?

Milyen viszonyban &ll az intézkedés mas
magyar felsdoktatasi (szervezeti)
fejlesztésekkel?

Az intézkedés Osszhangban van az Europai
Felsdoktatasi Térhez csatlakozast is célzo
Magyar fels6oktatas fejlesztési stratégiaval.
Mind az intézkedés mind pedig a fejlesztési
stratégia egyik o célkitlizése a mindséget is
szem el6tt tartd tOmegoktatds és a
munkaerdpiac igényeinek megfeleld linearis
képzési rendszer kialakitasa.

A tevékenység leirasok némelyike til tdgan
értelmezhetd €s tovabbi pontositast igényel.

A tevékenységeket érthetObben és

pontosabban fogalmaztuk meg.

Hianyoznak a hatasindikatorok mennyiségi
meghatarozasai.

Az intézkedést kiegészitettik eredmény és
hatas indikatorokkal.
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3.4 intézkedés

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelds minisztérium vagy IH reakcioi

Probléma a KKV-k képzésen torténd
részvételével (pénziigyi, munkaerd)

Lehetséges, de tul koltséges megoldas: ,,job-
rotation” vagy pénziigyi kompenzacio

A ROP ¢és a GVOP intézkedéseihez torténd
kapcsolodas nincs megjelenitve.

Elkésziilt: a megfeleld6 GVOP intézkedéshez
valo kapcsolodas a Leirasban és a Modszerek
cimi részben emlitve van.

Az egyéni vallalkozoknak kiilon intézkedés
sziikségeltetne.

Elkésziilt: a Célcsoport ki lett terjesztve az
egyéni vallalkozokra is.

A munkanélkiiliek emlitve vannak a
Célcsoportban, de a leirasban nem szerepelnek.

,hagymértékben hozzdjarulhat a
foglalkoztatasi szint emeléséhez.” —a hogyan
az a leirdsban szerepel.

Nincsenek tevékenységek emlitve a KKV-k
képzésen torténd részvételének novelésére.

Az allami tAmogatasok intenzitasa a képzések
esetében 60%, de KKV-k esetén (250 fonél
kevesebb munkavallald) tovabbi 20%,
fogyatékos munkavallalok esetén plussz 10%
(6sszesen 90%) adhato.

A célcsoportokat meg kellene bontani
rovidtavaakra és hosszataviakra.

Egy két éves program keretei kozott ez nem
alkalmazhato.

Valamilyen szinten meg kell emliteni, hogy
mely projektek lesznek finanszirozva az MPA-
bol és melyek ezen intézkedés keretében.

A két rendszer kozotti kiillonbségtétel a
palyazati felhivasok szintjén fog megvalosulni.

A projektméret meglehetsen korlatozottnak
tlinik, és nem illeszkedik a kis és nagy
projektekhez egyszerre.

A cégek bérkoltségiik 0,5%-at sajat
munkavallaloik képzésére fordithatjak, mely
Osszeg a kisebb vallalatok (vallalkozasok)
esetében messze alacsonyabb Gsszeget jelent,
mint a nagyvallalatok esetében, igy a kisebb
vallalatok lesznek a valdsziniibb célcsoport.

Az indikatoroknak nincs kiindulasi értékik.

Az intézkedés megfeleld
elézményprogramjainak meghatarozasa
nehézséget jelent.

Hogyan lehet értelmezni az ,,uj munkahely”
kifejezést a monitoring indikatoroknal?

Ezt nett6 értékként kell értelmezni: figyelembe
kell venni a holtstilyokat (azt a foglalkoztatasi
hatast, mely a beavatkozas nélkiil is 1étrejott
volna), valamint az elmozditasokat (a mas
cégeknél vagy/és mas teriileten bekovetkezett
munkahely-megsziinést)

Az intézkedés és az élethosszig tarto tanulas
kapcsolatadt meg kellene emliteni a leirdsban.

A leiras 0 valtozata a javaslatnak megfeleléen
késziilt el.

Az intézkedés céljat meg kell hatdrozni:
képzési programok megvaldsitasarol szol,
vagy képzési programok fejlesztésérdl?

,,Kidolgozas és megvalositas”, ahogyan az a
tevékenységek kozott szerepel.

A ,,személyeknek nyujtott szolgaltatas tipusu
tevékenységek finanszirozasa” a Modszerek
részben nem vildgos definicio.

A kiemelt szovegrész a Célcsoportra utal.

A ,,Part time training” kifejezést a ,,Specific
additional training” kifejezéssel kellene
helyettesiteni.

Megtortént.
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A Célcsoportnal a munkanélkiiliek mellé Megtortént.
magyarazo szoveget kellene illeszteni (pl.:

azok, akiket egy specialis készségeket

koveteld munkéra képeznek ki)

A Tevékenységekben a ,,Képzések az EU-val [Megtortént.

kapcsolatos ismeretekbdl” til altalanos
megfogalmazas, specifikalni kellene, pl.: EU
szabdlyozasok, tAmogatasok, adorendszer, stb.)

Az ,,Individual entrepreneurs” kifejezést ,,Self-
employed”-ra kellene cserélni.

Megtortént.

A Szakmai szempontok kozott a B
komponensnek meg kellene emlitenie a nemek
kozotti esélyegyenlOséget (utalassal a
horizontélis szempontokra).

Nem helytallo, mivel Magyarorszdgon a n6i
vallalkozok helyzete nem indokolja az
esé¢lyegyenldség specidlis feltételrendszerét.

A Horizontalis szempontok kozott a ndi
tulajdonban 1évo vallalakozasokat kiilon is
kellene emliteni.

Nem indokolt (1asd fent).

A Horizontalis szempontok kdzott a roma
munkavallalok meghatarozasaval nehézségek
adodhatnak (szenzitiv adatnak mindsiil).

Tovabbi egyeztetés sziikséges az [H-val.

3.5 intézkedés

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelds minisztérium vagy IH reakcioi

Az ’Intézkedés leirasaban” tobb figyelmet
kell forditani a modulokra, az elOzetes
tudasszint felmérésre, a bizonyitvanyokra és
az elektronikus tanulasi kornyezetre

Figyelembe véve ¢és az ,,Intézkedés leirdsdba”
beillesztve

A ,Cél elérésének modjai” —ban nincs
informaci6 az 1) rendszer fejlesztésének
iranyitasarol.

Az észrevétel elfogadéasra keriilt ¢és
informadcio beillesztetett

az

A ,Horizontédlis szempontok™ban ki kell
fejteni, hogy ez az Intézkedés hogyan jarul
hozza a horizontdlis szempontokhoz.

Mar megtortént a metodika kifejtése.

Néhany lehetéség emlitésre  keril a
»levékenység” alatt, de eldre ki kell dolgozni
egy szabvanyt arra nézve, hogy hogyan
torténik az intézményi rendszer
modernizacidja, mint minimalis feltétel a
palyézati eljaras folyaman.

A regionalis munkaerd-fejleszté ¢és képzo
kozpontok  letéteményeseivé  valnak a
tavoktatasi tanterveknek, a felndttoktatashoz
valo hozzaférés ezéltal javul. Tananyag,
tutorialis és elektronikus szoftver-fejlesztések
torténnek.

Az igényelt tadmogatds igen kevés a

tevékenység méretéhez képest

Az Irényité Hatosag az Osszeget elegenddnek
tartja az Oktatdsi Minisztérium altal adott
informaciok alapjan.

A kimeneti indikator nem igazan relevans,
mivel a tevékenység mérete jelentdsen eltér.
PIL. egy metodikai adatbank fejlesztése sokkal
tobb tamogatéast igényel, mint néhdny mas
tevékenység, amelyek relative keveset.

Az adatbank 6sszeg a masodik legnagyobb az
,»A” komponensek kozott 364.964 eurdval. A
magyar arviszonyokat figyelembe véve ez
elégnek tiinik a fejlesztések elsd korére nézve.
(Id6kozben 1.864.964-re emelve! — a ford.)

A tevékenységek szdmanak
meghéaromszorozodasa az ujonnan
kifejlesztett  programokban  részt  vevd

felndttek szamanak csak megduplazodasahoz
vezet (eredmény indikator).

A vialasz egyszerli: az ujonnan kifejlesztett
programok csak kb. 60%-kal tobb résztvevot
vonzanak.
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4.1 intézkedés

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelds minisztérium vagy IH reakcioi

Az altalanos iskolai oktatasi szintre valo
fokuszalas indokolt.

Az intézkedés szerkezet alapvetden
megvaltozott. A fokusz munkaerdpiaccal
kapcsolatos tevékenységek felé tolodott el: 1-
es komponens: térségi integralt szakképzd
kodzpontok, 2-es komponens: felsdoktatasi
intézmények. Altalanos iskolakat,
gimndziumokat, gyogypedagogiai
intézményeket, kollégiumokat az intézkedés
nem tamogat.

Tanacsos az infrastruktara tobbcéla
felhasznalasa.

A felyjitott, kibdvitett éptiletek, épiiletrészek a
didkok ¢€s a tanarok mellett a helyi kdzosség
szédmara is nyitottak lesznek.

Az intézkedés leirasa érthetd, a beruhazas és
eszkdzbeszerzés kozotti elkiiloniilés vilagos.

A szdveg beruhdzas és eszkdzbeszerzés
szerinti tagolasa szintén megvaltozott, mivel a
térségi integralt szakképzo kozpontok és a
felsGoktatasi intézmények esetében is mindkét
tevékenység sziikséges. Az intézkedés leirdsa
c. bekezdés (fennalld problémak) kikeriilt a
szOvegbol.

Tanacsos lenne, ha a HEF témakorén beliil
(tobb felndtt, munkaerdpiaci, LLL-élethosszig
tartd tanulas orientalt) az infrastruktira
felhasznalésa a tanulok szdmara tovabbi
hangsulyt kapna.

Az intézkedés szoros kapcsolatban all a HEF
OP ESZA tipust intézkedéseivel:

o 32

e 33
A LLL koncepcid a szovegben vilagosabba
valt.

Az infrastruktira fejlesztéssel kapcsolatos
iranyité mechanizmusokrol (allami,
regionalis) tovabbi informacié sziikséges.

A palyazati dokumentacio pontositani fogja a
konzorciumban résztvevo intézmények korét.

A tevékenységek részletes felsoroldsa

Az intézkedés szerkezetének valtozasa
kovetkeztében a tevékenységek pontosabba
valtak anélkiil, hogy leird jellegiiket
elvesztették volna.

A célcsoport jol koriilhatarolt, kivéve, hogy a
tanulok egész csoportja részesiil a
tamogatasbol, nem csupén a fogyatékossaggal
¢élok, stb.

A fogyatékossaggal €16 tanulok nem képezik
a célcsoport részét.

4.2. intézkedés

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelds minisztérium vagy IH reakcioi

Az intézkedés jelentdésen megvaltozott.
Mar csak néhany probléma van, amelyeket
utélag ellendrizni kell.

Az intézkedés feliilvizsgalata megtortént.

Az  intézkedés  problematikus részeire
vonatkoz6 specifikus észrevételek (a masodik
komponens homalyos, nem vildgos, milyen
intézményeket l1étesitenek, vasarolnak;
finanszirozas)

A leirds az észrevételekben szerepld
javaslatoknak megfeleléen atalakitasra kertlt.
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4.3 intézkedés

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelds Minisztérium vagy Iranyitdo Hatosag
reflexioi

Javasoljuk a szoveg modositasat az alabbiak
szerint: “a munkavallalok
keresdképtelenségének f6 okai a sziv-és
keringési...” helyett

“a munkaképes koru lakossag 6
betegségcsoportjai...”

A javaslatot
beépitettiik.

elfogadtuk ¢és a szdvegbe

A betegségek okainak megjelenitése, melyek
a munka feltételekhez kapcsolodnak.

A szdvegben hangsulyoztuk, hogy az elavult
eszkoz0k miatt az egészségiigyben a
munkakoriilmények kiilondsen rosszak.

Olyan intézkedések emlitése, amelyek a rossz
munkakoriilmények javitdsdra iranyulnak
illetve olyan intézkedések, amelyek nemcsak
a beteg emberek gyogyitasat, hanem a
betegségek megeldzését szolgaljak.

Az észrevételre reflektaltunk egyrészt az

intézkedés leirasdban ,,a korszerii eszkozok
hozzajarulnak  az  intézményekben a
munkavédelem javitasahoz”. Masrészt, a
diagnosztikai- és sztir6kdzpontoknak

kulcsfontossagu szereplik van a betegségek
korai megelézésében. Mindemellett, mindkét
kérdéskorre reflektdl a HEF OP Nemzeti
politikdkkal ~ valé6  koherencia  fejezet,
egészségiigyi reformmal kapcsolatos
alfejezete (népegészségligyi program, nemzeti
munkavédelmi program)

4.4 intézkedés

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelés Minisztérium vagy Iranyitd Hatdsag
reflexioi

Az IT egészségiigyi szektor problémainak
megoldésaban jatszott szerepe a szoveg egyes
részeiben még mindig tulértékelt.

A javaslatot elfogadtuk: melldztiink néhany
olyan részt, ami az IT szerepét tulértékeli.

A szovegben egy kordbbi fazisban kell
vilagosan meghatarozni az ICT project
tartalmat, célkitiizéseit (leirds tevékenységek
helyett).

A javaslatot  elfogadtuk, a  leirast
modositottuk. A project tartalmanak illetve
célkitlizésének vildgos meghatarozasa az elsd
fejezetben taldlhato, a tevékenységek leirasa
eldtt.

Léteznek-e varolistak a harom régioban? Ha
igen, ez is egy fontos érv, illetve indikator
lehet az informatikai rendszerek fejlesztésére.

Vardlistdk ~ Magyarorszagon csak a
transzplantaciok esetében Iéteznek, de a
transzplantaciokat az intézkedés nem érinti.
Kovetkezésképpen nem tartjuk célszertinek a
varolistdk  csokkenését, mint  project
indikatorok.
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Technikai Segitségnyujtas

Az ex-ante jelentés észrevételei

A felelds minisztérium vagy IH reakcioi

Furcsanak tlinik, hogy a pénziigyi terv a TA
vonatkozasdban 1999-es aron szerepel. Talan
a koltségvetés redl 0sszegét zardjelben kellene
megjeleniteni.

A PD mas intézkedéseihez hasonldéan a
pénziigyi terv immdaron nem 1999-es aron,
hanem a teljes id6szak bontasdban 2004-2006
szerepel.

A projektszdm, mint indikator kissé furcsanak
tlinik tekintve, hogy az ESZA projektek az
egyénekre koncentralnak.

Az Iranyit6 Hatosag szamdara is problémat
jelentett megfeleld indikator kivalasztisa és
végiill a projektszam mellett dontott. Fontos
kiemelni, hogy az Operativ Program két
Strukturalis Alap tdmogatésaira épiil (ESZA
¢s ERFA) és nem kizarolag ESZA-ra. Az
ERFA esetében a projektszdm nyilvan
fontosabb. A megfeleld indikatornak azonban
egyszerre kell lefednie mindkét alap igényét.
Az 1. Intézkedés esetében, ahol a projekt
értékelés,  kivalasztas, audit, helyszini
ellendrzés, monitoring tevékenységei
tamogatottak a Technikai Segitségnyujtasbol
a projektszdm, mint indikator jobban
hasznalhato.
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