A Felsooktatasi és Tudomanyos Tanacs véleménye és javaslatai a Bologna
rendszeri képzés hazai bevezetésének tapasztalatairol

1. Elozmények

A Felsooktatasi és Tudomanyos Tanacs (tovabbiakban: FTT) 2009. januar 13-14-én megtartott
iillésén Palasti Kovacs Béla OKM és MRK éltal felkért szakértd ismertette a Bologna rendszeri
képzés MRK munkabizottsaga altal készitett eloterjesztését. Az OKM szakallamtitkdra Dr. Manherz
Karoly szakallamtitkar ur irdsban kérte az FTT véleményét az eldterjesztett anyaggal kapcsolatosan.

A Bologna képzési rendszerre vald attérés értékelése és a modositdsok megtétele az oktataspolitika
legfontosabb eleme, meghatdrozza a felsdoktatdsi stratégia teljesiilésének hatékonysagat (pl.
mindségi képzés) és meghatdrozéan befolydsolja magyar human potencial alakuldsat. Az FTT az
eloterjesztés nyoman széleskori véleménynyilvanitast kért testiilete tagjaitdl, szakért6itdl, de a
véleménykérésrdl szerzett informécio alapjan tobb — a felsdoktatdsban meghatarozd — személyiség
irasban is segitette véleménylink kialakitasat. A megkiildott vélemények a Bologna rendszerii
képzés szinte minden elemére kiterjedtek, igy azokat tematikus csoportokba rendezve foglaljuk
Ossze. Kiilon mellékeljiik Dr. Barakonyi Karoly professzor tr ,,Bologna értékelését” azzal, hogy
Professzor Ur kezdetektSl szakértéként figyelte az 0j oktatdsi rendszerre vald attérés és a
nemzetkodzi tendencidk kozotti Osszefliggéseket és ezt részletes szakmai elemzéssel értékeli, ami
rendkiviil tanulsagos lehet a stratégia alkotok €s az oktataspolitika minden szerepldje szamara. Az
FTT felhivja a figyelmet arra, hogy a 2008. végén megjelent az orszagértékeléseken alapul6 OECD
tanulmany, amely attekinti az eurdpai felsGoktatasi térségben a Bologna folyamat érvényesiilését és
tovabbi tennivaloit. Javasoljuk — a nemzetk6zi elemzésben foglaltak tiikrében — Kiterjeszteni a
vizsgalatot a Bolognai elvek mindegyikének teljesiilésére (nemzetkézi mobilitds, eurdpai
munkaerd-piaci dimenzidk, képesitési keretrendszer stb.). Az 1. sz. mellékletben kozolt révid
tanulmany erre tesz kisérletet.

Az FTT tudataban van annak, hogy az 0j képzési rendszer bevezetésének ¢és felfutdsanak folyamatat
tudja értékelni, az els6 végzos évfolyamnak munkaerd-piaci elhelyezkedésérél még csak a 2004-ben
kisérleti jelleggel elinditott informatikai szakon végzetteknél rendelkeziink informaciokkal.

A felsOoktatasi ¢és munkaerd-piaci forumokon azt tapasztaljuk, hogy a tarsadalom és a felsGoktatas
szerepldi elfogadtak a Bologna rendszerli képzés bevezetését, a szakmai munka az 0j struktiran
beliili képzési szerkezet folyamatos atalakitasara, korszerlsitésére iranyul. Az atalakitas egyik
alapértéke, hogy az a felsOoktatasi szakemberek szakmai munkdjara épiilt, melyet az OKM
szakemberei foglaltak jogszabalyi keretekbe.

A kovetkezdkben dsszefoglaljuk az FTT forumain az atalakitasrol kialakult véleményt.

2. A felvételi rendszerrel kapcsolatos vélemény

A felsOoktatasi felvételi rendszer kozpontositott rendszere az adminisztrativ elvarasokat jol teljesiti,
de az uj képzési rendszerben elszakadni latszik a felsdoktatas iranti tarsadalmi érdeklodés valos
folyamataitol. A Budapest kozpontu orszagban a fovaros felé megnyilvanuld novekvd érdeklddes
azt eredményezi, hogy a vidéki fejlesztést megalapozo befektetdi érdeklddés a rendelkezésre allo
felsdfokt szakemberek hidnyaban kiilfoldi teriiletek (pl. Szlovékia) felé iranyul. A vidéki fels6foku
szakember hiany 10-15 éves fejlodési egyenetlenségeket idéz eld, amit a redukalasra itélt vidéki
fels6oktatas nem lesz képes ellenstlyozni. Célszeri iranynak latszik az intézményi autondmian
alapuld olyan felvételi rendszer miikodtetése, amelyben a felvételi eljarasrél és annak
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lebonyolitasardl az intézmény dont, a jelentkezés és felvétel informatikai feladatait a kdzponti
rendszer végzi. Javaslatunkat alatamasztja az a tény, hogy a jelenlegi rendszerben néhany (4-5ezer)
hallgaté marad ki a tovabbtanulés lehet6ségeibdl és az igazi mindségi sziird nem az €rettségi vizsga,
hanem a felsdoktatasban megkovetelt teljesitmények teljesitése (Id. tanulmanyaikat el sem kezddk
¢és az elsd féléves vizsgakon elbukdk szama). A felvételivel kapcsolatosan konzultalni kell az
es¢lyegyenlOség ¢és egyenld bandsmod szakembereivel. Kétségtelen, hogy egy differencialt
(Eurdpaban is ismert gyakorlaton alapuld) felvételi rendszer alkalmassd valhat az intézmények
mindsitésére is, de az ebbdl eredd tarsadalmi megitélését érvényesiteni lehet a finanszirozasban
vagy fenntartdi megallapodasokban (differencialt, intézményspecifikus normativa bevezetése
teljesitményfiiggd eltérésekkel stb.). Kialakulhat az elit, a kutatd, szolgaltatd, régios egyetem
funkcioja és differencialédhatnak az ezekhez rendelt eréforrasok.

Nagy a dilemma az MSc/MA képzésekre valo felvételi rendszer kialakitdsa, amelyben jellemzd:

- hogy tobb MSc/MA képzésnél a meghirdetett kritériumok kiszoritjadk a keresztmobilitéas
lehet6ségét, leginkabb a sajat intézményeik alapképzéseiben szerzett diplomakat ismerik el.

- A felvételi kritériumok szigoritasa azokon a teriileteken, ahol széleskori érdekléddkkel
szamolnak az intézmények és kevésbé adnak lehetéséget a korabban végzettek
jelentkezésének.

- Nincs az intézményeken beliili, illetve a képzési teriiletek kozotti olyan stratégia, amely
megnyugtatdoan biztositana az allami finanszirozott keretek elosztasat. A munkaerd-piaci
szervezetek hianyoljak az e kérdéskorben kifejthetd véleményiik forumainak mikodtetését.
A MAB ¢és az FTT mikodtetett forumai javitanak ezen a helyzeten, de nem elegenddek, a
dontéshozok felé valo véleménykozvetitésiik nem hatékony.

- A mesterszakokra vald jelentkezés tendencidit 1-2 év tapasztalata utdn szakmai féorumokon
értékelni kell az eurdpai térség orszagaiban kialakult gyakorlattal 6sszhangban.

- Tdbben hianyoljak a BSc/BA és MSc/MA képzésekre iranyuld stratégiai egytittmiikodéseket
a foiskolai és egyetemi szektor kozott. Ez motivalna egy ujabb integracios kor kialakitasat
is. Kétségtelen tény, hogy a kozos képzések meglévé feltételei nehezitik az
egyiittmikodéseket, amit célszerii Gjra szabalyozni, hiszen az Ftv. legutobbi modositasa a
hazai szigoritassal szemben Kinyitotta a kiilfoldi képzé intézmények el6tt a hazai képzés
lehetdségeét.

3. Az alapképzési szakstrukturaval kapcsolatos vélemények

A Bologna rendszerli képzés alapszak rendszerét nem érte olyan biradlat, ami indokolnd a
szakrendszer teljes atalakitasat. A tovabbiakban Osszefoglaljuk az MRK javaslataval kapcsolatos
véleményiinket és tovabbi bdvitési javaslatokkal éliink elsdsorban a munkaerd-piaci szerepldkkel
val6 konzultaci6 alapjan.

Az FTT nem tamogatja az MRK el6terjesztésben szerepld szakoknak az osztatlan képzések korébe
val6 felvételét:

- filmrendezd képzés,

- t4jépitészeti mérnok képzés.

Az emlitett szakok oktatdsa az EU-ban tobbségében kétciklusu képzési formdban torténik és a
munkaerd-piaci szereplOk sem tartjdk indokoltnak a valtoztatast, annal is inkabb, mert tobb
alapszakrol vald atmenet esetében indokolt lenne a keresztmobilitas tdimogatasa.



Az osztatlan erddmérndk képzés esetében a munkaerdpiac véleményének maximalis figyelembe
vételét javasoljuk.

A szakstrukturara vonatkozo javaslatok a kovetkezok:

Agrér teriilet
Az alapképzés 8 félévre valo kiterjesztését az FTT nem tamogatia az EU-s gyakorlat még a

korabban megfogalmazott gyakorlati félév bevezetését sem igazolja vissza. A gyakorlati
félév tartalommal valoé megtoltése lathatoan a kovetkezd idészak feladata.

Bolcsészettudomanyi tertilet
A régészeti alapképzési szak 1étesitését — megértve az ELTE BTK szakmai érveit — az FTT

nem tamogatja.

Tarsadalomtudomanyi teriilet
Nincs valtoztatasi javaslat.

Informatikai teriilet
Nincs valtoztatési javaslat.

Jogi és igazgatasi teriilet

Az tzleti jogi alapszakra vonatkozo javaslatot részletes munkaerdpiac elemzéssel kellene
alatdmasztani. A munkaerd-piaci partnereink részletes szakmai elemzést igényelnek, ennek
hianyéaban a szak 1étesitését az FTT nem tdmogatja.

Nemzetvédelmi és katonai teriilet
A javasolt két 6nalld két képzési teriiletre vonatkozo javaslatot (védelmi, valamint katonai
képzési teriiletek) az FTT tamogatja. Ehhez igazodjanak a képzési teriilet elnevezései is.

Gazdasagtudomanyi teriilet

A jelenlegi alapszak rendszer valtoztatasat az FTT nem tamogatja, a szolgaltatastudomanyra
iranyul6 javaslat megalapozatlan, nem talaltunk nemzetk6zi gyakorlatban miikodd ilyen
elnevezésli szakot. A szO0sszetétel erdltetett egy a tudomdny eredményeit gyakorlatban
hasznosithato szektorban.

Miszaki képzési teriilet

A pedagdgusképzést csupan részlegesen, de érinti a miiszaki alapképzési szak rendszerében
megjelend miiszaki szakoktatéi szak vonatkozasaban az OKJ szakképzettség bemeneti
feltételeinek megkérddjelezése. E tekintetben a szakképzés és a gyakorlati oktatés
fontossagat illetden indokolt a bemeneti feltételek fenntartasa, amely Osztonzdleg hat a
kozépfoku szakképzésre (szakkozépiskolak 13-14. évfolyamanak elvégzésére, technikusi
végzettség megszerzésére), ami hosszabb tavon egyértelmiien a képzés mindségfejlesztését
szolgalja.

A gazdasagi folyamatok alakuldsara és a munkaerdpiac igényére tekintettel az FTT
tamogatja a logisztikai mérnok és a jarmii- és mobilgép mérnoki alapszak létesitését. A
logisztikai alapszak a miiszaki képzési teriilethez tartozzon, hiszen a kezdeményezés arrdl a
teriiletrdl érkezett és kidolgozoi ilyen tartalmat fogalmaztak meg eldterjesztésiikben.

Orvos- és egészségtudomanyi teriilet
Az alapképzési szak szerkezetét alapvetden boviteni javasoljuk, az 01j alapszak rendszert €s a
szakiranyokat a kovetkezdk szerint javasoljuk atalakitani.
Orvosi laboratoriumi analitikus alapszak
- orvosdiagnosztikai laboratdriumi analitikus szakirany




- orvosi kutatolaboratdriumi szakirany

Orvosi sugéaralkalmazasi alapszak
- radiografus szakirany
- nukleéris medicina szakirany
- sugarterapeuta szakirany
Optometrista alapszak
- optometrista szakirany
Egészségligyi szervezd alapszak
- egészségbiztositasi szakirany
- egészségligyi szervezd szakirany
- egészségturizmus szervezO szakirany
Apolastudomanyi és siirgdsségi ellatas alapszak
- apolo szakirany
- sziilésznd szakirany
- mentOtiszt szakirany
Dieto- ¢és fizioterapia alapszak
- gyogytornasz szakirany
- dietetikus szakirany
Egészségiigyi gondozas és prevencid alapszak
- kozegészségligyi-jarvanyiigyi ellendér
- védond szakirdny
Az FTT az egészségiligyi szakmaktol részletes indoklast kért és ezek alapjan tdmogatja a
bdvitést.

- Pedagbgus képzési teriilet
A csecsemd ¢és kisgyermek neveld alapképzési szak létesitését az FT1 tamogatja, bar
megjegyezziik, hogy a kétségtelen szakmai progresszid ellenére ez a javaslat a képzési szint
megemelésére feltételezhetéen intézményi érdekeket szolgal. Ezt is figyelembe véve
javasoljuk a tdmogatast.

- Természettudomanyi teriilet

A Bologna rendszerli képzési rendszerben ezt a teriiletet érte a legtobb kritika, de ijabb
alapszak alapitdsara nem érkezett javaslat. A természettudomanyi teriilet tanarképzési
struktirdjat célszerli tovabb vitatni, a felvételi rendszer atalakitisa irdnti igény
megfontolandd, de tapasztalatok hidnyaban korainak itéljik a korrekcio eldkészitését. A
természettudomanyi teriilet képzése iranti érdeklédés csokkenésének okait, a kozoktatas
feladatait tobb forumon vitatjak. A kozoktatas és média szerepének elemzése e teriileten
megkeriilhetetlen, a fiatalok tudatformaldsdhoz a maindl korszerlibb modszerek sziikségesek.
A természetismeret képzési 4g €és a természetismeret alapszak torlését javasoljuk.

- Miivészet és miivészetkdzvetités teriiletei
Uj alapszak létesitésére vonatkozo javaslat nem érkezett.

Javasoljuk a fenti modositasok tovabbi szakmai egyeztetését és a ,,Bologna renszerbe” wvalo
atvezetéseét.



4. Az alapképzési szakok elso kibocsajtasa utan szerzett tapasztalatok

Az FTT tagjai részletes 0sszevetést készitettek a Bologna rendszerti képzés alapdokumentumainak
¢s a kétévente tartott miniszteri értekezletek dokumentumaiban foglaltak és a magyar atalakitéas
folyamat jellemz6i kozott. Ennek atfogd értékelését adja meg Barakonyi professzor mellékelt
dolgozata. Az FTT tagjai altal tett kiemelt kritikai észrevételek:

A Bologna jelentés nem helyez elegendd hangsulyt a tagallamok fels6oktatasi rendszerével
valé egyiittmiikodésre. A tobblépcsds képzés megvaldsult, a kreditrendszert bevezettiik, a
hallgat6i mobilitas feltételei adottak. Ennek az értékelésnek erdsen ellentmond az a tény,
hogy a szakteriiletek anyagaiban elvétve taldlkozni eurdpai dimenzidval, az agrarképzés, és
a pedagdgusképzés ezt a szot sem emliti. Sajnos azt kell megallapitani, hogy az eurdpai
dimenzi6 a harom fokozat bevezetésével megoldott, tobbet ez ligyben nem kell tenni. Az
Osszes hattéranyag legrovidebb és legelnagyoltabb fejezetei a nemzetkdzi kapcsolatok,
értelmezésiik enyhén szolva sem egységes.

Azt lehet mondani, hogy a magyar egyetemek még mindig sokkal inkabb befelé¢ fordulnak
¢s sajat illetve a konkurens egyetemek- fOiskoldkkal vannak elfoglalva, mintsem a
tagallamok egyetemeivel vald egyiittmiikodéssel. Kivételként az orvosi képzés és a
tarsadalomtudomanyi képzési teriilet jelentkezik, ahol néhany intézmény nemzetkozi
Osszefogassal dolgozta at tanmenetét.

Nem mentség erre a magatartasra az sem, hogy néhany helyen az olvashato a jelentésekben,
miszerint az Eurdpai Unio felsdoktatasi rendszere nem egységes, nincs kdvetendd példa.

Az egyetemek megmaradtak nemzetkozi teriileten a kétoldalu kapcsolatok apolasanal, ami
elsdsorban a hallgatdi mobilitas teriiletén még hozott szamottevd javuldst azonban az oktatoi
mobilitds érezhetéen nem javult. A kozds képzések tekintetében, amely a tobbi orszag
felsGoktatasi rendszereivel vald egylittmiikodés egyik alapvetd teriilete lehetne, a MAB
jelenlegi allasfoglaldsa szerint hazai intézménnyel tulzott kdvetelmények szerint indithatd
kozos képzés, az 1) FelsGoktatasi torvény modositasai azonban januartol barmely EU orszag
akkreditalt képzését MAB véleményének kikérése beengedi Magyarorszagra. A kozos
képzések feltételeinek thlzott szigoritdsa nem teszi lehetévé, hogy intézmények stratégiai
egylttmikodéseir kereteiben bizonyos teriileteken megosztva oktassanak az erdsebb
kompetencia elve alapjan, megsziintetve ezzel intézményi parhuzamossagokat.
Magyarorszag felsdoktatasanak az EU felsdoktatasi rendszereivel vald Osszehangolasa
formalisan megtortént, tartalmi és érdemi szinkronizal6das — néhany kivételtdl eltekintve —
nem volt jellemzd. Sajnos fels6oktatdsunk elmulasztotta azt a lehetdséget, hogy az atallassal
Osszhangban tartalmi €és modszertani korszerlisitéseket hajtson végre, a nemzetkozi
tapasztalatok beépiilése a rendszerbe nem tortént meg. A felsdoktatas nemzetkozivé valasa
ugyanakkor megkovetelné ezt a dimenzidt is, ehhez viszont sziikség lenne olyan
alapkutatasokra, amelyek meghatarozzak az oktataspolitika hosszabb tavi- immar europai
értelemben is vett irdnyat.

A munkaer6é-piaci szereplok felé sok esetben elmaradt az Uj oktatasi rendszer
kommunikacidja, a KKK-k jovahagydsaban a munkaerdpiac szerepldi és szervezetei nem
kaptak érdemi szerepet, annak ellenére, hogy a véleményiik kikérésére iranyulo MAB és
FTT férumokon az érdeklédés minden szakmai szervezet részérdl kiemelked6 volt.

A miiszaki teriileteken végzettek szakmai felkésziiltségét az illetékes szakmai kamardk
alacsony szintlinek értékelik, a mérnokképzés latvanyos szinvonal csokkenésérél adnak
tajékoztatast, mikozben felvetik a régi technikus képzés hianyat €s a szakmunkasképzés nem
kielégitd szinvonalat. Célszerii lenne a felsdoktatasi szakképzés (FSZ) kérdését tjra felvetni
¢s a munkaerdpiac szakképzési hozzajarulast és innovacios jarulékot fizetd szerepldivel
annak strukturdjat megvitatni.

Levonhato kovetkeztetés a BSc képzések gyakorlati jellegének hidnya az Uj tantargyi
programokban.



- Az Uj oktatasi rendszerre valo 4tallasnal hibas dontés volt az alap és mesterképzési szakok
szétvalasztasa és bevezetéssel kapcsolatos dontések nem kell6 harmonizalasa.

- Az elmult évek konstrukcids munkalatait a természettudoméanyos képzés részérdl
folyamatosan kisérte az az igény, hogy a két képzési ciklus kozvetlenebbiil kotddjon
egymashoz. Az alapképzés és a mesterképzés kozvetlen tovabblépési garancidkkal és
alapvetden intézményi érdekek szerint megvalositando atalakitdsa ugyanakkor jelentésen
ellentmond a fels6oktatas egészében alkalmazandé tobbceiklusu képzési koncepcionak. Bar e
tertilet szakmai preferenciaja indokolt, azonban véleményiink szerint ezt a probléméat nem a
rendszer modositasaval, hanem a keretszdmok és egyéb 0sztonzd eszkozok (6sztondijak)
segitségével lehetséges kezelni.

Az alapképzéshez kapcsoloddan az FTT tagjai tovabbi, altalanosnak tekinthetd probléma felvetéssel
¢ltek. Ezek a nyelvvizsga kovetelményekhez, a gyakorlatorientalt képzési jelleghez és a
felzarkoztatasi kurzusok bevezetéséhez kapcsolodnak.

A diplomédhoz valé eljutast jelentdsen korlatozzak a nyelvvizsgdhoz kotott kovetelmények. A
hallgatokra harithato feleldsségen tilmenden feliil kell vizsgélni az intézményi nyelvi képzés
rendszerét €s javaslatot kell tenni hatékony modszerek bevezetésére. Az FTT tagjainak tapasztalatai
alapjan a Debreceni Egyetem ,,gordiilé tudason” alapuld nyelvképzési rendszere tlinik a
leghatékonyabbnak. A kdvetelményeket nem javasoljuk véltoztatni.

Az alapszakok akkor toltik be gyakorlatorientalt, piacképes ismeretek atadasanak funkcidjat, ha
ezek feltételei adottak, illetve a gyakorld helyekkel kotott megallapodasokkal dokumentaltak, illetve
ha az intézményi hatterek adottak. Célszer(i lenne a MAB akkreditacios eljarasat kiegészitd olyan
mindsitd vizsgalat kezdeményezésével, amelyben a munkaerdpiac szerepldivel kibovitett bizottsag
— standardokat rogzitve — végezné el a kozbensd akkrediticids eljaras keretén belill a
gyakorlatorientalt képzés feltételeinek meglétét és ennek hianyaban kezdeményezné az akkreditaciod
feliilvizsgalatat. Ez a vizsgalat a gyakorlati félévet feltételezd képzéseknél feltétleniil indokolt és a
szakképzési hozzajarulast folyositod cégek érdekeltsége mentén érdemivé tehetd.

Az alapképzés masik problémdaja a felzarkoztatd kurzusok rendszerének bevezetése. Az
intézmények rendelkeznek az ezt célzo gyakorlattal, de torvényi hattér hidnyaban legélis
megoldasok eddig nem sziilettek, altaldban a fakultativ targyak keretében végzik ezt a képzés
kiegészitést. A tavoktatas és mas informatikai eszkdzok bevonasaval lathatoan lehet eredményeket
elérni, bar a versenyorientalt felfogdssal a megvaldsuld rendszerek bevezetése ellentétes, mégis
érdemes lenne a hozzaértd szakemberekkel valo érdemi konzultacio lefolytatésa.

A képzési és kimeneti kovetelményeket a munkaerd-piaci képviseldk tul altalanosnak tartjak és
felvetik az alapképzésben adhatd szakképesités lehetdségét is tlizleti szakokndl. Javasoljadk a mar
jovahagyott dokumentumok felhaszndlok 4altali véleményezését és szakmai szerveztek 4altal
jovahagyott modositasat.

A miiszaki és természettudomanyos képzésre valo jelentkezés visszaesését az FTT tagjai és
szakértéi a kozoktatdsban kialakuld értékrend valtasra, a fiatalok véleményformalasaban
kulcsszerepet jatszo média politikara haritjak a feleldsséget. Tobb felsGoktatasi intézmény erdsitette
a kozépiskoldkban valo jelenlétét, elsdsorban a természettudoméanyos targyak oktatdsanak
segitésében ¢és a tehetséggondozas teriiletén. Ennek kiterjesztésére 0sztonzd eszkozoket,
versenyeket, elismeréseket kell bevezetni, ilyen rendszereket miikodtetni.

A legkritikusabb észrevételek a tanarképzés teriileteihez kapcsolodnak. A diszciplindk szakemberei
a pedagodgiai targyak mesterképzésben 1év6 tulstlyat vitatjak, a BSc/BA kimenetek munkaerd-piaci



értékét igen alacsonynak itélik és sziikségesnek tartjdk a képzési terliletek kozotti valtas
elOsegitését.

5. A Bologna rendszeri képzés két ciklusanak illesztése

Az MSc/MA képzési szinten kozel 300 szak akkreditacidja és az ezren feliili szakirany jovahagyasa
tortént meg. Az illesztés a két szint kozott napjainkban valosul meg, de mar ma lathatd, hogy
célszerlibb lett volna a két ciklust egyiddben fejleszteni. Az egyidejii kialakitds egységesebb
szerkezetet eredményezett volna, az egymasra ¢épiilés, a keresztmobilitas elvei eredményesebben
érvényesiilhettek volna, nyitottabb lehetne a rendszer a kordbban diplomat szerzOk fogadésa irant.
Az akkreditacios szakmai anyagokbol 1atsz6 tendencidk a mesterképzés szintjén:

- A kimenetek megfogalmazasanal nem érvényesiiltek a munkaerd-piaci ,,lizenetek™, a tudasra
¢s készségekre vonatkozd felhasznaldi igény. Ebbdl kovetkezik az a forumainkon elhangzo
gyakori kijelentés, hogy azt oktatjuk, amit tudunk, illetve ahol kiemelkedé tudomanyos
hattérrel rendelkeziink. A felsdoktatas szerepléiben maig nem tudatosult, hogy a kibocséjtott
diploméak versenyképességét ma mar az eurdpai piacon mérik meg és az ott kialakulod
kovetelményrendszerbdl kell visszavezetni oktatasi rendszeriink képzési elemeit.

- Az intézmények mesterszak strukturija a meglevo kapacitasok atrendezésére épiilt, altalaban
nincs belsd stratégia a finanszirozott keretszamok belsé elosztasara az egyes szakok,
szakirdnyok indit4sara €s sziineteltetésére, az oktatoi terhelés kiegyenlitésének modszereire.

- A 20009. évi jelentkezéseket kovetden folyamatosan figyelemmel kell kisérni az érdeklddés
alakulasat és rugalmas kapacitas hasznositds rendszereit kell kidolgozni.

- A mesterszakoknal felértékelddik a nemzetkdzi mobilitds irdnti igény, aminek finanszirozasi
hattere ma is esetleges, a képzési normativak ilyen célra forditasat tovabb kellene gondolni.

- A bemeneteknél eldirt kovetelmények attol fiiggenek, hogy az adott mesterszak milyen
meritési bazisra szamithat. A hallgatéi 1étszam fogyésaval egyidejiileg prognosztizalhato a
bemeneti kovetelmények ,,lazitasa”, ami a kés6bbi képzés mindségére egyértelmiien hathat.

- Az alap- és mesterszakok rendszere a fdiskolak és egyetemek egyiittmiikodését is 0sztonzi, a
stratégiai szovetségek keretében az intézmények és szintek kozotti atjaras termeészetessé
valik, ami kirajzolhatja egy kovetkezd intézményi szervezeti vagy halozaton keresztiili
integracid természetes kereteit. Az oktataspolitikdnak ezeket az egyilittmiikdodéseket
kozvetett eszkozokkel tdAmogatni vagy szabalyozni szilikséges.

Prognézisunk szerint a mesterképzés iranti érdeklédés kezdetben a redl képzési teriileteken
alacsony lesz, a huméan teriileteken a kereteket meghalado érdeklddésére lehet szdmitani. A
kovetkezd 2-5 év sordn ezt a tendenciat folyamatos, kutatasok végzésével aldtdmasztott moédon
kovetni kell. Az FTT olyan éallami szabalyoz6/0sztonzd rendszer kialakitasat szorgalmazza, ami
a hallgatoi érdeklddés és munkaerd-piaci igény harmonizacigjat eredményezi és segiti az
intézményi kapacitasok hatékony kihasznalasat.

6. Munkaero-piaci visszajelzések a Bologna rendszerii képzésrol

A Bologna rendszeri képzés kulcseleme a munkaeré-piaci igény folyamatos kozvetitése a
felsdoktatas szerepléi felé. Az FTT feladatanak tartotta a munkaerd-piaci szereplok
tajékoztatasat az 0j képzési rendszerrdl és a vélemények kozvetitését a felsdoktatas felé. A
szakmai kamarak, foglalkoztatoi szervezetek, szovetségek, tanacsok nagy érdeklédéssel vettek
részt az altalunk szervezett forumokon, de a rendkiviil hasznos vitdkon tilmenden publikéalhato
kovetkeztetések alig keletkeztek. Ez elsdsorban a munkaerdpiac rendkiviil valtozo helyzetébdl



adodik. Az FTT az ezen a teriileten projekt keretében végzett vizsgalatainak tapasztalatair6l
folyamatos t4jékoztatast ad.

Fontos jelzésnek itéljiik, hogy tobb befektetd a hazai betelepiilés kapcsan konkrét szakember
igényt fogalmaz meg, amely teljesitésének hianyaban elall a magyarorszagi terveitdl. Ha
valaszolni tudunk igényeikre (szakemberek biztositasa), akkor hozzdjarulhatunk a térségek
gazdasagfejlesztési folyamataihoz (tavkozlési befektetések, Mercedes, szolgaltatd kdzpontok
telepiilése stb.). Ez a folyamat felértékeli a régid onkormanyzati, gazdasagi €és felsGoktatasi
vezetdinek egylittmitkddését, az EU-s palyazatokon valo eredményes részvételt.

Az FTT az OKM-mel, az MRK-val és a MAB-bal egyeztetve tovabbi forumokat kivan
mukodtetni annak érdekében, hogy a Bologna képzés eredményei ismertek legyenek a
tarsadalmi kornyezetben hazai ¢és nemzetkdzi vonatkozasban egyarant. Ehhez olyan
kommunikécids kampanyt is szervezni kell, amely féorumot teremt minden érdekelt szamara. A
tervek végrehajtasdhoz sziikséges erdforrasokat a szervezetek koltségvetésében tervezni kell.

7. Javaslatok

- Az FTT a szakstruktira valtoztatdsat a 3. pontban részletezett modon korlatozottan
tamogatja. Hianyoljuk a szakok esetében a nemzetkozi kitekintést és a munkaerd-piaci
tendenciak bemutatasat.

- Az FTT ismételten kifejezi, hogy tiltakozik azon jogalkotoi gyakorlattal szemben, hogy
»salata” tipusu rendeletekben jelenjenek meg alapszak létesitésekre vonatkozo, az illetékes
testiileteket megkeriild dontések.

- Az FTT a munkaerd-piaci szereplok érdemi bevonésaval javasolja a képzési és kimeneti
kovetelmények feliilvizsgélatat a szakszerkezet kialakitasa részleges lezarasat kovetden.

- Er6siteni kell a Bologna-folyamat nemzetk6zi dimenzidit, ne sziilessen elemzés, dontés az
EU rendszereivel valo 6sszehasonlitas nélkiil.

- A BA/BSc és MA/MSc képzések illesztését célszerli szakbizottsagok bevonasaval értékelni,
az MSc bemeneti kovetelmények feleljenek meg a BSc/BA kimeneteknek és a
keresztmobilitasnal eldirhaté kovetelmények adjanak lehetdséget a képzési ut célszerli
megvalasztdsdhoz. Kiilondsen fontos a munkaerdpiac altal kevésbé preferalt
alapképzésekhez illeszthetd piacképesebb mesterképzésekbe valo belépés feltételeinek
biztositasa.

- Az FTT a legkritikusabbnak latja a tanarképzés és a természettudomanyos képzés Bologna
rendszer(i atalakitasat és a lathato kovetkezményeket. E teriiletekkel kiilon szakbizottsagi
munka keretében foglalkozni kell és tobbféle valtozatot lenne célszerli elemezni. (A
tanarképzés atalakitdsanal tovébbra is hidnyoljuk az EU-s tapasztalatok értékelését,
hatékony modellek /pl. Finnorszag/ bevezetési esélyeinek vizsgalatat!)

- A kozpontositott felvételi rendszer decentralizdlasdnak Iehetéségeit az egyetemi
dontéshozatal felértékelésével feliil kell vizsgalni, megtartva a kozponti hallgatdé kovetés
informatikai hatterét.

- A kozos képzések szabalyozasat feliil kell vizsgalni, a MAB kovetelményeket e teriileten
¢letszerlibbé téve Osztondzhetnénk a szervezeti racionalizdlast eredményezd képzési
egylittmiikodéseket.

- Az alapképzés tomegoktatas jellege sziikségessé teszi a felzarkoztatasi ¢és elitképzési
modszerek legalizalasat és tdmogatasi rendszerének kidolgozasat.

- Az intézményi nyelvi képzést intézményen belill és mdas forumokon (pl. média) Uy
modszerekkel kell hatékonyabba tenni a hallgatdi érdekeltség erdsitésével. (A
kovetelményeken nem szabad véltoztatni.)



- A munkaerdpiaccal kapcsolatos felsGoktatdsi forumokat folyamatosan miikodtetni kell,
kommunikécios stratégia kidolgozasaval kell gondoskodni a tarsadalom tajékoztatasarol.

- A felsdoktatds finanszirozasaban alapvetd atalakitds sziikséges, mert a jelenlegi rendszer
mindségellenes és nem tamasztja ala a politikai szinteken deklaralt oktataspolitika
érvényesitését.

- A fels6oktatasi testiiletek funkcio feliilvizsgalata sziikséges az OECD orszagjelentéseket
Osszegz6 tanulmanya tapasztalatai alapjan.

A felsboktatds magyarorszagi atalakitasaval eleget tettliink az europai integracioval vallalt
kotelezettséglinknek, de a tovabbi fejlesztési munka a rendszer hatékony miikodéséhez
nélkiilozhetetlen.

A demografiai helyzetbdl is adodod versenyhelyzet kezelésére alkalmas oktataspolitika
eszkOzrendszerét a kovetkezd félévben ki kell dolgozni €s a tennivalokat a testiileteken keresztiil
egyeztetni kell a felsdoktatasi kozvéleménnyel.

Dr. Mang Béla
a Fels6oktatasi és Tudomanyos
Tanacs elndke



