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Az Orszagos Kredittanacs allaspontja

a magyarorszagi fels6oktatas-fejlesztési folyamat elmult harom
évérol
(2009. aprilis 2.)

A ciklusokra bontott, osztott képzési szerkezetet meghatarozd, valamint a
szakinditds eljarasi rendjérdl sz6lo 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet 2006.
marcius 1.-jén 1épett hatdlyba. Két évvel késébb - a rendeletben
megfogalmazottak értelmében — az Oktatasi ¢s Kulturdlis Minisztérium
felsdoktatasi szakallamtitkdra kezdeményezte a Magyar Rektori Konferencianal
az alapképzés szakjainak teljes korti feliilvizsgalatat. A Nemzeti Bologna
Bizottsag 2008. februdr 21-ei iilésén elfogadta a feliilvizsgélat szempontrendszerét
és tervét, amely a szakstruktura-feliilvizsgalatnal atfogobb értékelést célzott meg.
Ennek alapjan az MRK bizottsagai - elsdsorban a képzd intézmények, tanszékek,
szakmak szempontjait kovetve -elkészitették az alapképzés felfutd bevezetésének
elemzését.

Az Orszagos Kredittanacs tidvozli a Bologna jelentés - 2008 c. dokumentumot,
amely a fels6oktatasban folyd 0j rendszerli képzés tapasztalatainak attekintésével
alkalmat teremt a magyar felsGoktatas szerepldi és partnerei szamdara, hogy
véleményiiket megfogalmazzak, jobbitod javaslataikat, észrevételeiket megtegyék.
Az OKT mint a felsGoktatasért felelds miniszter egyik tanicsadd testiilete —
felelosségét atérezve — az aldbbiakban fejti ki véleményét, javaslatait, amelyekkel
- sajatos feladatainak megfelelden — hozzajarulni szandékozik a folyamat
értékeléséhez és a korrekcidkhoz.

I. Osszefoglalo

Az OKT héarom atfogd szempontbol elemezte az elmult iddszak felsdoktatasi
valtozasait. Ezek koziil az els6 a felsdoktatasi (ciklikus) képzési folyamat
megteremtddése, a masodik a bolognai tipusu képzés tartalmi-formai jellegének
realizdlasa, a harmadik pedig az 0 képzés oktatas- és tanulasszervezési valtozasai.
A magyar felsdoktatds mindhdrom teriileten jelentds lépéseket tett egy korszer,
az europai felsdoktatdsi térségbe illeszkedd, hatékony felséoktatds megteremtése
felé. Kétségtelen ugyanakkor az is, hogy alakuldoban 1évd felsGoktatasunk még
szamos ponton komoly fejlesztést kivan. Elemezésiink az érzékelhetd
hidnyossagokra és az ezek kapcsan megfogalmazhato tennivalokra koncentral.

1. A ciklusos képzési szerkezetben kialakitott képzések illeszkedése nem
megfeleld, ez gatolja a ciklusos szerkezet eldnyds tulajdonsagainak érvényre
jutasat.

- Az Orszagos Kredittanacs vizsgalatokat kezdeményez a szakmai
testiileteknél az illeszkedések, kreditbeszamitasok korében, és iranyelveket
dolgoz ki a kivanatos szabalyok ¢és jo gyakorlat kialakitasara. Az OKT szerint
egyiitt sziikséges kezelni az illeszkedések és beszamitasok szempontjait a
képzési programok létesitésének és inditdsanak kovetelményrendszerével,
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tovabbd az egyes tervezési szintek és tervezési, nyilvantartdsi eszkozok
Osszhangjat biztositd szabalyokkal. EI6 kell késziteni tovabba a szakképzésre
kialakitott eurdpai kreditrendszer (ECVET) és a felsdoktatasi kreditrendszer
(ECTS) kozotti egytittmiikodést is.

2. A bolognai folyamat magyarorszagi implementdcidja sordn a felsGoktatas

3.

képesitési keretrendszere ¢€s annak elemei rendszer-épitd Osszefliggések
nélkiil, hidnyos szerkezetben, inkoherens modon épiiltek ki. Tekintettel arra,
hogy kozeleg a hazai kimeneteknek a felsGoktatds eurdpai keretrendszerével
valé megfeleltetésre a felsoktatasért felelés miniszterek 4ltal vallalt hatarido,
az orszagos képesitési kimeneteket és a szakos kimeneti kovetelményeket,
tovabba a KKK-k szabalyozasat egyarant korrigalni sziikséges.

- Az OKT a kozeljovOben javaslatot dolgoz ki arra, hogy a 1étrejott képzési
szerkezet szabalyozasat milyen folyamat mentén és modszertannal lenne
érdemes feliilvizsgdlni. Egyben szempontrendszert alakit ki a KKK és a
szakinditasi kérelem Osszhangjanak megallapitasara a kimenet alapt
szabalyozas elvei mentén.

A ciklusos szerkezetben kidolgozott képzési programok fejlesztése soran
megmaradt a magyar felsGoktatds extenziv jellegli oktatasszervezési
hagyomanya, amelyben az intézmények nem épitenek kell6 mértékben az
onallo hallgatéi tanulmanyi munkdra sem. Ez a helyzet veszélyezteti a
bachelor és master fokozatok szinvonalat.

- Az OKT javaslatot készit a képzések szervezésével kapcsolatos szabalyozas
korlatozd, az j moddszerek, megkozelitések megjelenését gatld elemeinek
modositasara és ajanlasokat allit 6ssze a tanulas kozpontl képzés megjelenése,
a moddszertani megujulas érdekében. Ennek keretében a bevezetés oOta eltelt
1d0 tapasztalatai alapjan feliilvizsgalja a kreditrendszerre vonatkozd torvényi
¢és rendeleti szabdlyozast, és javaslatot tesz a felsdoktatasrol sz6lo 2005. évi
CXXXIX. sz. torvény, a 289/2005. (XII. 29.), a 79/2006. (IV. 5.)
kormanyrendeletek, a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet OKT illetékességébe
tartozd részeinek modositasara, szem elott tartva az intenziv tanulas
megjelenésének eldsegitését.

I1. Részletes kifejtés

Nemcsak az OKT tagjai, hanem valdszintileg a fels6oktatasban résztvevé minden
szerepld szamdéra vildgos, hogy elkeriilhetetlen az utébbi 3-5 év felsdoktatasi
fejlesztéseinek, valtozasainak attekintése, értékelése. Ennek alapjan nyilvanvaloan
korrekciokra, szabalyozasi kiegészitésekre van sziikség, illetve meghatdrozanddk
a tovabblépés, a fejlesztés irdnyai is. Rogton a kezdetkor le kell azonban szdgezni,
hogy a megjegyzések, kritikdk nem kizdrolag a ,bolognai folyamatra”
vonatkoznak, s6t torekedni kell arra, hogy az FEurdpai felséoktatasi térség
kialakitasara irdnyulo fejlesztéseket, terveket vilagosan kiilonvalasszuk a magyar
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felsdoktatas-iranyitas szerepldinek ettdl tobbé-kevésbé fliggetlen fejlesztési
elképzeléseitdl, az ezek alapjan keletkezett torvényi és rendeleti szabalyozéstol.
Ezért az OKT sajat szakmai szempontjai alapjan az MRK jelentésének
megkozelitésétdl eltéré modon szeretné felhivni a figyelmet néhany olyan
kérdéskorre, amely sok, a jelentésben is nevesitett probléma, anomalia hatterében
meghtz6do ellentmondast, kidolgozatlansagot, pontatlansagot tartalmaz.

1. A ,,bolognai”, ciklusos képzés kialakitasa, az alap és mesterképzési szakok
illeszkedése

a) Policy hatteér:

A ciklusos képzési szerkezetre valo attérés értelmét eredetileg az adta, hogy ily
modon a felsGoktatasban is megjelenik a korabbinal tobb kimenet a
munkaerdpiacra, tovabba az egyes kimenetek utdn az ujabb ciklusokba vald
belépésnél 1) valasztasi (palyamoddositds, korrekcids, korabbi érdeklédési iranyt
kiegészitd, specializald stb.) lehetdségek allnak eld a tanuld egyén szamadra,
aminek révén Osszességében rugalmasabba valik az életpalydjara valo felkésziilés.
(Ebben természetesen benne rejlik a talképzés elkeriilésének lehetdsége is.) A
ciklusos szerkezet olajozott és a kelld ¢és sziikséges lehetOségeket biztositd
mitkodésének kulcseleme a ciklusok illeszkedése, a ciklusok kozotti atjaras
linedris voltan tal a minél rugalmasabb ,,iranymodositas” biztositdsa. A korabbi
ciklusban elvégzett tanulmanyok atvitelét és beszamitasat a kovetkez6 ciklusba a
kreditrendszer hivatott biztositani.

b) Diagnozis:

A bolognai folyamat célkitlizéseinek hazai megvalositdsa sordn, a képzési
ciklusok kialakitasa egymastol elvalva ment végbe. A szabalyozés is eltéréd médon
kezeli az alap- és mesterciklus szakjainak létesitését és inditasat. Az elsd
id0szakban minden figyelem az alapképzésekre iranyult, minden szakmai,
intézményi, és egyéni oktatoi érdek az alapképzésben igyekezett teljes korlien
érvényesiilni. A mester ciklus csak mint hipotetikus keret szerepelt a horizont
legaljan. Az alapszakok ennek kovetkeztében nélkiilozik az utdnuk kovetkezd
mester ciklusra vald hivatkozasokat, kapcsolodasi lehetdségeket, és dnmagaban
allo, elszigetelt programokként funkcionalnak. A mesterszakoknak kevés modjuk
volt érdemben raépiilni a zart alapszakokra. Az alapfokozat bemeneti feltételként
valo kezelésmodja elsdsorban a linedris tovabblépést tamogatja (,.teljes
kreditelismerés”), a szakteriileten beliili elmozdulas elé mar akadalyokat allit
(,.feltételekkel elfogadott kreditek™) és a szakteriiletek kozotti valtast pedig szinte
ellehetetleniti. Nem kellden tisztazott a kreditelismerés tartalma, az intézmények
az akkreditalt alapszakokat nem tekintik megfeleld alapnak a mesterképzéshez.
Egyes mesterszakok alapciklusi kreditek megszerzését imdk el a
mesterképzéssel parhuzamosan, mig masok ilyeneket elismernek mester szintii
teljesitésnek.

A felséfoku szakképzés és az alapciklus viszonya sem tisztazott kelld mértékben,
kiilonos tekintettel arra, hogy az FSZ-ben végzettek tobbsége folytatja
tanulmanyait a felsGoktatasban.
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A szakirdnyt tovabbképzés kordbban kialakult rendje a mester képzések
megjelenésével valsagat ¢éli: témai, irdnyai mesterszakokban jelennek meg, igy a
tovabbképzés jelenlegi formdjanak értelme megkérddjelezédik. A képzés irant
dramai mértékben lecsokkent az érdeklddés. Ugyanakkor nem alakult ki a
kiilonb6z6 tipusu és jellemz6jii tovabbképzések kindlata, sem ezek kezelésének
szabalyai, mikdzben egyértelmii, hogy a ciklusos képzési szerkezetben a
korabbinal tobbféle, szintenként illeszkedd, valtozatos céli és tematikaja
tovabbképzési rendszerre lenne sziikség.

A kiilonboz6 ciklusokban és képzési formakban végzett tanulmanyok, teljesitett
kovetelmények, megszerzett kreditek mas ciklusokban, képzésekben torténd
kezelésével kapcsolatban maris szamos, korabban nem jellemzé helyzet
jelentkezett, a kiilonb6zd szinteken szerzett kreditek mdas szinten torténd
beszamitasi lehetdségének kérdésétdl a megszerzett kreditek reprezentalta
kompetencidk eléviilésével kapcsolatos felvetéseken at az egyszer megszerzett
tudds ¢és kredit tObbszOri beszdmithatosagaig, amelyekre jelenleg nincs
megalapozott, kidolgozott valasz.

¢) A sziikséges valtoztatasok:

A megjelent problémak vilagossa tették, hogy a mester szakok felfutasaval nem
csak az alapképzések, hanem mindkét ciklus tapasztalatait atfogdan kell kezelni és
értékelni. E16 kell segiteni az ésszerli, szakmailag elfogadhato keretek kozotti
minél rugalmasabb illeszkedések kialakulasat. A kordbban megszerzett
kompetencidk ¢és kreditek beszamitdsdra 1j, egyeztetett gyakorlatot kell
kialakitani, amely nem hatranyos a tanulni vagyok szdmara, de nem kivan
szlikségtelen mértékii szakmai kompromisszumokat sem.

Meg kell emliteni a ciklusos szerkezeten kiviil maradt un. osztatlan képzéseket is
(altalanos orvos, fogorvos, gyogyszerész, allatorvos, épitész, jogasz, teologus-
lelkész), amelyek léte felhivja a figyelmet arra, hogy vannak olyan képzési
teriiletek, amelyek egységes, osztatlan formdban tudjdk a hallgatokat képezni.
Nem egyértelmii ugyanakkor, hogy mi a szakmai kritériuma €s indoklasa annak,
hogy egy képzés miért tobbeiklusti vagy osztatlan, illetve az ezek kdzotti &tmenet
hogyan valdsulhat meg (van-e egyaltalan atmenet).

d) Az OKT hozzajarulasa:

Az Orszagos Kredittandcs vizsgalatokat kezdeményez az illeszkedések,
beszamitasok korében, és ajanlasokat dolgoz ki a felsdoktatas-iranyitas, a szakmai
testiiletek és az intézmények szamara a kivanatos elvek, szabalyok és jo gyakorlat
kialakitdsa érdekében. Mivel e kérdések szorosan Osszefliggenek a szakok
létesitésének és a képzési programok inditdsdnak szabélyaival, feltételeivel és
folyamataval, az OKT egyiitt kezeli az illeszkedések és beszamitasok vizsgalatat a
létesités és inditds kovetelményrendszerével, és szempontrendszert allit fel a
tantervi kreditallokacio véleményezésére is. Egyben megkezdi a szakképzésre
kialakitott eurdpai kreditrendszer (ECVET) ¢és a felsoktatdsi kreditrendszer
(ECTS) kozotti egyiittmiikodés biztositasdhoz sziikséges elemzd munkat.
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2. A képzés cél-rendszere és szabalyozasa - képzési és kimeneti
kovetelmények

a) Policy hatteér:

A bolognai folyamatnak a képzési szerkezetatalakitas mellett a masik legnagyobb
hatasu innovacidja a felsdoktatds képzési tevékenységének tanuld- és tanulas-
orientalt szemlélettel torténd megvalodsitasara valo attérés a korabbi tanar- vagy
tanitas-orientalt hagyoméanybol. Ennek a valtasnak a tdmogatdsdra tobb
beavatkozasi szinten tobb eszkdz is kialakult. Kozéjik tartozik a képzések
kimenetek feldl torténd szabalyozéasa rendszerszinten (képesitési keretrendszer),
szaktertileti szinten (diszciplinaris kimeneti kdvetelmények) és program szinten
(szakos kimeneti kovetelmények); a tanuldsi eredmények alkalmazasa a
képzésszabalyozas, a programfejlesztés és az oktatas-értékelés szintjén egyarant; a
kreditrendszer akkumulacios funkciojanak alkalmazasa; a maskor, mashol és
mashogy megszerzett kompetencidk elismerésével kapcsolatos eljarasok
gyakorlatba liltetése. Mindez az egész életen at és az élet minden teriiletére
kiterjedd tanulds szemléleti keretébe éagyazva ad 10j kiildetést az eurdpai
felsdoktatasnak.

b) Diagnozis:

A bolognai folyamat magyarorszagi implementdcidja soran a felsOoktatas
képesitési keretrendszere hianyos szerkezetben, inkoherens modon épiilt ki. Mai
napig nem késziilt el a doktori képzés, illetve a felsdfoku szakképzések orszagos
kimeneti kdvetelményeinek definidldsa. A szakos kimeneti kovetelmények mellett
egy dokumentumon belill (KKK), de egymdsra nem reflektalva keriiltek
meghatarozasra tartalmi és folyamat kovetelmények is. Mindez szamos
ellentmondas és probléma forrasava valt.

A mindségkontroll, az akkreditacido (orszadgos és intézményi szinten egyarant)
kizarolag az igen sziik spektrumban megfogalmazott bemeneti kdvetelményekre
épit. Bar formalisan tobb kritérium is megadasra keriilt, az j rendszer kiépitése, a
tényleges kontroll majdnem kizardlag az oktatast végzdk szakmai tudoményos
hatterére kérdez, és teljes mértékben elfeledkezik az adott képzési szintnek
megfeleld felsGoktatas-pedagogiai elvarasok megfogalmazéasarol.

A KKK kidolgozasara ¢és alkalmazasadra nincsenek kiképzett, felkésziilt
szakemberek, ahogy az ezek értékelésére felhatalmazott MAB szakértok és tagok
sem kaptak felkészitést a kimenet szabdlyozd képzési rendszer értékelésére.
Ugyanez a helyzet az intézményi programfejlesztok, oktatok esetében is. Mara
tobb alapos elemzés is ramutatott arra, hogy a szakos kimeneti kovetelmények
megfogalmazasukban komoly hidnyossagokkal rendelkeznek.

A kiilonbozd szintli jogszabalyok harmonizéacidja sem sikeriilt teljes korien. A
felsdoktatasi torvény igen magas tandra-minimum megtartasat irja eld, tovabba
meghatarozza a ciklusok kreditértékeit, a szakok KKK-i pedig tartalmi ¢&s
folyamatszabalyozé6  csoportositasokat ~ alkalmaznak  viszonylag  sziik
kredithatarokkal. Mindez egyiitt komoly korlatokat szab a programtervezdk
szamdra, elnyomja az innovativ kezdeményezéseket, a programvariansokat, és a
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hagyomdanyos, extenziv mederben tartja az 0j szerkezetbe atalakitott felsdoktatasi
programokat.

A szaklétesitési és programinditdsi eljardsok szabdlyozdsdban is hidtusok
tapasztalhatok. Nem tortént meg annak el0zetes meghatarozasa, hogy az eltérd
szintek (a képesitési kovetelmények, a szakinditasi tervek és a tantervek) milyen
absztrakciés  szinten, milyen részletezettséggel, milyen fogalmakkal
hatarozodjanak meg.

¢) A sziikséges valtoztatasok:

A harmoénia- és kompetencia-zavarokbol, a szabdlyozasi és felkésziiltségbeli
hianyokbol alakult ki az az 6sszevisszasdg, amely ma a szakok létesitése valamint
a programok fejlesztése és inditdsa koriil tapasztalhato. Egyre kevesebben
vitatjak, az OKT szemszogébdl pedig hatarozottan sziikségesnek latszik, hogy a
felsdoktatas képesitési keretrendszerének hidnyossadgai megsziinjenek, valamint a
KKK-k atdolgozasra keriiljenek.

Sziikséges az orszdgos szintli kimeneti kdvetelmények (szerkezeti és tartalmi)
feliilvizsgalata, a hianyzo szakteriileti szint kimeneti kovetelményeinek potlasa,
valamint a szakos szint kovetelményeinek revizidja.

Ujra kell gondolni a KKK szerkezetét, és lehetéség szerint oldani kell azokat a
szabalyozasi elemeket, amelyek tul szlik korlatok kozé szoritjdk a szakos
programfejlesztést. Ennek a folyamatnak részét kell képezze a MAB akkreditacios
kovetelményeinek feliilvizsgalata is, hogy azok a kimenet fel6li szabalyozas
logikdjahoz illeszkedd értékeléseket tegyenek Ilehetdvé. Erre vonatkozdan
korabban mar torténtek jol hasznosithatd elemzések.

d) Az OKT hozzdjarulasa:

Az OKT a kozeljovében javaslatot dolgoz ki arra, hogy a létrejott képzési
szerkezet szabalyozasat milyen folyamat mentén és mddszertannal lenne érdemes
feliilvizsgalni. Ebben a fentieken tal tekintettel lesz az OKKR szempontjaira, a
rugalmassag és elismerés szempontjaira, valamint a programfejlesztés metodikai
szempontjaira is. A javaslatban kitér a képzésszabalyozasi és programtervezési
szintek (képesitési kovetelmények, a szakinditasi tervek és a programok) kozotti
Osszefliggésekre ¢és kapcsolatokra, a kivanatos absztrakcidos szintre, a
részletezettségre, a kimenet felli megkozelités altal megkivant és alkalmazando
fogalmakra. Az OKT megfogalmazza javaslatait egy 10j 4altalanos KKK
strukturara, és szempontrendszert alakit ki a KKK ¢és a szakinditasi kérelem
Osszhangjanak megallapitasara a kimenet alapt szabalyozas elvei mentén.
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3. A képzés folyamata - az oktatas- és tanulasszervezés ij modszerei

a) Policy hatteér:

Az eltdmegesedett felsboktatasban, az 0j ciklusos szerkezet keretei kozott, az
egész ¢leten at tartd tanulds szemléletmodjaban és az Eurdpai felséoktatasi térség
kialakitdsa sordn a képzéstdl elvart egyik eredmény, az employability (azaz az
alkalmazhatosag, a ,helytallasi potencial”) elérése érdekében egyre nehezebb a
hagyomanyos  moddszerekkel eredményesen  képezni. A képzésekkel
Osszefliggésben végbemend valtozasok nem csak a képzési szerkezet atalakitasat,
a résztvevd orszdgok felsGoktatasi képzései kozotti konvergenciat eldsegitd
eszk6zok fejlesztését jelenti, de mindezek maguk utdn vonjadk a képzések
kialakitasa, az oktatasszervezési eljarasok és a tanuldstdmogatd technikak és
megolddsok 1j mddszereinek kifejlesztését €s bevezetését. Azaz a tanuld vagy
tanulas orientalt megkdzelitést.

Az egyik nagy ujdonsdg a kimenet fel6li képzésszabalyozas elveinek és
technikdinak beépiilése az oktatasi folyamat minden szintjére, a képzési program
megtervezésének, a modulok felépitésének technikditol egészen a tanar-didk
viszony szervezéséig: a tandrdk tervezésében, az egyes foglalkozasok
kezelésében, az értékelésben is megjelenik a [learning outcomes (tanuldsi
eredmények) alkalmazésa.

A méltanyossagi szempontok el6térbe keriilése az expanzion atesett felsdoktatas
szdmara rendkiviil kiillonbozé felkésziiltségli elsdééves hallgatok megjelenését
eredményezi. Ez a heterogenitds egyrészt a felsOoktatas — kiilondsképpen az
alapképzés — Ujszerti felfogasat, és Gjfajta tanuldstamogatd eljarasok kidolgozasat
¢és alkalmazésat igényli. Olyan tdmogatd, fejlesztdé programok jelennek meg,
amelyek képessé teszik a hallgatokat felkésziiltebb tarsaik utolérésére és a
regularis képzési folyamatba valo sikeres bekapcsolodasra.

Az egyéni tanulastervezés elvének el6térbe keriilése a felkésziiltebbek, a
tehetségesek szamara is sziikségessé teszi kiilonb6zd tamogatd szolgaltatasok
kialakitdsat, amelyek révén hathatds segitséget kapnak életpalyajuk tudatos
tervezésére, a megvalositashoz sziikséges legjobb tanulmanyi ttvonal
megtervezésére, annak sikeres bejarashoz sziikséges tovabbi skillek (azaz a
munkaerdpiacra kilépd végzettek sikeres munkdba alldsdhoz a munkaltatoktol
elvart [els6sorban az Un. atvihetd] képességek) megszerzésére, tovabba az
egyénben rejlé tehetség megmutatasara és megfeleld fejlesztésére.

Mindezek 1) megkdzelitésmodot, 1) technikdkat igényelnek oktatoktol,
intézményvezetdktdl és szakapparatustol egyarant — nem utolsosorban erre
felkésziilt szakemberek tamogatasaval és kozremiikodésével.

b) Diagnozis:

A bolognai folyamat magyarorszagi megvaldsitasa sordn elkeriilte a felsdoktatas
figyelmét a tanulas-orientalt megkdozelités, és igy — kevés kivételtdl eltekintve -
elmaradt az oktatdsszervezési, tanitdsi modszerek megljitdsa, a hallgatoi
tandcsadas fejlesztése.
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A képzési programok kidolgozasa sorén a tantervek kialakitasdban nem kapott
szerepet a kimenet vezérelt szemlélet, a tantargyi programok, tematikak, értékelési
eljarasok soran - néhany elszigetelt esettdl eltekintve — nem jelent meg a tanuldsi
eredmények alkalmazasa, s6t joszerével maga a mdodszer sem valt ismertté.

A ciklusos szerkezetben kidolgozott képzési programok fejlesztése sordn —
részben a KKK e tekintetben is erdteljesen korlatozo jellegébdl fakaddan —
megmaradt az extenziv oktatasszervezés, ¢és sem elvarasaikban, sem a
megvaldsitas sordn az intézmények nem épitenek az 6nalld hallgatoi tanulmanyi
munkara, s6t a korabbiakhoz képest fokozodott a passziv hallgatdi hozzaallast
kivalté eldadasok aranya. A tantervek kidolgozasa nem az adott képzési szint
oktatasi elvarasai, hanem szakmai —tudomanyos szempontbdl, illetve az adott
intézmény szakembergardajanak elvarasai fel6l tortént meg. Emiatt a képzési
folyamat fragmentalt, igen magas a heti tanoraszdm ¢és sok szakon
teljesithetetleniil sok a parhuzamos tantargy. Ez a helyzet veszélyezteti a bachelor
¢s master fokozatok szinvonalat.

Tovabbi jarulékos, am komoly kovetkezményekkel jaro hatés, hogy a ciklusos
szerkezetre valo attérés ellenére sem tud a legtobb hazai intézmény a nemzetkozi
képzési vilaghoz kapcsolodni programjaik e jellemzdi miatt. Kozos képzések
kialakitasdhoz inkompatibilis ez a tantervi szervezésmodd, az itt tanulni tervezd
kiilfoldi didkok szamara érthetetlen ez a gyakorlat és elrettentd az egy szemeszter
sordn teljesitendd tantargyak szadma; a kiilfoldi részképzésben részt vevd hazai
hallgatok pedig nem tudjak maradéktalanul beszamittatni megszerzett kreditjeiket
a helyettesitd és helyettesitett tantargyak kreditértékei kozotti nagymértékii eltérés
miatt, és igy hatranyt szenvednek.

Magyarorszdgon megjelenésének kezdetétdl nem tudnak mit kezdeni az
employability koncepcidjaval. A zavart ékesen szemlélteti a felsdoktatasi képzési
jegyzék, amelyben hol a szakképzettség alapjan, hol a diszciplindris irdny alapjan
elnevezett alapképzési és mester programok sorakoznak. A KKK belsd eldirasai,
valamint az oktatds és képzésszervezés fent leirt jellemzdi erésen korlatozzak az
employability biztositdsdhoz sziikséges készségek kialakulasat.

A képzési programok felépitésének és az oktatasszervezés jelenleg tapasztalhatd
megoldésainak részbeni kdvetkezménye az is, hogy a hallgatok egyre jelentdsebb
ardnyban nem teljesitik a tanulmanyi kovetelményeket a megadott képzési
iddszak alatt.

Mikozben az utdbbi években divatos hivoszova valt a tehetségfejlesztés, ennek
szinte egyetlen forméjaként a szakkollégiumok miikddtetését gyakoroljak az
intézmények, és a tanuldstdmogatis és egyéni tanacsadds, konzultdcid hianya
miatt a tehetségfejlesztés egyéni formai, lehetdségei korlatozottan érvényesiilnek.

¢) A sziikséges valtoztatdsok:

Mind az oktatasirdnyitds, mind a hattértestiiletek, mind pedig az intézmények
szintjén sziikséges annak felismerése és belatdsa, hogy a magyar felsdoktatss,
minden értékes hagyomanyanak megtartdsdval sem tudja elkeriilni 0j oktatési
modszerek, szemléletmod és technikak kialakitasat.

Az employability megkovetelte ,skill”-ek biztositasa is olyan 0j moddszerek
kialakitasat igényli, amelyek a korabbinal joval intenzivebben épitenek a hallgatoi
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tanulmanyi munkara, mind a tanora keretei kdzott, mind az 6nallé tanulasban. Ez
az oktatasszervezés szintjén a kevesebb szdmu, nagyobb tandraszami €s nagyobb
tombokbe szervezett tantargystruktiraban jelentkezik, az oktatasi modszerek terén
pedig a hallgatokat nagyobb aktivitdsra késztetd formak megjelenését
eredményezi. Azaz  szilkkséges az  intenziv(ebb) oktatist  biztositd
programszervezési modok bevezetése, a tamogato, fejlesztd attitiid kialakitasa és a
tanulas/tanuld orientdlt szemléletmod vallalasa, az ezzel jar6 modszerbeli
megujulassal egyiitt.

Ennek érdekében a jelenlegi, az oktatasszervezés vilagaba tul mélyen lehatold
szabalyozasi korlatokat oldani sziikséges, az oktatokat, az intézményi
menedzsmentet fel kell késziteni az 0 szemléletmdd befogadasara és az ezzel jaro
gyakorlati kovetkezmények vallalasara. Meg kell keresni azokat a technikékat,
eljarasokat, amelyek sikeresen kozvetithetik és vihetik be az intézményekbe az
innovaciokat, és arra 6sztondzhetik az oktatdkat, hogy konstruktiv megoldasokat
keressenek és probaljanak ki az oktatdsban, a hallgatok személyes tehetségének
kibontakoztatasaban.

Elkeriilhetetlen az intenziv(ebb) oktatdst biztositd programszervezési modok
bevezetése, a tdmogato, fejlesztd attitlid kialakitdsa és a tanulds/tanuld orientdlt
szemléletmod vallalasa, az ezzel jar6 modszerbeli megujulassal egylitt. Ennek
érdekében a jelenlegi, az oktatasszervezés vilagdba tal mélyen lehatold
szabalyozasi korlatokat fel kell oldani, az oktatokat, az intézményi
menedzsmentet fel kell késziteni az 1) szemléletmdd befogadaséra és az ezzel jaro
gyakorlati kovetkezmények vallalasara. Meg kell keresni azokat a technikékat,
eljarasokat, amelyek sikeresen kozvetithetik és vihetik be az intézményekbe az 1)
szemlélet nyoman Eurdpa-szerte kialakuld és gyakorlattd vald innovaciokat.

Annak a tisztazo vitdnak a végig vitelére is sziikség lenne, amely vilagossa teszi a
szakképzettségre irdnyulo, illetve a diszciplinaris képzések kozott fennallo —
megkozelitésbeli — kiilonbségeket és ezeknek a képzési programokra, oktatasi
modszerekre hatd kovetkezményeit. Ennek nyoman dontendd el, hogy
megfelelden differencidlt eljarasokra, ilyen eljarasokat biztositd szabalyozasra van
sziikség, vagy — éppen eltéré végeredménnyel — a diszciplinaris képzéseket is
valos szakképzettségekre kell kifuttatni, ennek tovabbi fejlesztési és szabalyozasi
konzekvenciaival.

Elkeriilhetetlen, hogy a tényleges folyamatokat is kontrolldlni tudo, az
oktatdsiranyitasban és oktatisszervezésben is folyamatosan aktiv szerepet kapo,
valosagos mindségbiztositasi rendszer épiiljon ki.

d) Az OKT hozzajarulasa:

Az OKT javaslatot készit a Magyar Rektori Konferencia és a felsGoktatas-
iranyitas szamara a képzések szervezésével kapcsolatos szabalyozas korlatozo, az
1) modszerek, megkozelitések megjelenését gatld elemeinek mddositasara.
Emellett — nemzetkdzi tapasztalatok elemzésével — ajanlasokat allit dssze az
intézmények szdmara a tanulds és tanuld kozpontl képzés szervezésével, az
oktatasi folyamat elemeivel kapcsolatos modszertani megtjulas érdekében. Ebben
orszagos szintli kritériumokat is javasol a képzési rendszer olyan fejlesztése
érdekében, amelyek megelézik a képzés fragmentalodasat, és segitik az intenziv
tanulas megjelenését. Emellett lehetdségei keretei kozott szorgalmazza olyan
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implementaciés programok inditdsat, amelyek az intézményi menedzsment
mellett az oktatokat €s az oktatast tdmogatd személyzetet készitik fel az uj
szemléletmod véllaldsara, j moédszerek kidolgozésara és alkalmazésara.

II1. Osszegzés

Az Orszéagos Kredittanacs — az MRK Bologna jelentés — 2008 kapcsan — ugy latja,
hogy nem keriilhet6 el €s nem halogathaté tovabb azoknak a rendszer-elemeknek
a korrekcioja, illetve tovabbfejlesztése, amelyek nagymértékben feleldosek azért,
hogy korszerli és eredményes, szinvonalas képzéseket nyujt majd a magyar
felsdoktatds, vagy a hagyomanyoknak a megvaltozott kornyezetben €16 valos
vagy Vvélt értékeihez vald ragaszkodas kovetkeztében leszakad a térség
felsdoktatasi rendszereitdl. Nem hagyhatjuk ugyanis figyelmen kiviil azokat a
nagyléptékti atalakitdsokat és fejlesztéseket, amelyeket a kornyezd orszagok
hajtanak végre annak érdekében, hogy felsdoktatdsuk eurdpai szintéren
versenyképessé valjon. Az OKT ov attol, hogy a képzési rendszer egészét
atalakitd jogszabaly-modositasok torténjenek, elkeriilhetetlennek latja azonban a
képzések fejlesztésére, inditdsara, az oktatds szervezésére iranyuld, az autondom
intézmények életébe tulzott mélységben lenyuld korldtozasok oldasat annak
érdekében, hogy lehetévé valjon e téren is az intézményi innovacid beinduldsa.
Sziikségesnek véli az OKT tovabba olyan programok inditasat, amelyek hazai és
nemzetk6zi példak, jo esetek Osszegyiijtésével és elemzésével, megfeleld
tudashattér felépitésével és az intézmények és oktatok szamara vald elvitelével
igyekszik Osztondzni az egyéni és szervezett megujulast. Mindezekre
vonatkozoan részletes javaslatokat dolgoz ki és egyarant szorgalmazza a magyar
felsdoktatas szinvonalanak novelésére iranyuld kormanyzati és intézményi szintli
kezdeményezéseket.

Az Orszagos Kredittanacs ezt az elemzést olyan munkaanyagnak tekinti, amelyet
folytatni és folyamatosan bdviteni szeretne. Az info@kreditiroda.hu cimen ezért
orommel vesziink hozzaszdlasokat, véleményeket, kiegészitéseket.

Bokay Antal
az OKT elnoke
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