Nemzetkozi kitekintés

Az elmult idészak fels6oktatasi kérdései alapvetden:
1. abolognai folyamatban kirajzolodo/feltart szempontok alapjan, illetve

2. alisszaboni szerzédés céljai mentén irhatok le (oktatas és képzés 2010).

A hallgatokra épp a fenti paradigmavaltasok kdvetkeztében nem csak gy gondolunk, mint a jovenddbeli
tanitvanyokra, hanem mint olyan tarsadalmi szempontb6l hangstlyos rétegre, akik a nemzet vagy régiod
gazdasagi versenyképességét hossza tavon is biztositani fogjak. Ennélfogva a személyes ¢és egyben
intézményi felelosség a legaktualisabb tudast, a legmegfelelobb formaban atadni, abban a szemléleti
keretben, amely biztositja azt, hogy a hallgatdo a késObbiekben maga is képes lesz arra, hogy hiatusait

felismerve megfelelden képezze magat.

Fébb témakorok a két folyamat elemeit attekintve

Az oktatds, képzés esélyteremtd szerepének erdsitése

Az oktatas, képzés €s a gazdasag kapcsolatainak erdsitése

Az oktatas, képzés hatékonysaganak javitasa
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Az oktatas, képzés mindségének javitasa

A bolognai folyamat atfogo célja az volt egy olyan Eurdpai Felséoktatasi Térség (EFT) jojjon létre, amely
elémozditja a hallgatdi, oktatdi, személyzeti mobilitast, vonzo a hallgatok és az oktatok szamara, valamint
nemzetkozileg versenyképes. E célok érdekében eldsegiti a folyamat a kiilonbozé eurdpai felsdoktatasi

rendszerek nagyobb 0sszehasonlithatosagat és OsszeegyeztethetGségét, és javitja azok mindségét.

Az oktatas és képzés 2010 hasonld célokat fogalmazott meg unids szempontokat fokuszba allitva, konkrét
financialis eszkozokkel tdamogatva a célt, amely az Unid hosszu tava versenyképességét hivatott biztositani a

min6ségi képzési rendszereken keresztiil.

A bolognai folyamatot a felsGoktatasnak hdrom ciklusra (alap—mester—PhD-képzés) alapozott strukturalasi
célkitiizése alapjan ismerik leginkabb, amellyel a korabban nagyon eltéré eurdpai felsGoktatasi strukturakat

kivanja egymashoz kozeliteni és a nemzetkdzi normakkal 6sszhangba hozni.

Nem Uj téma a nemzeti képesitési keretek kérdése sem, amely az adott oktatasi rendszer képesitéseinek és
ezek egymas kozotti kapesolatainak leirasat tartalmazza. Leirja, amit a tanulonak tudnia, értenie és tennie
kell az adott képesités alapjan, tovabba, hogy hogyan mehetnek at egyik képzésbdl a masikba egy adott

rendszeren beliil.



A hallgatéi, oktatoi, személyzeti mobilitas el6segitése a folyamatok létrehozasanak egyik 6 célja volt. A
hallgatok és oktatok Eurdpan beliili és nemzetkozi mobilitdsa az eurdpai felsdoktatasi kultura 1ényeges
részévé valt. Eréfeszitések torténtek a még meglévo kihivasok kezelésére, kiilondsen a vizumok, tartdzkodasi
¢s munkavallalasi engedélyek, valamint a pénziigyi 6sztonzék vonatkozasaban (a hordozhato diakhiteleket és

Osztondijakat, illetve az oktatok nyugdijrendszereit is beleértve).

Az 1) képzési gondolkodas utat nyitott az egyre Ujszeriibb, kooperativ, hatarokon atnytlé tanulmanyi
programok el6tt. A kozés diplomaként meghatarozott képesitéseket altalaban az alabbi kulcsfontossagu
tulajdonsagok jellemzik:
e a résztvevd intézmények oktatoi egyiitt allitjak Ossze a tantervet, kozos felvételi és vizsgaztatd
testiileteket hoznak létre és részt vesznek az oktatasi céli mobilitasban; és
e a résztvevo intézmények kozosen bocsatjdk ki a teljes programot elvégzd hallgatok diplomait,

amelyeket az Osszes orszag teljes mértékben elismer.

Az elismerés célja lehetdvé tenni a tanulok szamara képesitéseiknek egy masik oktatasi rendszerben vagy
orszagban valo haszndlatdat anélkiil, hogy ezek a képesitések értékiikbol veszitenének. A képesitések
elismerését segitd eszkozok az (Eurdpai Kreditatviteli Rendszer) és az oklevél-melléklet. Az (Eurdpai
Kreditatviteli Rendszer) egyensulyt teremt a program atlagos munkaterhelése, valamint a teljesitendd
tanulasi eredmények és az elsajatitandé kompetencidk kozott €s tamogatja, eszkdze a nem formdalis és

informalis tanulas elismerésének.

A felsdoktatasban a mindségbiztositas kifejezés valamennyi szakpolitikara, folyamatosan alkalmazott
értékelési eljarasra és intézkedésre utal, amelyeket annak biztositasa érdekében alakitottuk Ki, hogy az
intézmények, programok és képesitések megfeleljenek az oktatasra, az 6sztondijazasra €s az infrastruktirara

vonatkozo konkrét normaknak.

A miniszterek altal 2005-ben elfogadott, az Eurdpai Felsdoktatasi Térségre vonatkozd
mindségbiztositdsi normdk ¢és irdnymutatisok, amelyeket altaldban eurdpai  normdk  és
iranymutatasokként (ESG) emlitenek, mindségbiztositasi iranymutatassal szolgalnak az ligynokségek és

intézmények szamara.

Az esélyegyenldség biztositdasa a hallgatok szamara a felsdoktatasban, a tarsadalmi kohézio eldsegitését és az
egyének lehetségeinek maximalizalasat személyes fejlodésiik és a fenntarthatod, demokratikus és tudasalapt

tarsadalomhoz valé hozzajarulasuk szempontjabol.



A foglalkoztathatosdag az els6 munkahely megszerzésének, a munkaviszony megtartasinak és a
munkaer6piacon vald mozgasnak a képességét jelenti. Tovabb kell folytatni a parbeszédet a munkaltatok és a
felsdoktatasi intézmények kozott, kiilondsen az elsd ciklusban megszerezhetd képesitéseket illetden annak

érdekében, hogy ez a cél teljes egészében megvaldsuljon.

A felséoktatasnak a bolognai rendszerre vald attérésére valo felkésziilésekor vitdk folytak az
érdekeltek kozott a tanarképzés rendszerbe tagolasarol. A jol kidolgozott tandrképzés kulcskérdés,

hiszen ez biztositja azt a kozoktatasi mindséget és kdzvetetten a felsboktatasi mindséget is.

2001 ota koztudott, hogy az egész életen dr tarto tanulds az Eurdpai Felsdoktatasi Térség egyik 1ényeges

eleme. Minden tekintetben az emlitett folyamatok elvalaszthatatlan része, amelyet elGsegit:
o az eldzetes tudas elismerésének javitasa, beleértve a nem formalis és az informalis ismeretszerzést is;
e arugalmasabb, hallgato-kozpont teljesitési mod kialakitasa;

e a rugalmasabb tanulasi Uitvonalak megteremtése, amelyek lehetdvé teszik példaul, hogy a tanulok

valtakozva dolgozzanak és tanuljanak; és
o a felsdoktatashoz valo hozzaférés kiszélesitése.

A nemzeti képesitési keretek is fontos eszkozei az egész életen at tartd tanulas tamogatasanak.

A fels6oktatdsi torvény, tovabba kiilonboz0 kormanyzati programok explicit célja az lzleti szféra
befektetéséinek 0sztonzése a felsdoktatasba, kiillondsen a kutatasba, fejlesztésbe, innovacioba az intézményi

autonomia, a vagyongazddlkodds felel6sségének erdsitése mellett.

A bolognai folyamat, valamint az oktatas és képzés program 2010 utdni idészaka, pontosabban
azok céljai most korvonalazodnak.

A kovetkezd célok biztos, hogy mindenképpen jelen maradnak:

¢leten at tarté tanulas és a mobilitasi lehetéségek biztositasa
a hatékonysag és mindség ndvelése az oktatasban és képzésben

az egyenldség, szocidlis kohézio és aktiv allampolgarsag biztositasa

el

kreativitas, innovacid (vallalkozoi kedv) erdsitése az oktatas és képzés minden

teriletén.



A magyar szakpolitika szabalyozas szintjén az unids, valamit bolognai célokat kévetve kivant és
kivén eljarni.

A ciklusokban val6 képzés bevezetése, az intézményi 6nalldsag és vagyongazdalkodas tamogatésa,
a nemzetkozi mobilitas erdsitése (elismerés, diakhitel, 6sztondij stb.), a tanarképzés rendszerének
atdolgozasa, a 2006. marcius 1-t6l hatalyba Iépett oklevél-melléklet szabalyozasa, a nemzeti
képesitési keretrendszer kialakitasa felé tett Iépések stb., mind-mind valamiféle egységes
szemléletmad felé kivanjak terelni a felsdoktatasi intézményi gondolkodast.

Az intézményi tajékozottsagrol (amely alatt mind a hazai, mind a minket korbevevd informaciok
feldolgozasat értjiik) kevés az informécid, ugyanakkor az 0sszképet tekintve bizonyos intézmények
alapjan. A nemzetko6zi piacon, ez lehet az ajanlolevél: a kozos képzésekben vald gondolkodasra
val6 készség, az intézményi eladhatdsag, a hazai koriilmények el nem valaszthatosdga a nemzetkozi

kivanalmaktol.

A kérdés legpontosabban tigy vetddik fel, hogy egy uniods gondolkodasnak egyre inkabb megfeleld
szabalyozasi rendszer altal biztositott kerettel mennyire tudnak élni a magyar intézmények,
mennyire tudnak ezek mentén a magyar piacban valdo gondolkodas elavuld koncepcioja helyett a
nemzetko6zi piaccal szamolni. Az allami szabalyozas nemzetk6zi szempontbdl ez utobbit nem tudja

potolni, ugyanakkor segiteni igyekszik azt.



