A BOLOGNA-RENDSZERU KEPZES HAZAI BEVEZETESENEK
TAPASZTALATAI

1) El6zmények

A tobbceiklusu képzésre torténd 2006. évi atallasrol a felsGoktatdsrol szolo 2005. évi
CXXXIX. torvény rendelkezett. A torvény az oktatasért felelés miniszter felsGoktatés-
fejlesztéssel kapcsolatos feladataként hatarozza meg a felsdoktatdsban folyd képzés
tapasztalatainak legaldbb harom évenkénti értékelését, ezzel egyiitt a képzési szakok
szerkezetének feliilvizsgalatat.

Az alapképzés felfutasa lehetdséget adott az elsé atfogo értékelésére, s ebbdl kovetkezden a
felvetodott kérdések megvitatdsara, majd a megoldasi 1épések egyeztetésére is.

A Nemzeti Bologna Bizottsag (NBB) 2008. februar 21-ei {ilésén elfogadott feliilvizsgalati terv
szerint a Magyar Rektori Konferencia (MRK) szakbizottsagaitol beérkezett értékelések és
vélemények eldzetes megkérésével kezdddott az j képzési rendszer eddigi tapasztalatainak
Osszegzése. Az MRK plénuma 2009. december 9-én tlizte napirendjére eldszor a
szakbizottsdgok véleménye alapjan a képzés helyzetének értékelését. 2009 tavaszan az NBB
elndke és az OKM szakallamtitkara a felsdoktatasban érdekelt orszagos testiiletek véleményét
is megkérte. Igy jarult hozza az elsé harom év tapasztalatainak attekintéséhez az Orszagos
Kredittanacs (OKT), a Magyar FelsOoktatdsi Akkrediticios Bizottsag (MAB) és a
Felsoéoktatési és Tudomanyos Tanacs (FTT).

Jelen Osszegzés a beérkezett vélemények figyelembe vételével késziilt. A Nemzeti Bologna
Bizottsag 2009. majus 13-i {ilésén az anyagot megtargyalta, és az ott elhangzott véleményeket
az NBB ¢és az NBB Képzési Albizottsag elndke jelen dokumentumba beépitette.

2) Osszegzés, javaslatok

2.a) Bevezetés

Az Eurépai Felsoktatasi Térség (EFT) ma mar egész Eurdpat atfogja, s6t joval azon tal
terjed. Egyre harmonizaltabb tudaspiac alakul ki, amely atalakulas katalizatora a bolognai
folyamat.

A bolognai folyamat f6 célkitiizéseinek megfeleléen a tobbceiklust képzési rendszer
torvénybeiktatdsa, majd bevezetése megtortént. A  tobbciklusi  képzési rendszer
,jogszabalyban meghatarozott kivételle]” a 3+2 éves szerkezetet koveti. Létrejottek az
alapképzési és a mesterképzési szakok, miikodik az akkreditacids rendszer, a kreditrendszer,
az intézmények tanterveiket atalakitottak stb., Az alapképzési szakok rendszere, képzési ideje
tobbnyire megfelel az Eurdpai FelsOoktatasi Térségben megtalalhatd hasonlo képzéseknek.

Az 0 képzési rendszer Magyarorszagon — elfogadva a Bolognai Nyilatkozat képzési
szerkezetre vonatkozo elveit — a korabbi egyetemi és fOiskolai szakrendszer éatalakitasaval
tortént a Magyar Rektori Konferencia altal 1étrehozott szakteriileti szakmai bizottsagokban és
az oktatdsi ¢és kulturalis miniszter altal megbizott Nemzeti Bologna Bizottsdg koordindlasaval.
Az eldzetesen elfogadott szakrendszer alapjan, a képzésben érdekelt intézmények szaktertileti
képviseldi kozosen hataroztak meg az egyes szakok képzési és kimeneti kovetelményeit. Az



MRK ¢és az FFK részérdl kortiltekintd, részletekre kiterjedd elokészités tortént, a megvalositas
viszont szakteriiletenként masként és masként valosult meg.

A szakmai bizottsdgokban és az akkreditacios eljarasban kellett figyelemmel lenni egyrészt a
nemzetk6zi folyamatokra, az oktatdsi ¢és képzési célrendszer megismerésére, s a
tartalomfejlesztés soran torténd érvényesitésére, masrészt a hazai munkaerd-piaci, tarsadalmi
¢s gazdasagi folyamatokra a szakembersziikséglet varhaté igényeire, a felsdoktatasbol
kikeriilokkel szemben elvart 1) tudas, a kompetenciaalapu oktatés, képzés sajatos tervezésére,
az uj modszerek, eljarasok kialakitasara. Ez utobbiakra azonban a szakmai, intézményi
érdekérvényesités, a képzési szerkezet atalakulasat kiséré vitak mellett kevesebb figyelem
jutott.

A hagyomanyos képzési rendszerre torténd visszaallas, bar néhanyan ezt is megfogalmaztak,
a felsdoktatasban érdekeltek dontd tobbsége szerint ma mar elképzelhetetlen. Az ) képzési
rendszer Magyarorszag EU-hoz és az EFT-hez val6 kapcsolodéasanak szerves része.

A teljes rendszer jo elemeinek megtartasa mellett egy nyugodt, értékeld, részbeni ujratervezd
¢s finomhangold (valdsziniileg a mesterképzésre is kiterjedd) periodusra van sziikség,
melynek célja, hogy Eurdpdban versenyképes, Magyarorszdgon mindségében, miitkodésében
tarsadalmilag elismert felsdoktatds jojjon létre, hogy az strukturajaban és tartalmaban is
igazodjon az EFT kihivasaihoz. Mindehhez a tapasztalatok els6kori attekintését kdvetéen
vilagos cél, stratégia, prioritasok megfogalmazasa, majd pedig 6sszehangolt cselekvés kell.

2.b) Az egyeztetés, az elsokori attekintés soran megfogalmazott altalanosithato
megallapitasok

Problémat okozott, hogy a Bologna-rendszerre tortént atallas elOkészitésének ¢€s
bevezetésének iddbeli késése miatt

= arészletek kimunkaldsara, a konszenzus megteremtésére nem minden kérdésre maradt
elég ido,
= a folyamat bevezetés¢hez sziikséges tarsadalmi, munkaerd-piaci és a felsdoktatas

oktatdi szegmensének tdmogatasat csak részben sikeriilt elérni, ezen a teriileten még
napjainkban is tapasztalhat6 az informaltsag hianya,

» a két képzési ciklus kidolgozasa iddben egymast kovette és ebbdl adodéan nem alkot
egyseges képzési szerkezetet.

A tobbciklust képzési rendszer elfogadottsaga a munkaadoi oldalrdl bizonytalan, hianyos. A
munka vilaga nem ismeri, hogy a felsdoktatas milyen kimeneti tudast megcélozva és milyen
tartalommal Ujitotta meg a képzést. A képzési szerkezet sok esetben nem is tiikrozi,
onmagaban a képzési id6 alapjan nem is tiikrozheti a szakmai tartalmi kiilonbséget az
alapfokozatu és a mesterfokozati diplomak, illetve a kikeriilok képzettsége, képessége kozott.

A szakokon beliili szakiranyok szerepének, tartalmanak é€s korének megitélése tobbceiklusa
képzésre torténd atallas soran végig szakmai konfliktusokhoz vezetett és a mai napig sincs
megnyugtatdan rendezve.

A képzési €s kimeneti kdvetelmények nem tiikrozik a bolognai folyamat kialakitasa soran
tervezett ¢s elinditott természetes strukturaltsdgot, a kompetencia alapti kimeneti tudast
megfogalmazo képzésfejlesztést. Az 0j ciklusos képzési szerkezet azon lényegét, amely a
mobilitast tekinti alapelvének, azt, hogy a kordbbinal tobb kimenet jelenik meg és az egyes
kimenetek utan az ujabb ciklusokba valdo belépésnél Uj valasztdsi (palyamodositas,



palyakorrekcio, specializald stb.) lehetdségeket kindl az egyén szamara. A kreditrendszerti
oktatas alapvetd elvei (kreditelismerés, kordbbi tanulmanyok beszamitasa, kreditallokacio)
nagyon nehezen érvényesiilnek, ugyanakkor sok esetben a krediteloszlasban az oktatas,
oktatasszervezés, foglalkoztatds garancialis elemei valtak hangsulyossa.

A szakiranyu tovabbképzés a magyar képzési rendszerben részben atalakul. Lesznek
programok, amelyek a mesterképzés részévé valnak. Ugyanakkor szerepe két teriileten a
magyar képzési rendszerben tovabbra is hangstlyos lehet: egyrészt gyors, adott intézményhez
kapcsolddo tovabbképzési programot nytjthat a felndttképzéshez igazoddan, a szakméjukban
dolgozdk szdmara az ¢lethosszig tartd tanulds elvét kovetve, ismeretmegujitast,
palyamodositast segitve: masrészt az alapképzésben korabban nem valasztott szakirany(ok)
utdlagos elvégzésének lehetdségét nyujthatja.

Megallapithato, hogy az 0j képzési rendszer két ciklusanak illeszkedése ma még nem igazan
értékelhetd. Az alapképzés és a mesterképzés egy idOben torténd kialakitdsa nagymértékben
hozzajarult volna egy szemléletében egységesebb, szerkezetében és tartalmaban egymadsra
¢épiil6 szakstruktura kialakitasahoz, erre azonban a késve indult attérés miatt a sziikséges 1d6
nem volt elegendd. Az 1j, képzési ciklusokra épiild képzési rendszerben, a kordbban
megszerzett ismeretek beszamitasa révén, alapképzésbdl mesterképzésbe belépni nemcsak
egy képzési teriileten beliil, hanem képzési teriiletek kozott is lehetséges, erre piaci igény
latszik, ugyanakkor a felsdoktatasi intézmények felvételi eljarasi és a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacios Bizottsag akkreditacios gyakorlata nem minden esetben mutatja ezt. Ennek
érdekében hangsulyozottan sziikség lenne a tovabblépés, a kivalasztds eljarasanak és a
korabban szerzett ismeretek beszamitasanak (pontszamitas) egységes szemléletli széleskori
szakmai egyeztetése.

Altaldnossagban megfogalmazodott, hogy az akkrediticios eljaras talszabalyozott,
szemléletében, eljardsdban nem igazan valtozott az 0 képzési rendszerben.

A felsOoktatasi torvény értelmében megallapodéas alapjan kozos képzés indithatdé magyar—
magyar €s magyar—kiilfoldi intézmények egyiittmiikodésében is. A kozds képzések inditasa
Eurdpaban, igy nalunk is lassan alakul a standardizalhat6 k6zos kovetelmények hianyaban.

A felsdoktatas eldtt allo kihivas még a képzés oktatasi modszereinek megujitasa, a tantargyi
eredményekre iranyuld differencialt mérési ¢és értékelési rendszer megvalositasa az
oktatasszervezés intézményi szintli Gjraszabalyozasa. Az oktatasi modszerek teriiletén, egyes
szakokon sajnos novekedett az eldadasok szama, amihez a minél magasabb, egy tanarra juto
hallgat6i 1étszam elérésének célja is hozzajarult.

A felséfoku tanulmanyok megkezdésének kozponti kérdése lett a megfeleld meritési bazis
hianya, a hallgatok felséfoku tanulmanyokra valé felkésziiltsége, a kevésbé motivalt, jonnan
belépok felzarkoztatasa, és parhuzamosan, a gyorsabb haladasra képes hallgatok szakmai
elkotelezettségének O0sztonzése, szakmai fejlodésének segitése. Hasonloképp, a masodik és a
PhD képzésben korantsem, vagy els@sorban nem a legkivalobbak vesznek részt, hanem azok,
akiknek az anyagi lehet6ségeik ezt megengedik.

A tomegesedd képzéssel egyiitt alapvetd tarsadalmi igény van az elitképzés fenntartasara, a
mindségi képzési feltételek biztositdsara is. A jelenlegi felvételi rendszer dnmagadban a
mindség ellen hat, sok gyenge felkésziiltségli és motivalatlan hallgatd keriilhet be a
felsOoktatasi intézményekbe.

Az alapképzés tomegessé¢ valdsdval nem jart egyiitt a felsOoktatdsi intézmények
finanszirozasanak megfeleld volumenben torténd novelése. Ez a felsdoktatasi intézményeket
arra kényszerittette, hogy fels6foki tanulmanyokra nem kelléképp felkésziilt jelentkezdk



sokasagat iskoldzza be, és részben Onfenntartova valjanak, ami a képzés szinvonaldnak
romlasahoz is vezet.

2.c) Javaslatok

A Bologna-rendszer bevezetésének kihivasairél ¢s feladatair6l tovabbi és hatékony
felvilagosit6 munkat kell végezni a felsOoktatasi szereplok minden szintjén (oktatok-
hallgatok-munkaerdpiaci szereplok), - az idokdzben megsziiletett elemzd szakértdi anyagok
bekapcsolasaval is.

A szakstrukturak modositasara tett észrevételekrdl eurdpai kitekintés és a munkaerd-piaci
igények altal is alatdmasztott prioritds mellett a sziikséges forumokon mihamarabbi dontést
kell hozni.

Az illetékes testiiletek egyetértd allasfoglalasa €és szaktertileti bizottsdgok javaslata nélkiil ne
keriilhessen 0 alapképzési szak 1étesitése a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag elé.
A fejlesztésre minden esetben, a nemzetkdzi gyakorlat elemzésével kertiiljon sor.

A szakirany ma nagyon cklektikus helyzetét funkcionalisan és tartalmilag is rendezni kell
(6nalld szakképzettséget eredményezd szakirdny — MAB, 6nallo szakképzettséget nem ado
szakiranyok — intézmény; az oklevél kiallitdsdhoz sziikséges kreditallokacid azonos
értelmezése).

A felsdoktatas fejlesztésében és mikodtetésében érdekelt tarsadalmi partnerek (oktatok,
hallgatok, munka vildga) és szervezetek (OKM-MRK-MFAB-FTT-OKT) kozotti
egylttmiikodés valjon egylittgondolkodova és megeldzove.

A képzési 4g ma mar nem teljesiti a rendszer bevezetésekor rogzitett célkitlizéseket, ezért az
MRK javasolja megsziintetését.

A mesterképzésbe vald atmenet szakmai feltételeinek egyeztetése célszerti lenne. Ahhoz,
hogy a hallgaté egy intézmény alapképzésébdl egy masik intézmény mesterképzésébe
jelentkezzen, tisztaban kellene lennie a szakmai felvételi kovetelményekkel.

Az érintett felsGoktatasi intézmények figyelmét fel kell hivni arra, hogy lehetéleg mar 2009-re
minden szakteriilet kindljon olyan, az alapfokozatra épiild szakiranyl tovabbképzést, amely
noveli a mesterképzési szintre at nem Iépdk esélyeit a szakmai elérelépésben, a munka
vilagaban torténé mozgasban.

Az illetékes bizottsdgok és a munkaerd-piaci szereplok érdemi bevondsaval sziikséges a
képzési és kimeneti kovetelmények egységes feliilvizsgalata, de csak a mesterszak-létesitési
folyamat lezarasat kovetéen. Az alap- és mesterképzések képzési folyamatanak tényleges
Osszeillesztése az elkovetkezd évek komoly kihivasa lesz.

A kreditrendszer miikodésének kiterjesztése az egész €leten at tartd tanulas eldsegitésére, a
tanulasi eredmények, munkatapasztalatok beszamithatosagara.

A felséoktatasi intézmények, oktatok szintjén szorgalmazni kell az oktatas és tanuldsszervezés
1) médszereinek megismerését és bevezetését, tanulasi eredmények fejlesztéséhez igazitott
tantervi reformokat, a tarsadalmi partnerekkel valé egyiittmiikodést.

A hallgatoi mobilitas eldsegitése érdekében fontos a rugalmas hallgatdi Gtvonalak kiépitése,
az idegen-nyelvi képzést intézményen beliil és mas forumokon (pl. média) (ij modszerekkel
kell hatékonyabba tenni a hallgatéi érdekeltség erdsitésével - (a kovetelményeken nem szabad
valtoztatni). Az EU ismeretek megjelenését a felséfoku tanulmanyokban érvényesiteni kell.



A koz0s képzés lehetdségének, szakmai, finanszirozasi hatterének egyeztetése mindenképpen
sziikséges.

A tanarképzés iranti érdekl6dés nagyon vegyes képet mutat (a természettudomanyi teriileten
toredékére csokkent). A tanarképzés mesterképzési ciklusban zarul. A diszciplinaris alapozast
biztositd elsd képzési ciklust a mesterképzéssel egylitt kell vizsgdlni. Tovabbra is vitatott a
tanarképzés 0 képzési rendszerhez torténd illeszkedése, a szakképzettségekhez sziikséges
szakteriileti ismeretek tartalma és aranya. Széleskorii tantervi egyeztetés indokolt e teriileten.

A kozoktatasban egyenld esélyeket kell teremteni, €s elsdsorban a természettudomanyos
oktatas hatékonysagat novelni.

A felsdoktatas finanszirozasat tovabb kell fejleszteni, a jelenlegi finanszirozasi médok nem
hatnak kelléképpen a szinvonal ndvekedésére.

Budapest, 2009. majus 25.

Palasti Kovacs Béla Csirik Janos
az NBB Képzési Albizottsaganak elnoke az NBB elnoke
Mellékletek:

e Bologna-jelentés 2008 — MRK-4sszegzés

e A MAB éllasfoglalasa a szakrendszer feliilvizsgéalata kapcsan

e Az FTT véleménye és javaslatai a Bologna-rendszerli képzés hazai bevezetésének
tapasztalatair6l

e Az OKT éallaspontja a magyarorszagi felsoktatas-fejlesztési folyamat elmalt harom
évérol

e A hatalyos alapképzési szaklista



