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A bolognai rendszerii, tobbciklusu képzés bevezetése keretében, 2009. 6szén kezdi meg
tanulmanyait a tanari mesterképzési szakon az elsd, alapképzési szak elvégzése utan belépd
évfolyam. Az Uj tanari mesterszak a korabbi gyakorlatot nagysagrendekkel meghaladva, a
kozoktatasi intézményekben toltendd egy teljes féléves egyéni Osszefliggd szakmai
gyakorlattal zarul. Ez az ajanlds ennek a kozoktatds és a felsdoktatas hatarmezsgyéjén
szervezendd gyakorlatnak a hatékony és rendszerszerli bevezetése érdekében a jogszabalyok
¢s az érintett oktatasi intézmények feltételeit attekintve, kiilonb6z6 szakemberek javaslatainak
szintetizalasaval segiti el a felkésziilést a tanarképzés utolsd féléves, Osszefiiggd, egyéni
szakmai gyakorlatara. Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Kozoktatasi Foosztalya,
valamint FelsOoktatasi Féosztalya, egyiittmiikodve az Oktataskutatd és Fejleszté Intézettel
2008. novemberében munkacsoportot kértek fel a tanari mesterképzési szak Osszefliggd
szakmai gyakorlatdval kapcsolatos kérdések feltarasara, elemzésére és javaslatok
megfogalmazasara. A munkacsoport feladatokat és célokat értelmezo, illetve teenddkre
vonatkozo javaslatokat tartalmazé tanulmanya 2009. tavaszan késziilt el, melyet
véleményezésre megkapott a Magyar Rektori Konferencia, a Nemzeti Bologna Bizottsag, az
Orszagos Koznevelési Tandcs, az Orszagos Kozoktataspolitikai Tanacs és a Tanarképzok
Szovetsége, tajékoztatasul pedig a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag, az Orszagos
Kredit Tanacs és a Gyakorloiskolak Szovetsége. A véleményezd testiiletek, valamint az
¢érintett felsOoktatdsi €és kozoktatdsi csoportok részvételével 2009. junius 10-én orszagos
konferencia dsszegezte a tanulmanyhoz érkezett véleményeket, javaslatokat.

Jelen dokumentum a munkacsoport javaslatai és az arra érkezett észrevételek alapjan késziilt
szakmai ajanlds a tandri mesterszakért ¢€s igy az utols6é féléves gyakorlatért is felel6s
felsGoktatasi intézmények, tovabba a gyakorlat lebonyolitdsaban partner kézoktatasi szereplok
szamara. A tanari mesterszak és annak 0sszefliggd, egyéni szakmai gyakorlata a felsGoktatasi
intézmények oktatasi, kutatdsi, gazdalkodési tevékenységeit jellemzd autonomia keretében
valésul meg. Jelen ajanlds ezen ujfajta szakmai gyakorlat felsdoktatasi intézményi
feladatainak szambavételét, tantervi programjanak kidolgozasat, pontositasat és az intézményi
kovetelmények Osszehangolasat szeretné segiteni. Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium,
valamint az Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet honlapjan (www.okm.hu és www.ofi.hu) a
munkacsoport teljes anyaga is olvashato. A kozzétett tanulmany az intézményi gyakorlatbol
vett példakkal, az egyes résztémakat kibonté mellékletekkel tovabbi javaslatokat nyujt az
intézményeknek a szakmai gyakorlat el6készitéséhez és megszervezéséhez.

Az ajanlas kozzétételének a célja a képzOk és a partneriskoldk kozotti egytittmiikddés
fontossaganak és kolcsonds eldnyeinek a bemutatdsa, ezzel is motivalva mindkét felet a
partnerségi kapcsolatok kialakitasara.

. ALAPFOGALMAK ES CELRENDSZER

A felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.) 145. § (6)
bekezdése szerint a tanari oklevél megszerzésének elofeltétele az Osszefiiggd szakmai
gyakorlat teljesitése is. Az alap- és mesterképzésrol, valamint a szakinditas rendjérdl szo6lo
289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet (tovabbiakban: korm. rendelet) 13. § (1) szerint a tanari
mesterszak harmadik eleme a kozoktatdsi intézményben, felndttképzd intézményben
szervezett, 6sszefliggd szakmai gyakorlat, melynek kreditértéke 30. Az alap- és mesterképzési
szakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szold 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 4. szdmu
melléklete (tovabbiakban: OM rendelet) rogziti a tanari mesterszak képzési €és kimeneti
kovetelményeit, ezen beliil a szakmai gyakorlat céljat és a szakmai képzéshez kapcsolddod
formait.


http://www.okm.hu/
http://www.ofi.hu/

E szerint a tanarképzésben a szakmai gyakorlat célja az altalanos tanari és a konkrét
szakteriileti szakképzettséghez kapcsolodo gyakorlati ismeretek €s kompetenciak megszerzése
(pl. tandrara val6 felkésziilés, oratervezés, oravezetés, tanari szerepkorok, pedagdgiai mérések
¢s Kkisérletek), a munkahely vildgaval valo ismerkedés (pl. iskolai élet, iskolavezetés,
sziilokkel vald6 kommunikécid), valamint, hogy a hallgatok késébbi munkdjuk hatékonysaga
érdekében alapjartassagot szerezzenek a tanitasi és tanulasi, illetve nevelési folyamatok
értekelésében, fejlesztésében és kutatdsdban a szakmai gyakorlat eldirt formai szerint.

A szakmai gyakorlat képzési és kimeneti kovetelményekbe foglalt harom formaja egymasra
épll. Az elsé és a masodik forma, vagyis az altalanos pedagogiai képességek fejlesztésére
iranyul6 30 oras gyakorlat és az adott egy vagy két szakképzettség teriiletén a
gyakorloiskoldban, vezetdtanar iranyitasaval végzett 60 6ras csoportos, illetve egyéni tanitasi
gyakorlat az elméleti képzéssel parhuzamosan folyik. Ezek gyakorlati tapasztalataira és a
tanari mesterszak soran elsajatitott elméleti ismeretekre épiil a szakmai gyakorlat harmadik
formaja: a féléves gyakorlat, mely gyakorlatvezetd mentor és felsGoktatasi tanarképzo
szakember folyamatos irdnyitdsa mellett kozoktatasi intézményben végzett, Osszefiiggd, a
képzés utolso félévében folyd egyéni gyakorlat.

A féléves, 0sszefliggd szakmai gyakorlat célja nem pusztan a szaktargy tanitdsanak tovabbi
gyakorlasa, hanem az iskola és benne a tanar komplex oktatasi-nevelési feladatrendszerének
elsajatitasa, illetve az iskolat koriilvevd tarsadalmi, jogszabalyi kornyezet, valamint a
szakszolgalatok ¢és a szakmai szolgaltatd intézmények megismerése a kozoktatés
terepviszonyai kozott.

Az OM rendelet szerint a gyakorlat magaban foglalja a hospitalast, a szakképzettségenkénti
heti 2-5 ora tanitast/foglalkozast, a tanitasi oran kiviili iskolai feladatok ellatasat, a tanitast
kisérd szemindrium elvégzését és a tapasztalatszerzés szakszerli dokumentélasat. A féléves
Osszefiiggd szakmai gyakorlat megkezdésének eldfeltétele a tanari mesterképzeés
(szakdolgozaton kiviili) minden egyéb tanulmanyi kovetelményének a teljesitése, illetve azok
teljesitéséhez sziikséges kreditek dsszegytijtése.

Ajanlasunkban az 6sszefliggd tanari gyakorlaton résztvevd hallgatot tanarjeloltnek nevezziik,
a gyakorlohelyet, vagyis azt a kozoktatasi intézményt, mely rendelkezik a tanarjeldlt egyéni
Osszefiiggd szakmai gyakorlatdnak lebonyolitdsdhoz sziikséges feltételrendszerrel, és amellyel
a képzOhely a gyakorlat lebonyolitasara szerz6dést kotott, partneriskolanak. A
partneriskoldban a tanarjelolt gyakorlatdval 0Osszefiiggd minden iskolai tevékenység
gondozdja a gyakorlatvezetd mentor, mig a felsOoktatasi intézmény, vagyis a képzohely
részérdl a tandrjelolt gyakorlati félévének szakmai irdnyitdséért, koordindlasaért felelds
személy a gyakorlatvezeto oktato.

II. TARTALMI KERDESEK

A féléves 0sszefiiggd szakmai gyakorlat tartalmanak kialakitasa sordn az aldbbi négy alapvetd
tényez06 figyelembe vételét javasoljuk.

1. A tanarképzés elsddleges célja a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti kilenc
alapveté tanari kompetencia kialakitasa, elmélyitése. Fontos, hogy a féléves szakmai
gyakorlat ¢ kompetenciak fejlesztését célozza, illetve, hogy szervesen épiiljon a kompetenciak
azonositasat €s fejlesztését célul tiizé elméleti és az eldzetes gyakorlati képzés alapjaira.

2. A tanari mesterszakon a hallgatok szakmai multja, korabbi szakképzettsége,
szakképzettségi iranyultsaga és képzési ideje nagyon eltérd lehet. Ezért fontos, hogy a képzés
soran, igy a szakmai gyakorlat tartalmi kialakitdsakor is, az eltérd felkésziiltségnek és
iranyultsagnak megfeleld, ugyanakkor az altalanos elvarasokat és igényeket kielégitd



rugalmas képzési tartalmat, illetve programot hatarozzon meg a fels6oktatasi intézmény.
Kiilondsen igaz ez a tanari szakképzettség birtokaban a tanari mesterszakra belépdk esetében,
illetve a szakmai, miivészeti tanari szakképzettségek tekintetében, ahol a szakmai gyakorlat
tartalma is — a szakképzési feladatokbol kovetkezben — részben eltérhet a kozismereti
szakképzettségek gyakorlatanak tartalmatol.

3. Az egységes elvek ¢és standardok mentén, az egyéni utakhoz alkalmazkodo képzési
tartalom kialakitdsakor és megvalositasakor kiemelten fontos a tanarjeldltek oOnreflexios
tevékenységének eldmozditasa, amelyet egyéni fejlesztési terv alapjan célszeri végezni. A
tanari életpalyat kisérd, europai elvarasként is jelentkezé folyamatos szakmai fejlodés
(continuous professional development) szemléleti alapja a tanarképzés és annak gyakorlata
soran elsajatitott onelemzés, onreflexio.

4, A féléves gyakorlat irdnyitasdra — a képzO felsOoktatasi intézmény egyértelmii
felelossége mellett — a képzointézmény és a partneriskola egyiittmiikodése a jellemzd. A
képzoéhely nemcsak a célok és feladatok kijeldlésében, hanem a tanulési folyamat segitésében
is aktiv részt kell, hogy vallaljon mindamellett, hogy a szakmai gyakorlat alapvetéen a
partneriskoldban zajlik, igy a konkrét tevékenységek megszervezése és bonyolitisa a
partneriskolaé. A gyakorlat hallgatora szabott tartalmanak kialakitasakor és megvaldsitasakor
az egyiittmiikodésnek olyan szoros formdjat kell kialakitani, mely garantalja a célok elérését
anélkiil, hogy a képzdhely az ott megszervezendd szeminariumi stidiumokkal indokolatlanul
elvonna a hallgaté idejét és figyelmét a kdzoktatas terepén folyo gyakorlattol.

A féléves Osszefiiggd szakmai gyakorlat soran javaslatunk szerint 6t iranyultsaggal fontos,
hogy a hallgat6 tevékenykedjen. Ezek

a) a szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek:

» hospitalas a gyakorlatvezetd a mentor 6rdin és mas szakorakon,

» szakképzettségenként heti 2-5 ora tanitas/foglalkozas,

» felkésziilés az ordkra, az ordkat kovetd onelemzés-Onértékelés, a hallgato sziikségleteinek
megfeleld gyakorlatvezetd mentori megbesz¢élés (minimum 5 alkalommal),

+ tanitasi oran kiviili, de a szaktargy tanitdsdhoz szorosan kapcsolodo iskolai feladatok
ellatasa (korrepetalds, szakkori tevékenységben vald részvétel, projektmunka segitése,
tehetséggondozas, stb.),

* a szaktargyi oktatomunkat segitd pedagogiai tevékenységek és szolgaltatasok
rendszerének megismerése (pl. ellen6rzé feladatok Osszedllitdsa, szemléltetd anyagok
gyljtése, internetes forrasok feltarasa, stb.);

b) a szaktargy tanitasan kiviili oktatasi, nevelési alaptevékenységek:

» aktiv részvétel az osztalyfonok munkdjaban,

* hospitalas nem szaktargyi oran,

» iskolai rendezvényen valo részvétel, kozremiitkodés a szervezésben,

* egy-egy tanuld életutjanak, csaladi hatterének, iskolai paly4janak mélyebb megismerése,

* meérés-értekelés a gyakorlatban,

+ az ifjusagvédelem, drogprevencid, mentalhigiéné, iskolai agresszio, konfliktuskezelés
helyi gyakorlatdnak megismerése €s lehetdség szerint segitése;

¢) az iskola mint szervezet és tamogato rendszereinek megismerése:

* az intézmény miikddését meghatarozo legfontosabb torvényi, rendeleti hattér, a fenntartodi
iranyitds dokumentumainak megismerése,

» aziskola szervezeti felépitése, miikddési rendje (SzMSz, hdzirend, stb.),

» az iskola pedagdgiai programjanak, a fejlesztési iranyok, palyazatok, a szakmai munka
tervezésének az adott tanévre vonatkozo elemei,



* az intézmény mindségiranyitdsi rendszere, a szakmai munka hatékonysaganak helyi
mutatoi (orszagos kompetenciamérések eredményei, bels0 mérések, vizsgarendszer,
tovabbtanulas) ¢és ezek 0sszefliggései a teriilet tarsadalmi kdzegének jellemzobivel,

» aziskola, a csalad ¢és a helyi kozdsségek kapcsolata, az egyiittmiikodés formai (iskolaszék,
szlil61 munkakdzosség, gazdalkodo szervezetek, az iskola és a munka vilaga),

« tamogatd, segité rendszerek, szakmak megismerése (pl. nevelési tanacsadd, pedagogiai és
gyermekvédelmi  szakszolgalatok, a  gyodgypedagdgus, fejleszté  pedagdgus,
iskolapszichologus, a helyi és regiondlis szakmai szervezetek iskolaval kapcsolatos
munkajanak, iskolaval valo egyiittmiikodési formainak megismerése);

d) a szakmai gyakorlaton szerzett tapasztalatok feldolgozasa szeminariumon:
a gyakorlati tapasztalatok altal generalt tanuldsi folyamatot, a szakmai Onreflexiot és a
tanarjeloltek egymastdl vald tanuldsat eldmozditd, a képzdintézmény altal szervezett
szaktargyi, mddszertani, pedagogiai és pszicholdgiai téren tAmogatd szemindrium.

e) a szakmai gyakorlat soran végzett tevékenységeket bemutato portfolio elkészitése:

a gyakorlat soran a hallgaté a gyakorlatvezetd mentor és a tanarképzd szakember
feliigyelete mellett elkésziti a tanulok megismerése terén végzett munkdjat, a tanari
gyakorlatanak eredményességét adatokkal aldtdmasztd, a sajat gyakorlati fejlédését
dokumentéld portfoliot. A portfolio a hallgatd altal kivélasztott, adott kompetencidk
elérésének adott szinvonalat bemutatd, illusztrald dokumentumok és az ezekre vonatkozo
reflexiok rendezett gyiijteménye. A portfolié a szakdolgozat részét és a tanari zarovizsga
targyat képezi. Ilyen értelemben a portfoli6é a tanarképzés folyamataban kettds funkcidt
tolt be. Egyfeldl a hallgato szamara tarolja tevékenységének, megszerzett tapasztalatainak,
tudasanak dokumentumait, lehetévé téve szdmara a folyamatos onértékelést, masfeldl a
portfolié mddot ad a tanarjeldlt felkésziiltségének értékelésére.

Javasoljuk, hogy az a) pont szerinti tevékenységcsoportra legalabb a gyakorlati id6 felében
keriiljon sor, a b) és c) pont szerinti tevékenységcsoportra pedig — kiilon-kiilon — a
fennmarad6 gyakorlati id6 masik felében. A d) pont szerinti tevékenység célja az elsé harom
csoportba tartozd valamennyi tevékenység sordn szerzett tapasztalat egy szeminarium
keretében torténd feldolgozasa. Javasoljuk, hogy a fels6oktatdsi intézmény az Osszefliiggd
féléves gyakorlat teljes idétartamaban, rendszeresen, de az Osszefiiggd iskolai tevékenységet
nem akadalyozé moédon (legalabb két hetente) szervezze meg e szeminariumot a képzohelyen.
Az e) pont szerinti portfolid elkészitése az a) — d) pontokban foglalt valamennyi tevékenység
rendezett dokumentacioja. Mivel e tevékenységek egymashoz kapcsolddoan, dsszefonodva
valosulnak meg, javasoljuk, hogy az Osszefliggd szakmai gyakorlat egésze egyben, egy
Osszesitett kreditértéken keriiljon meghirdetésre, €s teljesitésének értékelése sem részenként,
hanem az egész félévre vonatkozoan egyben torténjék.

Javaslatunk a fenti szempontrendszer szerint gyakorlat tartalmi aranyaira (els6 tanari
szakképzettség megszerzése, tehat a 30 kredites gyakorlat esetén, heti 40 6rds munkahéttel
szdmolva):

Tevékenységek: . Het! Megoszlas
oraszam
A. Szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek 16 - 18 45%
szakképzettségenként heti 2-5 ora tanitas/foglalkozas 4-10
hospitalds a mentor Ordin €s mas szakorakon
felkésziilés az orakra, az drakat kovetd onelemzés-Onértékelés, 8-12
¢és gyakorlatvezeté mentori megbeszélés
tanitasi 6rdn kiviili, de a szaktargy tanitdsahoz szorosan




kapcsolddo iskolai feladatok ellatasa (korrepetalas, szakkori
tevékenységben valo részvétel, projektmunka segitése,
tehetséggondozas, stb.)

tanoran kiviili szaktargyi tevékenységek (pl. ellen6rzo
feladatok Osszeallitasa, szemléltetd anyagok gytijtése,
internetes forrasok feltarasa, stb.),

B. Szaktargy tanitasan kiviili oktatasi, nevelési

- [0)
alaptevékenységek 6-9 20%

osztalyfonoki jellegli tevékenységek

hospitalas nem szaktargyi 6rakon

iskolai rendezvényen valo részvétel, szervezés

tanuloi életit megismerése

6-9
mérés, értékelés a gyakorlatban

az ifjusagvédelem, drogprevencio, mentalhigiéné, iskolai
agresszio, konfliktuskezelés helyi gyakorlatdnak megismerése,
segitése

C. Az iskola mint szervezet, és tamogato rendszereinek

. . 6-9 20%
megismerése

az intézmény mikodését meghatarozo legfontosabb torvényi,
rendeleti hattér, fenntartoi irdnyitds dokumentumainak
megismerése

az iskola szervezeti felépitése, miikodési rendje

az iskola pedagogiai programja, a fejlesztési iranyok,
palyazatok, a szakmai munka tervezésének tanévi elemei

az intézmény mindségiranyitasi rendszere 6-9

az iskola, a csalad és a helyi k6zosségek kapcsolata, az
egylttmiikodés formai

tamogato, segitd rendszerek, szakmak iskolaval valo
kapcsolatanak megismerése: nevelési tanacsado, fejlesztod
pedagbgus, iskolapszichologus, helyi és regionalis szakmai
szervezetek stb.

D. A szakmai gyakorlaton szerzett tapasztalatok feldolgozasa

. 4 10%
szeminariumon
E. A szakmai gyakorlat soran szerzett tapasztalatokat
. cr o 2 5%
bemutato portfolio elkészitése
Osszesen 30 kredit: 40 100%

A féléves Osszefiiggd szakmai gyakorlat eredményessége szempontjabol fontos, hogy a
tanarjelolt a két tandri szakképzettséghez kapcsolodd gyakorlatit egy intézményben toltse,
igy az adott partneriskola miikodését mélységében és teljes spektrumaban tudja megismerni.

Meérlegelve a felsdoktatasi félév, illetve a kdzoktatdsi tanév féléveinek beosztasat, valamint a
hallgaté altal teljesitendd, a tanari szakképzettsége(ke)t eredményezd zardvizsgara vald
felkésziiléshez sziikséges idot, e feladatkorok megvalositasa érdekében javasoljuk, hogy - a 30
kredit megszerzésére iranyuld szakmai gyakorlat sordn - a hallgatdé megszakitds nélkiil,




legalabb 4 hoénapon at, hetenként legalabb 4 teljes tanitisi napot toltson a
partneriskolaban. Ezen beliil javasoljuk - szakteriiletenként szamolva — hetenként atlagban
legalabb 2-5 tanitasi Ora teljesitését, amit a jelolt 6nalldan vezetett pedagdgiai helyzetben tolt
el.

Tanari szakképzettséggel még nem rendelkezé hallgatok korében, részidés képzési
formaban tanari mesterszakot végzo hallgatd esetén is elvaras, hogy a hallgaté megszakitas
nélkiil legalabb 4 hoénapon 4t hetenként legalabb 4 teljes tanitasi napot toltson a
partneriskoldban. E hallgatéi csoport szamara az Osszefliggd szakmai gyakorlat ideje é€s
tartalma a nappali és levelezd képzési formaban azért sziikséges, hogy megegyezzen, mert a
tanari kompetenciak kialakulasat nem lehet otthoni, egyéni tanulasi szitudcidban megszerezni.

A tanari szakképzettséggel mar rendelkezé hallgaték esetében a tanari kompetencidk
fejlesztése mar egy emelt szintrdl indul, illetve a rendelet altal meghatarozott 6sszefliggd
szakmai gyakorlat kreditértéke is alacsonyabb, ezért javasoljuk, hogy ebben az esetben a
szakmai gyakorlat id6étartama rovidebb, minimum 4 hét legyen. Javasoljuk, hogy a
képzohely oktatasszervezési eszkozokkel, illetve szabalyzatban alakitsa ki a tanari
szakképzettséggel mar rendelkezd hallgatok Osszefiiggd szakmai gyakorlatanak az elméleti
képzést kdvetd lebonyolitdsi modjat, hiszen a képzés utolsd félévében a mintatanterv szerint
végzendd 30 kreditre megmaradd elméleti képzés nem futhat parhuzamosan a partneriskolai
gyakorlattal. Fontos az intézményi megoldas vilagos kommunikacidja a tanarjeloltek felé.

Javasoljuk, hogy a szakmai gyakorlat tartalma és hossza a nem tanari szakképzettséget nyjtd
mesterszakot kovetden, illetve miivészeti és szakmai tanarképzésben is a fenti képzési
idével és hellyel kapcsolatos elveket kovesse a szakmai és miivészeti szakképzettségek
tartalmi, gyakorlohelyi specialitasainak figyelembe vételével.

A partneriskola helyszinére vonatkozoan a szakmai tanarképzésben résztvevok esetén azt
javasoljuk, hogy a gyakorlatot lehetéleg olyan kozoktatasi intézményben, példaul teriileti
integralt szakképz6 kozpontban (TISZK-ben) toltsék, ahol az iskolai rendszerli szakképzés
mindkét szintje megtalalhato, emellett errdl a bazisrdl szervezve minden hallgato ismerkedjen
meg az iskolarendszeren kiviili szakképzés és felndttoktatas egy intézményi helyszinével is. A
miivészeti tanarképzés esetén azt javasoljuk, hogy az alapfoki mivészetoktatasi
intézményben gyakorlaton levd tanarjeldltek a gyakorlatvezetd mentor irdnyitasaval és
segitségével kozépfoku miivészetoktatasi intézménybe is latogassanak el €s viszont, a
kozépfokt intézményben gyakorlaton levok alapfokll intézmény munkajaval is ismerkedjenek
meg. A szakmai és miivészeti tanarképzésben a kizardlag feln6ttképzo intézményben (pl.
nagyvallalatokban folyo tovabbképzéseken) végzett szakmai gyakorlatot nem javasoljuk, mert
a tanari szakképzettség megszerzésehez elengedhetetlen az iskolarendszer és a hagyoményos
tanari szerep ismerete. Ugyanakkor a felnéttképzés, felndttoktatas intézményeinek
miikodésébe valo betekintést a kdzismereti tanarok szamara is javasoljuk.

A tanari mesterszakon a hallgatéi csoportok heterogenitdsa miatt a tanarjeloltektdl elvart
szakmai gyakorlat tartalmi elemei és azok aranya részletekbe menden kotelez6 jelleggel nem
leirhatdéak. Emiatt javasoljuk, hogy a gyakorlat tartalmanak kialakitasa az egyéni fejlesztési
tervben rogzitett fejlesztendd kompetencidk mentén, az egyes hallgatok szamara a fenti
struktirakat, de egyéni tartalmat kovetve keriiljon megszervezésre.

A gyakorlat tartalmdnak kialakitasakor javaslunk kiilon figyelmet forditani arra, hogy a
gyakorlat soran alkalmassa kell, hogy valjon a tanarjelolt

- atanulési folyamat szervezésére €s iranyitasara,
- valtozatos tanitasi-tanulasi formak kialakitasara,
- atudasforrasok célszert kivalasztasara,



- az informacids, kommunikacios technologidk alkalmazasara,
- hatékony tanulasi kornyezet kialakitasara.

A gyakorlattal kapcsolatos tovabbi tartalmi alapkérdés annak biztositasa, hogy a tandri
kompetenciakhoz kivanatos nézetek, attitidok kialakuljanak, igy példaul

- felel6sségvallalas a tanulashoz sziikséges osztaly-légkor kialakitasaért,

- kovetkezetesség a demokratikus értékek érvényesitésében, a méltanyossag elvének
alkalmazasaban,

- atanulok kolcsonods segitségnyujtasanak értékelése, inspiralasa,

- ahagyomanyos pedagogiai modszerek dsszekapcsolasa a korszerli informacios
technologia alkalmazasaval

- elkotelezettség minden tanulo képességeinek azonos eséllyel torténd, folyamatos
fejlesztése mellett,

- az érdeklédésen és az érdekeltségen alapuld motivacid jelentdségének felismerése az
¢leten 4t tart6 tanulasban.

111.A SZEREPLOK

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kozéppontjdban a tanarjelolt tandri élethelyzettel vald
megismertetése, tanari kompetencidinak fejlesztése all. A tanarjelolt a gyakorlohelyen a
munkdjat egyre nagyobb onallosdggal, de a gyakorlatvezetd mentor €s a gyakorlatvezetd
oktato feliigyelete mellett végzi. A tanarjelolt a partneriskoldval munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban nem 4ll, jogviszonyat tekintve a felsdoktatdsi intézmény hallgatoja. A
partneriskoldban tanuldk épségéért, oktatasaért ¢és neveléséért az azzal az oktatasi
intézménnyel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban levd gyakorlatvezetd mentor felel.
Emiatt a hallgatd féléves szakmai gyakorlata soran a gyakorlatvezeté mentor joga ¢s
felelossége eldonteni, hogy a tanarjeldlt milyen mértékben alkalmas 6nall6 munkavégzésre,
milyen mértékben hagyja ra a tanuldkat, vonja be a tanarjeloltet a tanulok osztilyzéaséaba,
félévi értekelésébe. Ezzel parhuzamosan, a hallgatéi jogviszonybdl addddéan a hallgatod
~epségeert” és  képzeésének, szakmai szocializacidja e szakaszanak szinvonaldért a
gyakorlatvezetd oktatd felel, mely feladat teljesitésének egyik eszkoze a gyakorlatot kisérd
szemindrium.

Fontos a gyakorlatvezetd oktatd és a mentor kozotti személyes kapcsolat feltételeinek a
megteremtése, a rendszeres kolcsonds tdjekozodas és tajékoztatas, vagyis a partneri viszony a
modszereknek ¢és feladatoknak a hallgatd személyes sziikségleteihez és koriilményeihez
alkalmazkod¢ kialakitisa érdekében.

A tanarjeldlt iskolai statuszanak tisztazdsan és feladatainak meghatarozasan kiviil fontos
kérdés a tevékenységének értékelése is. Javasoljuk, hogy a tanarjelolt gyakorlatat a
gyakorlatvezetd mentor irdsos visszajelzése alapjan a gyakorlatvezetd oktato értékelje.
Javasoljuk, hogy a gyakorlatvezetd oktatd az értékelésében az egyéni fejlesztési terv
sajatossagainak figyelembe vétele mellett alapvetden a tartalmi részben felsorolt
kompetenciak és attitidok mentén értékelje a tanarjeldlt tevékenységét.

Az értékelés kapcsan fontos tudatositani, hogy a féléves, 0sszefiiggd, egyéni tanitasi gyakorlat
az az utolsé pont, ahol egyértelmiien kideriilhet a hallgatordl, hogy alkalmas-e vagy sem a
tanari palyara. Ezt megel6z0en ugyanis a hallgatd csak egy-egy szituacidban és egy-egy
oktatd eldtt nyilvdnul meg, mely nem alkalmas egyéni sorsot befolyasold itéletek
kialakitasara, mig e gyakorlati szitudcid soran szamos alkalom nyilik a gyakorlatvezetd
mentor és az oktatd szamara a megalapozott vélemény kialakitdsara. A gyakorlatvezetd
mentor szakmai véleményét figyelembe véve a képzohely, illetve a gyakorlatvezetd oktatd



feleldssége ¢és feladata, hogy amennyiben a hallgatd nem alkalmas a tanari palyara, akkor azt
vele megfeleld tapintattal és empatiaval, de hatirozottan megértesse. A tanari mesterszak
szintben ¢és tartalomban mindségileg megujitott képzése értelmét veszti, ha a tanari palyara
nem valo hallgatok sziirés nélkiil oklevélhez jutnak.

A tanarjelolt az adott szakképzettséget, illetve a tanari képesitést a zardvizsga eredményes
teljesitésével szerzi meg. A zarOvizsga soran a szobeli és irasbeli vizsgarészeken tual
prezentalja a szakdolgozatdt, mely két részbdl all, a szakmai gyakorlatat bemutatd
portfoliobdl és a szakpedagodgiai vagy altalanos neveléstudomanyi tanulmanybol. Javasoljuk,
hogy a portfoliéo véleményezése és értékelése is a gyakorlatvezetd oktato feladata legyen a
szakdolgozati védéshez, a zardvizsgara bocsatas elott.

A féléves Osszefliggd tanitasi gyakorlat masik kulcsszerepldje a gyakorlatvezeté mentor. A
gyakorlatvezetd mentor a féléves tanitdsi gyakorlattal Osszefiiggd valamennyi iskolai
tevékenység gondozoja, a hallgatoi egyéni fejlodési terv megvalositdsdnak legfontosabb
szakmai tdmogatoja. Tamogatja a tanarjeloltet a tanitds tervezésében, vazlatok készitésében,
latogatja a jelolt orait, alkalmat ad az oOnreflexiora €s véleményt, tanicsot ad a tapasztalt
hianyossagok korrekcidjahoz, a tanari munkdban fokozatosan biztositja a tanarjelolt
onallosagat, koveti fejlodését, oktatasi intézményi munkajat. A gyakorlat végén rovid
jellemzést, értékelést ad a gyakorlatvezetd oktatd részére, melynek tartalmi és formai
kovetelményeit javasoljuk a képzohely altal szabalyzati forméban meghatdrozni. A
gyakorlatvezetd mentor az, aki elOsegiti, irdnyitja mindkét szakképzettség tanitasahoz
kapcsolodo és a tanitason kivilli tevékenységek megszervezését (az 6vétdl eltéré masodik
szakképzettség esetén felligyeli a tanarjelolt hallgatdja munkavégzését a kooperaciora felkért
megfeleld szakos kollégajanal), igazolja a részvételt, véleményezi a gyakorlati feladatok
teljesitését, illetve a portfoliot is.

A mentorral szemben tamasztott végzettségi és szakképzettségi elvaras keretét a kdzoktatasrol
sz016 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: kozoktatdsi torvény) 17.§ (10) bekezdése
adja, mely kimondja, hogy pedagdgusképzd felsdoktatasi intézmény hallgatdjanak ovodai,
iskolai gyakorlati képzésének vezetésére vagy pedagogusok tovabbképzésére vezetd tanari
(gyakorlatvezetd 6Ovondi, tanitdéi) megbizast az kaphat, akinek pedagdgus-munkakdor
betoltéséhez sziikséges felsdfok iskolai végzettsége és szakképzettsége, tovabba pedagdgus-
szakvizsgaja, valamint a nevel6-oktatdé munkaban eltoltott legalabb 6téves szakmai gyakorlata
van. A gyakorlatvezetd mentor tehat vezetd tanar, aki az ajanlasba foglaltak szerint az
Osszefliggd szakmai gyakorlat vezetésére kap megbizast.

A mentor pedagdgus-szakvizsgara vonatkozé konkrét szakképzettségi elvarasat a pedagogus-
tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasarol és kedvezményeir6l szold 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet 20.§ (5) bekezdése
rogziti, mely szerint 2015. januar 1-jétél kezdden vezetd tanari (gyakorlatvezetd, évondi,
tanitoi) feladat ellatasara 0j megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval. A
szakirdnyl tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeirdl szold 10/2006. (1X.25.) OKM
rendelet 2. szdmu mellékletében a pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyl
tovabbképzésekkel kapcsolatos vélemény kialakitasanak szempontrendszere 2. pontja a
Vialaszthatd ismeretkdrok cim alatt kiegésziilt a tandri mesterszak szakmai gyakorlatanak
vezetéséhez sziikséges gyakorlatvezetd mentori ismeretekkel.

E két féléves valaszthato modul képzési és kimeneti kdvetelményeit — a munkabizottsag
javaslatara — 6nallo szakirdnyl tovabbképzési szakként is regisztralta az Oktatasi Hivatal, igy
a képzo intézmények 2015-ig ezt a gyakorlatvezetd mentor szakképzettséget add képzést
onmagaban is indithatjak, illetve elvégzését beszamithatjdk a pedagogus-szakvizsga
kovetelményeibe. A gyakorlodiskoldban a pedagdgus-szakvizsgaval rendelkez6 vezetd tandrok



szamara is érdemes felkinalni ezt a modult, kivaltképp azoknak, akik a mesterképzésben
vesznek majd részt.

A gyakorlatvezeté mentor képzése tehat gyakorlatvezetd mentor szakiranyt tovabbképzésben,
illetve a pedagogus-szakvizsga gyakorlatvezeté mentor moduljanak formajaban valosul meg.
Javasoljuk, hogy e képzések gyakorlati eleme — amely soran a gyakorlatvezeté mentor-
hallgatdé a mentori feladatokat ,.¢lesben” gyakorolja — a gyakorloiskola bazisan, vezetd
tanarok bevonasaval folyjon, illetve maga a teljes képzés is gyakorlatorientalt, tréning jellegii
legyen. A szakiranyu tovabbképzési szak, illetve a pedagoégus-szakvizsga modul mielGbbi
inditdsa prioritds. A sziikséges mentori kor atmeneti jellegli, gyors képzése érdekében
javasoljuk, hogy a képzohelyek inditsanak a mentor jeldltek szamara 40-60 Oras
tovabbképzéseket, amelyek késobb beszamithatok a gyakorlatvezetdé mentor szakirdnya
tovabbképzésbe.

Javasoljuk, hogy a gyakorlatvezeté mentor szerepre felkészité szakiranya tovabbképzési szak,
illetve a pedagdgus-szakvizsga gyakorlatvezeté mentor valaszthatd moduljanak — illetve az
atmeneti idészakban a tovabbképzéseknek IS — belépési kritériuma legyen a kozoktatasi
intézmény vezetdjének tdmogatd javaslata. Ennek oka, hogy a gyakorlatvezetdé mentor az
iskola vezet6je ellenében hallgatot nem fogadhat, nem tamogathat, hiszen az igazgatd aktiv
tamogatasa a kés6bbi gyakorlatvezetd mentori tevékenységének az alapja.

A gyakorlatvezeté oktaté a képzo felsdoktatdsi intézménnyel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban levd személy, aki a szakmodszertan, a pszichologia, a pedagdgia vagy a
gyakorlati képzés szakembere, és az adott évben egyben a tandri mesterszakon a szintetizalo,
reflektiv vagy blokkszeminarium vezetdje is. O az az oktaté, aki a hozza beosztott, személy
szerint meghatarozott egy vagy tobb (javaslatunk szerint legfeljebb 12) hallgaté gyakorlati
félévének szakmai iranyitasdért, koordinalasért felel, a tanitidsi gyakorlat és az elméleti
ismeretek kozti kapcsolatot megteremtve segitséget nyljt a tanarjelolt fejlodéséhez, szakmai
reflexioinak elmélyitéséhez, a gyakorlati kompetencidk tudatosabb alakitdsdhoz. Feladata
tovabba a féléves Osszefiiggd szakmai gyakorlat, valamint a portfoli6 értékelése. Munkaja
soran kapcsolatot tart a gyakorlatvezetdé mentorral és sziikség esetén a hallgatd kordbbi
szaktargyi gyakorlatat feliigyeld gyakorlatvezetd tanarral is. Az 6 feladata, hogy a gyakorlat
egészének teljesitését a mentor irdsbeli javaslata alapjan értékelje.

Intézményi szinten is fontos a gyakorlat soran egyiittmiikodék megnevezése €s szerepiik
meghatarozasa. Igy kiemelten fontos a képzohely, vagyis az a felsdoktatasi intézmény,
melyben a hallgaté a tanari mesterszakot végzi. FO feladata, hogy a tanari mesterszak
elvégzéséhez megszerzendd elméleti és gyakorlati ismereteket — beleértve az Osszefiiggd
szakmai gyakorlatot — megfelel6 személyi és targyi feltételrendszer mellett nyGjtsa. A tanari
mesterszak és a féléves 0sszefliggd szakmai gyakorlat megszervezése sokszereplds, komoly
koordinaciot igényl6 feladat, melyre javasoljuk, hogy a képz6hely hozzon létre egy, a tanari
mesterszakot és ezen beliil annak gyakorlatait intézményi szinten bonyolito szervezeti
egységet.

A partneriskola olyan kozoktatasi intézmény, — a szakmai tanarképzésben szakmacsoportos
alapozd oktatast, szakképzést, illetve szakmai at- és tovabbképzést folytatdé kozoktatdsi
intézmény — amely rendelkezik a hallgaté egyéni Osszefiiggd szakmai gyakorlatanak
biztositasdhoz sziikséges feltételekkel, és amellyel a képzOhely a gyakorlat bonyolitdsara
keretszerzOdést kotott. A partneriskolava valdshoz az intézménynek alapvetéen szakképzett
gyakorlatvezetd mentorral kell rendelkeznie, azonban ezen tilmenden fontos, hogy a hallgatot
befogado intézményi kultara is olyan legyen, mely elémozditja a hallgatok
tapasztalatszerzését. Az intézményvezet6, vagyis az iskola igazgatdja kulcsszerepet jatszik a



hallgat6i gyakorlatot tamogat6 iskolai kultira kialakitasaban és a mentortanar kivalasztasaban
is.

A megfeleld partneriskolai kor kialakitdsa a felsdoktatasi intézmény autonomiaja ¢és
felelossége, ezért a partnerintézménnyel szemben tdmasztott elvardsok meghatarozasa is a
képzohely feladata. A kivalasztds szempontrendszerének kialakitdsa terén javasoljuk, hogy ne
infrastrukturalis, hanem az oktatasi-nevelési tevékenységhez, szemlélethez, illetve a
pedagogiai programhoz kapcsolddéd kritériumok keriiljenek meghatarozasra, valamint, hogy
az a kozoktatasi intézmény valhasson partneriskolava, melynek vezetdje ezt tamogatja azzal,
hogy a tanarjel6lt szdmara biztositja a szakképzett gyakorlatvezetd mentort és altalaban véve
az iskolai kozosség egylittmiikodé szellemét. A partneriskolava valds infrastrukturalis
feltételekhez kotését nem tartjuk célravezetdnek, mert a féléves dsszefiiggd szakmai gyakorlat
megteremtésének célja az volt, hogy a tanarjelolt a kozoktatas altalanos allapotaval és
jellemzdivel ismerkedhessen meg.

A partneriskola és a képzOhely hosszu tava partneri egylittmiikodése nem képzelheté el a
kozoktatasi intézmény fenntartéjanak tdmogatasa nélkiil. A fenntarté az, akinek joga ¢és
lehetdsége van a kiemelkedd munkavégzésért jard dijak és egyéb tdmogatasok megszerzésére,
illetve odaitélésére, tobb iskola fenntartojaként pedig a gyakorldhelyként legalkalmasabbak
kivélasztasara, a mentorképzés vagy a partneriskolava valds inspiralasara, a partneriskolak
kozott  sziikséges egylittmikodés megteremtésére. A fenntartd regiondlis szinten
kozremitkddésével eldmozdithatja a pedagdgiai szakszolgalatok, szakmai szolgéltatok vagy
oktatasi-értékelési-gyermekjoléti kdzpontok kozremiikodését az iskolan kiviili gyakorlati
kovetelmények teljesitéséhez.

A fenntartdé ebben a szakmai egylittmiikddésben lehetdséget kaphat a partneriskolak
mindségfejlesztési  torekvéseinek szakmai tdmogatdsara, torekedhet arra, hogy a
fenntartasaban miikodo intézmények szdmara a partneriskola egyfajta ,,mintaul”, kisérleti
terepiil szolgdljon, lehetdséget kap a munkaerd-piaci és a képzéssel kapcsolatos megrendeld
szerepének kifejezésére, képzések megrendelésére, palyakezddk toborzdsara. A kodzoktatasi
intézmény szerepvallalasahoz sziikséges a fenntartdé megfeleld tajékoztatdsa, de ezen is
tulmenden kivanatosnak tartjuk, hogy a tanari mesterszak gyakorlatanak lebonyolitasarol egy
haromoldalt megallapodas sziilessen a képzohely, a partneriskola szerepét vallalo kozoktatési
intézmény ¢€s a fenntartd kozott, mely rogziti a feleldsségi viszonyokat, a konkrét szerepldket,
tovabba a szereplokkel szembeni elvarasokat, teljesitendd feladatokat és a résziikre a
feladatért jaro dijazast.

Az intézményi szereplok kozott fontos még megemliteni a gyakorlé iskolakat, melyek ugyan
nem sziikségképpen érintettek a féléves 0sszefiiggd szakmai gyakorlat lebonyolitdsaban, de a
mentorképzés gyakorlati részének biztositasaval szintén fontos feladatot latnak el.

A TAMOP 4.1.2.-B felhivas keretében 1étrejovo regionalis pedagogusképzési szolgaltato és
kutaté kozpontok a tervek szerint folyamatosan tdmogatjdk a partneriskoldk és a
tanarképzést végzd felsOoktatasi intézmények egylittmiikodését, lehetdséget biztositanak a
tanari mesterszakkal kapcsolatos regionalis elemzésekre, a tapasztalatok strukturalt
visszacsatolasara ¢és orszagos egyeztetésére, a mindségi standardok rendszerének
megteremtésére, a régid kozoktatasi intézményei szamara fontos kutatdsok elvégzésére és
tandcsadas nyujtasara.

A tanari mesterszak szakmai gyakorlatanak szerepldi kozotti kapcsolatrendszer kialakitasa és
fenntartasa kiilon figyelmet érdemel, hiszen a kozoktatasi intézmény nemcsak "besegit" a
képzbéhelynek a tanarképzésbe, hanem feleldsségteljes résztvevoje annak, nemcsak gyakorlati
terepet biztosit, hanem az elméleti képzés szembesitését nyujtja a gyakorlattal. Ezt a feladatot
véllalnia kell a gyakorlatvezetd mentoroknak és a tantestiiletnek, és ehhez tdmogatast kell
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nyUjtaniuk a fenntartoknak. A képzdintézmény ¢és a partneriskola egytittmiikodése lehetdséget
teremthet arra, hogy — a nemzetkozi tapasztalatokhoz hasonléan — kialakuljon az iskolai,
osztalytermi kutatasoknak egy uj, a gyakorld tanarok részvételével megvalosuld formdja is.
Tovéabba a kapcsolat révén a képzdintézmények konnyebben segithetik a végzett tanarok
elhelyezkedését. Ez a szereplok kozotti partnerség tudja hosszl tdvon megteremti a kozds
pedagogiai gondolkodas kialakitasanak €s a tanarképzés valodi meghjitasanak feltételeit.

IV.FINANSZIROZAS

A finanszirozas kérdését legalabb két szinten sziikséges vizsgalni. Az egyik a hallgaté szintje,
masik a képzés szintje.

A hallgatéi normativabol a tanarjeldlt gyakorlati képzésen vald részvételét tamogatni
javasoljuk pénziigyi eszkozokkel. E tamogatas biztositasara a felsdoktatasban hallgatok
juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo 51/2007. (I11.26) Korm. rendelet
kiegésziil a szakmai gyakorlati 0sztondij jogosultsagi cimmel. A szakmai gyakorlati 6sztondij
a képzési ¢és kimeneti kovetelményben meghatarozott legfeljebb féléves Osszefiiggd
gyakorlaton részt vevo hallgatonak, palyazat alapjan legfeljebb egy tanulmanyi félévre adhato
juttatds. A szakmai gyakorlati 6sztondij odaitélésének feltételeirdl a felsdoktatasi intézmény
téritési €s juttatasi szabalyzata rendelkezik oly modon, hogy az 6sztondijban az a hallgatod
részesiilhet, aki a szakmai gyakorlatot a felsdoktatdsi intézmény székhelyétdl, illetve
telephelyétdl eltérd helyen teljesiti, és e helyen nem részesiil kollégiumi ellatasban, valamint a
szakmai gyakorlat végzésének helye és a lakohely kozotti tavolsag mértéke megfelel az
intézményi szabalyzatban meghatarozottaknak. A szakmai gyakorlati 6sztondij havi 6sszege a
hallgatoi normativa éves Osszegének 10 %-at nem haladhatja meg.

A maésik finanszirozasi kérdés magaé a képzésé. A felsdoktatasi intézmény szamara a
normativ tdmogatisok — a képzési, a tudomanyos és a fenntartdsi normativa — dallnak
rendelkezésre forrasként a tevékenysége ellatasara, jelen esetben a tanari mesterszak €s azon
beliil az osszefliggd szakmai gyakorlat nyujtadsara. A féléves Osszefliggd szakmai gyakorlat
soran mind a képzohelyen, mind a partneriskolaban mertilnek fel finanszirozando feladatok. A
felsdoktatasi intézmény oldalarol felmeriild feladat a gyakorlatot kisérd szeminarium
nyujtasa, a partneriskolaval vald kapcsolattartds, a hallgatdéi gyakorlat nyomon kovetése és
értékelése, mig a partneriskoldndl jelentkezik az Osszefiiggd szakmai gyakorlat képzési
koltsége, ezen beliil tobbek kozott mindenek eldtt a gyakorlatvezetd mentor dijazasa.

A fels6oktatéasi intézménynél rendelkezésre 4llo forrasokbol értelemszertien sziikséges atadni
annyit a partneriskolanak, mely annak a gyakorlati képzéssel kapcsolatban felmeriilt
koltségeit fedezi. EllenkezO esetben a tanari mesterszak Osszefiiggé szakmai gyakorlati
félévének lebonyolitasara nem fognak rendelkezésre allni gyakorlohelyek. Emiatt javasoljuk,
hogy a felsdoktatési intézmény forditsa a partneriskolaban felmertild koltségekre, kiilondsen a
képzési feladatokat ellatdo gyakorlatvezetd mentor javadalmazasara a gyakorlati félévre esd
képzési normativa legaldbb 2/3-at. A felsdoktatasi intézmények képzési, tudomanyos célu és
fenntartasi normativa alapjan torténd finanszirozasarol sz616 50/2008. (I11.14.) Korm. rendelet
a 2009. évi koltségvetési évben 683 000 Ft/f6/év dsszegben hatarozza meg a tanari mesterszak
tekintetében a képzési normativat. A féléves gyakorlat egészére jutd képzési normativa tehat
341 500 Ft/hallgato, melybdl legaldbb 2/3-a, vagyis legalabb 227 667 Ft/hallgatd Osszeget
javaslunk a partneriskolanak atadni. A képzOhely szamara a gyakorlati félév feladatainak
fedezetéiil a képzési normativa legfeljebb1/3-an tal a tudomanyos €s fenntartdsi normativa all
rendelkezésre.

Hosszi tdvon fontos, hogy a mentori munka feltételeinek biztositdsa és 0Osztonzése a
pedagogus-szakvizsga utan jard potlek, illetve a felsdoktatdsi intézmény altal kifizetendd
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szerény juttatdson til megoldast nyerjen. Ez elengedhetetlen a kivaloé pedagdégusok mentorra
valasa és mentorként valé megbecsiilése szempontjabol.

V. AKTUALITASOK ES A JOVO

A tanari mesterszak gyakorlati félévének eredményes és rendszerszerii bevezetéséhez a
képzbhely részérdl komoly erdfeszitésekre van sziikség. Egyrészt partneriskola-hélozatot kell
kiépiteniiik a bolognai rendszerli tanarképzés tartalmi és formai kérdéseit, valamint az
egyiittmiikodés szakmai eldnyeit és finanszirozasi lehetdségeit altaldban nem ismerd
kozoktatasi intézményekkel. Ez komoly ¢és 0jszerti szakmai, kommunikaciés €s szervezési
kihivas. Ismételten javasoljuk — a pedagdgusképzés intézményi koordinacidjara vonatkozd
torvényi hellyel Osszhangban — a tanari mesterképzési szak szervezésére, lebonyolitasara
szervezeti egység kialakitasat a képzohelyeken.

A masik aktudlis kihivas a partneriskolai hal6zatban a gyakorlat lebonyolitasdhoz sziikséges
mentorok biztositdsa. Egyrészt a jelenleg mar folyd, kis 1étszdm mellett a
pedagdgusdiploméval rendelkezOk szadmara beinditott féléves szakmai gyakorlatok
mentorainak biztositasara javasoljuk legalabb a rovidebb idejii tanfolyami tovabbképzések
nyujtasat, masrészt azt javasoljuk, hogy az Oktatasi Hivatalban regisztralt képzési és kimeneti
kovetelmények felhasznalasdval mieldbb inditsdk el a képzést a gyakorlatvezetd mentor
szakiranyu tovabbképzési szakon,, illetve tegyék lehetévé a pedagogus-szakvizsga mar felvett
hallgatoinak a szakvizsga gyakorlatvezetd mentor moduljanak a valasztasat is.

A tanari mesterszak ¢és annak gyakorlati féléve megvaldsuldsaval kapcsolatos tapasztalatokat
a teljes felfutast koveté masodik év utan lesz sziikséges atfogdan elemezni és értékelni. A
szakmai gyakorlat tapasztalatai alapjan alakithat6 a pdlyakezd6 pedagdgusok
munkavallaldsdnak szervezett segitése, a végzettek palyakovetése. Hosszu tavon fontos
alloméssa valhat a pedagdgus életpalydjanak alakulasa sordn a mentori feladat.
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