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Karriertervezés a felsőoktatásban c. konferencia programtervezete

08.30-09.00 Regisztráció
09.00-09.45 Félelmek és realitások, avagy megoldáskeresés a friss diplomás munkanélküliség problémájára

• Imre Miklós, Általános Rektorhelyettes (Budapesti Corvinus Egyetem)

• Kordás László (politikai államtitkár, Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium)

• Galambos Mária, Állami Foglalkoztatási Szolgálat – A fiatal diplomások munkaerőpiaci helyzetének aktuális kérdései

09.45-11.00 Kinek van szüksége az egyenlő esélyek biztosítására? Küzdelem a munkaerőpiaci egyenlőtlenségek
és diszkriminációk ellen.
A szakmai gyakorlattal nem rendelkező diplomások, gyesről visszatérő, a részmunkaidőben vagy rugalmas munkarendben dolgozni kívánó diplomások

hátrányos helyzete. A diszkriminációmentes munkavállalási folyamat. Mi jellemzi a speciális csoportok (rejtett fogyatékkal élők) karriertervezését?

Hogyan szerezzen érvényt jogainak a pályakezdő?

• Dr. Demeter Judit (Elnök, Egyenlő Bánásmód Hatóság)

• Asztalos Kitti (Procter&Gamble) - Hogyan modellezhető a diszkriminációmentes kiválasztási folyamat?

• Nagy Beáta (Budapesti Corvinus Egyetem Társadalmi Nem- és Kultúrakutató Központ)

11.00-11.30 Szünet

11.30-12.30 Tudatos karriertervezés a friss diplomások elhelyezkedési esélyeinek növelése szolgálatában
Milyen csapdák rejtőznek a kezdő munkavállalók előtt az álláskeresésben? (munkajogi ismeretek, kommunikációs stratégiák, etikai dilemmák),  Hogyan

adja el magát a túlzsúfolt és túlképzett merőpiacon? Hogyan növelje esélyeit és tegye sikeresebbé álláskeresését: hol és miben képezze magát, hogy

versenyképességét növelje? A szakmai gyakorlat és a nyelvtudás vajon mindenre gyógyír?

• Vecsenyi János (Képzési és fejlesztési vezető, GE Consumer Finance Budapest Bank)

• Andrási Monika (Budapesti Corvinus Egyetem Karrier Iroda)

12.30-13.30 Ebéd

13.30-15.30 Munkáltatói elvárások a Karrier Irodák felé. A karriertervezés jövőképe
Mottó: A diploma nem garancia, csak a legjobbak érvényesülnek a munkaerőpiacon.

• Veres Pál (Főosztályvezető helyettes, Felsőoktatási Főosztály, Oktatási Minisztérium)

• Egy sikeres toborzási és preszelekciós kampány a GE (EOS, Pannon Admin) számára (Szeged Karrier Iroda „Best
Practice”)

• Tehetségmenedzsment az egyetemi iskolapadokban és azon túl: a munkaadói oldal válasza a kimagasló tehetségek
fejlesztésére és az esélyegyenlőség biztosítására (Virág Imre, főosztályvezető MÁV)

• A végzett hallgatók karrierkövetése (BME Diákközpont Karrier Iroda „Best Practice”)
A Karrier Irodák és a felsőoktatási karriertervezésének szakmai muníciói és a fejlesztési források: A ROP 3.3 pályázat
tapasztalatai (Bruhács Tamás (osztályvezető, Felsőoktatás-fejlesztési és Tudományos Főosztály, Oktatási Minisztérium)
15.30- A konferencia zárása, tanulságok
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A konferencia célkitűzése: reális, objektív kép alkotása a frissen végzett illetve fiatal diplomások munkaerőpiaci helyzetéről,

esélyegyenlőségéről.

Mérföldkövek:
Milyen egyenlőtlenségek és diszkriminációk vannak jelen a toborzásban és kiválasztásban, milyen hazai és nemzetközi modellekkel lehet

felvenni ezek ellen a küzdelmet.

A „létező legjobb gyakorlat”-ok (Best Practice) prezentációja során bemutatni, hogy:

• hogyan biztosítják a toborzási módszerek az esélyegyenlőséget a jelentkezők számára

• hogyan modellezhető a diszkriminációmentes kiválasztási folyamat

• mi jellemzi a speciális csoportok (rejtett fogyatékkal élők) karriertervezését

• milyen csapdák rejtőznek a kezdő munkavállalók előtt az álláskeresésben (munkajogi ismeretek, kommunikációs stratégiák, etikai

dilemmák)

• hogyan segíti a jó szakmai gyakorlati program a diplomás álláskeresés esélyeinek növelését, hatékonyságát

Várható eredmények:
A pályakezdő diplomásokat friss ismeretekkel és naprakész információkkal lássák el a felsőoktatási karrier irodák:

• Hogyan adja el magát a túlzsúfolt és túlképzett merőpiacon?

• Hogyan növelje esélyeit és tegye sikeresebbé álláskeresését: hol és miben képezze magát, hogy versenyképességét növelje?

• Hogyan szerezzen érvényt jogainak a kiválasztási folyamatban?


