2005. majus 5. Corvinus Egyetem Budapest (2001-es Rektori tanacsteremterem)

Karriertervezés a fels6oktatasban c. konferencia programtervezete

08.30-09.00 Regisztracié

09.00-09.45 Félelmek és realitasok, avagy megoldaskeresés a friss diplomas munkanélkiiliség problémajara
o Imre Miklés, Altalanos Rektorhelyettes (Budapesti Corvinus Egyetem)

o Kordas Laszl6 (politikai allamtitkar, Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium)

e  Galambos Maria, Allami Foglalkoztatasi Szolgalat — A fiatal diplomasok munkaerépiaci helyzetének aktualis kérdései

09.45-11.00 Kinek van sziiksége az egyenlé esélyek biztositasara? Kiizdelem a munkaerdpiaci egyenldtlenségek
és diszkriminaciok ellen.

A szakmai gyakorlattal nem rendelkezé diploméasok, gyesr6l visszatér6, a részmunkaid6ben vagy rugalmas munkarendben dolgozni kivano diplomasok
hatranyos helyzete. A diszkrimindciémentes munkavallalasi folyamat. Mi jellemzi a speciélis csoportok (rejtett fogyatékkal é16k) karriertervezését?

Hogyan szerezzen érvényt jogainak a palyakezd6?
e Dr. Demeter Judit (EIndk, Egyenlé Banasméd Hatdsag)
o Asztalos Kitti (Procter&Gamble) - Hogyan modellezhetd a diszkriminaciémentes kivalasztasi folyamat?

e Nagy Beéata (Budapesti Corvinus Egyetem Tarsadalmi Nem- és Kultirakutaté Kozpont)

11.00-11.30 Szlnet

11.30-12.30 Tudatos karriertervezés a friss diplomasok elhelyezkedési esélyeinek ndvelése szolgalataban

Milyen csapdak rejtéznek a kezdé munkavallalok el6tt az allaskeresésben? (munkajogi ismeretek, kommunikacios stratégiak, etikai dilemmak), Hogyan
adja el magét a tdlzsufolt és tulképzett mer8piacon? Hogyan névelje esélyeit és tegye sikeresebbé éllaskeresését: hol és miben képezze magat, hogy

versenyképességét névelie? A szakmai gyakorlat és a nyelvtudas vajon mindenre gyoégyir?

e Vecsenyi Janos (Képzési és fejlesztési vezetd, GE Consumer Finance Budapest Bank)

¢ Andrasi Monika (Budapesti Corvinus Egyetem Karrier Iroda)

12.30-13.30 Ebéd

13.30-15.30 Munkaltatéi elvarasok a Karrier Irodak felé. A karriertervezés jovoképe

Motté: A diploma nem garancia, csak a legjobbak érvényesiilnek a munkaerdpiacon.

o Veres Pl (Féosztalyvezetd helyettes, FelsGoktatasi Féosztaly, Oktatasi Minisztérium)

e Egy sikeres toborzasi és preszelekcids kampany a GE (EOS, Pannon Admin) szamara (Szeged Karrier Iroda ,Best
Practice”)

e Tehetségmenedzsment az egyetemi iskolapadokban és azon tl: a munkaadéi oldal valasza a kimagaslé tehetségek
fejlesztésére és az esélyegyenldség biztositasara (Virag Imre, féosztalyvezets MAV)

e Avégzett hallgatok karrierkdvetése (BME Diakkozpont Karrier Iroda ,Best Practice”)

A Karrier Irodak és a felsdoktatasi karriertervezésének szakmai municiéi és a fejlesztési forrasok: A ROP 3.3 palyazat

tapasztalatai (Bruhacs Tamas (osztalyvezetd, Felsdoktatas-fejlesztési és Tudomanyos Féosztaly, Oktatasi Minisztérium)

15.30- A konferencia zarasa, tanulsagok
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A konferencia célkitiizése: redlis, objektiv kép alkotésa a frissen végzett illetve fiatal diploméasok munkaerépiaci helyzetérd,

esélyegyenléségérdl.

Mérfoldkovek:

Milyen egyenlbtlenségek és diszkriminaciok vannak jelen a toborzasban és kivalasztasbhan, milyen hazai és nemzetkbzi modellekkel lehet

felvenni ezek ellen a kiizdelmet.

A létezd legjobb gyakorlat™ok (Best Practice) prezentacioja soran bemutatni, hogy:

e hogyan biztositjak a toborzasi modszerek az esélyegyenl6séget a jelentkezék szamara

e hogyan modellezhet6 a diszkrimindciémentes kivélasztasi folyamat

e mijellemzi a specialis csoportok (rejtett fogyatékkal él6k) karriertervezését

o milyen csapdék rejtéznek a kezd6 munkavallalok el6tt az allaskeresésben (munkajogi ismeretek, kommunikécios stratégiak, etikai
dilemmak)

e hogyan segiti a jo szakmai gyakorlati program a diplomas éallaskeresés esélyeinek ndvelését, hatékonysagét

Vérhatd eredmények:

A palyakezdé diplomasokat friss ismeretekkel és naprakész informacidkkal lassak el a felsGoktatasi karrier irodak:

e  Hogyan adja el magat a tulzsufolt és tilképzett merépiacon?

o Hogyan névelje esélyeit és tegye sikeresebbé éllaskeresését: hol és miben képezze magat, hogy versenyképességét nbvelje?

e Hogyan szerezzen érvényt jogainak a kivalasztasi folyamatban?



