2. sz. melléklet

A kozhasznu tevékenység rovid tartalmi beszamoloja

A Magyary Zoltan Felsooktatasi Kozalapitvany 2007-ben hat palyazatot hirdetett meg
az alabbiak szerint:

2007. januar 29-én hirdette meg a 14. Magyary Zoltin Posztdoktori Osztondijpalyazatot. 2007
szeptemberétl 15 Magyary Zoltin Posztdoktori Osztondijas kezdte meg kutatomunkajat, koziiliik heten két
éves Osztondijszerzodéssel. A Kozalapitvany - hagyomanyaihoz hiven - 2007. november 22-23-an rendezte meg
a Magyary Zoltan és az OTKA Posztdoktori Osztondijasok taldlkozojat GySrben.

A Kbzalapitvany 2006 oktoberében hirdette meg a 9. Szilard Led Professzori Osztondij palyazati felhivasat. Az
amerikai székhelyli ALCOA Foundation az ALCOA-Ko6fém Kft. kozremitkodésével, 24.000 USD o&sszegii
céltamogatast nyujtott a Kozalapitvany altal meghirdetett Szilird Leé Professzori Osztondij részbeni
tdmogatasara. A harom 0sztondij atadasara 2007. februar 16-an iinnepi tudomanyos iilés keretében a BME-n
keriilt sor.

A Kozalapitvany a ,,Human eréforras fejlesztése a civil szektorban” témaju palyazati programjat
2007 marciusaban irta ki az SZMM tamogatasaval. A 10. forduloban benyujtott 28 palyazatbol 14 {6 nyerte el az
Osztondijat. Az dsztondijakat egy tudomanyos konferencian adtak at 2007. december 12-én. A palyazat célja a
nonprofit szektor hatékony miikodését segitd szakdolgozatok, doktori disszertaciok készitése és az oktatoi,
kutatéi munka 6sztonzése volt.

Charles Simonyi 2006. évi 30 millié forintos adomanya lehetové tette, hogy a rola elnevezett Charles
Simonyi Kutatéi Osztondijprogram tovabbi harom évre folytatodjon. A Kézalapitvany 2007 januarjiban
meghirdetett Osztondijpalyazatra beérkezett palyazatok koziil az 0sztondij adomanyozasanak szakmai
elokészitésére felkért Charles Simonyi Osztdndij Bizottsig javaslata alapjan a kuratoriuma hdrom fének itélte
oda, a 3 milli6 forint 6sszegli 6sztondijat. Az sztondijak atadasara linnepélyes keretek kozott keriilt sor 2007.
oktober 30-an az MTA Székhazaban.

A Magyary Zoltan Felsooktatasi Kozalapitviny maganszemélyek tamogatasaval (Paqtrade Kft.,
Dr. Patkos Andras és a Diamond Congress Kft) 2007 januarjaban 6sztondijpalyazatot hirdetett a kiemelkedd
PhD/DLA munkak tdmogatasara a kisérletes természettudomany, a kisérletes orvostudomany ¢€s az alkalmazott
tervezO milvészeti tevékenység teriiletén. A kuratorium a palyazatok elfogadasarol 2007 szeptemberében dontott.
A 2 bsztondij atadasara a Magyary Zoltin és az OTKA Posztdoktori Osztondijasok Talalkozéjan, 2007.
november 22-23-an Gy6rben kertilt sor.

A Kozalapitvany a Doktoranduszok Orszagos Szovetségével kozosen palyazatot hirdetett 2006
decemberében Publikaciés Osztondijra a fiatal kutatok tudomanyos publikaciés teljesitményének elismerésére.
Pélyazni harom ,tudomanyteriilet” (¢él6 természettudomanyok, miiszaki- és élettelen természettudomanyok,
tarsadalom- és bolcsészettudomanyok) valamelyikében lehetett a szakmai kozvélemény altal elfogadott, lektoralt
tudomanyos szaklapban, periodikaban megjelent vagy megjelenésre elfogadott, elsd szerzos publikacidval. A
felhivasra beérkezett és a Magyar Professzorok Vilagtanacsa altal szakmailag véleményezett palyazatok
elfogadasarol a kuratorium 2007 majusaban dontott. A kuratorium tudomanyteriiletenként 3 fot, 6sszesen 9 f6t
részesitett 0sztondijban.

A Kozalapitvany része a Nemzetkdzi Vezetdképzési Informacios Kozpont az alabbi
tevékenységeket végezte a kozhasznu céloknak megfelelden:

A kozhasznu célok elérésénél nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy egy nyitott gazdasadgban a
sikeres vezetoképzési rendszereknek a nemzetkdzi versenyképességet kell szolgdlnia, ezért
kiilonosen hangsulyt helyeztiink a legsikeresebb eurdpai vezetoképzési modellek
megismerésére, megismertetésére és a nemzetek kozotti kooperacidra Eurdpai Unids
projektek megvalodsitasa €s menedzselése révén.



Eurdpai Unids projektekben vald részvétel:

1. 2007-ben lezarult a Grundtvig 2: REDEAL - Regional Development Through Adult Learning (Regionalis
fejlesztés a felnottképzés segitségével), szlovak €s olasz partnerintézmények kdzremiikodésével.

Konkrét eredmények egy év alatt: Orszagonkénti tanulmanyok koziil az els6 évben kidolgozasra keriilé tematika:
Kulturalis 6rokség, kézmiivesség, turizmus mint a regionalis fejlesztés alapja.

II. A VP/2006/018 “ENEA  elokészito  akcié  felhivasara  (aktivitds,  mobilitdas az
id6sodk szamara) benyujtisra keriilt a Thessaloniki Onkormanyzat, mint fépalyazé altal a “3D -Three
dimensions” projekt.

A projekt célja az 55 év felettiek felkészitése az aktiv életmodra, ezért a projekt az aktivitasra, onkéntességre és
mobilitasra fokuszal.

Célcsoport: munkaaddk, munkavallalok, non-profit szervezetek, szakmai szervezetek

Tevékenységek: Kutatas, tanulmany, rendezvények, értékelés, eredmények terjesztése, nemzetkézi mobilitas
szakmai tanulmanyut és csereprogram formajaban.

A vezetOképzés sajatos természete miatt (dontden munka melletti felndttképzés) a
siker legfobb feltétele egyre inkabb az igényeket kozvetleniil kiszolgédld, a képzok és
felhasznalok kozotti folyamatos és operativ egylittmiikddés. Ezt a kinalati oldal (képzdk) és a
keresleti oldal (felhasznalok) kozotti rendszeres kapcsolatot, kozos gondolkodast, masok
szdmara hasznos informaciok kozlését fontos feladatnak tartottuk 2007-ben is.

Palyazati program kidolgozasa

2007. masodik félévében a szakértdi bizottsag javaslatanak és munkajanak eredményeként kidolgozasra kertilt
egy palyazati program alapkoncepcioja az alabbiak szerint:

A dij célja a fels6oktatasi intézmények gazdasagi tevékenységének tamogatasa. Ez a dij olyan intézmények,
intézmény egységek vagy egyének szamara nyujthat elismerést, akik a 0j viselkedési mintaval szolgalhatnak
masok szamara, felhivhatjak a figyelmet és megerdsithetik a jo példat, a legjobb gyakorlatot.

A dij tobb szinten értelmezhetd: Felsdoktatdsi intézményi (szervezeti) szinten az ,,XXXX év vallalkozo
felsdoktatasi intézménye”; felsGoktatdsi intézmény altal alapitott, vagy tulajdonolt vallalkozéds szintjén az
~XXXX év felsdoktatasi intézményének vallalkozédsa™; és egyéni szinten az ,,XXXX év felsdoktatasi intézmény
menedzsere”.

Budapest, 2008. majus 26.

Prof. P1éh Csaba
a kuratorium elnoke
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