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Tanulé tarsadalom

El6zmények

Az 1990-es évek kozepére nyilvanvalova valt, hogy Eurépaban az egyre emelked6
munkanélkiliségi mutatdk, valamint az ebbdl ad6dé magas foku tarsadalmi kirekesztédés az
Eurdpai Uni6 tagallamait arra kell, hogy sarkallja, hogy ezeknek a problémaknak a rendezésére
Ujfajta stratégiakat hatarozzanak meg.

1994-ben az FEurépa Tandcs kimondta, hogy ,az egész viligon az informdcids és
telekommunikacios technologiak egy 4j ipari forradalmat idéznek el6, egy forradalmat, amely épp
annyira jelentés és radikalis, mint az ezt megel6z6k.”(Bangemann, 1994)

1995-ben a Tanitds és tanulds cim@ hattértanulmany (Teaching and Learning, 1995) szerz6i
megnevezték azt a harom f6 tényez6t, amelyek rendkivili hatast gyakoroltak az Uni6 gazdasagi
tevékenységére és annak kontextusara, valamint jelentés befolyassal birtak az eurdpai tarsadalmi
folyamatokra. Ezek a tényez6k a kévetkezSk:

e az informacids tarsadalom kialakulasa;
* atudomany és technolodgia fejlédésének széleskord befolyasa, valamint
*  agazdasag nemzetkozivé valasa.

»A kereskedelem nemzetkozivé valasa, a globalizalt technologiak, s6t mi tébb az informaciés
tarsadalom megjelenése, egyrészt megsokszorozta az informacibhoz és a tudashoz vald
hozzaférés lehetéségét, masrészt megvaltoztatta a munka szervezeti formait és az elsajatitott
tudast, csOkkentve mindannyiunk biztonsagérzetét, néhanyunkat a kirekesztettség allapotaba
taszitva.” (Teaching and Learning, 1995, 2.0.).

A fentieckben bemutatott harom tényezé altal teremtett Gj feltételek 4j alkalmazkodasi mintakat
kovetelnek, elsésorban rugalmassagot a munkaerépiacon valé tartds jelenlét érdekében. Nincs
olyan életre sz616 modell, amelyet kévetve elkeriilhet6k a munkavallalds buktatéi. A tarsadalom
minden egyes tagja egy alland6 tanuldsi folyamat tészesévé valik: megalapozva, egy tanuld
tarsadalom létrejottét.

A tanulé tarsadalom életre hivasa akkor nevezheté sikeresnek, ha létrehozhatd egy széles
tudasalap, amelyen kifejlédhetnek az egyének alkalmazhatosaganak feltételei, az oktatas és képzés
vilaganak hathat6s segédletével (Teaching and Learning, 1995, 5.0.).

A TUDAS SZELESKORU MEGALAPOZASA

A szamitastechnika fejlédésével egyre szélesebb rétegek juthatnak gyors informaciékhoz, féldrajzi
és kulturdlis kontextusok tarhazaval kerlilnek kapcsolatba. Az Eurépai Unié problémaelemzé
hattértanulmanya (Teaching and Learning, 1995, 6.0.) szerint, az informaci6- 4aramlas
felgyorsulasabdl szarmazé egyik legnagyobb problémaforras a tudas fragmentaltsaga. A kénnyen
hozzaférhet6 informacidkra ¢épils, a befogadd altal szabadon valasztott, nem szirt
tudasmennyiség individualis értelmezéseket, elemzéseket eredményez. Ezért komolyan kell
szamolni, a tirsadalom harom részre szakadasanak valos veszélyével: kialakulhat az informacidkat
hasznalni és értelmezni tuddk, az azokat csak hasznalni tuddk, valamint a tudashoz sem



hozzaftérni, igy sem hasznalni, sem értelmezni nem tuddk tdbora. Az utdbbi csoport lehetSségei
drasztikusan leszikilnek, képvisel6i a tirsadalom periféridjara, s szocidlis gondoskodasra
szorulnak.

Ennek a veszélynek az elharitasa csak akkor torténhet meg, ha sikeril:

* az cgyesilt Eurdpa fiatal polgarait az ,,épité szkepszis” eszkozével felruhazni, azaz az
altaluk Gsszegyjtott tuddsanyag érvényességének allandé megkérddjelezésére, Gj valaszok
keresésére sarkallni Oket,

* a minket koriilvevé vildg iranti természetes kivancsisagot felkelteni, a természeti és tarsas
jelenségek megtigyelésének, deduktiv értelmezésének fontossagara felhivni a figyelmet,

*  cl6segiteni az egyéni és tarsadalmi értékekre alapozott személyes itél6-, és dontSképesség
kialakulasat, mint a kbrnyez$ vilag megértésének zalogat.

A MUNKAEROPIACI ALKALMAZHATOSAG FELTETELEINEK A KIALAKITASA

A munkaerépiacon valé hosszutiva, zokkenémentes jelenlét alapfeltétele egy haromrétegd
képesség- rendszer megléte. Ez a harom tudasréteg a kovetkez6:

1. Alaptudas, az egyén alkalmazhatésaganak bazisa - a formadlis oktatds és
szakképzés altal nyert tudas, az individualis tanulds modszertani eszkdzeivel és
nyelvtudassal felvértezve.

2. Technikai tudas - a szakképzés és a munkavégzés soran kialakult szakmai
kompetencia, informatikai és szamitastechnikai jartassaggal kiegészitve.

3. Tarsas kapcsolatok kialakitasanak képessége — kollegialitison és kreativitison
alapul6 munkatarsi egyittmikodések létrehozasa, minéségi csapatmunkara valo
hajlandésag.

Az egyén alkalmazhatdsaga és az adott munkakéri feladathoz valé alkalmazkodo- képessége attol
fiige, hogy a fentiekben vazolt tudastipusokat milyen médon tudja 6tvézni és sajat személyes
érdekeinek megfeleléen hasznalni. ,,Az individuum sajat képességeinek alakitojava 1ép eld,
képessé valva a hagyomanyos képzési utvonalakon szerzett tudasat a munkavégzés soran és az
egyéni érdekl6dés altal elsajatitottakkal 6tvozni” (Tanitas és tanulas, 1995, 14.0.).

Az élethossziglani tanulas paradigmaja

A tanul6 tarsadalom céljanak megfogalmazasa, valamint az egyén hosszutava alkalmazhatosagi
feltételeinek a meghatarozasa egyenesen vezet az élethossziglani tanulds elvének el6térbe
keriiléséhez.

1996-ban két esemény helyzete el6térbe az élethossziglani tanulas paradigmajat:

1. a nagyfoki munkanélkiliség okainak elemzése utin, az élethossziglani tanulds
fejlesztése stratégiai fontossagu teriletté 1ép el6, és



2. az 1996-os évet, Eurdopaban, az élethossziglani tanulas évévé nyilvanitottak, annak
érdekében, hogy széles korben is egyértelmiivé valjon, hogy e paradigma az BHurdpai
Unid oktatasi, képzési és ifjusagi programjainak a kézéppontja. (Towards a Europe of
Knowledge, 1996).

Az 1996-0s év {6 célkitlzése az volt, hogy egyértelmlien meghatarozza a kdvetkezd tevékenységi
prioritasokat:

* Az ujfajta tudas megszerzésének elGsegitését.

* Aziskola és az izlet vilaganak egymashoz vald kozelitését.
* A tarsadalmi kirekeszt6dés lekiizdését.

* Harom eurdpai nyelv elsajatitasanak hangsulyozasat.

1997-ben  az  élethossziglani  tanulds a  luxemburgi  értekezleten az EU
foglalkoztataspolitikajanak horizontalis prioritasava valt, 2000-ben a lisszaboni értekezleten
az BU versenyképességének kulcselemévé minésiilt at, s még ugyanebben az évben a feirai
értekezleten az Furépai Foglalkoztatasi Stratégia horizontalis prioritasava 1épett elg (Ut a
tanulashoz, 2004).

2001-ben az Burdpai Bizottsag vitaanyagot bocsatott az Hurdpai Unié tagorszagainak
rendelkezésére, Memorandum az egész, életen dt tartd tanulasrél cimmel. A memorandum célja, a
lisszaboni és a feirai értekezleten elhangzottak alapjan, egy koherens stratégiai vitaanyag
megfogalmazasa, a mindenki szamara elérhet6 egész életen at tartd tanulas elGsegitése
érdekében. A Memorandum bevet6jében megfogalmazott elképzelés, az informacios
tarsadalom altal okozott Ujkeletl tarsadalmi és gazdasagi problémakra adott valaszként
jeleniti meg az élethossziglani tanulast:

»Az egész életen at tartd tanulds immar nem csupan az oktatds és képzés egyik aspektusa:
ennek kell iranyit6 elvvé valni az ellatds és részvétel terén a tanulasi Osszefiigeések teljes
kontinuumaban. Az elkévetkezendé évtizedekben ezt az elképzelést kell a gyakorlatban
megvaldsitani. Burépa minden lakéjanak — kivétel nélkil — biztositani kell az
esélyegyenlGséget, hogy a tarsadalmi és gazdasigi valtozas altal tamasztott igényekhez
igazodni tudjanak, és Europa jovljének kialakitasaban aktivan részt vehessenek.
(Memorandum..., 2001, 2.0.)”

A lisszaboni értekezleten egyértelmiien kimondtak, hogy a tudds tarsadalmanak legf6bb
értéke a tudast teremtd, és az azt atgondoltan felhasznalé emberi képesség, amely
kibontakoztatasahoz elengedhetetlentil sziikséges a tanulas és képzés elétérbe helyezése. Az
1990-es évektdl zajlé ,tanulas- prioritasi diskurzus” Gjszerlsége abban allt, hogy az oktatast,
mint a ,,legtagabb értelemben vett oktatist” (Memorandum, 2001, 4.0.) definialta.

Az élethossziglani tanulds meghatirozasa nem adott tanulasi helyszineken valé részvételre,
hanem a tanulas folytonossagara helyezi a hangsdlyt. ,,Az egész életen 4at tartd tanulds
szempontjabol minden fajta tanulds folyamatos kontinuumot alkot a boles6tSl a sirig”
(Memorandum, 2001, 6.0.).

Egyes nézetek szerint, az élethossziglani tanulds meghatarozasaban az id6- dimenzién tal —
amely az élet egészében fel-felbukkand id6szakos tanulast emeli ki — az ,élet teljes korére”
kiterjed6 dimenzibra is kell6képp fel kell hivni a figyelmet (Horner, 2002). Erre azért van
szitkség, mert az élethossziglani tanulds- paradigma épp a tanulds szamtalan helyszinének
nem hierarchikus, hanem egymast kiegészité voltanak felismerése éptil.

Igy az emberi képesség fejlesztése deklariltan harom tanulisi tevékenység keretében
torténhet:

a. ,,Formalis tanulas: oktatasi és képzési intézményekben valésul meg, és oklevéllel,
szakképesitéssel ismerik el.



b. Nem formalis tanulds: a rendes oktatasi és képzési rendszerek mellett zajlik, és
altalaban nem ismerik el hivatalos bizonyitvannyal. A nem formalis tanulas
lehetséges szintere a munkahely, de megvalésulhat civil tarsadalmi szervezetek és
csoportok (pl. ifjusagi szervezetek, szakszervezetek, politikai partok) tevékenysége
keretében is. Megvalosulhat a formalis rendszert kiegészité szervezetek vagy
szolgaltatasok révén is (pl. mivészeti, zenei kurzusok, sportoktatds vagy vizsgara
felkészité maganoktatas).

c. Informalis tanulds: a mindennapi élet természetes velejardja. A formalis és nem
formalis tanulasi formakkal ellentétben, az informadlis tanulas nem feltétlenil
tudatos tanulas, és lehet, hogy maguk az egyének sem ismerik fel tudasuk és
készségeik boviilését.” (Memorandum, 2000, 7.0.)

A megvalésitas el6feltételei

A Memorandumban az élethossziglani tanulas megvaldsitasanak hat eléfeltételét hatarozzak meg,
amelyek a kévetkezok:

1. UJ ISMERETEK ES KESZSEGEK HOZZAFERESENEK BIZTOSITASA MINDENKI SZAMARA

A lisszaboni értekezlet kovetkeztetéseiben felsoroljak a tudasalapu tarsadalomban és gazdasigban
valé aktiv részvételhez szitkséges Uj alapkészségeket és ismereteket. Ezek az informatikai
jartassag, idegennyelv-ismeret, muszaki kultira, vallalkozasi és tarsadalmi ismeretek és készségek
(Lisbon European Council Conclusions, 2000). (Természetesen, a listin nem szerepld
hagyomanyos készségek, mint {ras-olvasas, szamolas, megitélése nem valtozott, ezek tovabbra
sem veszitettek hangsilyozott fontossagukbol) A felsorolt alapkészségek az ismeretek és
kompetenciak tig terlleteire vonatkoznak; az dltalanos, szakmai és tarsadalmi készségek
Osszefonddnak.

Mindenki szamara kulcsfontossagi ezen készségek biztos alkalmazdsa, mert a munkaerépiac
folyamatosan ,,valtozé jellegl készségeket, szakképzettségeket és tapasztalatokat igényel”
(Memorandum, 2000, 10.0.)

»Megtanulni tanulni, a valtozasokhoz val6 alkalmazkodas és a hatalmas informaciés aramlatban
valé eligazodds ma mar olyan alapvets készségnek szamit, amellyel mindenkinek rendelkeznie
kell. A munkaaddk egyre inkdbb megkovetelik munkavallal6iktdl, hogy képesek legyenek uj
készségeket gyorsan megtanulni és elsajatitani, 4j kihivasokhoz és helyzetekhez alkalmazkodni”
(Memorandum, 2000, 10.0.).

2. NAGYOBB BEFEKTETES BIZTOSITASA AZ EMBERI EROFORRASOK TERULETEN

A lisszaboni értekezlet kovetkeztetéseiben foglaltak szerint, a befektetés fogalmanak djboli
meghatirozasa utan, novelni kell az emberi eréforrasokban, az egy fére esG éves befektetést. Az
4j definiciéra azért van szitkség, mert olyan Ujfajta, atlathaté intézkedéseket kell kidolgozni,
amelyek egyértelmten 6sztonzik a felnSttkori tanulast. Ilyen lehet példaul az egyéni tanulasi
foly6szamla létrehozasa, amely az embereket a sajat tanulasi kéltségeikhez valé hozzajarulasra
Osztonézné. A tanulasi folyészamlan elhelyezett megtakaritasokat és letéteket kéz- és magan
tamogatasi forrasokbdl ugyanakkora, vagy kiegészit, vissza nem téritend6é kolesondkkel és
juttatasokkal toldanak meg.



3. INNOVACIO AZ OKTATASBAN ES TANULASBAN

A tanulasi rendszereknek, az oktatasi és tanulisi modszereknek, tereknek igazodniuk kell az
emberek mai életmodjahoz és tanulasi szokasaithoz., az érdekl6dési korok, szikségletek — és
igények széles skalajahoz  Ez a célkitlzés, olyan szemléletvaltist kovetel, amelynek
kézéppontjaban ,,felhasznalé- orientalt” rendszereknek kell allniuk, s amelyekben a szektorok és
szintek kozotti atjarhatésag biztositott kell, hogy legyen.

»Az egyének csak akkor valhatnak aktiv tanuléva, ha javitunk a létez6 gyakorlaton, és uj,
sokoldald megkézelitéseket dolgozunk ki, kihasznalva az IKT (informaciés és kommunikacids
technoldgia) és a tanulasi terek teljes skalaja nydjtotta lehetSségeket” (Memorandum, 2000, 14.0.).

4. A TANULAS ERTEKELESE

A tanulasban valé részvétel és a tanulas eredményének értelmezési és értékelési médozatai
javitasra szorulnak, kilonés tekintettel a nem formalis és informalis tanulas teriiletére. A nem
formalis tanulas ,hivatalos” elismerése lehetévé tenné, hogy kiszélesedjen az elismert
végzettségek skaldja, s az akkreditalt el6zetes és tapasztalati tanulds a legkiilonfélébb
kontextusokban legyen alkalmazhato.

5. AZ UTMUTATAS/ ORIENTALAS ES TANACSADAS UJRAGONDOLASA

A tanulé tarsadalom jellegzetessége, hogy tagjai életitk soran tObbszéri munkahelyvaltasra
kényszeriilnek, s ezért képzések soran vesznek részt. A helyes valasztisok és dontések
meghozataldhoz pontos informaciéra van sziikségik, melyben a szakemberek segitsége
nélkilozhetetlen. Ezért olyan 4j megkozelités sziikséges, amely az Gtmutatast ,,mindenki szamara
folyamatosan rendelkezésre allé szolgaltatasként fogja fel” (Memorandum, 2000, 18.0.). Az
oktatasi, szakképzési és egyéni uUtmutatds kozti kilonbségeket fel kell szamolni, hogy uj
célcsoportok legyenek megkdzelithetSk, s ,,az ellaté rendszereknek kinalati megkozelitésiiket a
keresleti megkozelités felé kell eltolniuk, és a felhasznalok szikségleteit és igényeit kell a
kozéppontba allitaniuk” (Memorandum, 2000, 18.0.). A helyben elérhet6 szolgaltatas soran a
tanacsadonak ismernie kell a tanacskérSk egyéni helyzetét, valamint a foglalkoztatok igényeit is.

6. KOZELEBB VINNI A TANULAST AZ OTTHONOKHOZ

Mivel a legtébb ember, gyermekkoratél idéskoraig, helyben tanul, nélkiil6zhetetlen a regionalis és
helyi hatésagok eréforrasainak mozgdsitasa. Ha a helyben elérhetS tanulasra sokféle lehet&ség
nyilik, a tanuléknak nem kell elhagyniuk lakoéhelytket, valamint az IKT- alapa ellatas
fejlesztésével koltséghatékony médon lehet eljutni az elszortan, elszigetelten €16 lakossaghoz.



Az élethossziglani tanulas Eurépajanak valora valtasa

A fentickben bemutatott, az élethossziglani tanulasrél sz6l6 Memorandumban megfogalmazottak
alapjan konkrét lépések kidolgozasara 2001-ben megsziletett az Burdpai Unié Bizottsag ,,Az
élethossziglani tanulds Eurdpajanak valéra valtasa” (Making a European Area of Lifelong
Learning a Reality = MELAR) cimd jelentése, amely részletes szakmai kovetelményeket
fogalmazott meg a teriilet fejlesztésével kapesolatban (Ut a tanulashoz, 2004).

A MELAR- jelentés koévetelmény- rendszere a Memorandumban foglaltak megvitatisa soran
elhangozott véleményekre éptl. A jelentésben foglaltak alapjan elmondhat6é, hogy a
Memorandum élethossziglani tanulds definicidjat t6bb kritika is érte, amelyek szerint a
meghatdrozast tilsagosan a munkaerSpiaci  dimenziék uraltak. Igy a Memorandum
meghatirozasa, amely értelmében - az élethossziglani tanulas minden célra kiterjed$ tanulasi
tevékenység, amelyet a polgarok folyamatosan végeznek a tudas, a készségek és a kompetencidk
fejlesztése céljabol (Memorandum, 2000, 2.0.) - a kovetkezSkre valtozott:

,.Elethossziglani tanulason értjiik, az élet sordn végzett mindenfajta tanulasi tevékenységet, amely
a tudds, képességek és kompetenciak fejlesztését célozza, személyes, tarsadalmi, szocialis és/vagy
munkaerdépiaci perspektivabol” (MELAR, 2002, 9.0.).

A Memorandumban foglaltak kapcsan kialakult vita soran meghatarozasra keriilt az a harom
alapvet6 kritérium is, amelyek az élethossziglani tanulas alapjat kell, hogy képezzék. Ezek a
kovetkez6k:

1. tanulé- kézpontisiag mind a formalis, mind a nem formalis, s az informalis tanulds
soran, (lasd 5. 0.)

2. esélyegyenl6ség, azaz mindenki szamara hozzaférhetd tanulasi formak biztositasa,
valamint

3. minbségi oktatas.

A MELAR- jelentésben, a fenti kritériumok mentén vazolt stratégia célja, hogy a benne vazolt
szakmai alapkévek - a tarsadalmi partnerség, a tanulé igényeinek a kézéppontba helyezése, a
megfelel6 eréforrasok és a hozzaférés biztositdsa, a tanulas kultdrajanak kibontakoztatasa,
valamint a kivalésagra vald torekvés — altal elGsegitse a tudatos allampolgarsag, a személyes
beteljestilés, a munkaerépiaci alkalmazhatdsag, és a tirsadalmi befogadas megvalésitasat.



Tarsadalmi A tanulok A megfeleld A tanulashoz A tanulas Kivalosagra valo
partnerség igényeinek a er6forrasok valé hozzaférés | kulturajanak torekvés
kézéppontba biztositasa biztositasa kibontakoztatasa
helyezése
A nemzeti, regiondlis | Alaptudas A magan és allami A tanulast A tanulds értékének | Indikatorok
és helyi korszerGsitése beruhazasok akadalyozé emelése és meghatarozasa
kormanyzatok névelése tarsadalmi, jutalmazasa
egyuttmikodése foldrajzi és
pszicholobgiai
korlatok
felszamolasa

Az oktatasban jartas
helyi szervezetek
Osszefogasa

A tanulési folyamat
facilitaitorainak
tovabbképzése

A meglévé forrasok
atcsoportositasa, a
formalis tanulas-
kézpontusagrol a
nem-formalis és
informalis tanuldsra

A nem-formalis és
informalis tanulds
soran szerzett
ismereteknek a
formalis
tanulasban val6
elismerése

A tanulas tarsadalmi
presztizsének az
emelése

A formalis és nem-
formalis tanulas
mindségbiztositasa

A tanuldsi folyamat
,,szereploinek” -
tanulék, befektetSk,
tanicsadok, stb.-
egyuttmikodése

A munkialtatok
igényeinek
felmérése

A tudasalapu
tarsadalomban
sziikséges 4j tudas és
kompetenciak
kifejlesztését célzo
4j tipusd
beruhazasok
megalapozasa

A rendelkezése allo
forrasok megfelelé
hasznalata

Frtékelé-rendszer
kidolgozasa, kilonos
tekintettel a
komprehenzivitasra

EBurdpai szintd

A potencialis

A beruhizisok és a

Az informacio-

A stratégia

egyluttmkodés tanulok érdeklédési | helyi stratégiak szolgaltatok, helyességének allando,
létrehozasa a korének Osszehangolasa tandcsadok visszatérs ellenbrzése
modellértékd helyi feltérképezése szerepének
kezdeményezések hangsilyozasa
széleskorl
terjesztésére

A tanitas és képzés A vallalkozasok

4j feladatainak és ,,tanuld

szerepének
korvonalazasa

szervezetekké” vald
alakitasa

A szolgaltato szféra,
a munkaltatok és
szakszervezetek
batoritasa tanulasi
lehet&ségek
teremtésére

1. abra. A stratégiai épitéelemek megvaldsitasanak konkrét 1épései, a MELAR-

jelentés alapjan.

A fentiekben felsorolt ,épitéelemek” meghatarozasan tdl a jelentés £6 konklizidja az, hogy az
Hurépai Uni6é tagallamaiban az oktatasi rendszerek gyokeres atalakitdsa elengedhetetlenil
szitkséges. Minden tagorszag koteles mindségi tanulasi lehet6ségeket biztositani allampolgarai




szamara, olyan rugalmas és nyitott tanulasi kornyezetet teremtve, ahol a tanuldk sajat
szitkségleteikhez igazitott egyéni tanulasi Gtvonalakat alakithatnak ki 6nmaguk szamara (MELAR,

2001, p. 11).

A MELAR- jelentésben megfogalmazott cselekvési prioritisok az élethossziglani tanulasrél szolo
memorandum hat kulcs- tzenetére épiltek: az elsé harom az élethossziglani tanulds eurdpai
dimenzidira fékuszalva, az utolsé harom pedig a nemzeti, regionalis és helyi egylittm{ikodések
fontossagat hangsulyozva.

Az esélyegyenléség hangsulyozasa

Az eddig bemutatott, az élethossziglani tanulasrdl sz616 eurdpai uniés dokumentumok egyik {6
vezérelve az esélyegyenléség hangsilyozasa. Az esélyegyenlGségre ¢épulsé cselekvési terv a
legkonkrétabban a MELAR- jelentésben jelenik meg. Mig a korabbi jelentések Gjdonsaga abban
allt, hogy a ,befogadé tarsadalom” megvalésitasat, az allampolgarok munkaerépiaci
alkalmazhat6saganak novelésével, s a tudasalapd tarsadalom megteremtésének céljaval egyforma
hangsullyal kezeli, addig a MELAR- jelentés, az esélyegyenl6ség elérését célz6 konkrét 1épéseket
is meghataroz, valamint eurépai modell-értékid kezdeményezéseket is bemutat.

Az esélyegyenléség megvaldsitasara vonatkozé kitételeket

A tanulas értékelése”, az ,életvezetési tanacsadas”, a ,tanulék és a tanuldsi lehetGségek
Osszehangolasa”, az ,alapkészségek fejlesztése”, valamint az ,innovativ pedagégia”, mint
cselekvési  prioritisok mind tartalmaznak az esélyegyenl6ség megvaldsitasara  vonatkozé
kitételeket:

1. A TANULAS ERTEKELESE

1. A formalis tanulas keretében szerzett diplomanak az Eurdpai Unié 0Osszes
allamaban val6 elismerése, el6segitve az allampolgari mobilitast.

2. A nem formalis és informalis tanulds sordn szerzett tudas ,hivatalos™ értékelése,
elismerése egy allampolgari- portfolié rendszer segitségével.

2. BLETVEZETESI TANACSADAS

1. Mindségi, atlathatd, koherens tanicsadé szolgaltatas beinditasa kiillénds tekintettel a
»leszakadd” rétegek igényeinek figyelembe vételével.
2. Az Osszeuropai tanulasi lehetéségeket 6sszegzé Internet- portal létrehozasa.

3. A TANULOK ES A TANULASI LEHETOSEGEK OSSZEHANGOLASA

*  Tanuld kozbsségek segitése, helyi tanulasi kbzpontok létrehozasa.
*  Helyi és regionalis tanulasi kézpontok kozti egytittmikodések 1étrehozasa.
* Az élethossziglani tanuldst népszertisit6 helyi és regionalis kampanyok el6készitése.



4. ALAPKESZSEGEK FEJLESZTESE

*  Egy alapkészség- csomag meghatarozasa.
* Mindenki szamara hozzaférhet6 alapkészség-fejlesztés, killonGs tekintettel a
formalis oktatasbol valo korai lemorzsolodokra, és felnStt tanuldkra.

5. INNOVATIV PEDAGOGIA

* A tudas-kézpontusigrél a kompetencia-kézpontisagra, a tanitis-orientaltsagrol a
tanulas-orientaltsagra valé atallas.

* Kisiskolasok bevezetése a hatékony, 6nall6 tanulas rejtelmeibe.

* A gyakorlat-orientalt tanulasi formak el6térbe helyezése.

* Tandr és tréner- tovabbképzések, multikulturalis tartalommal, a tolerancia és a
demokracia értékeinek hangsulyozasaval.

e Az IKT- alapu oktatas preferalasa, az elearning kezdeményezés széleskori
beinditasa.

* Az élethossziglani tanulast célz6 NGO!'- kezdeményezések tdmogatisa, tanulo
szervezetek mikodésének elGsegitése.

Az esélyegyenloség megvaldsitasanak lehetéségei

A MELAR- jelentésben szereplS célkitizések eddigi megvaldsitasi médjait Gsszefoglald, az egész
Eurépai Unid szamara modell-értékkel bird kezdeményezések bemutatisat szolgalja, a jelentés
mellékleteként megjelentetett ,,Az élethossziglani tanulds gyakorlata és indikatorai” (Lifelong

Learning Practice, 2001) cimd dokumentum.
A dokumentumban bemutatott kezdeményezések harom fajta célk6zonséget szolitanak meg:
a. alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 munkanélkiilieket,

b. munkahellyel rendelkez6, de Gj kompetencidkat kialakitani szandékozé vagy kényszeriild
munkaerdket, valamint

c. valamilyen fogyatékossaggal él6ket.

A jelentésben bemutatott, kilénleges gondozast igényls, vagy sajatos nevelési igényli felnSttek
lehet6ségeinek névelését célzo konkrét programok a kévetkezSk:

,, TANULAS RECEPTRE”

Az angliai Nottingham koérzetében megvalésitott projekt helyszine harom, féként killonleges
gondozast igényl6k altal latogatott orvosi rendels. A kezdeményezés azon a feltevésen alapul,
amely szerint jelentSs kapcsolat talalhat6 a rossz egészségi allapot, a szegénység és az alacsony
foku iskoldzottsag kozott. A rendel6kben dolgozok megallapitasa szerint, ha a hozzijuk forduld
betegeknek sikertl tanulasi lehet&séget biztositani, mind mentalis mind fizikai erénlétiik

I NGO = non-governmental, azaz civil, nem allami



rohamosan javulni kezd. A projekt altal a rendel6kbe helyezett ,tanuldsi tanicsadd” egyéni
beszélgetéseken keresztiil segit meghatarozni azokat a tanulasi utvonalakat, amelyek a
legmegfelel6bbek lennének az egyes betegek szamara. A kezdeményezés f6 ereje abban rejlik,
hogy ezzel a médszerrel a maskiilonben legnehezebben elérhet rétegeket sikertil megszolitani, s
sok esetben lehetéség nyilik az enyhe értelmi fogyatékkal él6k fejlesztésére, s szamukra
megval6sithato életcélok kittizésére.

., TANULASI MEDIATOR”

A Spanyolorszagban, Baszkféldon inditott kezdeményezés célja, tarsadalomtudomanyi
végzettséggel rendelkezs szakemberek munkakézvetitd irodakban, tanulasi mediatorokként vald
alkalmazasa. A mediatorok feladata a helyi tanulasi lehet6ségek Osszegyijtése, s az Sket felkeresé
potencidlis tanulék sziikségleteinek feltardsa, s az ezeket kielégiteni tud6 oktatasi szolgaltatok
megkeresése. A projekt kiilonés figyelmet fordit a fogyatékkal ¢él6k lehet6ségeinek
feltérképezésére.

REGIONALIS TANULASI KOZPONTOK

Ausztria Saalfelden/Salzburg régidjaban egy kiilonleges helyi tanulasi kézpontot hoztak 1étre. A
létesitmény célja, hogy a régié tobbszérdsen hatranyos helyzetben 1évé lakosait visszavezesse az
oktatasba, on-line kurzusok és ,,masodik esély” programok segitségével Gj szakképzettséghez
jutassa a mar hosszu ideje munka nélkil éléket.

TANULASI NEHEZSEGGEL KUZDOK IKT- HOZZAFERESENEK ELOSEGITESE
(ALDICT- PROGRAM)

A belga ALDICT- projekt keretén belil kidolgozasra keriilt egy értelmi fogyatékosok altal
hasznalhat6 e-mail program. Az e-mail program nem haszndl szOveget, a felhasznalé abrak
segitségével fogalmazhatja meg mondandéjat. A program automatikus forditast is tartalmaz, igy
lehet6ség van arra, hogy az lzeneteket mas szimbolum- rendszerekre és mas eurdpai nyelvekre is
atforditsak. A szimbolumokra épils e-mail kommunikaciot tobb mint 100 német, portugil és brit
felhasznald tesztelte.

L, ATHIDALAS — HATRANYOS HELYZETUEK ES FOGYATEKKAL ELOK ELETHOSSZIGLANI
TANULASANAK FENNTARTASARA”

Az ,,Athidalas-projekt” célja, hogy az ir Cork vérost az inkluziv pedagogia kézpontjava léptesse
el6. Iskolak, kzosségek és egyének is részt vesznek e cél megvaldsitasaban.

Ajanlasok a munkaerdpiacra torténé atmenet megvalésitasara

A fentiekben bemutatott programok, valamint a réviden jellemzett dokumentumok mindegyike
kilén hangsulyozza a tanulasbdl nehézségét. Kilondsen igaz ez, a valamilyen fogyatékkal él6k
csoportjara, akiknek munkalehet&ségeik a legtobb régidéban rendkiviil korlatozottak.



Ezt a problémit jatja koril, az Eurydice 2002-ben készitett jelentése, amely 16 eurdpai orszagban,
a specialis oktatast igényl6 tanulok munkaerépiaci lehetéségeit elemzi. A jelentés szerzéi
fontosnak tartjak mar bevezetdjliikben leszégezni, hogy a specialis oktatasi igényt tanulok mar az
oktatasi és képzési folyamat soran is hatranyos helyzetben vannak, s munkaerSpiacra vald
atmenetkor hatranyuk még inkabb né. A kovetkez6 tablazat e két élethelyszin adta nehézségeket
foglalja 6ssze, egyes eurdpai uniés dokumentumok alapjan:

Oktatas és képzés

Munkaerépiac

Magas lemorzsol6dasi arany
(OECD, 1997)

Nagyfoku munkanélkiliség
(ILO, 1998)

Az oktatashoz és képzéshez valo
hozzaférés alacsony aranya

A munkahelyhez val6 hozzaférés
alacsony aranya

(ILO, 1998) (Lauth, 1996, EC, 1998)

A kvalifikaci6 hianya, vagy
korlatozottsaga
(1998, 1LO)

A valtozé munkakorilményekhez
val6 alkalmazkodas nehézsége
(EC, 1990).

A képességek alulértékelése
(UNESCO, 1994)

A munkaltatok negativ attitiidje
(ILO, 1998)

Az oktatassal val6 korlatozott
kapcsolat, vagy a kapcsolat teljes
hianya

A szakképzés nem mindig a
gyakorlathoz igazitott
(EC, 1992)

2.abra. Az oktatds és képzés soran, valamint a munkaerépiacon tapasztalt
nehézségek. (Transition from School to Employment, 2002, 10. 0.)

A tablazatban bemutatott problémak vizsgalatin keresztll, az oktatdsi és munkaltatéi szféra
szamara megfogalmazott, rendezésre varo kérdések a kovetkezok:

* Miként lehetne visszaszoritani a szakképzésben
lemorzsolddast és a fiatalkori munkanélkiliséget?

tapasztalhat6 nagy mértékd

* Hogyan lehetne a min6ségi oktatashoz és képzéshez valé hozzaférést névelni?

*  Miként lehetne olyan kvalifikaciés dokumentumokat kiallitani, amelyek hiven tiikrézik
birtokosuk képességeit?

* Hogyan lehetne az oktatasi, képzési, valamint a munkaltat6i szektor kozott kdlesénos
megértésen alapuld egyluttmtikodést kialakitani?

A beszamold, a feltett kérdések rendezésére mind a déntéshozok, mind a gyakorlati szakemberek
szamara megfogalmaz ajanlasokat. Az ajanlasok olyan gyakorlati lépéseket hatiroznak meg,
amelyek szitkségesek ahhoz, hogy megvalésulhasson az oktatasi szakaszt elhagy6 fogyatékkal él6
fiatalok munkaerdpiaci jelenléte. Az ajanlasok 6t £6 témakért dlelnek fel. (Minden egyes témakor
feltiintetése utan, roviden ismertetjik azokat a konkrét feladatokat, amelyek dltal az egyes
célkitizések megvalosithatok.)



1. A TANULOK EGYENI VALASZTASANAK, ERDEKLODESENEK FIGYELEMBE VETELE

Olyan irasban régzitett el6készit6 terv kialakitasa, amely rogziti a tanulonak az oktatasbol a
munkaerépiacra torténd dtmenetét:
* A tervnek a konkrét torténésekhez val6 folyamatos igazitdsa.
* A tanul6 batoritasa sajat képességeinek felfedezésére.
* A tanuldénak és szileinek folyamatos tajékoztatasa a jovébeli lehetGségekrdl.
* Annak biztositasa, hogy a tanuld oktatasi és ,atmeneti” terve vilagos, a tanul6
szamara is kbnnyen érthetd stilusban irédjon.

2. MEGFELELO EGYENI TANULASI PROGRAMOK KIDOLGOZASA

Biztositani kell, hogy az egyéni tanulasi és atmeneti terv kidolgozasanak koézéppontjaban
maga a tanul6 alljon:
* Az egyéni tanulasi program értékelésébe be kell vonni a tanuldt és annak csaladjat.

e Portfolié kialakitisaval, mind az eredeti tanulisi tervet, mind az értékelések soran
kialakitott valtoztatasokat egy helyen kell hozzatérhet6vé tenni.

* A portfolibnak a tanuld attitGdjének, tudasinak, tapasztalatainak, alap- és
kommunikaciés képességeinek lefrasat is tartalmaznia kell.

3. AZ OKTATASI ES MUNKALTATOI SZFERA AKTIV EGYUTTMUKODESENEK KIALAKITASA

Szlikséges egy tamogat6 szakértShaldzat kialakitasa, amely lehetGséget nyujt a problémas
esetek megvitatasara. Elengedhetetleniil sziikséges a szakért6i haldzat tagjainak tréning
jellegti felkészitése az egyittmikddésre, a feladatok megosztasanak optimalis kialakitasara.

4. AZ 1SKOLA ES A MUNKAEROPIAC KOZTI KAPCSOLAT KIEPITESE

A munkaerépiaci torténéseket allandéan nyomon kell kévetni:
*  Fel kell venni a kapcsolatot helyi vallalkozasokkal, hogy lehetéség nyiljon a napi
gyakorlat megismerésére, valamint a tanarok néhany napos gyakorlati képzésére.
* A munkaltatokat meg kell hivni iskolai talalkozékra, hogy kézvetleniil, az iskolai
kézegben, megismerkedhessenck a tanuldkkal.
*  Biztositani kell az iskolat elhagyo, végzett névendékek utokovetését.

5. ANNAK ELISMERESE, HOGY AZ OKTATASBOL A , MUNKA VILAGABA” VALO ATMENET
EGY HOSSZU FOLYAMAT RESZE.

Az ,atmeneti terveket” mar a tanuld iskolaba 1épését kovetSen el kell kezdeni kialakitani:

* [Ll6re meg kell hatirozni azt a tanart, aki a tanulénak az oktatdsbdl a
munkaerépiacra val6é atmenetét nyomon fogja kdvetni, s tanacsadéként mellette
fog allni.

* Az atmenet segitése munkahelyi feladatként jelenjen meg, kell6 anyagi juttatassal
tamogatva.



Minéségi indikatorok

Az élethossziglani tanulds minéségi indikatorainak Gsszegyljtése soran (European Report on
Quality Indicators, 2002.) 6t olyan terliletet hataroztak meg, amelyek az élethossziglani tanulds
stratégiajanak szempontjabdl a f6 kihivasokat jelentik. BEzek kozill az egyik legfontosabb, a
befogadé tarsadalom megvaldsitasanak kihfvasa.

A tarsadalmi befogadas kritériuma fel6l nézve, az élethossziglani tanulas jelent6sége abban all,
hogy nem tovabb erlsiti a meglévé tarsadalmi torésvonalakat, tarsadalmi egyenl6tlenségeket,
hanem a széles rétegek szamara biztositja a tanulasi folyamatban val6 Gjboli részvételi lehet&séget,
mindenki szamara megadja az Onfejlesztés esélyét. Ha az Eurdpai Uni6 tagorszagainak oktatasi
rendszerei hozza akarnak jarulni a tolerans, befogadé tarsadalom kialakitasahoz, akkor el8szor is
az oktatasban valé részvétel korlatait kell pontosan meghatirozni, és hatékonyan felszamolni.
Kiulonos figyelmet kell szentelni a tarsadalom periféridjara szorult, valamint a specialis nevelési
igényld csoportoknak a tanuldsi folyamatba valé bekapcsolédasat nehezits, vagy teljességgel
megakadalyozé intézkedésekre.

wHa ag egyéneke birmi okbil kifolyolag nem vebetnek résgt abban a képzésben, amelyben

sgeretnének, az  Elethossiglani - fanulds, mint a tarsadalom  dtalakitisinak  egyik

)

Stratégidjanak  befolydsa és moggdstere rendkiviil besziikill, mdr a kezdetektd] fogra.’
(European Report on Quality Indicators, 2002, 72.0.)

Ezért rendkivil fontos, hogy a széleskora és egyenlS esélyeken nyugvo tanuldst elésegiteni kivanod
stratégiaknak messze tdl kell mutatni az egyenlSség jogi fogalman, a stratégia konkrét lépéseinek
meghatarozasakor:

*  pontosan behatarolt célcsoportokat kell kijel6lni,

* a tanulds nem tradicionalis formadit és az altaluk szerzett kompetencidkat el kell
ismerni,

* minden potencidlis tanulénak lehetévé kell tenni, hogy élete barmely
szakaszaban bekapcsolédhasson a formalis oktatdsi rendszerbe (European
report on quality indicators, 2002, 42.0.).

A tanulashoz valé konnyd hozzaférés az élethossziglani tanulas stratégiajanak kézéppontjaban all.
Ezért az egyik legfontosabb feladat, olyan tanulasi kérnyezet megteremtése, amely a lakossag
lehetS legszélesebb rétegei szdmara hozzaférhetS. Napjainkban a tanulashoz valé hozzaférést
tobb tényez6 akadalyozza:

* mind a formalis, mind a nem formalis oktatds intézményi kerete,

* az informalis tanulasi lehet6ségek tGbbnyire tanulo- fiigedk, azaz hiaba férhetne
hozza az adott tanulé bizonyos tudashoz, ha annak elsajatitasahoz nem rendelkezik
kell6 kompetenciaval (pl. idegen nyelv ismerete), vagy nincs kell6 technikai
felszereltség birtokdban (pl. Internet-hozzaférés),

*  azinformaci6-, illetve az anyagi hattér hianya.

Fontos megemliteni, hogy sok esetben, akik hozzaférhetnének a tanulasi lehet6ségekhez, nem
hasznaljak ki azokat. Szamos tényez6 befolyasolja a személy déntését abban, hogy részt vesz-e a
képzésben vagy nem. A formalis oktatasban, képzésben vald részvétel nagymértékben fligg az
intézmények adta lehetGségektSl, valamint a munkéltatbknak a tovabbképzésekhez valod
hozzaallasa is jelentGsen befolyasolja a munkavallalok tanulashoz valé kedvét, a feln6ttkori



tanulasban valé részvételét. A nem formadlis és informalis tanulasi tevékenységek direkt és
indirekt, f6ként személyes 6sztonzékoén malnak.

A felnéttkori tanuldsban valo részvételrdl szold adatok, csak a formalis oktatisra vonatkoznak, a
nem formalis és informalis tanulasrdl reprezentatfiv adatokkal az Eurépai Unié még nem
rendelkezik. A kézelmultban csatlakozott orszagok kozil négy rendelkezik a felnSttkori
oktatasban valé részvételrdl és az iskolat koran elhagyokrél megbizhaté adatokkal. A kévetkezd
abra ezeket mutatja be:

15;
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Szlovénia Litvania Esztorszag Magyarorszag
O Korai iskolaelhagyok
B Oktatasban és képzésben résztvevok (25-64 év kozott)

3.abra. A 25-64 év k6zotti korosztaly oktatasban és képzésben valo részvétele,
valamint az oktatast 18-24 év kozott elhagyo, s tovabbi képzésekben részt
nem vevé lakosok aranya (Eurostat, Labour force survey, European Report
on Quality Indicators, 2002, 44.0.).

A fentiekben bemutatott adatok egyértelmtien bizonyitjak, hogy a felnéttkori tanuldsban valo
részvétel aranya rendkivil alacsony. Az élethossziglani tanulds minéségi indikatorair6l szolo
tanulmany szerz6i hangsulyozzak, hogy a felnSttkori oktatasban és képzésben vald részvétel
nagymértékben fligg a kotelezG oktatasban szerzett pozitiv tapasztalatoktol. Az élethossziglani
tanulas fontossagara vilagit ra az a tény is, hogy a megfelel6 képesités nélkili személyek koziil
négyszer annyian valnak munkanélkilivé, mint a valamilyen kvalifikdciéval rendelkez6k (OECD,
EAG, 2001 in European Report on Quality Indicators, 2002, 46.0.). Ezeknek a tényeknek
figyelembevételével elmondhat6, hogy a munkanélkiliség és a tirsadalmi kirekesztettség elleni
kiizdelem az oktatas és képzés mindségének emelésével, s a gyakorlat- orientalt tanulds elStérbe
helyezésével kell, hogy kezd6djon. Ezen az dton haladva juthatunk el az élethossziglani tanulas

s s

yeeo a3 iSkolai eloREsZitésti] a nyngdyj utini korig terjedden magdba foglal minden formdlis,
nem formalis és informdlis tanuldst. S6t, ag élethossziglani tanulds fogalmdaba minden olyan
tanuldsi tevékenység beleértendd, amely tudds, készségek és képességek fejlesgtése céljabil
tirténik,  személyes,  polgdri,  tarsadalmi  éshagy  foglalkogtatisi  sgempontbil.”

(Az Eurdpai Tandes 20QR/C 163/01 dintése az élethossziglant tanuldsrdl).
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