


Alapvetések

—

» Koopetitiv szituacio, amelyben a verseny és a kooperacio egyutt van jelen
» Az intézményi autonémia nem sérul(het)

» Minden intézmény alapveto érdeke a mobilitas elosegitése (uj hallgatok
bevonasa a képzésbe)

» Az élethosszig tart6 tanulas alapja egy korszerii validaciés rendszer

» A felsdoktatasi terség kitagulasaval a magyar fels6oktatasi intézményeknek -
szukséguk van a kulfoldi fels6oktatasi intézmények képzéséhez torténo =
alkalmazkodasra kolcsonos elismerési rendszerrel

» A potencialis hallgatok, az aktualis hallgatok és a végzettek tudasanak értéke,
beszamithatésaga fontos informacié a munkaerdpiac, a FOI-k és a hallgatok
szamara egyarant

» Pontos informaciok atadasa és a képzések beszamithatésaga egy FOI szamara
fontos versenytényez6




El6zmeény

o

EUROPASS (Oklevélmelléklet)

- Bolognai Nyilatkozat (1999), az oktatasi miniszterek 2001-es pragai és 2003-as berlini konferenciaja:

Oklevélmelléklet jelentdsége a felsGoktatasi képesitések és tudomanyos fokozatok elismertetésében:
Azt a célt tlzik ki, hogy 2005-t61 minden felsGoktatasi intézményt végz6é diak automatikusan és

ingyenesen kapja meg az oklevélmellékletet”
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5, nem formalis, informalis tanulas fogalma
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ormalis, nem formalis, informalis tanulas fogalma

Az oktatasi es képzési intézményekben megvalosulo tanulasi folyamat, amelynek eredménye
bizonyitvannyal, oklevéllel elismert — vegzettség és szakképzettseg.

Szervezett tanulasi tevékenység, amely a formalis képzési rendszeren kivul torténik. Eredményét
‘ 1% nem mindig ismerik el végbizonyitvannyal.

\ T

Wl Az egesz eleten at tarto tanulasi folyamat, amely soran minden egyén a napi tapasztalatokon, a
Wl kornyezetének tanitd hatasan keresztil elsajatit attitlidoket, értékeket, jartassagokat és tudast.
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A validacio kiindulépontja

(LN ] Kimenet kompetenisk
SzakképzésITrr T i

~

Felsoktatds
IM un kae r6-piac Kimeneti kompetenciak

»» Iskola rendszeren kivili képzések - P

(informalis, nem formalis tudasok) | -t
»FEOR A
» Kompetrencia alapt munkakorok ' A\ '

folyamat

1 4

acios

1 4

Valid
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A validacios tevékenység részei




A validacios megfeleltetés

Kompetenciak
formalis, nem formalis
informalis tudasok



Formalis kompetenciak/tudasok

Nem formalis kompetenciak/tudasok

Informalis kompetenciak

Informalis tudasok

cios tevékenység részei (megfeleltetés)

==

:
T

Bemeneti kompetenciak

A0sepnl

g

Kimenetek/bemenetek Validaviés megfeleltetés \\



A validacio kiindulépontja

. L . _.-‘
Bemeneti kompetenciak Kimeneti kompetenciak

Bemeneti kometenci

Kimeneti kompetenciak

Bemeneti kompetenciak ‘
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r}simeneti kompetenciak

F,

Validacios folyamat
Felsooktatas BA/BSc

k. i Kimeneti kompetenciak

»» Kompetrencia alapu munkakorok



Validacios modell-tervezet

vizsga

Fornalis, nem formalis, informalis -

kompetenciak logikai becsatornazasa
(FEOR, kompetencia alapu
munkakorok, képesitési kimenetek)

Validacid
A kompetenciak ontoldgiai alapu
megfeleltetese Validacios vizsga
Elsédleges validacios informacio,
altalanos tajékoztatas

3 i

' P e
' 3di A tervek szerint kapcsolodik ; .
tervek szerint kapcsolodik \ 'S .
az OKKR Orszagos Képesitési az Fiiggetlen Akkreditalt —

Tanacséhoz Vizsgakozpontokhoz




Feladatok, tevékenységek

» FEOR, kompetencia alapu munkakorok, kepzési kimenetek logikai becsatornazasa egy
adattarba Az egyes kompetenciak megfeleltetési ontoldgiai alapu eljarasanak kidolgozasa

» Adattar felllet kialakitasa a Kozponti Validaciés Honlapon (front office és back office
szolgaltatasok kiépitése, felhasznaloi alkalmazasok létrehozasa, validacios tudastar
kialakitasa

» Tesztrendszer kidolgozasa a FOIl-kal kozosen a regionalis vizsgakozpontokban, a
tesztrendszer alapjan egyénre szabott tudastérkép kilakitasa

»» Tanacsado és help-desk szolgaltatasok kiepitése a regionalis kozpontokban

M Intézmenyi validacios kreditatviteli és validacios szolgaltatdsok modelljének létrehozasa
(referencia modell, eljarasrend ajanlas) :

» Validacios jogszabalyi kornyezet kialakitasa (javaslat EKK és MKKK harmonizacioja)

» A validacios rendszerben valo intézményi és hallgatoi kozremiikodés motivacids
rendszerének kialakitasa

» A validacios rendszer bevezetéseéhez és mikodéséhez sziikséges disszeminacios €s
kepzési tevékenysegek implementacioja

» Valtozasmenedzsment

» Kozponti Validacios Iroda létrehozasa a FelsOoktatasi Kompetencia Kozpontban

» Pilot Projekt lebonyolitasa




- A validacié Eurépai Unids jogi hattere

2000. évi — ismert — lisszaboni

hatarozat.

Az egész életen at tarto tanulas europai
tarségének megvaldsitasa” cimi LLL stratégiat, amelynek els és legfontosabb alapelve: a
tanulas elismerese.

elfogadtak: ,Az oktatasi és képzesi rendszerek konkrét
jovobeni célkitlzései” cim( jelentést, amely kimondta: ,Eurépa barmely tagéallamaban
kiilonféle végzettseget, tudast és ismereteket szerzett allampolgarok karrierjiik vagy tovabbi
tanulasuk soran képesek legyenek ezeket az eqész EU teriiletén elismertetni”.

nem formalis és informalis tanulas
értékelésének teruletén a kozos eurdpai alapelvek megfogalmazasara van szikséeg

a nem formalis és az informalis
tanulas kozos eurdpai alapelveit. (Draft Conclusions of the Council and of the representatives
of the Governments of the Member States meeting within the Council on Common European
Principles for the identificatio and validation of non-formal and informal learning)




A validacié magyarorszagi jogi hattere

»(1) A képzesi programnak igazodnia kell a kepzésben reszt vevo felnottek elokepzettségehez
és képességeihez.

(2) A képzésre jelentkez0 feln6tt kérheti tudasszintiének elOzetes felmérését, amelyet a
felndttképzest folytato intézmeény koteles értékelni és figyelembe venni.”

(7) A kreditatviteli bizottsag a korabbi tanulmanyokat és munkatapasztalatokat tanulmanyi
kovetelmény teljesitéseként elismerheti. A munkatapasztalat alapjan beszamithatd kreditek
szama legfeljebb 30 lehet.”

2005. szeptember
A lisszaboni, barcelonai és koppenhagai EU hatarozatok célrendszerével oOsszhangban
kialakitott magyar LLL stratégia az egész életen at tart6 tanulas fejlesztésében ot prioritast és
hét fejlesztési kulcsteruletet jelolt meg. A fejlesztesi kulcsteriletek kozott kapott helyet informalis
és nem-formalis tanulas elismerése, vagyis a validacio.

A kilonbozé képzések kozotti rugalmasabb atjaras, az egymasra épulés eldsegitése érdekében
szakmai intézkedési tervet kell késziteni a szakképesitések modularizaciés rendszere a
kreditrendszer, illetve az EUROPASS rendszerhez kapcsolédd kompetencia-kartyarendszer
kialakitasara és folyamatos fejlesztésére. Hataridd: 2006. marcius 31.”




._ +' R ) és a validacios projekt kapcsolddasai l.

A kapcsolodas kettos:

Az eqyik:
A validacidés projektben tervezett Flggetlen Validacios Vizsgakozpontok és OKKR

koncepciojaban szerepld Fuggetlen Akkreditalt Vizsgakozpontok tevékenysége kozott van.

Errél az intézményrdl a kovetkezOk szerepelnek az OKKR koncepcidban:

“ ,Nem-formalis tanulas eredményének képesitésként vald elismerését eqy akkreditalt
vizsgakdOzponttal k6zOsen alanyi jogon mindenki kezdeményezheti. Az elismerés alapja az
adott képesités szamara kidolgozott kimeneti kOvetelményrendszer, a kezdeményez0
javaslata egy bizonyos OKKR szintre valo besorolasra (6nbesorolas) és eqy akkreditalt
vizsgakdzpont javaslata a szlikséges vizsgak lebonyolitasanak eszkdzeirdl és modjarol. Az
elismerés és besorolas kéltségeit a kezdemenyezonek kell allnia.”

A vizsgakozponttal kapcsolatos feladat:
== A vizsgakozpontok kialakitasanak modja még nem dolt el. Valoszind, hogy meglévo
= intezményekre épllnek, melyek a kovetkezok: a kozoktatas teruleten az Orszagos .
| Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzpont (OKEV) regionalis vizsgakozpontjai, és a K
szakképzési teriilet Regionalis Munkaerdfejlesztd és Atképzd Kdzpontjai. Meg kell hatarozni =
a felsOoktatas elvarasait a vizsgakozpontok feladatrendszerével kapcsolatban.
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) es a validacios projekt kapcsolddasai ll.

A masik kapcsolédasi pont

A validaciés projektben tervezett Kozponti Validaciés Kozpont és az OKKR koncepcidjaban szerepld
Orszagos Képesitési Tanacs (OKT) tevékenysége kozott van. A koncepcié az OKT feladatairol és
szervezetérdl a kovetkezOket tartalmazza:

»Az Orszagos Képesitési Tanacs
Az oktatasi szektor iranyitasanak feleléssége tobb minisztérium kozott oszlik meg, ezért az OKT
|étrehozasat, 0sszetételére és miikodésere vonatkozo szabalyokat a Kormany hozza meg.

Az OKT titkarsagi és technikai feladatainak, informacids rendszerének mikodtetését egy hatosagi jogkorrel
rendelkez6 az oktatasi és kulturalis miniszter felligyelete ala tartdzé intézmeény latja el. Ez az intézmény
Osszegy(jti a képesitési keretrendszer miikodésének monitoringjahoz és periodikus értékeléséhez
szUkséges informaciokat.

Az OKT elbiralja a kérelmeket. Az egyedi képesitések elismerésével az OKT a megfelelé OKKR szintre
besorolja a képesitést, és felveszi a regisztralt képesitések listajara. A regisztralt képesitések listajan
szerepld barmely képesités megszerzésére iranyuld vizsgakérelmet a regionalis vizsgakozpontoknak
fogadniuk kell, biztositani a vizsgazas feltételeit illetve anyagi-szellemi eréforrasok hianyaban a kérelmez6t a
kijelolt vizsgakozpontba iranyitia. A kérelmet legalabb egy vizsgakozpontnak be kell fogadnia az
allamigazgatasi hataridon belil. A vizsgaztatas és a bizonyitvany kiadasanak koltségeit a vizsgazonak kell
megtéritenie.”

Az Orszagos Keépesitési Tanaccsal kapcsolatos feladat:

A validacios projekt keretében kidolgozzuk az Orszagos FelsGoktatasi Validacios Kozpont modelljét, amely -
ha az OKKR intézményrendszerének kiépitése ugy kivanja - az Orszagos Képzési Tanacs részekent is
megvalosithatd. Az integralt intézmény mellett szol, hogy a validacionak éppen az a célja, hogy megteremtse
a kulonboz6 tipusu tanulasi formak (formalis, nem formalis, informalis) kozotti atjarast.
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