azasi stratégia, palyazati terkép

Bruhacs Tamas
Fonyo Attila

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium



Pal i szokasok

‘ TAMOP 4.1 4 TAMOP 4.2.5
TIOP 1.3.1. es132

~—

TAMOP 4.2.2 ‘

‘ GOP 1.2.2 .
MOP 1 1 2/R TAMOP 4.1.2
< OS

TAMOP 4.2.1

TAMOP £.2.3, 2.1.1, "l i
2.1.2;2.1.4;2.21; ) TAMOP 4.1.1 Nem versenyképes
2.2.2,2.3.2 Nincs minéség

TAMOP 5.4.4
( TAMOP 4.1.3és 4.1.4

K+F (NKTH)
’ - OMAA
A 'wr1.34 .
W TiLcr
‘ i ENVUF ’ s .-il

n-m lll.n.é. IV.n.é. 2009. I.n.é.




Palyazasi lehetoségek

ral

TAMOP422 = Goq‘zl\
GOP 1.2.2 ‘\ L‘k
MOP 11.3/B TAMOP 4.1.2 INNOTARS_08; IPARJOG_08 (NKTH)

TAMOP 4.2.1 A\‘ Dé}wiksa (NKTH
T S TN o

2.1.2; 2.1.4; 2.2.1; TAMOP 4.1.1 TAMOP 1.4.1
2.2.2:2.3.2

TAMOP413es414

ll." K+F (NKTH)
TIOP 1.3.3 \ \ ¢
TIOP 2.2.2:2.2.7

\ \ OMAA
TIOP 1.3.4 %

N
TIOP 3.1.1 I

TAMOP 5.4.4

TET
-

TEMPUS IV

T

Il.n.é. lll.n.é. IV.n.é. 2009. I.n.é.




A palyazasi szokasok oka




J L/ J / J K/ J X/ J/ J
0.0 0’0 0‘0 0‘0 0.0 000 0.0 0’0 0‘0 0’0

J L/ J L/ J/ L/
0.0 0’0 0.0 0.0 0‘0 0.0

Kulcsfogalmak egyértelmi hasznalata

Polus, iparag, klaszter

Konvergencia régio, nem konvergencia regio

Koncentracioé vs. konvergencia

MTMI (matematika, mlszaki, természettudomanyi, informatikai)
Konzorciumi tag, beszallito, koordinalo

Interdiszciplinaris, multidiszciplinaris, transzdiszciplinaris, interoperabilis
Horizontalis szempontok: hosszutavu fenntarthatésag, fenntarthato fejlédés,
partnerség, eseélyegyenldéseg

ESZA/ERFA atjaras ,lab”

K+F+[+O+SZ

Disszeminacio, konszolidacio, online tartalmak, e-Tudas, e-Tanulas,
feedback, becsatornazas

Open source-ware, open course-ware

Back-office, front office

Min8ségfejlesztés, folyamatmenedzsment

Komplex, komprehenziv, személyre szabott

LLL, tavoktatas s £ 3
Kooperacio, kollaboracio = , B ,




A legfontosabb alapelvek

1. Konvergencia régio / nem konvergencia régio
» nem konvergencia régio: Kozép-Magyarorszagi Regio: Budapest, Pest
megye (KMR)
» hat konvergencia régio

2. Alapok és az azokbodl tamogathato tevékenysegek
» ERFA: Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap: infrastruktura
» ESZA: Eurdpai Szocialis Alap: humaneréforras fejlesztés

3. Polus-program
» Gyobr, Székesfehérvar, Veszprém, Pécs, Szeged, Debrecen, Miskolc

4. MUszaki, természettudomanyi képzes, kutatas
» MTMI: matematikai, természettudomanyi, miszaki, informatikai képzeési
teruletek

5. Partnerseg y % .
» Operativ programonként, palyazatonként eltéré partnerikor- « = »




ERFA / ESZA és konvergencia szempontok

Alapok (forrasok) es az azokbdl tamogathato tevékenyseégek

» ERFA: Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
Cél: infrastruktura fejlesztés (épités + eszkozbeszerzés)
Konvergencia réegioban: TIOP + ROP-ok 2015-ig
Nem konvergencia régiéban: KMOP és csak 2011-ig

» ESZA: Eurdpai Szocialis Alap
Cél: humaneréforras fejlesztés, szolgaltatasok (munkadij + szolgaltatas)
TAMOP: Konvergencia és nem konvergencia régié egyarant tamogathato
DE: Kozép-Magyarorszagi Régioban kevesebb forras

» Altalaban, de nem mindig 10% keresztfinanszirozas

» Altalaban a palyazat megvaldsulasi helyszine szamit, és nem az intézmény
szekhelye

» Budapesti, Pest megyei intézmények palyazhatnak TIOP forrasra,
konvergencia régiobeli intézmeények palyazhatnak KMOP forrasra..

Irl




Prioritasok

Pélusokban megvalosulo fejlesztések:
» a palyazatok tobbseégeben elonyt élveznek
» a palyazatok nagy részében lehatarolt tamogatasi keretekkel

rendelkeznek
» fejlesztési iranyaikrol, tematikajukrol stratégiai €s jogi dontések
szulettek:
- 1103/2006. (X. 30.) Korm. hatarozat az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv elfogadasardl
- Polusvaros polus-stratégiaja

Matematikai, természettudomanyi, miszaki, informatikai (MTMI)
képzések fejlesztése:

» elonyt élvez a palyazatok egy részében

» lehatarolt keretekkel rendelkeznek a palyazatok egy részében

» az MTMI képzések kore palyazatonkeént eltérd : (pl. MTMI tanar,
menedzser és/vagy élettudomany, diagnosztika, gazdasag- tarsadarom -

statisztika)




Palyazati lehetoségek
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Palyazati lehetoségek
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FOI és Gazd.-i szereplok

Tudomanynépszeriisités,




Osszefiiggés-rendszerek

A palyazasi stratégianal fontos szerepet jatszik az egyes projektek
egymashoz valé viszonya, ezek lehetnek pl.:

Komplementer projektek (pl. TAMOP 4.2.2 és 4.2.4) Ezek altalaban
feltételként jelennek meg a palyazati kiirasokban (...akkor, ha..)

Szukcessziv projektek (pl. TIOP 1.3.1 és TAMOP 4.2.1) Ezek altalaban
kovetelménykeént jelennek meg a palyazati kiirasban (meg kell
valositani...)

Referencia projektek (pl. HEFOP-TAMOP vagy PHARE-TIOP); fontos
eleme a palyazatoknak pl. hosszutavu fenntarthatésag garantalasa

Fiiggetlen projektek (pl. EKOP és TAMOP 4.2.4); tartalmi és
menedzsment szempontbdl is fluggetlenek lehetnek

Egymasra hato, de nem komplementer és nem egymasra épulo
projektek (p/. AROP és TAMOP 4.1.1.)
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Részvétel és kozremuikodés a palyazatokban

A felsooktatasi intézmények részvételére a palyazatokban otféle formaban
kerulhet sor:

Projekt gazdaként (koordinalo intezmeény)

Konzorciumi tagként (egylittmikddoé partnerként)

Ajanlott kozremukodokeént (a projektgazda a projekt célcsoportjanak ajanlja a
felsGoktatasi intézmeények szolgaltatasait)

Beszallitoként (kbzbeszerzés alapjan egy-eqy részfeladatra)

Egyéni kozremiikodés oktatdk, kutatok szamara (a felséoktatasi
intézmények egyes, a szakkepzest és felnottkepzest folytato intézményekkel
munkakapcsolatban levé munkatarsai, kutatoi szamara kinal kbzrem(kdodeési
lehetbséget)




Egyuttmikodés, partnerség elonyei

» Menedzsment szolgaltatasok fejlesztése palyazat (TAMOP 4.1.1.)
- Tobb FOI kozos szolgaltatas-fejlesztése (pl. k6z6s intézmeényi
palyakéveté rendszer)
» Tartalomfejlesztés, képzés (TAMOP 4.1.2.)
- képzési terulet, agazat szerinti egyuttmikodés tobb FOI kozott
- szakmai szervezetek
- on-line tartalomfejlesztd cégek, kiadok
» K+ F (TAMOP 4.2.1.,4.2.2.)
- (kutato) vallalatok
- kdz0os cégek, spin off cégek
- klaszterek
» Tudomanynépszeriisités, tudomanyos ismeretterjesztés (TAMOP
4.2.3.)
- szakkollégiumok
- ismeretterjeszto tarsulasok ¥ Ao S
- Agéra, Agéra Pélus, kdzmivelédési intézmények = ‘




Feltétel-rendszerek




Palyazasi stratégia, lehetosége

TAMOP 4.2.2

TAMOP 4.2.1

Tamogatas: 3,294 Mrd Ft; min. 50 — max.
900 MFt.

cél

*Felsboktatas és gazdasag kapcsolatanak
K+F+| tevékenységének erfsitése,
*nemzetkdzi szintl tudasbazisok,
innovacids szolgaltatd kdzpontok
kialakitasa,

*Mester és PhD képzés
gyakorlatorientaltabba tétele

Tamogathaté tevékenységek:

+Uj technoldgiatranszfer megoldasok
installacidja;

*A technoldgiatranszferrel kapcsolatos
kollaboraciés és koordinacio
tevékenységek;
*Szabadalommenedzsment szolgaltatasok;
*Tartalommenedzsment szolgaltatasok;
*Technoldgiatranszferrel kapcsolatos spin-
off cégek létrehozasa, mikodtetése;
*Technolégiatranszfer halézatok
kialakitasa;

Kedvezményezettek

FOI-k, kutatéintézetek és/vagy veluk
megjeldlten és programszerien
egyuttmikodé kutatoi csoportok,
szervezetek




Palyazasi stratégia, lehetoségek

TAMOP 4.2.4 TAMOP 4.2.5
TIOP 1.3.1. és 1.3.2

TAMOP 4.2.3

e

TAMOP 4.1.2

TAMOP 4.2.1

TAMOP 4.1.1

TAMOP 4.1.3 és 4.1.4

Tamogatas: 9,334 Mrd Ft

Cél:

+ A tehetséges és kivalé magyar
hallgaték, magyar és kiilfoldi oktatok,
kutatdk elismerése, tevékenységének
tamogatasa
Az interdiszciplinaris kutatasokban
kiemelkedo teljesitményt nyujté
kutatok tamogatasa.

TEHETSEGGONDOZAS ALPROGRAM
+ Kivalé magyar hallgatok I. 450 6
+ Kivalé magyar hallgatok Il. 100 f6
KIVALOSAG ALPROGRAM
Kivalé doktoranduszok: 100 f6
Kival6 doktorjeloltek: 120 f6
Posztdoktorok: 150 f6
Elismert kutatok-oktatok: 120 f6
Brain gain, brain circulation: 40 f6

Tamogatas: ~ 1,2 Mrd Ft

» Specialis szakadatbazisok vasarlasa
* Repozitériumok vasarlasa
+ Tartalommenedzsment szolgaltatasok



Palyazasi stratégia, lehetoségek

TAMOP 4.27
ERN

TAMOP 4.1.

TAMOP 4.1.3 és 4.1.4

TIOP 1.3.3

11

TIOP 2.2.2; 2.2.7 ‘

TIOP 3.1.1

Tamogatas: 72.

Tamogatasi keret: 13.868 MFt. (min. 225

Projekt gazdak: \,c+ 115y 900 Mft.)
szakképzés és ¢

kinal a FOI-k sz:

Palyazok kore: a helyi dnkormanyzatok altal

Ajanlott kbzren létrehozott szakképzés-szervezesi tarsulassal

k6zosen kdzos palyazatot nyujthat be a

rendelkezdk sza kOzoktatasi intézményfenntartd tobbcélu

a idegen nyelv,

kistérségi tarsulas, a felséoktatasi intézmény, a
i nem allami, nem dnkormanyzati
intézményfenntarto,

szamara szakm:
ismeretek oktaté cg|. A palyazat a hatékony és a munkaerépiac

Beszallitoként:

kiemelt projekt:

kozbeszerzési p

igényeihez rugalmasan alkalmazkodo
szakképzési rendszer kialakitasahoz

| szukséges intézményi struktura infrastrukturalis
feltételeinek megteremtését szolgalja a
szakképz6 intézmeények koncentraciéjanak
0sztonzésével.

az FSZH altal ki

karrierirodakkal

Tamogathaté tevékenység: gyakorlati

képzés tamogat: képzbhely(ek) korszer(i eszkdzokkel torténd
szakemberek ké felszerelése;

eyyeleli, UIIRUITTIdIyZdu €5 €Yye Ielliidl ldasu

Egyéni kdzrem! \snyvtarak fenntartoi

a FOI-k egyes, a szakképzést és felnbttképzest

folytaté intézményekkel munkakapcsolatban lIévé munkatarsai,
kutatoi szamara kinal kozremikodési lehetéseget.

differencialt bekapcsolodasi

lehetéséget nyujt a feladattal foglalkoz6 kutatok szamara.




Palyazasi stratégia, lehetoségek

TAMOP 4.2.4 TAMOP 4.2.5
TIOP 1.3.1. és 1.3.2 ~

TAMOP 4.2.3 *

- N\
TAMOP 4.2.2
‘*L Tamogatasi keret: 1,8 milliard forint

TAMOP 4.1.
, \4

A FOI-k konzorciumi partnerként vehetnek
részt a palyazatban.

[\
TAMOP 4.2.1 )
®eccccee m_‘ Cél:
. . *Képzésfejlesztés, a gyakorlati képzések,
TAMOP 4.1. TAMOP 1.4.1 valamint a tereptanarképzés tamogatasa

*Szakmai munkat segité személyiség-
karbantarto szolgaltatasok tamogatasa.

TAMOP 5.4.4

*Szocialis informacios képzések, agazati
tavoktatasi rendszerek kialakitadsanak
tamogatasa

*Regionalis és helyi vizsgalatok és
modellek tamogatasa, melyek a teruleti
szolgaltatasi és képzési igények feltarasat, a
beavatkozasok, a helyi fejlesztések
megalapozasat célozzak.

meygvdiositdsdl.

A FOI-k kdozbeszerzés
keretében, beszallitoként mikodhetnek
kozre.

DEJEICTILKELITIUN.




Palyazasi stratégia, lehetoségek
TAMOVP 4.2.4

TIOP 1.3.1. és 1.3.2

TAMOP 4. 2 2 GOP 1.3.2 -

GOP 1.2.2 “—

M0P11 ,B TAMOP412
i TAMOP421 A
TAMOP 2.2.4; 211'

2.1.2; 2.1.4; 2.2.1; TAMOP4.11 TAM0P141
2.2.2:2.3.2 ,
TAMOP 5.4.4

TAMOP413es414

\[l//

TIOP 1.3.3

K+F (NKTH)

TIOP 2.2.2;2.2.7

N\ N\
TIOP 1.3.4
t
TIOP 3.1.1 \

v

GOP21.2C

Il.n.é. lll.n.é. IV.n.é. 2009. I.n.é.

Tamogatas : min. 150 MFt, - max. 500 MFt.

A tamogatott palyazatok varhaté szama a
2008. évben: 2-8 db.

Terileti hataly: K6zép-magyarorszagi
régioban megvalosulo fejlesztés nem
tamogathato.

Palyazok kore: egyéni vallalkozok,
gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek, de
konzorciumi tagként és beszallitoként FOI
is.

Tamogathaté tevékenységek:
Piacra jutas tamogatasa
Eszkozbeszerzeés
infrastrukturalis és ingatlan beruhazas
gyartasi licenc, gyartasi know-how
beszerzések
IKT fejlesztés, e-kereskedelem
Vallalati HR fejlesztés munkavallalok
képzése, tanacsadas
Min6ség-, kornyezet- és egyéb iranyitasi
rendszerek, szabvanyok bevezetése
ldinouydlidsd
+ A kutatok bevonasa a nemzetkozi TéT
halézatokba és egyuttmikodésekbe



Palyazasi stratégia, lehetoségek

TAMOP 4.2.4 TAMOP 4.2.5
TIOP 1.3.1. és 1.3.2 -

.................... ........................... Cél: képZéSi, kUtatéSiegyUtthkbdéS
k\ TAMOP 4.2.3 Palyazhat: allami intézmények és allami

felsGoktatasi intézmények

TAMOP 4.2. 2 GOP 1.3.2

‘\_

GOP 1.2.2
MOP11 IB TAMOP41 2

TAMOP 4.2, 1

Cél: egyuttmikddési program, felsGoktatas

Palyazhat: FOI; azok halozatai, szervezetei,
szovetseégei; aIIaml vagy kozmtezmenKe
rektori, oktatoi és hallgatoi szervezete
vallalatok; szakmai szervezetek; civil
szervezetek

“m
TAMOP 2.2.4; 2.1.1;'
2.1.2; 2.1.4; 2.2.1; TAMOP 4 1.1
2.2.2: 2.3.2

TAMOP413es414

LI/ /

TIOP 1.3.3

TAMOP 5.4.4

A cimben szerepl6 allamok kozotti bilateralis
K+F (NKTH) korman?/kom K+F projektek kutatocseréjenek
asara (természet-, az orvos-, a

tamoga
mezo?azdasagl és a miiszaki tudomanyok
tertletén)

TIOP 2.2.2;2.2.7

SR OMAA
| TIOP 1.3.4

NS
TET TIOP 3.1.1 A
* N4 - .u - '--. 1 b

TEMPUS IV o

EmeoPzizc

Il.n.é. lll.n.é. IV.n.é. 2009. I.n.é.




Palyazasi stratégia, lehetoségek

TAMOP 4.2.4 TAMOP 4.2.5
TIOP 1.3.1. és 1.3.2

TAMOP42 2 ‘\

o

GOP12
MOP11 IB
. TAMOP421 \

TAMOP 2.2.4; 211’
2.1.2; 2.1.4; 2.2.1; TAMOP411
2.2.2: 2.3.2

TAMOP413es414

L {1/ / OF e
TIOP1.3.3 \ \ ¢
TIOP 22.2; : 2.2.2;2.2.7

SR OMAA
TIOP 1.3.4

TIOP 3.1.1

TET
-

TEMPUS IV

Il.n.é. lll.n.é. IV.n.é.

... ooooooooooo ®eeccccccccccccccccccces,

GOP 1.3.2 - széles spektrumat lefedd projektjavaslatok

. A tamogatas célja: az innovacié
tarsadalmasitasa”, a tarsadalomtudomanyok

tamogatasa az alabbi tématerileteken:
Gazdasagi és tarsadalomtudomanyi
tanulmanyok

TAM0P41 2 B ANV} EN LR Ao I XYM -  Kdzpolitikai rendezvények, vita miisorok

Gazdasag, technologiai és nemzeti kérdések.

Tamogatas: 700 MFt. A tdmogatott palyamivek
varhat6 szama: 20-25 db.

TAMOP 5.4.4

A tamogatas célja: a magyar gazdasag
innovacios folyamatainak el6segitése, a
versenyképesseg novelése, az export bévitése a
magyar talalmanyok kulféldi iparjogvédelmi
oltalmanak elémozditasaval.

Tamogatas: 200 MFt, a tamogatott palyam(ivek
varhato szama: 10-20 db/év.

2009. I.n.é. T




Palyazasi stratégia, lehetoségek

TAMOP 4.2.4 TAMOP 4.2.5
TIOP 1.3.1. és 1.3.2 :
. k\ TAMOP 4.2.3 B oTm
=

GOP 1.3.2

TAMOP 4.2.2 33 Cél: a magyar résztvevok
- g‘ \ |\ bekapcsoldédasanak elésegitése az Europai
GOP122“~ ‘ . L .
MOP1 e TAMOP 4.1.2 INNOTARS_08; IPARJOG_08 (NKTH) Unié 7. Ku’ta.t’aS| Technologlaf_e’jleszte& és
‘ Demonstraciés Keretprogramjaba.
A\- Nerl Miksa (NKTH)
TAMOP 4.2.1 w Tamogatas: 500 MFt;
TAMOP 2.2.4; 2.1.1; ' \m . L

2.1.2; 2.1.4; 2.2.1; TAMOP 4.1.1 TAMOP 1.4.1
2.2.2:2.3.2

TAMOP413es414

|/ / F tich)
TIOP 1.3.3 \ \ ¢
TIOP 2.2 : 2.2.2;2.2.7

N OMAA
TIOP 1.3.4 N

N
TIOP 311 B
TET A

o !

TEMPUS IV Az OTKA altal tamogatott kutatasok
* eredményeinek kozzététele, valamint
forrasmUivek kiadasa

Il.n.é. lll.n.é. IV.n.é. 2009. I.n.é. g

TAMOP 5.4.4

Az EU FP6-os program keretében a
pathogenomikai ismeretek gyakorlati
alkalmazasa

Az OTKA altal mar korabban tamogatott,
kiemelked6 kutatasok kiegészitd
tamogatasa.




Palyazasi strate%

Gazdasag, kutatas, innovacié

Dél-Alfold

DAOP 1.2.1: Klaszter menedzsment
szervezetek létrehozasa,
megerésitése, kozos
Oeszkozbeszerzései és beruhazasai

DAOP 1.3.1: Régio innovacios
infrastrukturajanak fejlesztése,
innovativ programok

Eszak-Alféld

EAOP 1.1.1: Az inkubécié elésegitése

EAOP 1.1.2: Egyiittmikddések
Osztonzése

EAOP 1.1.3: A régi6 innovacios
potencialjanak fejlesztése

Eszak-Magyarorszag

EMOP 1.1.1: Ipari teriiletek, ipari parkok,

inkubatorhazak fejlesztésének
tamogatasa

EMOP 1.3.1: Klaszter menedzsment
szervezetek létrehozasa,
megerdésitése, kozds kdzbeszerzései
és beruhazasai

EMOP 1.3.1: A régio innovacios
potencialjanak fejlesztése

Ko6zép-Dunantul

KDOP 1.3.1: Innovaciés menedzsment
szolgaltatasok

Nyugat-Dunantul

NYDOP 1.1.1: Klaszterek
szolgaltatasainak fejlesztése

A) Regionalis kulcsagazatok fejlesztése

B) Vallalati egyuttmikodeési haldézatok
fejlesztése

rizmus
Dél-Alfold

DAOP 2.1.1: Komplex turisztikai termékcsomagok

kialakitasa
Dél-Dunantul

DDOP 2.1.1 Komplex turisztikai termékcsomagok

DDOP 2.1.2 Szallashelyek és turisztikai
szolgaltatasok fejlesztése

DDOP 2.1.3: A turizmusban érintett szerepl6k

egyuttmikodésének 6sztonzese

Valamint Eurdpa Kulturalis Févarosa 2010 6t
kulcsprojektjének megvalositasa Pécsett.

Eszak-Alfold

EAOP 2.1.2 Kereskedelmi széllashelyek és

szolgaltatasok mindségi fejlesztése
Eszak-Magyarorszag

EMOP 2.1.1: Versenyképes turisztikai termék- és

attrakciofejlesztés

EMOP 2.2.1: Kereskedelmi szallashelyek és

szolgaltatasok mindségi fejlesztése

EMOP 2.3.1: Desztinaciomenedzsment fejlesztés
EMOP2.4.1: Turisztikai Uzleti szolgaltatasok

fejlesztése, programok, rendezvények
tamogatasa
Koézép-Dunantul

KDOP 2.1.1: Kiemelt és integralt vonzeré-,

termék- és infrastruktura fejlesztések
tamogatasa

KDOP 2.1.2: Szallashelyek és a turisztikai

térmékkinalat értékét noveld egyéb

szolgaltatasok infrastrukturalis €s min&ségi

fejlesztése

Nyugat Dunantul

NYDOP 2.2.1: A balaton térség turisztikai
vonzerejenek novelése

ia, lehetoségek (ROP-0k)

Egészséqligy

Dél-Alfold

DAOP 4.1.1 Alap- és
jardbeteg ellatas fejlesztése




Tartalomfejlesztés és képzés (pelda)

Tartalomfejlesztés Oktatasi, képzeési tevekenysegek

- Alapképzés, mesterképzeés

- Doktori képzés

» TAMOP 4.2.3: nyilvanosség,
népszerisités

- tananyagfejlesztés
- modulrendszer
- kredit felulvizsgalat,

- Fels6foklu szakképzés, felnottkéepzes

» TAMOP 2.1.1,2.1.2,2.1.4,2.3.1,
TAMOP 5.4.4: tamogatott kepzeS|
programok

- on-line tartalmak

- ehhez szukséges
szakadatbazisok

- Vallalati K+F és klaszter tevékenység-
hez szukseéges képzések

» GOP 1.11,1.2.1, Pblus: GOP 1.2.1
- Allamreform képzési proqramiai

» AROP: képzési eg’r ok
komgazgatasbqn ﬂn -ﬁ
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Tartalomfejlesztés és kéepzés (példa)

1. Konvergencia regio / nem konvergencia regio

» Kozép-Magyarorszagi Régio: kevesebb forras » Budapesten, Pest
megyen kivuli telephelyen, partnernél végzett fejlesztés

2. Alapok » tamogathato tevékenysegek
» TAMOP 4.1.2: Tarsadalmi Megujulas Operativ Program » ESZA-forras
» tartalomfejlesztés: humankoltségek
» eszkozigény: vagy keresztfinanszirozas, vagy TIOP 1.3.2 / KMOP 4.2.1
3. Polus-program
» elony
» Polus-tematikahoz kapcsolddo tartalomfejlesztés ,bevonzasa”
4. MUszaki, természettudomanyi kepzes
» eldny
5. Partnerseg
» Egy képzési teruleten belll lehetd legszélesebb egyuttmikodes
» Szakmai szervezetek "
» On-line tartalomfejleszték, kiadok o Tl
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De hogyan palyazzanak a kislétszamu és/vagy nem MTMI
képzést folytaté és/vagy KMR régioban mukodo FOI-k?

Konzorciumi tagként

Beszallitéként

Interdiszciplinaris K+F+l-re (pl. felmérések, specialis
tudomanytertiletek)

Menedzsment szolgaltatasokra (pl. 4.1.1)

Tartalomfejlesztésre, tananyagfejlesztésre, tanarkéepzésre (4.1.2)
Egyéni palyazat hallgatok, oktatok, kutatok szamara (4.2.4)
Egyéb palyazatokra az UMFT keretében (pl. TAMOP 5.4.4. Szociélis
képzések fejlesztése), azon kivul (pl. Innotars 08)

Munkaero-piaci egyuttmiikodésekre (pl. gyakorlatorientalt képzes,
eredmeények piacra Kivitele)

&

Transznacionalis kutatéi team-ek tagjaiként (4.2.2) *~ I |
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A j6 palyazashozhoz nélkulozhetetlen munkaszakaszok

Palyazati strategia készitése (intézmenyre szabott palyazati térkep)
Professzionalis menedzsment létrehozasa (palyazatiras,
megvalositas, penzlgy, minéséegbiztositas stb.)

Sajat (intézményi tulajdonu, vagy tobbseégi tulajdonnal rendelkezd)
gazdalkodo szerv létrehozasa

JoO gyakorlatok felkutatasa és kapcsolatfelvétel a potencialis
,vetélytarsakkal”, mert altalaban egy fejlesztésre egy ,,gyoztes jut”
Egyuttmikodések megszervezése (dinamikus kapcsolatok, halozatos
kooperacio, specialis kollaboracio, hazai, kilfoldi intezmenyekkel,
Szervezetekkel)

IFT korrekcidja

Minéségfejlesztés

Igényfelmérés, helyzetelemzés (iparagi, klaszter, hallgatoi, oktato
stb.)

Onrész biztositasa (gazdalkod6 szerv bevonasaval, belsé
reallokacioval, stb.) A

Pélus tematika lehatarolas Ll
Logframe matrix elkészitése : 'i’



Elérhetoségek, relevans jogszabalyok

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség http://www.nfu.gov.hu/
Foldmuivelésugyi és Vidékfejlesztési Minisztérium http://www.fvm.gov.hu/
OKM Tamogataskezel6 lgazgatdésaga http://www.omai.hu/
VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Kht.  http://iwww.vati.hu/
Humaneroforras-fejlesztési Operativ Program http://www.hefop.hu/
Regionalis Fejlesztés Operativ Program http://www.rop.hu/
Dél-Alfoldi Régio http://www.del-alfold.hu/
Dél-Dunantuli Régio http://www.ddrft.hu/
Eszak-Alfoldi Régi6 http://www.eszakalfold.hu/
Eszak-Magyarorszagi Régio http://Iwww.norda.hu/
Kozép-Dunantuli Régio http://www.kdrfu.hu/
Kozép-Magyarorszagi Régio http://www.proregio.hu/
Nyugat-Dunantuli Régio http://www.westpa.hu/
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Koszonjuk a figyelmet!
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