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Palyakovetés — Mieért is hasznos?

 definicid: palyakovetés=palyakoveto
kutatasok+alumni szolgaltatasok;

* intézmeényi kimeneti mutato, visszacsatolas a képzeés
fejlesztésére;

« versenyelony, marketing;
 minoségbiztositasi eszkoz;
« palyaorientaciohoz informacio (mit ér a diploma?);
* alumni programok, m.piaci kapcsoltok
(szponzoracio);
mesterképzésre hallgatoi bazis
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@ 2752717 DPR fejlesztés indokoltsaga

QY

képzeési kinalat és munkaero-piaci igenyek:
kevés az informacidoaramlias, nincs visszacsatolasi
mechanizmus a palyaorintaciohoz;

nincsenek jo intézményi DPR-alumni
gyakorlatok, nincs kozponti modszertani €s anyagi
tamogatas

kevés palyakovetési adat, nem aggregalhatok
végzettek egyuttmiikodési (valaszadasi )
hajlanddsaga gyenge (intézmenyi kotédes)

nincs informatikai hattere, ami tobbivel (ETR,
FIR, AVIR) integralhato




QEovearie Kézponti DPR fejlesztés

. K('izpont,i DPR # kozponti palyakoveteses kutatas
(pl. FIDEV kutatas)

« Cél: kozponti szolgaltatasok, az intézmények
helyzetbe hozasa, kozponti tamogatasa,
informaciok az allamigazgatasnak

« Kozponti DPR erosség: modszertan kidolgozas,
kozponti adatbazisok, disszeminacio

 Intézményi DPR er6sség: kapcsolat a hallgatokkal,
iIntézmeényi visszacsatolas, marketing

QY



Q20T 'erozpontl és intézmeényi DPR?

Kbézponti DPR (,eqymondatos”) célja: hatékony es
fenntarthato intézmeényi palyakdvetd programok
kidolgozasat es nyomon koveteset, az ebbdl
nyert adatok 60sszeqzéset tamogato kézponti
rendszer es szolgaltatasok meqvalositasa.

Részei:
Tevékenység Megvalosito Program jellege
kozponti koordinacié, szakmai-
modszertani tamogatas Educatio Kht. | kiemelt program
Intézményi DPR és alumini nyilt palyazati
programok intézmények program
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@ 2EEETS Kozponti tevékenységek

* intézmenyi modszertani modell

« adatgyijtést tamogato, aggregalo informatikai
rendszer,

« kapcsolodo kutatasok

« szakmai tamogato rendszer (képzések,
disszeminacio, tanacsadas)

 kozponti disszeminacio — ,diplomas portal”

QY



@ 2 27 °DPR fejlesztés szakaszai — 1.

1. szakasz: ,FEJLESZTES” - Intézményi DPR
modell kidolgozasa

* helyzetfeltaras: j0 gyakorlatok, nemzetkozi
tapasztalat, igenyfelméreés

« empirikus kutatasok: nagymintas hallgatoi,
vegzett, regionalis és munkaaddi korben

 informatikai kozponti rendszer, intezmeényi
rendszerterv, kozponti €s intézmenyi DPR

« kozponti adatbazisokkal integracio, lekerdezesek
(Diakhitel, APEH, szakképzési DPR)
« palyakovetés disszeminacioja, nemzetkozi

( 7gyi]ttml']k6dések, adatbazisok, EUROPASS



© 2727 °DPR fejlesztés szakaszai — 2.

2. szakasz: ,TESZTELES” - Intézményi DPR
monitoring és adatok osszesitése

* Intézményi DPR modell kialakitasa,
kovetelményrendszer az intézmenyi palyazathoz

(TAMOP 4.1.1.)
 Intézményi DPR kozponti monitoringja,
tamogatas (szakmai-modszertani, informatikai):
Kezikonyv, DPR szakerto képzes, helpdesk
* Intézmenyi adatok osszesitése, aggregalasa —
jelentések, elemzések OKM, intézmeények felé

QY
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e |NEE@ZIMENYI Modell

Kozponti program célja az intézmenyi DPR modell

kovetelményrendszer leiras, részei:

Kutatas-modszertan: palyakovetés, kompetencia felméreés,
transzparencia

Informatika rendszerterv,

Kommunikacio: nyilvanossag, honlap

Pénzugyi fenntarthatdsag (pl. értékesités, szponzoracio),
alumni szolgaltatas portfolio,

intézmeényi-szervezeti fenntarthatdésag (visszacsatolas,
SZMSZ,

szemelyi-szakmai fenntarthatosag (HR igéeny, képzés)

adatgyﬁjtés jogi hattere

vd@zi minbségbiztositasi eljaras - folyamatszabalyozas

( onyv (intezmeényi DPR palyazati kbvetelmenyek)
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Intézményi DPR monitoring

- szakmai tamogatas: kézikonyv, kéepzes, helpdesk,
monitoring rendszert felugyelo szakertoi bizottsag,
helyszini latogatasok, intézmenyi palyakoveto
kutatasok;

- intézmeényi DPR-ek kozbenso ertékelese, |0
gyakorlatok; ,

- intézményi palyazat (TAMOP 4.1.1.) kovetelmény
specifikacio kidolgozasa

- Intézmeényi adatgyljtések 0sszegzése, aggregelasa

— jelentések, elemzések OKM, intézmények,
jelentkezOk, munkaerdopiac felé

QY
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Kozponti panelvizsgélatokf '
Intézményi DPR adatok ] ' A——
' tajékoztatasa
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DPR - adatforrasok

Tevékenység

Kimenet, eredmény

Kutatasok: kozponti/regionalis;
hallgatoi/végzett/munkaado;
motivacio/kompetencia (hattér is)

tendenciak, kepzesi teruletenkent

Adatbazis integracio (APEH,
AFSZ, DHK): aggregalt adatok
intézmeényenkeént (anonim)

minoségi mutatok, rangsorok
(munkanelk, jov., elhelyezkedés)

Egységes intézményi DPR

adatszolgaltatas a kozpont felé:

alapadatok a vegzettekrol

trendek, tendenciak (késobb
adatbazis)

Intézményi DPR kutatasok:
intézmenyi ,szubjektiv

szempontok” (kozos modszertan) —

intézmenyi visszacsatolas




QEoucaTe
Mit kap az mtezmeny a kozponti DPR-tol?

Elokészités:

- tudastar, hazai és nemzetkozi szakirodalom, jo
gyakorlatok

- intézményi modell: kézikonyv, folyamatszabalyozas

Megvalositas:

- képzés, szakmai tamogatas

- informatikai rendszertervek, kozponti interfész,
online kérdoiv felulet

- palyakovetés kommunikacio
Adatszolgaltatas:

- panelvizsgalat —tendenciak

- kozponti adatbazisok — riportok

E ~3P__R adatgyijtés — intézményi helyzet
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'DPR - szakmai felligyelet

Szakpolitikai:
« OKM, IH, OKMT, OFI, OH, MRK, FTT — programot felugyeld
szervezet, 3 havonta prezentacio

Felsooktatas intézmeényi:

* igényfelmeérd road-show (minden intézmeny), regionalis
kutatasok

« képzési teruletenkent szakertéi munkacsoportok

« DPR szakeértdi, kutatdi halozat

 MRK, FTT, fétitkari konf.-k tajékoztatok

Szakertoi:
 ,agytroszt”: operativ szakertoi testilet (3-4 f6, havonta)

-§l§atés modszertan szakertbi testulet (DPR 2008 kutatas)
( o e .
L 2




gy 1ovcario Nemzetkozi gyakorlat

(17 orszagjelentes)

1. Nincs legjobb gyakorlat

2. Sokszinu

elvalik az alumni programoktol

elérés # valaszadas/visszakuldés

nincsenek munkaerd6-piaci jelzd funkciok, rangsor célok,
kozponti DPR-k sosem intézményi szintlek

heterogén gyakorlat: (kik vegzik?, modszertan -postai,
online, tipus), altalaban intézmeény, vagy agazati,
kérdések: munkahely, munkanélkuliség, tanulmany- és
Intézmeny-értékeles, elégedettseg, szakmai
kompetenciak

célok: Tajékoztatas, informacio; Palyatanacsadas,

orientacio segitese; Visszacsatolas, strategiai tervezes,
n . " r , [ . r ; I 4
b= ” . g J'é
elemzesek, regionalis elemzések;
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DPR kérdoivek tartalma
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KOSZONJUK A FIGYELMET!

dpr@educatio.hu
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