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A HIANYZO LANCSZEM: TUDATOS KARRIERTERVEZES A KOZEPISKOLABAN

Konferencia hattéranyag

A konferencia témaja: A tudatos karriertervezés meghonositésa a kozépiskolai oktatasban

A konferencia célja: Kapcsolatteremtés és tapasztalatcsere a felsGoktatasi intézményi karriertervezd egységek
(karrier irodak) és a kozépiskolak (vezetdk, palyaorientacidval foglalkozé tanarok) kézott. Parbeszéd
kezdeményezése a kdzépfokl és fels6fokl oktatasban palyatanacsadassal foglalkozd szakemberek kézott, a

tudatos karriertervezés, élethosszig tart6 karriertanacsadas rendszerének bevezetése a magyar kdzoktatasba.

A konferencia szervezés elé6zményei

A magyar felséoktatasi intézmények egy részében az elmult 5-7 évben - az amerikai és eurdpai mintakat
figyelemmel kisérve - létrejottek a karrier irodak. E szervezetek célja, hogy tamogassak a felsGoktatasi
hallgatokat életpalyajuk tudatos megtervezésében, allaskeresésiikben, a munkaltatoknak pedig
nyljtsanak segitséget a friss diplomas munkaeré irant megnyilvanuld keresletiik toborzasi és
kivalasztasi folyamataiban.

A kozépiskolakban valtozatos, jobbara valaszthatdé forumokon keresztil zajlik a palyaorientacids tevékenység:
osztalyféndki drakon, tovabbtanulasi tandcsadé eléadasokon, a munkaiigyi kdzpontok szakembereinek
segitségével.

A diakok vélaszthatjak az iranyitas nélkili ,autodidakta” felkészilést is, az Interneten (Id. pl. tovabbtanulasi,
oktatéssal kapcsolatos portalok: om.hu, sulinet.hu, felvi.hu) bongészve vagy tanacsado kiadvanyokat atolvasva
(pl. ,Mit kindl a magyar felsGoktatas?”, ,K6zépiskola utan...tanacsok, javaslatok” cimi{ kiadvanyok), és
ismerdseiktdl, csaladjuktol is gydjthetnek informacidkat életpalya-tervezésiik soran. A ratermettebb, érdeklédébb
diakok ezrei' helyi vagy orszagos rendezvényeken ismerkedhetnek meg a felsdoktatassal, a kilonbozd
intézményekkel, képzésekkel: az Educatio kiallitasok sora és az egyetemi nyilt napok mind segitk a
palyavalasztasi dontéseket.

A Corvinus Karrier Irodahoz évente tdbb felkérés is érkezik kozépiskolakbol, szerte az orszagbdl, igazgatoktdl és
osztalyféndkoktdl, hogy tartsunk eléadast:

¢ milyen diplomaval lehet leginkabb elhelyezkedni a végzés utan?

e melyik gazdasagi, média stb. képzdintézményt valasszak az érettségizettek?

e mitcsinal egy EU szakért§?

o mivel foglalkozik a TV szerkeszt6, a kozgazdasz, a rendszergazda?

e miakilénbség az (igyvéd, a jogtanacsos, a jogasz, a bird foglalkozasa kozo6tt?

e lehet-e, kell-e dolgozni a tovabbtanulas mellett?

! Sajnos nem mind a 168 ezer tovabbtanulni szandékoz6 (2004. évi adat)
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és hasonld témakbal.

Akkor is megkeresnek bennilinket kdzépiskolai szakemberek, ha rendszeres allashérzéink, vagy kiadvanyaink
utén érdeklédnek.

Végil meg kell emliteniink, hogy egyre tobb didk és szl fordul hozzank, még az érettségi, sb6t

egyetemvalasztas elétt, van-e arra lehetdség, hogy egyéni karrier-tanacsadésra bejelentkezzenek hozzank.

A probléma megfogalmazasa

A fiataloknak a munka vilagaba torténd beilleszkedését alapvetéen meghatarozd palyavalasztasi dontések sok
esetben nem megalapozottak. A palyavalasztasi dontések sokszor nélkiildzik a tudatos képesség és készség
egyéni felmérését, téves, vagy szlikds informacidkbdl indulnak ki (ala- vagy tulbecslli az egyéni képességeket,
készségeket, nincsenek tisztdban a szakmai életpalyak konkrét tartalméaval), aminek kdvetkezményeként sok
fiatalnak palyakorrekciot kell végrehajtania, melynek kedvezétlen hatasaival mikro-, és makroszinten egyarant
szamolni kell. Bar manapsag az életutak egyre kevésbé linearisak, igy a fiatalkori dontéseknek nincsenek minden
esetben kizérdlagos kdvetkezményei; palyakorrekciora az élet késdbbi szakaszaiban lehetéség nyilik, 1assuk be,
a munkaerdpiacon annak a fiatalnak kevésbé jok az esélyei, aki eleve rossz iranybdl indul.

Tapasztalataink szerint nincs olyan szakember a mai kdzépiskolakban, aki felvallalna tobb tucat érettségi elétt
allé diak palyavalasztasi tanacsadasat. A palyaorientaciéval foglalkozo alkalmak nem rendszeresen és nem a
diaksag igényekhez igazodva szervezédnek.

A pélyavélaszté fiatalok nem mennek el tanacsért a munkaigyi kdzpontokba sem, ott mar csak akkor
jelentkeznek, ha munkanélkuliként valo regisztraciodjukat kérik.

A karriertervezés, palyaorientacid szavak sokszor szinonimaként hasznalatosak, de pontosan nem ismerik a
kozépiskolakban azok jelentését és kilonbségeit, a tudatos karrier tervezés tdmogatésa teljesen hidnyzik a
kozépfoku oktatasbal.

Végil - talan a legkénnyebben megoldhatd probléma — nincs kapcsolat a kézépiskolai és felséoktatasbeli
(gradualis, posztgradualis) karriertervezd, tanacsadd szakemberek kozott.

Olyan alapveté kérdésekre sem tudunk valaszt adni, hogy:

e Van-e minden kozépiskolaban palyaorientaciéval foglalkozé szakember / tanar?

e Ha vannak ilyenek, hol szerezték ismereteiket?

e Milyen segédanyagot, informacids halozatot hasznalnak

e Van-e folyamatos tovabbképzéstik, ha igen, akkor milyen és hol?

e Hol és hogyan épitik be a palyatandcsadast a didkok életébe, drarendjébe?

o Mit tudnak a kbzépiskolai szakemberek a felséoktatasi karrier irodakrél és tevékenységiikrél?

Stb.
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Feladatok

Kapcsolatteremtés és tapasztalatcsere a felséoktatasi intézményi karriertervezé egységek (karrier irodak) és a
kdzépiskolak (vezetdk, palyaorientacidval foglalkozé tanarok) kdzott. Parbeszéd kezdeményezése a kdzépfoku
és fels6fokll oktatasban palyatanacsadassal foglalkozé szakemberek kéz6tt, a tudatos karriertervezés,
élethosszig tartd karrier-tanacsadas egységes rendszerének felvazoldsa és bevezetése a magyar kdzoktatasba.
A palyavalasztasi tanacsadas tobbféle tevékenység (tanacsadas, tajékoztatas, értékelés) egymasra épiild
sorozatat jelenti. A karrier-tanacsaddk segitik az egyént dontésében: milyen képzéintézményt vagy képzési
programot és munkahelyet, allaslehetdséget valasszon, és hogyan késziiljon fel a munkaba allasra.

Csakis az oktatas-képzés és munkaerdpiac folyamataira, tendenciaira alapozva lehet tanacsot adni,
mindenképpen ajanlott tehdt az oktatasi és foglalkoztatasi kormanyzat szandékainak és egyittmiikodési

lehetdségeinek megismerése.

Céljaink

Rovid tavon:

Olyan szakemberek kiképzése, akik alkalmasak a kdzépiskolai tanulok életpalya-tervezésének tamogatasara,
személyes egyéni és csoportos tanacsadas alkalmaval, valamint

Egy Un. Internet alapu karrier-tanacsadasi rendszer bevezetése, ahova fordulhat a valaszt keresé diak, sz(il6 és
oktatasi szakember egyarant.

Hosszabb tavon:

karriertervezés meghonositasa az oktatasban: a foként készségfejlesztést célzd karriermenedzsment-et
tantargyként bevezetni a kdzépfoku oktatasban is. Vagyis a ,Bolognai folyamat™-tal dsszhangban lehet6séget kell
biztositani az atjarhatd és rugalmas karriertervezés megvalositasara, mindenki szamara, az élet minden

szakaszaban konnyen elérhetd szakszer( informacios rendszert és tanacsadast kell biztositani.

Varhat6 eredmények

Konferenciankkal elinditani szandékozunk egy olyan férumot, ami a rendszeres szakmai kommunikacioval
lehetséget teremt a felmer(ilé kérdések megvitatésara. A rendszeres talélkozokon nemcsak a karriertervezd, de
a kormanyzati szakemberek is kifejtik allaspontjukat, sét szandékunk szerint a civil szférat is bevonjuk a
halozatépitésbe. Hosszabb tavon tudatosabb palyavélaszték és felkésziltebb munkavéllaldk lépnek ki a
munkaerdpiacra, mely maga is kiegyensulyozottabbd valik, ha réla naprakész informaciok keriiinek szerepl6i
birtokaba.



