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Elézmények, helyzet

A ,, Tudast Mindenkinek Cselekvési Program 2006-2010" dokumentum fels6oktatéasi
fejezete a kormanyzati ciklus kiemelt feladataként hatdrozza meg a képzés
finanszirozasanak atalakitasat. A reform célja egy fenntarthatd, igazsagos
finanszirozasi konstrukci6 kialakitasa. Ennek részeként - az allamilag finanszirozott
képzésben - javasoljuk az utélagos képzési hozzajarulas rendszerének bevezetését,
illetve a képzési koltségek/tamogatdsok egyéni képzési szamlan torténd
nyilvantartasat.

Jelenleg a fels6oktatas hallgatoinak mintegy fele allamilag finanszirozott képzésben
vesz részt (nappali tagozaton az ardny 85%) masik fele koltségtéritést fizet. Ez a
helyzet onmagaban is méltdnyossagi problémat vet fel azzal, hogy az allamilag
finanszirozott  hallgatok  képzésiik koltségeithez nem  jarulnak hozza, a
koltségtéritésesek e koltségek jelentds részét viselik.

Nemzetk6zi 6sszehasonlitasban a hazai felsdoktatasi raforditasok aranya a fejlett ipari
orszagok szintjével egyezik meg. Probléma, hogy rossz a raforditds szerkezete,
ugyanis mig az Unio, vagy az OECD tagallamokban a jellemzden a GDP 1%-a kortili
raforditds aranyosan megoszlik az allam a versenyszféra és a kedvezményezettek
(hallgatok, csaladjuk) kozott addig Magyarorszagon a raforditasok tilnyomo része az
allamhaztartasbol szdrmazik, a hallgatoi hozzajarulés elenyészd.

Allami és maganszektor GDP-aranyos felséoktatasi raforditasai (2002)
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Az Europai Unios oktatasi miniszterek legutobbi tandcskozasan Jan Figel az EU
oktatasi biztosa stratégiai célként fogalmazta meg, hogy az Unid versenyképességének
javitasa érdekében a felsdoktatasi raforditasokat tiz éven beliil a GDP 2%-ara kell
novelni. Megitélésiink szerint ez a feltétel csak gy teljesithetd, hogy az allami



raforditasok szintjének megdrzése mellett jelentdsen boviil a versenyszféra és a magan
hozzéjarulasok 0Osszege ¢és aranya. A versenyszféra vallalkozdsai szamara az
kozelmultban Iétrejottek a tudasiparba torténd novekvd mértékli  befektetés
szabalyozasi feltételei (innovécios szabalyok, K+F adokedvezmények, hallgatoi
munkadij).

A rendszer Ujabb elemeként a hallgatoi hozzajarulds névelésének megoldasat adja az
allamilag finanszirozott kor utdlagos bevonasa a finanszirozdsba egy 0j -
méltanyossagi elemeket is tartalmazo - hozzajarulasi kotelezettség eldirasaval.

Az ily moédon teljess¢ vald finanszirozasi rendszer biztosithatja a felsdoktatds ¢&s
kutatasfejlesztés szamara a versenyképesség megorzését, illetve javitasat, lehetové téve a
nemzetkozi felsdoktatasi és kutatasfejlesztési ,,iparba” torténd bekapcsolodast.

Konstrukcio

Az utdlagos képzési hozzajarulas lényege, hogy az allamilag finanszirozott
képzésben részt vevo hallgatéo a diplomaszerzést kovetdoen, munkaba allas utan
meghatarozott jovedelemszint elérése esetén képzési koltségeit (vagy annak egy
részét) visszafizeti.

Fizetési (torlesztési) kotelezettség akkor keletkezik, ha a diplomas jovedelme
meghatarozott szintet ér el (éves szinten a minimalbér negyvenszerese) ¢s addig tart,
amig ez a kereseti szint fennmarad, illetve a képzési koltségeket az alany megtériti.
Ehhez az is sziikséges, hogy az allamilag finanszirozott hallgatoknal egy un. egyéni
képzési szamlan nyilvantartasra keriiljenek a képzés koltségei, konkrétan a képzési és
fenntartasi normativa kumuldlt 6sszege. Az egyéni képzési szamlan nyilvantartott
Osszeg nem kamatozik, ugyanakkor az éves inflacio mértékével indexalédsra keriil. A
torlesztés havi rendszerességgel a bruttd kereset meghatarozott aranyaban (sdvosan,
harom, illetve hat szazalékban) torténik.

Az kormanyzat szamdra a rendszer két szabilyozo eleme a jovedelemkorlat
megallapitasa (kozvetve a torlesztOk létszdmanak meghatarozasa) és a torlesztési
hanyad meghatarozasa (magasabb kulcs gyorsabb visszafizetést jelent, alacsonyabb
kulcs noveli a futamidot).

A rendszerbe szamos poétlolagos szabalyozasi elem vihetd (agazatonként differencialt
jovedelemhatar és torlesztési hanyad, kivételi szabalyok, méltanyossagi elemek, a
jovedelemhatar és a kulcs oktatas és/vagy gazdasagpolitikai szempontl eltéritése).

A konstrukci6 elényei a kozvetlen tandijfizetéssel/koltségtéritéssel szemben:

e az dllam ,atvallalja” a hallgatotol egy esetleges rossz dontés kockazatat
(amennyiben olyan képzésre jelentkezik, mely nem biztosit versenyképes szakmat
¢és/vagy mas okbol a diplomaszerzést kdvetd jovedelem az atlagostodl elmarad, nem
kell a képzés koltségeit visszafizetni),

e szocialis helyzettdl fiiggetleniil minden hallgatot ,,beenged” a felsdoktatasba, és a
képzési 1d6 alatt koltségek nem meriilnek fel,



e nem r6 anyagi terhet a hallgaté hozzatartozoira,

e a hallgatét — tanulmanyai finanszirozédsa érdekében — nem kényszeriti
hitelfelvételre,

e a hallgatoi hozzajarulast kamat nem terheli, a tartozas realértéken valtozatlan
marad, ami hosszu lejaratt kamatmentes hitelként funkciondl, amely a
realkereset novekedésével fokozatosan egyre kisebb terhet r6 annak
torlesztojeére.

Modellszamitas

Az aldbbiakban részletesen bemutatjuk az elézéekben vazolt konstrukcio (a torlesztés
megkezdésének feltételeként negyvenszeres minimalbér jovedelemkiiszob; a
minimalbér negyven és hatvanszoros értéke kozé esé jovedelem mellett harom
szazalékos, afolott hat szazalékos torleszto kulcs; 2007. évi felmeno rendszert
bevezetés) hatésait.

A modellszamitas a 2006. évi statisztikai €s munkatigyi adatokbdl indulva mutatja be:

e hogyan alakulnak az allam bevételei idoben, a raforditasokhoz viszonyitva,
e az allamilag finanszirozott diplomasok ,,részvételi” aranyat a torlesztésben,

o fObb agazatonként, illetve képzési szintenként a torlesztés varhatod
megkezdésének idOpontjat.

Tovabbi feltételek:
e A minimalbér 2006-ban 62.500 forint, 2007-ben 65.500 forint és 2008-ban
69.000 forint, ezt kdvetden évi 5%-os éves novekedéssel kalkulalunk.
e A nemzetgazdasagi brutté atlagkeresetek évente 4%-kal ndnek.

e Jelenleg a diplomasok 52%-4t a versenyszféra, 48%-at a kozszféra
alkalmazza. A modellszamitasban az aranyt valtozatlannak tételezziik fel.

e Az utdlagos képzési hozzajarulasi kotelezettség a 2007. szeptember 1-jét6l
beiratkoz6 allamilag finanszirozott hallgatokra - felmend rendszerben —
¢rvényes.

e A jovedelmi viszonyok vizsgalatdnal a koz- és versenyszféra kereseti
viszonyait kiilon-kiilon vettiik figyelembe.

e A diplomaés kibocsatasanal a jelenlegi beiskolazasi 1étszammal, de mar az Uy
bolognai képzési struktura hatdsaival kalkuldlunk.

A kovetkezd két tabla 2007 ¢és 2013 kozott az allamilag finanszirozott hallgatoi
1étszamkeret varhato alakulasat, mig 2009 és 2015 kozott a diplomésok kibocsatasat
mutatja be képzési szintenként és osszesitve'.

' A felsGoktatasi torvényben meghatarozott 1étszamkeret és struktura alapjan.



Allamilag finanszirozott hallgatok létszamkerete (£6/¢v)

Ev FFSzK A’Iap-’ Mester- Osztatlan képzés | PhD Osszesen
képzés képzés
Orvos | Egyéb

2007 12 500 39 500 1590 [2510 56 100
2008 12 250 38710 1590 [2460 55010
2009 12 005 37936 1590 2411 53 941
2010 11765 37177 19 635 1590 2362 72 529
2011 11530 36434 19 253 1590 [2315 71122
2012 11299 35705 18 879 1590 [2269 1 888 71 630
2013 11073 34991 18513 1590 2223 1 851 70 242
Allamilag finanszirozott hallgatok intézményi kibocsatasa™ (f6/¢v)

Ev FFSzK A’Iap—’ Mestc?r- Osztatlan képzés | PhD Osszesen

képzés képzés
Orvos | Egyéb

2009 12 500 12 500
2010 12 250 19 865 32115
2011 12 005 19 457 31462
2012 11765 19 056 19 635 2510 52 966
2013 11530 18 664 19 253 1590 |2460 53 497
2014 11299 18 280 18 879 1590 [2411 1 888 54 347
2015 11073 17 903 18 513 1590 [2362 1 851 53293

*2007. évi beiratkozastol szamitva

Az aldbbiakban modellezziik az adott iddszakban varhatdo képzési raforditast, az
allamilag finanszirozott képzés képzési és fenntartéi normativ tamogatasat. A
normativaknal a hatalyos ftv. szerinti, az atlagkeresettel megegyezd évi 4%-os
bdviiléssel szamolunk. Az aldbbi tabla az egyes képzési szintek atlagos
(szakcsoportonként nem differencialt) normativait mutatja be.

Képzési és fenntartoi normativa dtlagos éves értéke (ezer forint)
Ev FFszk | Alap- Mester- | g tatlan képzés | PhD
képzés képzés

Orvos | Egyéb
2007 457 525 882 1140 | 668 1256
2008 475 546 917 1185 694 1307
2009 494 568 954 1233|722 1359
2010 514 590 992 1282 |751 1413
2011 534 614 1032 1333 781 1470
2012 556 639 1073 1387 |812 1529
2013 578 664 1116 1442 | 845 1590

A kovetkezd tablazat képzési szintenként mutatja be, hogy mekkora (elvi) kovetelése
keletkezik az allamnak a végzett diploméasokkal szemben. (Azért elvi érték, mert nem
kell mindenkinek fizetnie, és a fizetok egy része nem a teljes Osszeget fizeti vissza. A
gyakorlatban varhaté visszatériilést a kovetkezd tablazatok mutatjdk be). Az igy



eldallo, az egyéni képzési szamlakon nyilvantartott, 6sszeg az allam kintlévdsége, ami
a torlesztés elkezdéséig realértéken (de kamatok nélkiil) fennmarad.

Eves kibocsatas koltsége (millio forint)
Ev FFSzK A}ap - Mest?r- Osztatlan képzés | PhD Osszesen

képzés képzés

Orvos | Egyéb

2009 11 701 11 701
2010 11925 31484 43 410
2011 12154 [32071 44 225
2012 12 388 32 667 70 098 9034 124 187
2013 12 626 |33 275 71 485 12 262 {9208 138 855
2014 12 868 33 893 72 901 12 752 |9 384 6 006 147 805
2015 13115 34 522 74 345 13263 |9 564 6 125 150 935
2016 13 367 35163 75 819 13793 |9 748 6247 154 136
Kumulalt | 100 144|233 074 364 649 52070 46938 | 18378 815253

Az aldbbiakban — a versenyszféra kereseti ardnyait alapul véve — bemutatjuk az egyes
képzési szintekhez tartozo varhatod keresetek alakulasat, illetve azt a pontot, amikor a
torlesztés elkezdddik. A kalkulacional feltételezziik, hogy a palyakezdok atlagosan
15 éves munkaviszony utin érik el kezdé Keresetiik kétszeresét. (Ezt az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat 2005. évi adatai is alatdmasztjak.)

A diagram egyiitt mutatja a jovedelemkiiszob és az egyes képzési szintenként a
versenyszféraban elérhetd keresetek alakuldsat és leolvashatok beldle a modell
paraméterei.

”w oy

A jovedelemkiiszob és az egyes végzettségekkel elérhetd atlagos
kereset a versenyszféraban
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A felséfoku szakképzés esetén csak a végzést kovetd 17. évben éri el a varhato
atlagkereset az akkori jovedelemkiiszobot, mig az alapképzésben végzettséget
szerzettek esetében a végzést kovetd 3. és az orvosi végzettség esetén a végzést kovetd
4. évben haladja meg a varhat6 atlagkereset a kiiszobértéket.

Jelen feltételek szerint a rendszer a 2007. évi induldstdl szamitva 20 év alatt fut fel
teljes egészeében, hiszen a felséfokt szakképzésben a 2007-ben beiratkozottak 2009-
ban végezhetnek €s a veégzés évét kovetd 17. évben lépheti at atlagos jovedelmiik a
jovedelemkiiszobot.

A kovetkezd diagram szemlélteti, hogy a kozszféraban mennyivel késébb éri el a
végzettek varhato atlagkeresete a jovedelemkiiszobot, ha eléri egyaltalan. Ennek egyik
oka az alacsonyabb kezdd fizetés, masik pedig a kiegyensulyozott elérehaladast
biztosito palyamodell.

A jovedelemkiiszob és az egyes végzettségekkel elérhetdé atlagos
kereset a kozszféraban
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gy a kozszféraban a felséfoku szakképzettséggel rendelkezd alkalmazottak nem érik
el a jovedelemkiiszobot, mig az alapképzésben végzettséget szerzettek csak atlagosan
a végzés évét kovetd 39. évben lépik at a jovedelemkiiszobot. Az egyéb szinten
veégzettséget szerzett dolgozokra jellemzd, hogy a versenyszférdban dolgozdokhoz
képest csak atlagosan 10 évvel késobb kezdik meg a torlesztést.

A kovetkez6 tablazat a visszafizetések — 2007. évi beiratkozas mellett — varhato
kezdéidépontjat mutatja kiilonbozo képzeési szinteknél.



A visszafizetések varhaté kezd6 idépontja (naptari €v)
FFSzK A,l ap- Mestc:’:r— Osztatlan képzés PhD
képzés képzés
Orvos Egyéb
Versenyszféra |2026 2013 2013 2017 2013 2015
Kozszféra - 2049 2023 2027 2023 2025

A torlesztési iddszak hossza alapvetden a tartozas Osszegétdl (amit a képzes
koltségigényessége hatdroz meg) és a jovedelem szintjétdl, annak novekedési litemétol
fligg. Az alabbi két tdblazat ezt foglalja Ossze.

A torlesztés f6 paraméterei a kozszféraban

FFSzK A}ap: Mestt?r- Osztatlan képzés PhD
képzés képzés
Orvos Egyéb
Torlesztés idotartama (év) - 5 18 27 18 16
A torlesztés kezdetéig elteld ido (év) - 39 11 14 11 11
Végzéstol a torlesztés vegeig terjedo
idbszak (év) - 44 29 41 29 27
Tartozas diplomaszerzéskor (ezer forint) 936 1 585 3570 7712 3599 3181
Tartozas indexdlva (ezer forint) - 3570 5349 13 879 5401 4627
Ténylegesen torlesztett (ezer forint) - - 5349 11 369 5401 4627
A torlesztés f6 paraméterei a versenyszféraban
FFSzK A}ap B Mest?r- Osztatlan képzés PhD
képzés képzés
Orvos Egy¢b
Torlesztés idotartama (év) 6 11 11 21 11 10
A térlesztés kezdetéig elteld idd (év) 17 3 1 4 1 1
Végzéstol a torlesztés végeéig terjedd
idbszak (év) 23 14 12 25 12 11
Tartozas diplomaszerzéskor (ezer forint) 936 1 585 3570 7712 3599 3181
Tartozas indexdlva (ezer forint) 1367 1 869 4125 10 902 4162 3615
Tenylegesen torlesztett (ezer forint) 1367 1 869 4125 10 902 4162 3615

A végzés idOpontjdban fennalld fizetési kotelezettség 4ltaldban kisebb a végiil
torlesztésként ténylegesen kifizetett 6sszegnél. Ennek oka, hogy a torlesztendd Osszeg
teljes egésze nd az inflacio értékével mindaddig, amig a torlesztés meg nem kezdddik
— ez peéldaul a fels6foka szakképzés esetében a versenyszféraban 17 év. A torlesztés
soran a kotelezettségb6l még fennalld osszeg szintén az inflacioval indexalt. igy minél

késobb kezdodik meg a torlesztés, illetve az minél inkabb elhuzodik, a torlesztésre
kifizetett 6sszeg nominalisan annal nagyobb lesz.

Megjegyezzik, hogy a kozszféraban dolgozd, alapképzésben végzettek torlesztési
1ddszakanak utolsdé éve mar a végzetts€g megszerzesétol szamitott 44. év lenne, ami
azt jelenti, hogy ez a csoport nem fizeti vissza a képzés koltségeit, ahogy a felséfoku
szakképzésben végzettek sem.



A versenyszféraban munkat vallalok visszafizetéseibdl szarmazo allami bevételek
alakulasat az /. sz. melléklet foglalja 6ssze. A tabla azt mutatja, hogy 2013-ban varhato
eldszor visszafizetés és teljes felfutds 2030 koriil lehetséges.

A kozszféraban munkat vallalok visszafizetéseibdl szarmazd allami bevételek
alakulésat a 2. sz. melléklet mutatja be. A tabla az alapképzésben ¢és felséfoku
szakképzésben végzettséget szerzOk visszafizetéseit nem tartalmazza, mivel az
eldbbieknél az elso torlesztésre varhatoan csak 2049-ben keriil sor, ahogy a felséfoku
szakképzésben végzettek is kordbban érik el a nyugdijkorhatart, mint a visszafizetés
feltételéiil szabott jovedelemkiiszobit. A rendszer teljes felfutdsara varhatéoan 2051-
ben kertil sor.

A 3. sz. melléklet Gsszesitve mutatja be a torlesztéseket. Ez mutatja a konstrukciobol
szarmaz6 allami bevételek varhato alakuldsat.

A képzési koltségek visszafizetésének fobb paramétereit néhany kiragadott foglalkozas
vonatkozéasaban a 4. sz. melléklet mutatja be.

A modell alapjdn megallapithatd, hogy a versenyszféraban elhelyezkedd diplomasok
gyakorlatilag teljes koriien kotelezetté valnak és dontéen vissza is fizetik képzési
koltségiiket. A kozszféraban elhelyezkedd diplomésok koziil varhatéan a mester,
orvos, és osztatlan képzésben végzettséget szerzettek esetében keriilhet sor teljes
visszafizetésre azzal a kiegészitéssel, hogy itt a torlesztés késobb kezdddik.

Tovabbi ,,finomhangolas” lehetséges olyan 0j szabalyozo elemekkel, mint pl. az
elotorlesztés/eldtakarékossag lehetoveé tétele (és honordldsa a tartozds meghatarozott
hanyadanak elengedésével), esetleg egyes szakmak (4gazatok) preferdlasa,
méltanyossagi elemek beépitése.



Allami bevételek a 2007-ben

torlesztéseibol®

(millié forint)

és

1. sz. melléklet

azt kovetoen beiratkozottak

Alap- Mester- o
Ev FFSzK képIz)és képzés Osztatlan képzés | PhD Osszesen
Orvos | Egyéb

2013 0 996 1533 0 196 0 2725
2014 0 2 097 3230 0 414 0 5741
2015 0 3315 5105 0 654 169 9244
2016 0 4 659 7175 0 919 357 13110
2017 0 6141 9457 114 1211 564 17 486
2018 0 7773 14 302 242 1831 792 24 940
2019 0 9568 19 647 386 2516 1044 33162
2020 0 11542 25 538 548 3270 1579 42 478
2021 0 13 711 32 025 729 4101 2169 52 735
2022 0 16 091 39 160 931 5015 2 820 64 017
2023 0 18 400 46 038 | 1157 5949 3536 75 080
2024 0 18 753 46922 | 1408 6 063 3941 77 087
2025 0 19113 47823 1686 6180 4016 78 819
2026 1370 19 480 48741 1996 6299 4093 81979
2027 2 886 19 854 49677| 2339 6419 4172 85 347
2028 4561 20 235 50631 2718 6543 4252 88 940
2029 6410 20 624 51603 3138 6 668 4334 92 777
2030 8449 21020 525941 3940 6 796 4417 97216
2031 9200 21423 53604 4834 6927 4502 100 489

* A versenyszféraban elhelyezkedettektél szarmazo visszafizetés



2. sz. melléklet

Allami  bevételek a 2007-ben és azt kovetden beiratkozottak
torlesztéseibol*

(milli6 forint)

Alap- Mester- fn
v FFSzK képIz)és képzés Osztatlan képzés | PhD Osszesen
Orvos | Egyéb

2023 0 0 1671 0 214 0 1 885
2024 0 0 3480 0 446 0 3925
2025 0 0 5434 0 696 182 6312
2026 0 0 7 545 0 966 379 8 890
2027 0 0 9823 164 1258 591 11 836
2028 0 0 12 278 346 1572 821 15017
2029 0 0 14923 545 1911 1 069 18 448
2030 0 0 17770 764 2275 1336 22 146
2031 0 0 20833 | 1005 2 668 1623 26 128
2032 0 0 24 125| 1268 3089 1933 30415
2033 0 0 27662 | 1555 3542 2266 35026
2034 0 0 31461 1869 4029 2 624 39983
2035 0 0 35537 2212 4551 3009 45309
2036 0 0 39911 2585 5111 3423 51029
2037 0 0 44600 2990 5711 3 866 57 167
2038 0 0 49 625| 3431 6355 4342 63 753
2039 0 0 55009 3910 7 044 4 852 70 815
2040 0 0 59347 4430 7 666 4981 76 423
2041 0 0 60487 4993 7813 5076 78 368

* A kozszféraban elhelyezkedettektdl szarmazo visszafizetés



3. sz. melléklet

Allami bevételek a 2007-ben és azt kovetéen beiratkozottak torlesztéseibél*

(milli6 forint)

, FFSzK  |Alap- [ Mester- | o tian képzés PhD Osszes | Normativ
Ev képzés képzés vissza- raforditas
Orvos Egyéb térités ok

2013 0 996 1533 0 196 0 2725 148 049
2014 0 2097 3230 0 414 0 5741 152 801
2015 0 3315 5105 0 654 169 9244 156 033
2016 0 4 659 7175 0 919 357 13110 159 338
2017 0 6 141 9 457 114 1211 564 17 486 162 719
2018 0 7773 14 302 242 1831 792 24 940 166 178
2019 0 9 568 19 647 386 2516 1 044 33 162 169 717
2020 0 11542 25538 548 3270 1579 42 478 173 338
2021 0 13 711 32 025 729 4101 2169 52 735 177 042
2022 0 16 091 39 160 931 5015 2 820 64 017 180 833
2023 0 18 400 49751 1157 6411 3536 79 254 184 712
2024 0 18 753 50 402 1 408 6509 3941 81012 188 682
2025 0 19113 53 258 1 686 6876 4198 85131 192 746
2026 1370 19 480 56 287 1 996 7265 4472 90 869 196 905
2027 2 886 19 854 59 500 2503 7677 4763 97 183 201 162
2028 4561 20235 62 909 3 064 8115 5073| 103957 205519
2029 6410 20 624 66 526 3 683 8579 5402 111225 209 981
2030 8449 21020 70 364 4705 9072 5753| 119361 214 548
2031 9200 21423 74 436 5838 9 595 6125]| 126617 219225

*A koz- és versenyszféraban foglalkoztatottaktdl egyiittesen.
**Az adott évben folyd képzés képzési és fenntartdi normativa alapjan meghatarozott varhato
raforditasa.




4. szamt melléklet

Az utolagos képzési hozzajarulas torlesztési jellemzoi

Ve:gy?' Sz g/izz(;ségi Ment6tiszt Ovénd pHSEEiI;i Mark?ting- Bé’ny.a.l- S;oftvef ) K('jz’épiskolai
mérndk mérnek szervezd vezetd mérndk fejlesztd tanar
FEOR 2115 2125 2226 2432 2523 1341 2111 2133 2421
Képzési szint Alap Alap Alap Alap Alap Mester Mester Mester Mester
Torlesztés idotartama (év) 13 - - - 9 12 18 23 -
A torlesztés kezdetéig elteld idd (év) 7 - - - 1 1 16 1 -
Vegzéstol a torlesztés veégeéig terjedo
iddszak (év) 20 - - - 10 13 34 24 -
Tartozas diplomaszerzéskor (ezer forint) 1815 2220 3703 1210 1210 2 766 4 896 4149 2 766
Tartozas indexdlva (ezer forint) 2 356 - - - 1338 3234 7963 5405 -
Ténylegesen torlesztett (ezer forint) 2 356 - - - 1338 3234 7 963 5 405 -
Féléves koltségtéritési dijak és az utélagos képzési hozzajarulas osszehasonlitasa
Vegyész- Mez6- . . Humn- Marketing- | Banya- Szoftver- Koézépiskolai
e gazdasagi Mentétiszt Ovond politikai N o . . .
mérndk mérnsk szervezd vezetd mérndk fejlesztd tanar
Koltségterités jellemzé oOsszege - nappali
képzésben, a klasszikus képzési
rendszerben - 2005 (ezer forint/félév)* 80-100 70-160 70-280 70-150 125-170 90-180 60 130-400 90-200
Koltségterités jellemzé oOsszege - nappali
képzésben, az \j, tobbciklusi Kképzési
rendszerben - 2006 (ezer forint/félév)* 90-130 100-150 100-200 100-200 90-150
Utolagos  képzési  hozzajarulasnak a
torlesztesi idd egy féléevere esé atlagos
értéke (ezer forint/félév)* 90 - - - 75 135 220 120 -

* Megjegyzés: Az utolagos képzési hozzajarulas egy félévre esd Osszege €s a koltségtérités dijanak egy félévre esd Osszege egymassal Ossze nem
hasonlithaté adatokat jelent. Ennek oka, hogy a koltségtéritési dij a képzés ideje alatt keriil megfizetésre (legfeljebb 12 félév alatt), mig az
utolagos képzési hozzajarulas a végzést kovetod években (a képzés utolsd éve és a torlesztés kezdete kozott tobb tiz év is eltelhet, amely alatt a
fizetend6 Osszeg az inflacio mértékével folyamatosan nd) és a torlesztési idd is tobbszordse lehet a képzési idonek.




