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Habilitációs célú munkavégzés I.

Évfolyam: Másodképzés 1 -2.

Integrált munkavégzésre képes tanulók részére

Cél:

Differenciáltan felkészíteni az értelmileg akadályozott tanulót az iskola elvégzése utáni munkavégzésre.

Kiemelten lényeges, hogy a fiatal esetenként a nyílt munkaerő piacon (a normál munkahelyeken is) – egyéni megsegítés mellett – felnőttként munkát vállalhasson.

Cél segíteni abban, hogy a tanuló gyakorlati, tapasztalati úton, saját élményen keresztül tudja kialakítani magában a munka értékének, a munkavégzés értelmének, funkciójának szerepét. E tárgyon keresztül könnyebben elfogadja, hogy a munkavégzés a felnőtt élet nélkülözhetetlen része.

Megismertetni a fiatallal néhány adekvát foglalkozásfajtát.

Cél, hogy a tanuló az iskolai környezetben nem közvetíthető, ismereteket szerezzen, illetve munkafolyamatokat gyakoroljon, mind önállóbban.

Erősíteni a felelősségtudatot, fejleszteni az alkalmazkodóképességet, kialakítani a segítőkész magatartást.

Cél a tanuló felkészítése arra, hogy mint munkavállalónak, milyen elvárásoknak, szabályoknak kell megfelelnie.

Feladat:

Külső munkahelyeken gyakorlat, képességek kipróbálása. Az éves órakeret 92%-át adja a külső munkahelyeken történő gyakorlat.

Elvárt teljesítmény:

Ismeretek a fogadó munkahelyekről:

a.) Általános. Tudja behelyezni az adott munkahelyet a gazdasági rendszerbe.

b.) Helyi. A konkrét munkakörök, munkafolyamatok megismerése.

Munkahelyi szabályok, elvárások: Elfogadása, betartása. (pl.: munkaidő, jelenléti ív, balesetvédelmi szabály, felelősségvállalás, feladattudat, munkatartás, munkafegyelem).

Munkahelyi viselkedéskultúra: Kommunikációs képesség. A munkatársi kapcsolatok értelmezése. (pl.: alá-fölérendeltség).

Közlekedési ismeretek: Tájékozódás, a helyi közlekedés ismerete.

Értékelés:

Szöveges értékelés. Megfigyelési szempontok szerint:

1.) Külső jegyek;

2.) Fizikai képességek;

3.) Munkakészség megfigyelése;

4.) Munkatársi kapcsolatok;

5.) Javaslatok;

6.) Egyéb megjegyzések, észrevételek.

A Gyakorlati Napló nyomon követése. (dátum, munkahely, tanuló, feladat, megjegyzés, balesetvédelmi oktatáson való részvétel).

Lekérdezések. Kérdőívek. (Iskolai, Szülői, Munkahelyi, Tanulói).

A tanterv követelményinek teljesítéséhez javasolt óraszámok

	Évfolyam


	Mk. 1.
	Mk. 2.

	Heti óraszám


	4
	4

	Éves óraszám


	148
	148


A tantárgy témáinak feldolgozására javasolt időkeret

	Témakör / Évfolyam
	Mk. 1.
	Mk. 2. 

	1. Elmélet az iskolában: Tanórai keretben a gyakorlat előkészítése 
	2
	2

	2. Elmélet: A négy munkahelyen a munka megkezdésekor
	4x2
	4x2

	3. Értékelés: A végzett munka értékelése
	2
	2


	4. Gyakorlat: Konkrét munkával töltött idő
	136
	136


Évfolyam: Másodképzés 1.

Cél:

Segítséget nyújtani a tantárgy tanításával, hogy a tanuló gyakorlati, tapasztalati úton, saját élményen keresztül tudja kialakítani a munka értékének, a munkavégzés értelmének, funkciójának szerepét. Megismertetni a fiatalnak néhány adekvát foglalkozásfajtát a gyakorlati munkavégzés során.

Feladat:

Az iskolai és munkahelyi elvárások közötti különbséghez való hozzászoktatás.

A meglévő ismeretek gyakorlati alkalmazása.

Az elsajátítandó ismeretek folyamatos átadása a gyakorlat végzése közben. 

A balesetveszély és a balesetek kivédési lehetőségének tudatosítása. A balesetvédelem oktatása.

Elvárt teljesítmény:

Ismerje a fogadó munkahelyeket, a konkrét munkaköröket, munkafolyamatokat.

Ismerje a munkahely elérési útvonalát és a közlekedési szabályokat.

Értékelés:

Szöveges értékelés. Megfigyelési szempontok szerint:

1.) Külső jegyek;

2.) Fizikai képességek;

3.) Munkakészség megfigyelése;

4.) Munkatársi kapcsolatok;

5.) Javaslatok;

6.) Egyéb megjegyzések, észrevételek.

A Gyakorlati Napló nyomon követése. (dátum, munkahely, tanuló, feladat, megjegyzés, balesetvédelmi oktatáson való részvétel).

Lekérdezések. Kérdőívek. (Iskolai, Szülői, Munkahelyi, Tanulói).

Tankönyv, taneszköz:

Konkrét gyakorlati munkahelyek a anyagai, eszközei. Tanulói értékelő kérdőívek.

Évfolyam: Mk. 1.

	1. Témakör: Elmélet az iskolában: Tanórai keretben a gyakorlat előkészítése
	Óraszám: 2

	Tananyag
	Elméleti feldolgozás
	Gyakorlati alkalmazás
	Módszerek

	A munkahelyi gyakorlat tanórai keretben történő előkészítése.

Általános tájékoztatás,

a gyakorlati céllal való ismerkedés.
	Kép a fogadó munkahelyről.

Megismerkedés az adott helyen folyó munkafolyamatokkal.

Tanulópárok kialakítása.
	Általános kép a munkahelyekről.

Munkafolyamatok értelmezése, lehetőség szerinti gyakorlása.

Szituációs játék tanulópárokkal.
	Magyarázat

Cselekedtetés


Évfolyam: Mk. 1.

	2. Témakör: Elmélet: A négy munkahelyen a munka megkezdésekor
	Óraszám: 4x2

	Tananyag
	Elméleti feldolgozás
	Gyakorlati alkalmazás
	Módszerek

	Az adott vállalat, cég, üzem helyi 

követelményeinek a megismerése.

Adott munkafeladatok bemutatása.

Az új munkatársak bemutatása. Munkavezető megismertetése, utasítás elfogadás és értékelés személyhez kötése, balesetvédelmi szabályok ismertetése.
	Az aktuális munkahelyről részletes tájékoztatás.

Közlekedési lehetőségek, megközelítés, belső tájékozódás.
	A mindenkori gyakorlati munkahellyel való szemléletes ismerkedés.

Közlekedési gyakorlatok.

Balesetvédelmi oktatás és gyakorlati alkalmazás.
	Megbeszélés

Összehasonlítás

Cselekedtetés


Évfolyam: Mk. 1.

	3. Témakör: Értékelés: A végzett munka értékelése
	Óraszám: 2

	Tananyag
	Elméleti feldolgozás
	Gyakorlati alkalmazás
	Módszerek

	A mindenkori helyszíneken végzett munka értékelése meghatározott megfigyelési szempontok szerint történik az iskolában.
	A végzett munka, értékelése személyre szabott. Az értékelésbe bevonjuk a tanulókat is.
	A Gyakorlati Napló vezetése, ellenőrzése.

Az iskola, a munkahelyek, a szülők és a tanulók részéről folyamatos elégedettség mérés.
	Összehasonlítás

Megbeszélés

Szóbeli értékelés

Írásbeli értékelés


Évfolyam: Mk. 1.

	4. Témakör: Gyakorlat: Konkrét munkával töltött idő
	Óraszám: 136

	Tananyag
	Elméleti feldolgozás
	Gyakorlati alkalmazás
	Módszerek

	A gyakorlatot a tanuló az adott munkahelyeken a konkrét munkával tölti el. Hetente egy alkalommal 

minimum négy órában.
	A tanuló a gyakorlat ideje alatt elsajátítja a munkafolyamatokat.

A személyes megtapasztalás fontosságának elfogadása, ismertetése.
	A munkavállalói ismereteket a 

konkrét helyzetekből kiindulva indirekt módon közvetítjük és gyakoroltatjuk.
	Szóbeli magyarázattal is kísért cselekedtetés.


Évfolyam: Másodképzés 2.

Cél:

Lehetőség szerint megtalálni a képességeknek és érdeklődésének leginkább megfelelő gyakorlati munkatevékenységet.

Feladat:

A végzett munkafolyamatok ismerete és gyakorlati elvégzése.(motiváltság, kitartás, pontosság)

A munkafolyamatokhoz illetve a munkahelyi – szociális kapcsolatokhoz, kommunikációhoz köthető szabályok, viselkedési normák megtanulása, betartása.

Elvárt teljesítmény:

Tegyen eleget a munkahelyi elvárásoknak, viselkedési szabályokat tartsa be (munkaidő, jelenléti ív, balesetvédelmi szabály, felelősség vállalás, feladattudat, munkafegyelem).

Legyen megfelelő viselkedési kultúrája, kommunikációs képessége a munkahelyen, fogadja el a munkatársi kapcsolatokat. (alá - fölé rendeltség).

Értékelés:

Szöveges értékelés. Megfigyelési szempontok szerint:

1.) Külső jegyek;

2.) Fizikai képességek;

3.) Munkakészség megfigyelése;

4.) Munkatársi kapcsolatok;

5.) Javaslatok;

6.) Egyéb megjegyzések, észrevételek.

A Gyakorlati Napló nyomon követése. (dátum, munkahely, tanuló, feladat, megjegyzés, balesetvédelmi oktatáson való részvétel).

Lekérdezések. Kérdőívek. (Iskolai, Szülői, Munkahelyi, Tanulói).

Tankönyv, taneszköz:

Konkrét gyakorlati munkahelyek anyagai, eszközei. Tanulói, értékelő kérdőívek.

Évfolyam: Mk. 2.

	1. Témakör: Elmélet az iskolában: Tanórai keretben a gyakorlat előkészítése
	Óraszám: 2

	Tananyag
	Elméleti feldolgozás
	Gyakorlati alkalmazás
	Módszerek

	A munkahelyi gyakorlat tanórai keretben történő előkészítése.

Általános tájékoztatás.

A gyakorlati céllal való ismerkedés.


	Kép a fogadó munkahelyről. 

Megismerkedés az adott helyen folyó munkafolyamatokkal.

Tanulópárok kialakítása.
	Általános kép a munkahelyekről.

Munkafolyamatok értelmezése, lehetőség szerinti gyakorlása.

Szituációs játék tanulópárokkal.
	Magyarázat

Cselekedtetés


Évfolyam: Mk. 2.

	2. Témakör: Elmélet: A négy munkahelyen a munka megkezdésekor
	Óraszám: 4x2

	Tananyag
	Elméleti feldolgozás
	Gyakorlati alkalmazás
	Módszerek

	Az adott vállalat, cég, üzem helyi 

követelményeinek a megismerése.

Adott munkafeladatok bemutatása.

Az új munkatársak bemutatása.

Munkahelyi hierarchia megismerése.

Balesetmegelőzési és balesetvédelmi szabályok.
	Az aktuális munkahelyről részletes tájékoztatás.

Közlekedési lehetőségek megismertetése.

Tájékozódás külső és belső környezetben.


	A mindenkori gyakorlati munkahellyel való szemléletes ismerkedés.

Közlekedési és tájékozódási gyakorlatok.

Balesetvédelmi gyakorlatok.
	Megbeszélés

Összehasonlítás

Cselekedtetés


Évfolyam: Mk. 2.

	3. Témakör: Értékelés: A végzett munka értékelése
	Óraszám: 2

	Tananyag
	Elméleti feldolgozás
	Gyakorlati alkalmazás
	Módszerek

	A mindenkori helyszíneken végzett munka értékelése meghatározott megfigyelési szempontok szerint történik az iskolában.
	A végzett munka, értékelése személyre szabott. Az értékelésbe bevonjuk a tanulókat is.
	A Gyakorlati Napló vezetése, ellenőrzése.

Az iskola, a munkahelyek, a szülők és a tanulók részéről folyamatos elégedettség mérés.
	Összehasonlítás

Megbeszélés

Szóbeli értékelés

Írásbeli értékelés


Évfolyam: Mk. 2.

	4. Témakör: Gyakorlat: Konkrét munkával töltött idő
	Óraszám: 136

	Tananyag
	Elméleti feldolgozás
	Gyakorlati alkalmazás
	Módszerek

	A gyakorlatot a tanuló az adott munkahelyeken a konkrét munkával tölti el. Hetente egy alkalommal minimum négy órában.
	A tanuló a gyakorlat ideje alatt elsajátítja a munkafolyamatokat.

A személyes megtapasztalás fontosságának elfogadása, ismertetése.
	A munkavállalói ismereteket a 

konkrét helyzetekből kiindulva indirekt módon közvetítjük és gyakoroltatjuk.
	Szóbeli magyarázattal is kísért cselekedtetés.
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