A Magyar Akkreditacios Bizottsag Titkarsaga 2003. évi szoveges
beszamolojanak feliillvizsgalata

A szoveges szakmai beszamolo megfelel az OM altal eloirt fobb
szempontoknak.

1. Feladatkor, tevékenység
1.1. Az intézmény neve, torzskonyvi azonosito szama, honlapjanak a cime:

Magyar Akkrediticios Bizottsag Titkdrsaga
329486
www.mab.hu

1.2. Az ellatott tevékenységi kor, az év sordn teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban bekovetkezett
valtozasok, szakmai miikodés értékelése

1.2.1. Az ellatott tevékenységi kor:

A felséoktatasban a képzés és a tudomanyos tevékenység mindségeének hitelesitése és a mindsités
elvégzése. ( a felsboktatasrol szo10, tobbszor modositott 1993. évi LXXX. Torvény, valamint a Magyar
Akkreditacios Bizottsag miikddésérdl szolo 199/2000 (XI. 29. ) Korm. sz. rendelet.)

1.2.2. Az év soran végrehajtott feladatok:

- egyetemi és foiskolai tanari palyazatok véleményezése

- szaklétesitési, szakinditasi, valamint kar- és intézménylétesitési kérelmek véleményezése

- felsdoktatasi intézmények mindségbiztositassal kapcsolatos éves jelentéseinek nyilvantartasa,
véleményeztetése, értékelése

- az eurdpai felsdoktatasi térséghez vald csatlakozéds keretén belill a tobbciklust képzésre vald
attéréshez sziikséges alapszakok (bachelor) 2004-es 1étesitési és inditasi elbiralasi rendszerének
kidolgozasa, ennek alapjan a vonatkozo kérelmek véleményezése

- a2004. évre tervezett parhuzamos programértékelések részletes, szakmaspecifikus modszertananak
és onértékelési ttmutatoinak elkészitése, latogatd bizottsagok felkérése, a beérkezett onértékelések
feldolgozasa

- az akkreditacios kovetelményrendszer feliilvizsgalata és modositasa.

1.2.3. A szakmai feladatokban bekovetkezett valtozasok, szakmai miikodés értékelése

Az intézményiink 2003. évi feladatstruktiraja lényegesen nem valtozott. Uj feladatot jelentett azonban az
eurdpai felsdoktatasi térséghez vald csatlakozas keretén beliil a tobbciklusu képzésre valo attéréshez sziikséges
bachelor szakok létesitési és inditasi elbiralasi rendszerének kidolgozasa, s az ilyen kérelmek véleményezése. S
ha feladat bdviilést nem is jelentett, mindenképpen tobb munkdaval jart az éves jelentéseknek az eddigieknél
szélesebb korli, a tudomanyagi bizottsagok bevonasaval torténd véleményezése, értékelése.

1.2.4. Intézményen beliili szervezeti és feladatstruktira korszeriisitése
A MAB és a Titkarsag 2003-ban valtozatlan szervezeti dsszetétellel miikodott a 2002. évi allapothoz
viszonyitva, a feladatstruktura kismértékii valtozasa mellett.



