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Pécsi Tudományegyetem � kari struktúrája a következő: 
Állam- és Jogtudományi Kar 
Általános Orvostudományi Kar 
Bölcsészettudományi Kar 
Egészségügyi Főiskolai Kar 
Illyés Gyula Főiskolai Kar (Szekszárd) 
Közgazdaságtudományi Kar 
Művészeti Kar 
Pollack Mihály Műszaki Főiskolai Kar 
Természettudományi Kar 
 

Az Egyetem 117 szak indítására rendelkezik engedéllyel. 
 
Az Egyetemen 2003-ban összesen 
- 31858 hallgató tanult, ebből nappali tagozaton 15869, esti tagozaton 63, levelező tagozaton 15687, 
távoktatási tagozaton 239 fő; 
- az oklevelet szerzettek száma 5650 fő,  
- a 15869 nappali tagozatos hallgató közül tanulmányi ösztöndíjban 7580, köztársasági ösztöndíjban 
109, pénzbeli szociális támogatásban 5246 fő részesült, kollégista volt 4622 fő,  
- az oktatók száma 2303 fő. 
 

 

A szöveges szakmai beszámoló megfelel az OM által előírt főbb 
szempontoknak, azonban hiányzik belőle a számszaki beszámoló 
4., 6., 9., 10/a., 14. sz. mellékletben szerepeltetett jogcím adatainak 
elemzése. 
 
 
1. Feladatkör, tevékenység: 

1.1 
• Az intézmény neve: Pécsi Tudományegyetem 

1.2.Törzskönyvi azonosítószám: 329794 
• Honlapcím: http: // www.pte.hu/ 

 
1.3 Az ellátott tevékenységi kör, az év során teljesült feladatok, a szakmai feladatokban bekövetkezett 
változások, a szakmai feladatok értékelése. 
A Pécsi Tudományegyetem alapító okiratában, és a szervezeti működési szabályzatában jóváhagyott főbb 
feladataiban, 2003. évben változás nem volt. 
Ez a megállapítás nem jelenti azt, hogy az ellátott feladatok struktúrája, hogy új oktatási formák szakok 
bevezetésére, szervezeti változásokra, az adminisztráció, a gazdálkodás korszerűsítésére ne került volna sor. 
 
1.3.1 A belső gazdálkodási környezet főbb jellemzői: 
 

a) A korábbi döntéseknek megfelelően: 
• január elsejével megtörtént a Honvéd Kórház, új nevén Akác utcai Klinikai tömb integrációja, 
• az Orvostudományi és Egészségtudományi Centrum egyetem belüli szerepének változása, a gazdasági 

szervezet kialakítása, a szakmai struktúra korszerűsítése (Traumatológiai Centrum létrehozása, a 
Plasztikai Sebészeti és az Égéssebészeti Osztály összevonása, a III. Belgyógyászai Klinika létrehozása), 

• A keretgazdálkodási rendszer bővítése, fejlesztése 
• Az alkalmazott számítógépes rendszerek, szoftverek fejlesztése. 
 



b) Évközben az egyetem és több kar vezetése változott, az új menedzsment több, a gazdálkodás 
szigorításával járó intézkedést hozott, melyeknek hatása 2004. évben lesz igazán érezhető. (pl.a 
beruházási kifizetések korlátozása stb.)   

c) Az legnagyobb hiánnyal küszködő Általános Orvostudományi Karon kívül az Illyés Gyula 
Főiskolai Kar, a Művészeti Kar is elkészítette konszolidációs tervét. A képzési- fenntartási 
normatív finanszírozás sajátosságainak következményeként a Bölcsészettudományi Kar is, a 
korábbi évekhez hasonlóan, a konszolidációs terve szerint gazdálkodott. 

d) A nehezedő gazdálkodási körülmények miatt a karok és az egyetem egyéb szervezeti egységeinél is 
erősödött a gazdálkodást érintő döntésekkel kapcsolatos érzékenység, aktivitás a döntések 
előkészítésében.  A belső hiánnyal nem küszködő néhány kar részéről felvetődött az integrációból 
való kiválás igénye. 

e) 2003 évi döntések következtében a Tanárképző Intézet integrálódott a Bölcsészettudományi Karba, 
a 2. számú Deák Ferenc Gyakorló Általános Iskola, gyakorlóiskola és gimnázium minősítést 
kapott.  

f) Az intézményfejlesztési tervvel összhangban szinte minden karon új szakok indultak, és a 
gyakorlóiskolákban is bővültek a képzési formák. Feladatbővülést jelentett a korábban 
indított szakok felmenő évfolyamainak tárgyi, és személyi feltételigénye is ( Illyés Gyula 
Főiskolai Kar Gyakorló Iskola: alapfokú művészetoktatás; Deák Ferenc Gyakorló Gimnázium és 
Általános Iskola: emelt szintű angol, informatika, és matematika képzés; Egészségügyi Főiskolai 
Kar: Gyógytornász, Labortechnológusi és diagnosztikai képzés; Illés Gyula Főiskolai Kar: 
Gazdálkodási Szakos közgazda képzés; Bölcsészettudományi Kar: Politológia, Romológia, 
Filmelmélet, Filmtörténet szakok). 

 
1.3.2 Külső gazdálkodási környezet főbb jellemzői: 
 

a) A gazdálkodást hátrányosan érintette több törvényi és kormányzati döntés.  
 
      A legfontosabbak: 
 
• A 2002. évi központi közalkalmazotti bérrendezés egész évi kihatása több szervezeti egységnél 

pénzügyi- gazdasági nehézségeket okozott. A probléma az egyetem egészénél is, már az eredeti 
előirányzat kiemelt előirányzat szerinti összetételénél érzékelhető volt,  mivel 2003. évi az eredeti 
dologi előirányzat a 2002 éviének 78 %-át, a teljesítési adatnak, pedig mindössze 61 %-át tette ki. 

• A Munka Törvénykönyve félévkor hatályba lépő módosítása megszigorította a külső személyek 
szervezetek folyamatos alkalmazásának lehetőségét, mely éles ellentétben van, a központi 
költségvetési szervek létszám-kötöttségeivel, az előírt státuszgazdálkodással.  

• Az általános forgalmi adó törvény új előírásai miatt július elsejével a külső oktatók óradíjait az 
általános forgalmi adó kötelezettség megnövelte, ennek hatására emelkedtek a költségtérítéses 
képzések díjai, ezzel együtt az egyetem által folytatott ilyen oktatások piaci helyzete romlott. (A 
2004. január elsejei törvénymódosítás a problémát megoldotta)  

• Az alulfinanszírozás, és a belső hiányokból fakadó problémákat fokozta az a Kormányhatározat, 
melynek értelmében az egyetem dologi kiadásaira rendelkezésre álló előirányzatot, a 
támogatás egyidejű elvonásával, 300, 6millió forinttal csökkentették. Az intézkedés különösen 
hátrányosan érintette a belső hiánnyal rendelkező egységeket, hiszen lassította a konszolidáció 
végrehajtását, és nehezítette gazdálkodásuk folyamatosságát. 

              b) A külső tényezők között pozitív változásként értékelhető a személyi jövedelemadó törvény 
értelmében bevezetett, a felnőttképzésre vonatkozó kedvezmény. 

 
1.3.3 A külső, belső tényezők együttes hatása az egyetem 2003. évi gazdálkodására 
 

a) A központi döntések hatására, a belső gazdálkodási szigorítások ellenére az egyetem 
likviditási helyzete az előzőévekhez képest tovább gyengült. A likviditási problémák 
augusztusban, és november december hónapokban okoztak fizetési késedelmeket. Komoly 
erőfeszítéseket igényelt, hogy a tartozásállomány ne haladja meg a kritikus szintet, és ne 
kerüljön sor kincstári biztos kirendelésére. Az integráció óta először fordult elő, és belső 
feszültségeket is okozott, hogy a 13 havi illetmény kifizetésére csak január hónapban került 
sor. A likviditási helyzet romlásának egyértelmű bizonyítéka, hogy az egyetem auditálását 
végző könyvvizsgálók megállapításai miatt, a mérlegbe beállított, 2003. december 31-én még 
nem esedékes, de decemberi teljesítésű számlák nélkül is, a szállítói állomány      78 %-kal 
nőtt. A likviditási problémák egyik nehezen korrigálható következménye, hogy erőteljesen 



megrendült a Pécsi Tudományegyetemmel szembeni szállítói bizalom.  Külső, belső 
gazdálkodási környezet hatásán kívül a likviditási problémákban szerepet játszott a 
finanszírozás néhány sajátossága is. Így, az utófinanszírozott pályázati bevételek lassú 
realizálódása, az OEP finanszírozás hullámzó jellege, valamint a más minisztériumtól, de az 
Oktatási Minisztériumon keresztül kapott támogatások, nehézkes, hosszadalmas folyósítása is. 

 
b) Az egyes kiemelt területek szakmai működése:   

 
• A hallgatói létszám a korábban indított felmenő rendszerű szakok új évfolyamai a 

2003-ban indított új képzési formák következtében 6,7 %-kal emelkedett, ezen belül a 
költségtérítéses hallgatók  száma 7,9 %-kal haladja meg az előző évi létszámot. A 
korábbi éveknél kissé alacsonyabb létszámbővülés mellett továbbra is érvényesül az a 
tendencia, hogy a térítéses képzésben részvevők aránya az összes hallgatói létszámon 
belül fokozatosan emelkedik. A térítéses oktatásból származó többletbevételek 
kisebb mértékben a létszámnövekedéshez, nagyobb részben a megemelt térítési 
díjakhoz kapcsolódnak. 

• A tankönyv és jegyzettámogatás szervezeti egységek közötti szétosztása a szenátus 
döntése alapján a korábbi évekhez hasonlóan, hallgatói létszámarányok szerint történt, 
felhasználás mikéntje a karok hatásköre. Az egyes képzési formák tankönyv, 
jegyzetigényének eltérése miatt éppen ezért az egyes karok tankönyv és 
jegyzetellátással kapcsolatos véleménye eltérő. A döntő többség a helyzetet 
elfogadhatónak tartja, de van egyértelműen pozitív és negatív vélemény is. 

• Könyvtári állománygyarapításra az egyetem közel 248 millió forintot fordított, ebből 
a folyóirat beszerzés 165 millió forintot, a könyvbeszerzés 83 millió forintot tett ki. 
Jelentős a megrendelt 2004. évre áthúzódó fizetési kötelezettség. A digitalizálás 
fejlesztése is tovább folytatódott, a rendelkezésre álló géppark 75 darabbal bővült. Az 
Általános Jogtudományi Kar és a Közgazdaságtudományi Kar épületei felújításának 
befejezésével a két kar könyvtárának területe jelentősen megnőtt. Felújításra került a 
Bölcsészettudományi Kar és a Természettudományi Kart Könyvtárának kölcsönző és 
olvasóterme, a kaposvári képzési központban lévő könyvtár számítógépes kabinet és 
olvasóterem került kialakításra. A Központi Könyvtár műemléki épületében is jelentős 
felújítási munkák valósultak meg. Az állománygyarapítással, területbővítésekkel, 
felújításokkal 2003. évben a könyvtári ellátás színvonala jelentősen javult. 

• Az  oktatói- kutatói előmenetel jogszabályi előírásainak végrehajtása során a fő cél 
2003-ban is � összhangban az egyetem intézményfejlesztési tervével- az maradt, hogy 
megálljon az oktatói állomány elöregedése, emelkedjen a minősített oktatók részaránya.  

• A működési célra évközben biztosított támogatással fedezett pótelőirányzatok 
összességükben a 300,6 millió forintos elvonás miatt alig több mint 415 millió forintot 
tettek ki. 2002-ben, a béremelések (kétszeri kötelező minimálbéremelés fedezete, 
szeptemberi közalkalmazotti bérrendezés) nélkül ez az összeg meghaladta 686 millió 
forintot. A kapott előirányzatok céljellegűek voltak, jó részük pályázati forrás volt, 
felhasználásuk is ezeken a jogcímeken történt meg, vagy az előirányzat maradvány 
elszámolásába került ezért egyetem folyamatos, gazdálkodási zavarok nélküli 
működésének biztosításához segítséget nem jelentettek. 

• A pályázati források 2003-ban is jelentős szerepet játszottak a szakmai feladatok 
finanszírozásában. Kezelt pályázatok darabszáma, a bevételek nagysága lényegében 
nem változott, szigorított elszámolási, és ellenőrzési rendszer miatt ugyanakkor a 
pályázatokkal kapcsolatos munkaterhek nőttek. A pályázatokhoz kapcsolódóan, 
amennyiben a pályázati szerződés lehetővé teszi, egységesen 2 % kezelési költség kerül 
elvonásra. További 5% központosítása szolgálja a központi feladatok ellátását, ami a 
lebonyolítást közvetetten szolgálja. További elvonás a pályázatok esetében nincs, de a 
karoknál a pályázati szerződésben rezsi költségre engedélyezett összegeket kari 
feladatok ellátására is felhasználhatják. 

• A normatív kutatástámogatásból rezsi elvonás az Egyetem nincs, de a támogatás 7%-
a központi egyetemi kutatási feladatokra kerül felhasználásra.  
Az elmúlt évhez hasonlóan a kutatás-fejlesztésben továbbra is meghatározó a szerepük 
OTKA pályázatoknak. 2003-ban 512 millió forint volt az ebből a forrásból 
rendelkezésre álló forrás, melyből 254 millió forint az előirányzat maradvány részét 
képezi, és 2004-ben kerül felhasználásra. 



Az NKFP, az FKFP, az OMFB és a TEMPUS források nagysága a 2002. évihez képes 
jelentősen nem változott. A 2002. évhez viszonyítva 2003-ban ugyanakkor 
megközelítőleg 80%-kal kevesebb Dél-Dunántúli Kutatási Képzési Központhoz 
kapcsolódó pénzeszköz érkezett az Egyetemre. Az e jogcímen kifizetett összeg 115 
millió forinttal haladta meg átutalt támogatást, ami az Egyetem likviditás kezelésében 
komoly nehézséget okozott. 
A PHARE pályázatokra az elmúlt évben mindössze 5,7 millió forint érkezett, ezzel 
folytatódott a korábbi évek tendenciája. A PHARE Tükörprogram speciális 
finanszírozási konstrukciója az elmúlt évhez hasonlóan sok elszámolási, vagyon 
nyilvántartási problémát okozott az egyetemen belül. A beszerzett eszközök vételárának 
90 %-a az FVM rendelkezése után az Államháztartási Hivatal egyenlíti ki, ami minden 
esetben fizetési késedelemmel járt, ezt a szállítók nehezen értettek meg, és fogadták el. 
Az egyéb kategóriába sorolt pályázatok száma jelentősen nem változott a 2002. évhez 
viszonyítva, míg az abból származó pénzeszközöket tekintve 100%-os növekedés 
tapasztalható. 
A Socrates pályázatokból származó források tovább csökkentek, a Jean M. pályázati 
összegek, kis mértékben ugyan, de emelkedtek. 
Az Egyetemre érkező ETT források csökkentek, amit növelt a 2002. évi előirányzat 
maradvány. Az ETT pályázatok esetében a szerződéseknek megfelelően, a források egy 
jelentős része a 2004. év elején került felhasználásra. 
 Az AMFK pályázatból származó források nagyságában érzékelhető változás nem 
tapasztalható. 

 
• A betegellátás minőségi mutatói alapján a pécsi klinikák kiemelkedő helyet foglalnak 

el. Az 1450 betegágyon 2003 évben az állátott esetek száma 76 066 volt (52,5 eset/ 
ágy). Az ágyak kihasználtsági foka 76%, az esetsúlyossági mutató CMI 1,36. Az 
Egészségügyi Minisztérium 2003 évben is jelentős összegekkel támogatta az egyetemet. 
Így 360 millió forinttal támogatta a Traumatológiai Centrum gép-műszer beszerzését, 
100 millió forinttal a sugárterápia fejlesztését, 41 millió forinttal a tancélos oktatást. 
 

• A képzési fenntartási normatívák alapján történő finanszírozás módszer lényegében 
változatlan, ezért a problémák is a korábbi évekével azonosak. Az infláció és az 
amortizáció nem jelenik meg bennük egyértelműen, belső struktúrájuk egyes szakokat 
hátrányosan érinti. A felsőfokú képzés finanszírozásának problémái mellett a gyakorló 
iskolák helyzete is fokozatosan romlik. A 2004. évi módosítás sem hozott lényegi 
változást, a rendelkezésre álló források újraelosztása, az egyes képzési formák közötti 
átrendezése történt csak meg. 
 

• A számszaki beszámoló adatai azt bizonyítják, hogy a Pécsi Tudományegyetem a 
korábbi évekhez hasonlóan összességében alulfinanszírozott volt. Az alulfinanszírozás 
mértékét alig egy negyedével csökkentette a doktorandusz hallgatók képzésére, 
valamint Széchenyi Professzori, és a Békésy György Posztdoktori ösztöndíj 
jogosultságot meghaladó előirányzata.  Az államilag finanszírozott hallgatók kollégiumi 
ellátottsága a korábbi évekhez viszonyítva a Hunyor Szálló működésének 
megkezdésével, és a Damjanich utcai Vendégház funkcióváltásával. 
 

1.4. Az egyetem belül 2003-ban végrehajtott szervezeti és feladatstruktúra korszerűsítéseket a belső 
gazdálkodási környezetnél részletezettek tartalmazzák. Az ott felsoroltakon túl megkezdődött az 
Általános Orvostudományi Kar és az Egészségügyi Főiskolai Kar átoktatásainak rendezése, de a tárgyalások 
még nem fejeződtek be. A jogszabályi változások zömmel hátrányos hatásait az 1.3.2. pont részletezi  
 


