Szolnoki Foiskola

Szolnoki Foiskola— kari struktiraja a kovetkezo:
A Fdiskola 4 szak inditasdara rendelkezik engedéllyel.

A Foiskolan 2003-ban dsszesen

- 5626 hallgaté tanult, ebbdl nappali tagozaton 1966, esti tagozaton 0, levelezd tagozaton 1871,
tavoktatasi tagozaton 1788 {0;

- az oklevelet szerzettek szama 463 f0,

- az 1966 nappali tagozatos hallgato koziil tanulmanyi dsztondijban 1316, koztarsasagi 6sztondijban 14,
pénzbeli szocialis timogatasban 522 {6 részesiilt, kollégista volt 793 6,

- az oktatok szama 104 6.

A szoveges szakmai beszamolo megfelel az OM altal eloirt fobb
szempontoknak, azonban hianyzik beldle a konyvtartamogatas
hatasanak, valamint a szamszaki beszamolo6 4., 6., 9., 10/a., 14. sz.
mellékletben szerepeltetett jogcim adatainak teljes koru elemzése.

A kéltségvetési szerv azonosito adatai

Intézmény neve Szolnoki Féiskola
Torzskonyvi azonosito szama: 325059
A féiskola honlapjanak cime: www.szolf-hu

A Szolnoki Fdiskola a Kereskedelmi és Gazdasdgi Foiskola jogutodjaként 2000. januar 1-t6l az alapito
okiratban meghatadrozott feladatok ellatasat végzi.

I. SZAKMAI FELADATELLATAS ERTEKELESE

1. Kozbiilsé akkreditacié, minéségbiztositas
2002. februarjaban a foiskola tavoktatasa és kihelyezett képzései kozbiilsé akkreditacio alatt alltak. A MAB a
foiskola tavoktatasi és kihelyezett képzéseit 2006-ig feltételesen akkreditalta, ennek kapcsan szamos teriileten —
tavoktatas-, mindségbiztositas-fejlesztések indultak meg.

A foiskolan 2003. II. negyedévben elkezdodott az ISO 9001:2000. szabvany kdvetelményeinek megfeleléen a
mindségiranyitasi rendszer kidolgozasa és az intézmény nemzetkozi tanUsitdson vald el6készitése, és
tanusittatasa. A feladat teljes mértékli megvalositasa athtizodik 2004. évre.

2. Szakiranyi kinalat fejlesztése
A fbiskola altal a négy szakon meghirdetett szakiranyi kinalata a megel6z6 tanévekben viszonylag sziik volt.

A 2002/2003. tanév 1. félévében 24 szakiranyt hirdettiink meg. Ugyanakkor takarékossagi okokbol noveltiik a
»vegyes” szakiranyok (barmely szak hallgatoi jelentkezhetnek) szamat és 15 fOben rogzitettik a minimalis
csoport létszamot. Ez ,.alatt” nem indulhatott el szakirany, igy a 24-b6l 15 indulhatott be ténylegesen. igy
elmondhato, hogy jelentds koltség-novekedés nem tortént.

3. Tavoktatas
A levelezo- és tavoktatasos képzésben is a MAB latogatd bizottsaganak allasfoglalasa alapjan a szakiranyok
bevezetésre keriiltek. A szakiranyG orak szama itt joval alacsonyabb, mint a nappali tagozaton, ezért



koltségnovekedéssel jart. A takarékossag okan e tagozatokon évfolyamonként két-harom szakiranyt hirdettiink
csak meg.

A beszamolasi idészakban folytatodott a tavoktatas rendszerének — tobb évig tartd — atalakitasa.

A 2003/2004. tanév elején kiadtunk egy tovabbfejlesztett Tavoktatasi utmutatdt, amelyet beiratkozaskor minden
tavoktatasos hallgatonk megkapott. Ebben a tavoktatasos képzési forma altalanos jellemzdin kiviil a Szolnoki
Faiskola tdvoktatdsi rendszerének specifikumait is leirtuk, tobbek kdzott a webes rendszer miikodését, tantargyi
programjainkat, a tanulasi segédleteinket, a bekiildend6é feladatokat. Lehetdség szerint egyes jegyzeteket nem
nyomtatott forméban kapnak meg a hallgatok, hanem webes oldalunkrél tudjak letdlteni.

Kialakitottunk egy szamitogépes folyosot, amely Internetes eléréssel rendelkezik, és mivel hétvégén is nyitva all,
tavoktatasos hallgatoink is igénybe vehetik. Eddigi tapasztalataink szerint a tiz szamitogép jelent6s hianyt potol,
péntek-szombatonként is nagy kihasznaltsaggal miikodnek.

A tutoraldas mindségének fejlesztése érdekében, valamint az oktatoink részérdl jelentkezd igény hatasara a
Budapesti Miiszaki Egyetem Tavoktatasi és Feln6ttképzési Kozpontjaval egylittmiikddve egy tutorképzo és egy
tananyagfejlesztd tanfolyamot is inditottunk tavoktatasos forméaban, amelyeken oktatéink kozil 10-10 f6 vett
részt, bizonyitvanyt és jol hasznosithaté gyakorlati ismereteket szerezve. A tutorképzést a jovoben is folytatjuk.
Oktatoink, akik tavoktatasi tutorképzésben valamelyik egyetemen, regionalis tdvoktatdsi kozpontban, kiilfoldon
korabban részt vettek és errdl bizonyitvannyal rendelkeznek, kiilon dijazasban részesiilnek.

4. Intézményfejlesztési terv
Befejez6dott a beszamolasi iddszakban a korabban ,feltételes A” mindsitést kapott intézményfejlesztési terv
atdolgozasa. Ennek kapcsan tobb stratégiai jellegli dontés sziiletett meg a foiskola tovabbfejlédési iranyaival
kapcsolatban (0 szakok, idegen nyelvii képzés, karositas, szervezeti atalakitas, hosszutava fejlesztési tervek,
stb.).

A minisztérium altal — 2004. 1. félévben — elfogadott intézményfejlesztési terviinkben leglényegesebb elem a
Viérosi Onkormdanyzat 4ltal adomanyozott telken a Tiszaligetben egy olyan campus megépitése, amely a
megyeszékhely életébe is szervesen beépiil.

A varhatéan 5 millidrd beruhazasi koltségli campus tizenhatezer négyzetméter hasznos alaptertiletli lenne, amely
tobb nagyeldado, tanterem €s egyéb kiszolgald helyiségek mellett nyilvanos funkciot ellatd konyvtarat is magaba
foglalna.

Szintén jelentds fejlesztés lesz egy haromszaz férdhelyes kollégium megépitése, amely kozel ezer hallgatonak
tud majd kedvezményes szallashelyet biztositani.

Szaz millio forintra becsiilt beruhazas keretében varhatéan jovo év elejére késziil el a Touring Hotel, amely
tanszallodaként tizemel majd.

5. Angol képzés
A Szolnoki Féiskola jelentds 1épést tett annak érdekében, hogy angol nyelvii szakmai képzést folytasson. Elsd
lépésként sajat hallgatéinak valamint kiilfoldi (ERASMUS) hallgatok szamara tobb szakteriileten, tobb angol
nyelven oktatott tantargy keriilt meghirdetésre. Az angol nyelvii képzést a hallgatok kedvezden fogadtak, kb. 80
o vett részt a képzéseken. Az intézmény annak érdekében, hogy az oktatdi hatteret biztositani tudja, a sajat
oktatoi szadmara az oktatast segitd céllal egy fejlesztd kurzust inditott angol nyelven. A képzés szinvonalat emeli,
hogy angol anyanyelvii oktatokat is sikeriilt bevonni egyes tantargyak oktatasaba.

6. Feln6ttképzés
A Szolnoki Féiskola feln6ttképzési rendszere jelentds atalakulason ment keresztiil. A 2002. év soran fektettiik le
az alapjait a Tovabbképzési Osztalybol kialakuld 6nalldé Feln6ttképzési Kozpontnak. Az 10j szervezeti egység
2003. januar 1-t6]1 mikodik. A Feln6ttképzési Kozpont 1étrehozasa profilbovitéssel is jart, illetve a csak
névlegesen mitkodd képzések is megindulhattak. Uj szakirdnyt tovdbbképzések inditasi kérelmét nyujtottuk be,
illetve kezdtiik el a képzést (pl.: EU-szakeértd, regionalis gazdasagi szakértd, nemzetkdzi szallitmanyozas).

7. Belso képzések
Nagy hangsulyt fektettiink a bels6 képzésekre. Ennek keretén belill sajat dolgozdinknak nyelvi képzést,
szovegszerkesztdi tovabbképzést, eurdpai unids képzést €s mas, a munkahoz kozvetleniil kapcsolodo képzéseket
is szerveziink. Ennek fontos részét képezik a kiilonféle csapatépito, ligyfélszolgalati, vezetdi és mas tréningek
szervezése is.



8. Felsofoku szakképzés
A fels6fokt szakképzés 2003. szeptemberében indult meg — fdiskolai és szakkozépiskolai viszonylatokra
kialakitott miikodési rendszer kialakitasaval — a Szolnoki Féiskolan. A Felndttképzési Kozpont szakmai
anyagok, programok el6készitésével, megvalositasaval, elégedettségmérd kérddivek bekérésével biztositja a
szinvonalas feladatellatast. A 2003. évben inditott 4 szakon (Idegenforgalmi, Kereskedelmi, Vendéglato
szakmenedzser, valamint Gazdalkodési menedzserasszisztens szakokon) tul két 0j szak inditasat készitettiik eld
2004. szeptemberére.

9. Tanfolyami képzések

A Felndttképzési Kozpont szervezésében, bonyolitdsdban 2003. évben az alabbi tanfolyamok valdsultak meg:
e  OKJ-s, NFI-s tanfolyamok (idegenforgalmi, protokoll, szallitmanyozdsi, ADR, szamitdstechnikai

tigyintézoi),
OKJ-s vizsgak,
matematika, kézgazdasag vizsgara felkeszitok,
nyelvtanfolyamok,
céltanfolyamok, kompetencia kurzusok.

10. Szakfejlesztések
Versenyképességének novelése érdekében a Szolnoki Fdiskola 0j szakok inditasat is tervezi. A 2002. év soran
négy szak (Eurdpai kozszolgalati és iizleti szervezd, Vallalkozasszervezé, Uzleti kommunikacios, Miiszaki
menedzser szak) szakinditasi kérelmén dolgoztunk; a képesitési kovetelmények és a gazdasagi felsdoktatast
meghataroz6 mas jogszabalyok alapjan, a valtozo piaci igények és a régié igényeinek megfeleld korszerii képzési
programok keriiltek kidolgozasra. A szakfejlesztések kapcsan jelentds korszerisitéseket kezdtink a négy
meglévé szakon.

11. Kredit-rendszer bevezetése
Foiskolankon a 2003/2004-es tanévben minden tagozaton és szakon elindult a kreditrendszeri oktatas. Ez, — az
eléz6 tanévben a nappali tagozaton kisérleti jelleggel bevezetett kreditrendszeri képzés, mint kezdet utan —
lényegében a foéiskolan folyd egész oktato-képzé tevékenység formai megujulasat, s részbeni tartalmi
megujulasat is jelentette. Ebben gazdasagi szempontbol a kovetkezok latszanak a legfontosabbnak:

A kreditrendszerti képzés legfontosabb formai kereteit a mintatanterv, valamint az uj Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat adja. A 2003/2004-es tanévben minden szakon 0j mintatanterveket vezettiink be a nappali
tagozaton is, amelyek a vonatkozd jogszabalyok oraszamokra vonatkozo paramétereinek jobban megfelelnek,
mint az el6z6 évi, ,kisérleti” tantervek. Ez koltségtakarékosabb oktatomunkat eredményez, amit viszont a
koltségek novekedése iranyaban befolyasolhatnak a ,,B” és ,,C” targyakra jelentkezok 1étszamatol fiiggd
tobbletorak dija, valamint az ,,A” targyak keresztféléves ujrafelvételének esetleges tobbletkoltsége.

12. Szeminariumi csoportok megvaltoztatasa
A foéallast oktatok oraterhelésének csokkentése érdekében a szemindriumi csoportok szamat évfolyamonként
csokkentettiik, azok hallgatoi 1étszamat — a pedagogiailag még megengedhetd mértékben — megndveltiik. Ez a
lecsokkent 6raszam miatt valddi koltségtakarékossagot jelent.
Az idegen nyelvi képzés torvényi feltételeinek megvaltozasa lehet6vé tette, hogy a korabbi (nagy 6raszamu)
draga képzést — takarékossagi szempontnak is megfelelve — olcsobba tegyiik (6raszam csokkentés, optimalis
csoportlétszam kialakitas).

13. Jegyzetkiadas
A beszamolasi id6szakban a — elfogadott jegyzetterven alapulo — jegyzetkiadas tobbnyire igazodott a tényleges
sziilkségletekhez, a targyévi beszerzésii jegyzetek készlete minimalis, mig a a korabbi években kiadott
jegyzeteknél ugyanakkor kimutathatok elavult, felesleges példanyok. A Jegyzetellatasi Bizottsag munkajanak
»feszesebbé” vonasaval, a tanszékekkel valo jobb kapcsolattartassal, illetve az intézményi €s a tanszéki jegyzet-
kiadasi tervek jobb dsszehangolasaval itt is szamottevo koltség-lefaragast terveziink elérni.

14. Palyazatok
Az intézmény palyazati aktivitdisa még mindig nem elégséges, s ez vonatkozik a sikeres palydzatok
mennyiségére is. Ez alol nem kivétel az oktatasi-tanulmanyi teriilet sem.
A tanszékeken eredményes volt néhany egyéni oktatdi palyazat kutatasi, illetve publikacios palyazati teriileten,
ezek viszonylag kisebb, egy-két szazezer forintot ,,hoztak”.



15. Nemzetkozi kapcsolatok és programok
A Szolnoki Féiskola felvette a kapcsolatot egy angol egyetemmel, és targyalasokat folytatott egy MSc képzésre.
A targyalasok eljutottak arra a szintre, hogy a Szolnoki Fdiskola benyujtott az egyetemhez egy (akkreditacios
beadvanyhoz hasonld) dokumentaciot, amely alapjan az egyetem eldonti, hogy a Szolnoki Féiskolaval
szandékozik-e Masters képzést folytatni.

2002. aprilisatol miikddik a Nemzetkozi Iroda, mely operativ feladatokat 1at el, munkajat a nemzetkdzi és
tudomanyos foigazgatd-helyettes feliigyeli és koordinalja, ill. a Nemzetkdzi Bizottsag ,,segiti”.

A foiskolank kiilonbozo stratégiai célok alapjan hatarozta meg a foiskola nemzeti és nemzetkézi iranyu
fejlesztésének konkrét feladatait, melyek kozétt kiemelt szerepet kap az eurdpai egyiittmiikédés, az EU
csatlakozdsra torténd felkésziilés és felkészités.

Mindezek alapjaul szolgalt a meglévé partnerkapcsolatok tovabbfejlesztése és uj partnerek felkutatisa, EU-s
programokhoz torténd csatlakozas.

a) Az Eurdpai Bizottsag altal szabalyozott programokban valo részvétel

- LEONARDO program

e A Leonardo Da Vinci program keretében 2003. februarjatol és juliusatol a
Szolnoki Féiskola 14 és a Tessedik Samuel Féiskola Mezégazdasagi Karanak 2
hallgatdéja  tolthette  szakmai  és  menedzserasszisztensi  gyakorlatdt
Olaszorszagban és Finnorszagban (ill. a partnerboévités lehetéségét kihaszndlva
Németorszdagban stb.).

e Jasz-Nagykun-Szolnok megye és Asti Provincia kézétti megallapodas értelmében
— a Leonardo-program keretében — e palyazaton egyes hallgatok 3 ill. 5 honapos
gyakorlati iddt toltenek le Asti megyében.

- ERASMUS
Foiskolank a 2002/2003-as tanévre hallgatoi és oktatoi mobilitasra — a Torinoi
Egyetemmel kotott bilaterdlis szerzédes alapjan — és az ECTS (European Credit Transfer
System)kialakitasara nyujtott be palyazatot.
Ez alapjan a 20002/2003-as tanév elsé szemeszterében 3 hallgato folytatott részképzést a
Torinoi Egyetemen.

- ERASMUS UNIVERSITY CHARTER
Intézmeényiink 2002. november 1-jén palyazatot nyujtott be az Eurdpai Bizottsigoz az
Erasmus University Charter programjara.
Ez a padlyazat rendkiviil nagy jelentoséggel birt, hiszen négy évre (2003/2004-2006/2007)
lehetoseget nyujt az intézmények szamara a mobilitasi tevékenységek Nemzeti Irodanal
torténo évenkenti egyszerisitett ujrapalyazasara.

b)  Egyeéb kiilfoldi gyakorlatok

Az eldzé évek gyakorlatanak megfelelden Vendéglato és Szalloda, valamint Idegenforgalom és
Szdlloda szakos hallgatoink egy része Németorszagban, ill. Franciaorszagban teljesitette
gyakorlatat. A beszamoldsi iddészakban elkezdddott, ill. folytatodott a lengyel, ill. romdn
partnerkapcsolatok kiépitése is.



