Oktatasi Minisztérium Szolgaltatéo Intézmény
2004. évi szoveges beszamoloja

Az Intézmény szoveges beszamolojat a 9319/2005. {igyiratszamu atiratban megfogalmazott
feltételeknek megfeleléen, a 4948/2005. sz. szamszaki mérlegbeszdmold adataira épitve
allitottuk Ossze.

A szamszaki tényadatok aldtdmasztjdk, hogy az OMSZI a 2004. gazdasagi évet
eredményesen, az Alapitdé Okiratban foglaltaknak, a kormanyzati, valamint feliigyeleti szerv
elvarasainak megfelelden zarta. Az eddigi vizsgalatok (fejezeti, ASZ, auditori, belsd
ellendrzési) igazoljak, hogy az Intézmény miikodésében jogkovetd, személyi, targyi
feltételeiben stabil, gazdalkodasaban kiegyensulyozottan mikodott.

A fenti altaldnos megallapitast kovetden az alabbiakban a kitdltési itmutatd sorrendjében
adunk tajékoztatast a megfogalmazott témakdrokre és az azokban foglalt kérdésekre.

1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Az Intézmény neve: Oktatdsi Minisztérium Szolgéltato Intézmény
Torzskonyvi azonosito szama: 327592
Honlapjanak cime: www.om.hu

1.2. Az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban
bekovetkezett valtozas, jellemzo mutatokkal a szakmai miitkédés értékelése.

Az OMSZI tevékenységét elsdsorban az Intézmény Alapitdé Okirata hatarozza meg. A
feliigyeleti szerv kezdeményezésére az €v sordn az Alapitd Okirat méddositasra szorult
azaltal, hogy létrehoztuk az OMSZI szocidlis tevékenységeket ellatd intézmények
Kht-ba torténd tomoritését. A Kht létrehozasaval profiltiszta intézményt kivantunk
létrehozni, melynek eredményeként az OMSZI els6sorban az Oktatasi Minisztérium
hattérintézményi feladataira Osszpontosithat, mig a Kht a szocialis intézmények
mikodéséért felel.

A Kht megalapitasa tervezetten, fobb vonalaiban zavarmentesen zajlott le, annak
ellenére, hogy a Kht mint 6nall6 tarsasagi szervezet 1étrehozasaban és mitkddtetésében
tapasztalattal nem rendelkeztiink.

Az Kht alapitas sordn jelentds segitséget kaptunk az Oktatdsi Minisztérium részérdl.

A gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, igyviteli feladatok szétosztdsat a jogszabalyoknak
megfelelden, stabil gazdalkodas mellett valositottuk meg. Az atszervezés oOta eltelt
kozel egy év igazolja, hogy elvardsaink java részt teljestiltek.

A fentieken tulmenden az év soran tobb kormanyintézkedésnek is meg kellett felelni
egyidejileg, nevezetesen a kormany altal megfogalmazott takarékossagi
intézkedéseknek, 1étszam racionalizalasi elvarasoknak stb.



Elmondhatjuk, hogy a tamogatasmegvonasok és a bazis évben jelentkezd 1étszam
racionalizalasokkal kapcsolatos tobbletkiadasok finanszirozasa ellenére eleget tettiink
a feligyeleti szerv altal megfogalmazott elvarasoknak.

gy biztositottunk dolgozoink részére a korabbi évek szocialis juttatdsait igy mint:
¢tkezési hozzajarulds, utazasi koltségtérités, ruhdzati hozzdjarulas, Onkéntes
nyugdijpénztir hozzdjarulas, lakasvésarldsi tdmogatas, év végi egyszeri Osszegll
vasarlasi hozzajarulas, iskolakezdési tdmogatés, szocidlis segélyek biztositasa, évi
egyszeri bankkartya koltségtérités, valamint az elemi koltségvetésbe betervezett
jutalom Osszeg is kifizetésre kertilt.

A fenti jelentds koltségterhelések mellett az OMSZI gazdalkodasa mindvégig
megdrizte likviditdsat, ami  biztositotta, hogy az allammal szembeni, ¢és a szallitoi
szerzOdésben foglalt kotelezettségeinknek hatariddre eleget tegyiink.

Az Alapitd Okirat jelentés mddositasa miatt az OMSZI miikddésével kapcsolatos
valamennyi szabalyzatot 2004. december 31-1 hataridével atdolgoztuk.

Azonban meg kell jegyezniink, hogy a kormdanyzati intézkedések végrehajtasa szamos
problémat vetett fel, melynek negativ hatasai ez évben jelentkeznek. Nevezetesen, a
dologi kiadasok drasztikus csokkentése miatt a gazdasagi évre tervezett karbantartasi
munkalatok egy részét toroltiik, illetve a 2005. évre halasztottuk. Ugyan ez a tendencia
mutatkozott a felujitasok, beruhazasok tervezett munkainal is. Az év soran tobbszor
jeleztikk, hogy a tervezett munkdk elvégzése munkavédelmi, rendészeti,
allagmegovasi okok miatt indokolt lett volna. Jelezziik, hogy a halasztas atmeneti
jellegli lehet csupan, mivel hosszabb tavon mikodési zavarokat eredményezhet
szolgaltatasainkban. A pénziigyi helyzetiink mar jelenleg sem teszi lehetévé, hogy
minden kotelezettséget hataridore teljesitsiink. Valtozatlan feladat ellatds mellett a
tamogatas tovabbi csokkentése mar sulyos zavarokat okozhat az Intézmény
mitkodésében.

2. Eléiranyzatok alakulasa valamennyi intézménynél

2.1. F6bb kiadasi tételek
A fliggd atfuto kiadasokat €s bevételeket folyamatosan rendezziik.
2.1.1. Az eldiranyzatok évkézi valtozdsai a tényleges teljesitéseket befolydsolo fobb
tényezok
(1. sz. melléklet)
2.1.2. A személyi juttatasok eldiranyzatainak alakuldsa, a létszamvaltozasok
(intézményenkeént) illetve az ahhoz kapcsolodo személyi juttatdsi eldiranyzatok
alakulasa, az el6z6 évhez viszonyitott atlagilletmény (juttatds) valtozasaval egyiitt, a

végrehajtott létszamcsokkentéssel elért megtakaritds éves szintii hatdsa.

2004. évben Intézménylinkben a jovahagyott személyi juttatdsok eldiranyzata,
valamint a jévahagyott 1étszam az aldbbiak szerint alakult.

2004. évi engedélyezett 1étszam: 273 0.



Munkaerémozgas 2004. év soran:

- 2004. 01. héban az OM-tdl 5 f6 kertilt az OMSZI allomanyéaba.
- 2004. 01. hoban az NKTH részére 15 6 kertiilt atadasra.

- 2004. 05. hoban az OMSZI Kht - ba 98 6 keriilt atadasra.

- 2004. 08. hoban az OMSZI Kht - ba 2616 keriilt atadasra.

- 2004. évben létszamleépités 20 6

2004. évi atlagos statisztikai 1étszam alakuléasa:

Megnevezés Foglalkoztatottak létszdma Személyi juttatdsok Osszege
(f6) (e Ft-ban)

Teljes munkaidds 174 433.232

Részmunkaidds 1 3.096

Alloményba nem tartozo — 19.523

Osszesen 175 455.851

2.1.3. A dologi kiadasok eldiranyzata valtozasanak a bemutatdsa, feltiintetve a
takarékossagi intézkedéseket is.

rs s 2(,)04' o 2004. évre tervezett 2004. XII. 31-1
koltséghely modositott " Ny
e megtakaritas teljesités
eldiranyzat
Egyéb anyag 12,4 3,6 8,8
Telefonkoltség 19,9 0,5 19,4
Hajto és kenbanyag 28,9 1,4 27,5
Karbantartas 31,3 8,8 22,5
Szallitasi koltség 3,1 1,7 1,4
Egyéb lizemfennt. 63,9 14,0 49,9
Intézményi ellatmany 42,1 11,9 30,2
Osszesen 201,6 41,9 159,7

Kht-nak atadott pénzeszkoz: 117,3 e Ft
2.1.4. A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatainak alakulasa, az eldiranyzathoz képest a
valtozas okai, a megvalositott és folyamatban 1évé beruhdzasok osszefoglalasa.

(2. sz. melléklet)

Folyamatban 1év6 beruhdzas az Intézménynél jelenleg nincs.



2.2. A bevételek alakuldsa, jellege, tipusai bemutatasa, rendszerezése

A 2004. évre tervezett sajat bevétel dsszege: 395.000 e Ft
A 2004. évben teljesitett sajat bevétel dsszege: 341.104 e Ft

A bevétel kiesése a 2004. majus 1-i hataridével megalakult OMSZI Kht-val
magyarazhat6. A szocialis intézmények jelentds bevételi forrast jelentettek az OMSZI
szamara, mely bevétel a fenti kiszervezést kovetden 2004.méjus 1-t81 az OMSZI Kht-t

illette meg.

2.2.3. Behajtasi probléemak, a behajtas érdekében tett intézkedések, behajthatatlan

kovetelések allomanya.

19/1/2005. OMSZI iigyiratban jeleztiik, hogy a folyoszamla analitikdban az egyéb
tartozas tovabbra is fennall. Tekintettel arra, hogy a tartozas behajthatatlan, kértiik a

felligyeleti szerv engedélyét a nyilvantartdsbol torténd kivezetésére.

2.3. Eldiranyzat-maradvany

2.3.1. A 2003. évi eldiranyzat-maradvany fobb felhasznaldsi jogcimei

2003. évi jovahagyott pénzmaradvany: 20.027 e Ft volt.

Ebbol:
- Személyi juttatés 2eFt
- Munkaadokat terheld jarulékok 6.402 e Ft
- Dologi kiadas 12.429 e Ft
- Felyjitas 10 e Ft
- Intézményi beruhéazas 184 ¢ Ft
- Egyéb intézményi felhalmozési kiadas 1.000 e Ft
- Osszesen: 20.027 e Ft

Az Osszegek teljes egészében a jovahagyott jogcimeken felhasznalasra kertiltek 2004.

évben.

2.3.2. A 2004. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele, keletkezésének okai

2004. évi eldiranyzat maradvany

- Dologi kiad4sok 24.076 e Ft
- Felyjitas 918 ¢ Ft
- Intézményi beruhazas 256 ¢ Ft
- Osszesen: 25.250 e Ft

2005. évi eldiranyzat maradvany athuzodo kotelezettségekbdl adodik.



3. Egyéb

3.4. Az intézmény alapitoi/vagyonkezeloi feliigyelete ald tartozo alapitvanyok,
kézalapitvanyok, kozhasznu tarsasagok, gazdasagi tarsasagok (kft. rt.) tekintetében:

gazdalkodo allami tulajdoni részesedés | koltségvetési e L
= , , koltségvetési
szervezet , Osszege tamogatas tAmosatas célia
megnevezeése aranya (m Ft) Osszege (m Ft) g )
OMSZI KHT 117.305 mitkodési céla
tamogatas
OMSZI KHT 100 % 20.000

Az OMSZI 20 M Ft Osszeget kapott felhalmozasi céllal. Ezen 20 M Ft az 1.
szamlaosztalyban 100 %-ban tartdos befektetésként jelenik meg. Az OMSZI Kht
torzstokéje ¢és toketartaléka az OMSZI mérlegében 100 %-os részesedéssel jelenik
meg.

4. A koltségvetési év gazdalkodasanak altalanos értékelése

2004. majus 1-i hataridével a feliigyeleti szerv kezdeményezésére, kormanyhatarozattal
létrejott OMSZI Kht az alabbi egységeket foglalja magéaba. Nyugdijas pedagdgus
otthonok, szinészotthonok, 6voda, oktatasi kozpont €s vitorlasklub. A Kht megalakitasaval
eleget tettiink azon kormanyzati elvarasnak, mely szerint profiltiszta, tevékenységiikben
atlathat6 intézmények legyenek.

A 2004. gazdasagi évet 2003. ¢évhez viszonyitva, mintegy 125 M Ft-os
tamogatascsokkenéssel zartuk. A jelentds pénziigyi elvonasokat drasztikus takarékossagi
intézkedésekkel ¢és a feladatok iddbeli atcsoportositdsdval, a tartalékok teljes
kimeritésével kompenzaltuk. A dologi eldirdnyzatban mutatkoz6 hiany 2004. év végére
(november-december hoénap) kumuldlodott, amikor is bizonyos kifizetéseket nem a
korabbi évek megszokott rendjében, hanem attdl eltérden esetenként elore egyeztetetten,
de késedelmesen egyenlitettiink ki.

Intézménylink a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden kialakitotta FEUVE rendszerét,
melynek részelemei:

- ellendrzési nyomvonal

- kockazatkezelés

- szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendje,
megerdsitik a kockazatok kivédését, szabalytalan gyakorlat felmeriilését ezzel biztositva
céljaink megvaldsitasat.

Melléklet: 1. sz. melléklet (2004. évi eldiranyzat modositasa)
2. sz. melléklet (2004. évi beruhazas, 2004. évi felujitas)

Budapest, 2005. aprilis 18.

Dorogi Janos Osztrovszki Géza
féigazgato gazdasagi féigazgato helyettes



