
2004. ÉVI FELÜLVIZSGÁLT SZÖVEGES BESZÁMOLÓ 
 
 
 
 
 
1. FELADATKÖR, TEVÉKENYSÉG BEMUTATÁSA 
 

1. 1. Intézmény azonosító adatai 
 
Név: SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM 
Törzskönyvi azonosító szám: 329815000 
Honlap címe: www.u-szeged.hu 
 

1.2. Intézményi, szervezeti változások  
 
A három alapfeladat az oktatás, a kutatás és a gyógyítás. 
Az Egyetem létét, fontosságát, tudományos potenciálját a 11 kar biztosítja. 
A Szegedi Tudományegyetem Intézményfejlesztési tervében hangsúlyozott képzési 
szerkezet váltásra történő felkészülés a 2004. évben – összhangban az országos 
felkészüléssel - kiemelt lendületet vett, jelentősen lekötve ezzel az intézményi kapacitásokat. 
A SZTE 2004-ben mintegy 30 alapszak engedélyezésére kérte és kapta meg az Egyetemi 
Tanács támogatását. További munkálatok kezdődtek meg hét, már a HEFOP által is 
támogatott konzorcium keretei között.  
A 2004. évben hét kidolgozott felsőfokú szakképzés került az egyetemi tanács által 
elfogadásra. Az IFT kiemelt célként kezeli a költségtérítéses interdiszciplináris oktatási 
programok előkészítését gazdálkodó vagy ipari megrendelők részére.  
A képzési portfoliót érintő, az IFT-ben definiált feladatként jelentkezett az orvos- és 
egészségügyi képzések, a műszaki képzés reformja, valamint a távoktatás fejlesztése. 
A fogorvos képzés IFT-ben célzott létszámbővítése a 2003-ban lényegileg lezárult. Az önálló 
karrá válás tartalmi feltételei rendelkezésre állnak.  
A Műszaki és Anyagtudományi Intézet 17 szakot fogalmazott meg, illetve egyeztetett le az 
érintett karok szereplőivel, melyek a 2005 – 2009. években kerülnek indításra.  
A távoktatás informatikai támogatására 2004-ben kísérleti projektek indultak, össz. egyetemi 
kezdeményezés költségvetési korlátok miatt nem kezdődött el. 2004 szeptemberében 
kísérleti jelleggel indult el egy Coospace nevezetű alkalmazás, mely elektronikus tanulási 
teret biztosít az egyetemi kurzusokhoz. Ennek technológiai alapjai készen állnak, azonban 
általános használata nem kezdődött el.  
A doktori iskolák működését átfogóan segítő, egyetemi szinten definiált doktori ösztöndíj 
megalapítása 2004. évben sem történt meg.  
 
Új képzési irányok 

• Az integrált műszaki képzés előkészítő munkájának végrehajtása 
(szakképzés szakok akkreditációja, főiskolai szakok indításának 
előkészítése) 
• Az óvodapedagógus, gyógypedagógus képzés akkreditációs 
feltételeinek kidolgozása 
• A JGYTFK testnevelési képzésének átvilágítása (egyetemi akkreditáció 
feltételeinek megteremtése céljából) 

 
Minőségi fejlesztés 

• Minőségbiztosítási rendszer kidolgozása  
• Zenei Mesteriskola kidolgozása és akkreditálása 
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• Egészségügyi főiskolai képzések kiegészítése egyetemi szintű 
kiegészítő alapképzésekkel 
• A fogorvosi képzés reformjának előkészítése 

 
1.3. Hallgatói létszámváltozások 

 
A 2004. év során a Szegedi Tudományegyetem átlagosan 30 200 hallgatót tudhatott a 
magáénak; ez a tavaszi félévben 28 922 fő, míg az őszi félében 31 478 fő beiratkozott 
hallgatót jelentett.  
A 2004. évben egyetemi szintű képzésben 15 223 hallgató vett részt; valamivel több, mint 
főiskolai képzésben, ahol 13 116 fő.  
A doktorandusz hallgatók létszáma 2000. óta erőteljes növekedést mutat: 277 fő helyett 
immár 587 főt képeztek idén.  
A felsőfokú szakképzés viszonylag csekély létszámmal járul hozzá a képzési palettához 130 
fővel.  
Szakirányú továbbképzésen 1145 hallgatót oktatott 2004-ben az Egyetem.  
Az összes hallgatói létszámon belül 15 873 főt finanszírozott az állam (a hallgatók 52,56%-
át), ők főképpen a nappali tagozatosok közül kerülnek ki 14 186 fő, a fennmaradó részük 
pedig levelezős 1688 fő. Költségtérítést 14 327-en fizettek (47,44%). 
 
ÖSSZES HALLGATÓI LÉTSZÁM a 2004. évben 
(magyar és külföldi együtt) 
 

Nappali Esti Levelező 

K
A

R
O

K
 

2004. 
03.15 

2004. 
10.15 

Átlagos 
hallgatói 
lészám 

Nappalira 
átszámíto
tt átl. 
hallgatói 
létszám 

2004. 
03.15 

2004. 
10.15 

Átlago
s 
hallgat
ói 
lészám

Nappali
ra 
átszámí
tott átl. 
hallgat
ói 
létszám

2004. 
03.15 

2004. 
10.15 

Átlagos 
hallgatói 
lészám 

Nappali
ra 
átszám
ított átl. 
hallgat
ói 
létszá
m 

ÁJTK 1 764,00 1 740,00 1 752,00 1 752,00     0,00 0,00 2 389,00 2 629,00 2 509,00 627,25 
ÁOK 1 514,00 1 624,00 1 569,00 1 569,00     0,00 0,00     0,00 0,00 
BTK 3 603,00 3 483,00 3 543,00 3 543,00 44,00 44,00 44,00 14,67 2 416,00 2 368,00 2 392,00 598,00 
EFK 752,00 807,00 779,50 779,50     0,00 0,00 621,00 752,00 686,50 171,63 
GTK 714,00 742,00 728,00 728,00 194,00 111,00 152,50 50,83 276,00 331,00 303,50 75,88 
GYTK 566,00 579,00 572,50 572,50     0,00 0,00     0,00 0,00 
JGYTF 2 758,00 3 107,00 2 932,50 2 932,50     0,00 0,00 4 311,00 5 078,00 4 694,50 1 173,63 
MFK 333,00 289,00 311,00 311,00     0,00 0,00 374,00 385,00 379,50 94,88 
SZÉF 789,00 941,00 865,00 865,00     0,00 0,00 761,00 968,00 864,50 216,13 
TTK 3 545,00 4 026,00 3 785,50 3 785,50 11,00 11,00 11,00 3,67 373,00 507,00 440,00 110,00 

218,00 217,00 217,50 217,50     0,00 0,00     0,00 0,00 

ÖSSZ. 16 556,00 17 555,00 17 055,50 17 055,50 249,00 166,00 207,50 69,17 11 521,00 13 018,00 12 269,50 3 067,38 
Tartalmazza az államilag finanszírozott,költségtérítéses és doktorandusz létszámot.      

 
Távoktatás Összesen Megoszlás % 

K
A

R
O

K
 

2004. 
03.15 

2004. 
10.15 

Átlagos 
hallgatói 
lészám 

Nappali-ra 
átszámí-tott 
átl. hallgatói 
létszám 

2004. 
03.15 

2004. 
10.15 

Átlagos 
hallgatói 
lészám 

Nappalira 
átszámított 
átlagos 
hallgatói 
létszám 

Átlag-
létszá
m 

Nappalira 
átszámí-
tott átl. 
hallgatói 
létszám 

ÁJTK     0,00 0,00 4 153,00 4 369,00 4 261,00 2 379,25 14,11 11,69 
ÁOK     0,00 0,00 1 514,00 1 624,00 1 569,00 1 569,00 5,20 7,71 
BTK     0,00 0,00 6 063,00 5 895,00 5 979,00 4 155,67 19,80 20,41 
EFK     0,00 0,00 1 373,00 1 559,00 1 466,00 951,13 4,85 4,67 
GTK 462,00 564,00 513,00 128,25 1 646,00 1 748,00 1 697,00 982,96 5,62 4,83 
GYTK     0,00 0,00 566,00 579,00 572,50 572,50 1,90 2,81 
JGYTF     0,00 0,00 7 069,00 8 185,00 7 627,00 4 106,13 25,24 20,17 
MFK 134,00 175,00 154,50 38,63 841,00 849,00 845,00 444,50 2,80 2,18 
SZÉF     0,00 0,00 1 550,00 1 909,00 1 729,50 1 081,13 5,73 5,31 
TTK     0,00 0,00 3 929,00 4 544,00 4 236,50 3 899,17 14,03 19,15 
ZFK     0,00 0,00 218,00 217,00 217,50 217,50 0,72 1,07 
 
ÖSSZ. 596,00 739,00 667,50 166,88 28 922,00 31 478,00 30 200,00 20 358,92 100,00 100,00 
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képzési formák szerinti megoszlás 
    fő

Megnevezés 2004. 03. 15 2004. 10. 15 
Átlagos 
hallgatói 
létszám 

Nappalira 
átszámított 
átlagos 
hallgatói 
létszám 

Egyetemi 14 821,00 15 625,00 15 223,00 11 954,13 
-Nappali 10 635,00 11 094,00 10 864,50 10 864,50 
-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00 
-Levelező 4 186,00 4 531,00 4 358,50 1 089,63 
-Távoktatás 0,00 0,00 0,00 0,00 

Főiskolai 12 298,00 13 933,00 13 115,50 7 406,13 
-Nappali 5 285,00 5 721,00 5 503,00 5 503,00 
-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00 
-Levelező 6 526,00 7 567,00 7 046,50 1 761,63 
-Távoktatás 487,00 645,00 566,00 141,50 

Doktori képzés (csak nappali) 568,00 606,00 587,00 587,00 
Felsőfokú szakképzés 90,00 169,00 129,50 101,38 

-Nappali 68,00 116,00 92,00 92,00 
-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00 
-Levelező 22,00 53,00 37,50 9,38 
-Távoktatás 0,00 0,00 0,00 0,00 

Szakirányú továbbképzés 1 145,00 1 145,00 1 145,00 310,29 
-Nappali 0,00 18,00 9,00 9,00 
-Esti 249,00 166,00 207,50 69,17 
-Levelező 787,00 867,00 827,00 206,75 
-Távoktatás 109,00 94,00 101,50 25,38 

ÖSSZESEN 28 922,00 31 478,00 30 200,00 20 358,92 
     
Államilag finanszírozott 15 535,00 16 211,00 15 873,001 14 607,38 
Költségtérítéses 13 387,00 15 267,00 14 327,00 5 751,54 

 
Hallgatói létszám alakulása 2000-2004 évekbe 

fő 
Megnevezés 2003 2004 
Nappali 16 499 17 056 
Esti 288 208 
Levelező 11 335 12 270 
Távoktatás 647 668 

Összesen 28 768 30 200 
 
B, Ösztöndíjak 
 
Köztársasági ösztöndíj 
    Normatíva összege       302.500,-Ft/fő/év.  
      Egyetemünkön 2003/2004. tanév 2. félévében 122 fő,  
        2004/2005. tanév 1. félévében 121 fő  
     részült köztársasági ösztöndíjban 
      Jogosultak létszáma átlagosan:  121,6 fő  
      Jogosult előirányzat:            36.784 eFt 
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      OM által utalt támogatás:            35.091 eFt 
      Alulfinanszírozás:               1.693 eFt 
 
Bursa ösztöndíj 
     Bursa ösztöndíj támogatásból részesült hallgatók létszáma: 
     2003/2004. tanév 2. félévében  2.900 fő 
     2004/2005. tanév 1. félévében  2.953 fő 
      Jogosult előirányzat:             88.142 eFt 
      OM által utalt támogatás:           109.440 eFt 
      Többletfinanszírozás:   21.298 eFt 
 
C, Kollégiumi és lakhatási támogatás 
 
Kollégiumi támogatás 
     Normatíva összege:       50.000,-Ft/férőhely/év 
     Jogosult előirányzat:            196.250 eFt 
     OM által utalt támogatás:            200.000 eFt 
     Többletfinanszírozás:     3.750 eFt 
      Kollégium férőhely:             3.925 db 
      Kollégiumban lakó hallgatói létszám éves átlaga:     3.076 fő 
      Lakhatási támogatásban részesült hallgatói létszám:   39.388 fő 
      Lakhatási támogatás címén kifiz. összeg:    248.248 eFt 
 
D, Jegyzettámogatás 
 
Tankönyv- és jegyzettámogatás 
     2004. évi normatíva összege:               7.000,-Ft/fő/év 
     Jogosultak létszáma:            14.186 fő 
     Jogosult előirányzat:            99.302 eFt 
     OM által utalt támogatás:            98.875 eFt 
     Alulfinanszírozás:       427 eFt 
 
     Tankönyv-, jegyzettámogatásban részesült hallgatók létszáma: 
     2003/2004. 2. félévben:  6.819 fő 
     2004/2005. 1. félévben:           10.853 fő 
     Éves szinten összesen:           17.672 fő 
     Támogatásként kifizetett összeg:    49.244 eFt 
 
E, Sport és kulturális támogatás 
 
    2004. évre 820,-Ft/fő/év normatív támogatást biztosított a törvény. 
    Jogosultak létszáma:   14.186 fő 
    Jogosult előirányzat:   11.633 eFt 
    OM által utalt támogatás:   11.582 eFt 
    Alulfinanszírozás:           51 eFt 
 
F, Tudományos Diákköri Tevékenység 
 
 
G, Egyéb hallgatói támogatások 
 
Normatív hallgatói juttatás 
 
2004-ben a normatív hallgatói juttatás 91.000,-Ft/fő/év.  
       Jogosultak létszáma:   13.858 fő 
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       Jogosultak előirányzat:         1.261.078 eFt 
       OM által utalt támogatás:         1.254.890 eFt 
       Alulfinanszírozás:                 6.188 eFt 
GYES-en, GYED-en lévő hallgatók költségtérítésének visszapótlása 
Az Oktatási Minisztérium 83.900 eFt eredeti előirányzatot biztosított a gyermek- gondozási 
díjban részesülő hallgatók kieső költségtérítésének kompenzálására. 
A legtöbb támogatást a Juhász Gyula Tanárképző Főiskolai Kar kapta, 32,7%-ot. 13% és 
20% közötti arányban részesültek a támogatásból a Gazdaságtudományi Kar, Állam-  és 
Jogtudományi Kar és a Bölcsészettudományi Kar. A többi kar aránya ennél kisebb mértékű. 
 
Nyelvvizsgadíj térítés 
2004. évre 23.000 eFt támogatást kapott az egyetem ezen a jogcímen. Legmagasabb 
arányt, 63,5%-ot az angol nyelvből vizsgázók képviselik. 29,2% német, 2,3% francia és 1,4 
% olasz nyelvből tett sikeres vizsgát. A többi nyelvből ennél kevesebb hallgató 
nyelvvizsgázott. 
 
Nemzetiségi képzés 
A nemzetiségi képzés kiadásainak fedezetére 2004. évben 15.500 eFt támogatás állt 
rendelkezésre. A támogatást a nemzetiségi pedagógus képzés fejlesztésére teljes 
egészében felhasználtuk. 
 
Második tanári szak 
2004. évi költségvetésben 6.700 eFt támogatás szerepel az eredeti előirányzatunkban, 
amely az egyetem négy kara között került felosztásra.  
 

1. 4. Hallgatói mobilitás- EU mobilitás 
 
A hallgatói mobilitásra Egyetemünkön 3 program biztosít lehetőséget. Ezek az OM által 
finanszírozott részképzés, az ERASMUS illetve CEEPUS programok.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hallgatói mobilitás 2004 
fő 

  Kiutazó Beutazó 

  
2003/2004 
II félév 

2004/2005 
I. félév Összesen 

2003/2004 
II félév 

2004/2005 
I. félév Összesen 

ERASMUS 91 145 236 30 41 71 
CEEPUS 36 0 36 35 4 39 
RÉSZKÉPZÉS 
OM 17 8 25 5 1 6 
Összesen 144 153 297 70 46 116 

SOCRATES/ERASMUS program 2004 
Kiutazó hallgatók 

 
2003/2004 II. félév  2004/2005 I. félév 
Ország Fő Hó  Ország Fő Hó 
Összesen: 14 91 495  Összesen: 17 145 835 
 
2004 összesen: 236 fő 1330 hónap 
Minden tanév I. félévében több hallgató utazik ki, mint a II. félévben. 
2003-hoz viszonyítva nőtt a hallgatói létszám és a hónapszám is. 
A célországok száma is nőtt 4-gyel. 
 

 SOCRATES/ERA US gram 20 4SM  pro 0  
 

Beutazó hallgatók 

2003/2004. tanév II. félév  2004/2005. tanév II. félév 

Összesen: 9 30 125  Összesen: 10 41 161 
 
Az Erasmus program keretében beutazó hallgatók száma az I. félévben 
mindig nagyobb, mivel sokan közülük egy tanévre érkeznek. 
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CEEPUS Program 2004 
 

KIUTAZÓK 
2003/2004. II.félév       
 ország fő/T hó/T    fő/S hó/S 
Összesen: 8 14 14  Összesen: 8 22 39 
       
2004/2005. I. félév       
  fő/T hó/T    fő/S hó/S 
Összesen: 8      Összesen: 8     

 
BEUTAZÓK 

2003/2004. II.félév       
  fő/T hó/T    fő/S hó/S 
Összesen: 8 11 11  Összesen: 8 24 52 
 
2004/2005. I. félév       
  fő/T hó/T    fő/S hó/S 
Összesen: 8 1 1  Összesen: 8 3 5 
A CEEPUS program esetében a ki- és beutazások döntő többsége a II. félévben 
valósul meg. 

 
1. 5. Képzési szerkezet változása 

 
a) Alapszakok számának, jellegének változásai 
Az IFT e programjának megvalósítása a 2004. évben a mennyiségi fejlesztés szakaszához 
érkezett. A kétlépcsős képzés alapképzési szakjai tekintetében minden releváns képzési 
terület szakbizottságai megállapodásra jutottak. 30 képzéstekintetében kérték, és kapták 
meg az Egyetemi Tanács támogatását az érintett karok alapszakok akkreditációjának 
benyújtására. 
 
b) Felsőfokú szakképzések 
A még átalakításra nem került képzések fejlesztési feladatai jelenleg is zajlanak. Ennek 
támogatása érdekében a Szegedi Tudományegyetem számos, a lineáris képzési rendszer 
kialakítását, vagy a szakképzés-fejlesztést támogató pályázati forrásokkal is támogatott 
programban vesz részt. 
 
c) Szakirányú továbbképzések 
A posztgraduális képzési portfolió átalakítása a 2003. évet követően némiképpen 
visszaesett. Nem véletlen e visszaesés, hiszen a többciklusú képzésre történő áttérés a 
meglévő szakok átalakítására koncentrálja a karok energiáit. Jelen évben 5 posztgraduális 
képzések kidolgozása történt meg. 
 
d) Tanfolyami és egyéb képzések 

• Kistérségi tanügyigazgatási pedagógus-szakvizsgára felkészítő 
program, a Közok-tatási Vezetőképző Intézet keretei között (194/2004.sz. ET 
határozat) 
• Oktatásügyi Vezetői (igazgatási) pedagógus-szakvizsgára felkészítő 
program, a Közoktatási Vezetőképző Intézet keretei között (195/2004.sz. ET 
határozat) 

 
e) Költségtérítéses képzések 
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Költségtérítéses interdiszciplináris oktatási programok előkészítése gazdálkodó, vagy ipari 
megrendelők részére. 
A lehetőség kiaknázása érdekében a SZTE 2003-ban egyeztetést kezdeményezett a 
gazdasági kamarák felé, ugyanakkor az eltelt időszakban mindez számszerűsíthető 
eredménnyel nem járt.  
 
f) Távoktatás 
A A távoktatás informatikai támogatására 2004-ben kísérleti projektek indultak, összegyetemi 
kezdeményezés költségvetési korlátok miatt nem kezdődött el. 
 
g) Doktori képzés 
Doktori képzés széles skálán, bőséges kínálattal folyik a 6 egyetemi szintű karon. 
 

1. 6. Gyakorló intézmények és helyek változásai 
  
Az Egyetemi Tanács döntésének megfelelően az egyetem Zeneművészeti Szakközép-iskolát 
alapított, melynek működése 2004. szeptembertől megkezdődött. 
Alaptevékenysége: nappali rendszerű, általános műveltséget megalapozó iskolai oktatás. 
Nappali rendszerű, középfokú iskolai végzettséghez kötött szakképesítés megszerzésére 
felkészítő iskolarendszerű Országos Képzési Jegyzék szerinti zenész  (52182204) és 
énekes (52182202) képzések. 
Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám 250 fő. 2004. szeptemberében 30  fő 9. 
osztályos, 13 fő 10. osztályos és 8 fő 11. osztályos diák kezdte el tanulmányait a 
Szakközépiskolában. 
A négy gyakorlóiskola, név szerint a Juhász Gyula Tanárképző Főiskolai Kar Gyakorló 
Általános Iskolája, a Ságvári Endre Gyakorló Általános Iskola, a  Ságvári Endre Gyakorló 
Gimnázium valamint a Zeneművészeti Gyakorló Szakközépiskola 1. 093.295 eFt 
támogatásra volt jogosult a Minisztérium által jóváhagyott  költségvetésből. 
 

1. 7. Oktatói változások 
 
2004. szeptember hó 1-től 14 fő egyetemi tanári, 1 fő főiskolai tanár kinevezést kapott; 
ezeknek 5. 024 eFt személyi juttatás és 1.608 eFt járulék kihatása volt. 
Ezen túlmenően egyetemi hatáskörben 23 egyetemi docensi és 9 főiskolai docensi 
kinevezés történt. Ezek az előlépések 9.342 eFt személyi juttatás és 2.989 eFt munkaadókat 
terhelő járuléknövekményt eredményeztek. 
2004. év folyamán 55 fő szerzett Phd doktori, 10 fő MTA doktora tudományos fokozatot. 
A Magyar Tudományos Akadémia 1 főt levelező taggá, 2 főt rendes taggá választott. 
 

1. 8. K+F tevékenység, kutatási pályázatok 
 
A SZTE pályázati aktivitása a 2004. évben mintegy 6,5 mrd Ft bevételt eredményezett. A 
pályázati aktivitást tekintve mind az abszolút, mind az egy vezető oktatóra vetített 
eredményességet figyelembe véve a legsikeresebb kar a Természettudományi  Kar volt, 
mely az egyetem pályázati bevételeinek mintegy 38%-át szolgáltatta. Az abszolút pályázati 
eredményesség tekintetében hasonlóan kiugróan magas nagyságrendben realizált pályázati 
árbevételt az Általános Orvostudományi Kar. A vezető oktatókra jutó pályázatok tekintetében 
a TTK-n, illetve a GYTK-n majdhogynem minden vezető oktatóra jut egy-egy nyertes 
pályázat. E két karon az egy vezető oktatóra jutó elnyert többlet pályázati forrás mintegy 12 
mFt/fő nagyságrendre rúg. E tekintetben 2004-ben kiemelkedő eredményt könyvelhet el az 
ÁOK és a SZÉFK is. 
A Szegedi Tudományegyetemen 2004-ben, az egy vezető oktatóra átlagosan jutó elnyert 
pályázati bevétel nagysága mintegy 5 mFt, amennyiben pedig a még bírálat alatt lévő 
pályázatokat nem számítjuk, úgy a pályázati hatékonyság mintegy 84%-os. 
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Szabadalmi eredmények 
 
A Szabadalmi Hivatal által nyilvántartott, oltalom alá eső találmány (Szabadalom; Használati 
minta; Ipari minta; Védjegy) a Szegedi Tudományegyetem (illetve elődintézményei) 
jogosultságában 4 érvényes bejelentés található. 
 
2002 óta (2004. 09. 15-ig) két nyilvántartott bejelentés történt:  

- Szabadalom: Eljárás metántartalmú gázelegy szénhidrogénektől 
különböző kompo- nense koncentrációjának fotoakusztikus elvű 
meghatározására (a MOL Magyar Olaj- és Gázipari Rt-vel 
együttműködésben) 
- Szabadalom: Tonometriás eszköz a szervezet légzési 
elégtelenségének és regionális perfúziózavarának vizsgálatára (E 
szabadalom Nemzetközi Fázisba került) 

 
Kidolgozás alatt áll a „Biogáz termelése érdekében termofil baktériumok” előállításának 
szabadalma, továbbá az elmúlt fél év során 5 további megkeresés történt szabadalom 
bejelentése érdekében. 
 
EU. 6. Keretprogramhoz csatlakozás elősegítése a pályázati iroda támogatásával 
 
A Keretprogram keretében benyújtott és elnyert pályázatok, illetve megkezdett  projektek 
száma 2003-ról 2004-re többszörösére nőtt (az elnyert forrás nagysága 20  mFt-ról 86,5 
mFt-ra növekedett). Az IFT-ben definiált feladat végrehajtását célozza, hogy a KPI a 2003-
ban megkezdett, a keretprogramban történő sikeres részvételt célzó két programon túl újabb 
két, elsősorban információ-szolgáltatást célzó programot kezdeményezett.  
 
Innovációs Központ alakítása Szeged MJV-al együttműködve 
 
A Szegedi Tudományegyetem találmányainak piaci menedzselése érdekében 2004-ben 
négy, 2003-ban alapított, az innovációval fókuszáltan foglalkozó központ/szervezet valós 
létrehozatalában, munkájában vesz/vett részt:  

• Megújuló Energia- és Környezet-technológiai Innovációs Központ 
• Élelmiszergazdasági Informatikai Innovációs Központ 
• Biopolisz KFT 
• Határ menti Tanácsadó, Képző és Innovációs Központ 

 
2004-ben új eredményként jelenik meg a Dél-alföldi Neurobiológiai Tudásközpont 
megfogalmazása, kiépítésének (RET pályázati támogatással történő) megkezdése, illetve a 
Dél-alföldi Élet és Anyagtudományi Kooperációs Kutatási Központ (DEAK) életre hívása: 
 
KKK tevékenységeinek megerősítése 
 
A Szegedi Tudományegyetem gazdasági partnereivel karöltve 2004-ben pályázatot nyújtott 
be csúcstechnológiai kooperációs K+F tevékenység végzése érdekében kooperációs kutató 
központ alapítására: a Dél-alföldi Élet és Anyagtudományi Kooperációs Kutatási Központ 
(DEAK) életre hívására. A DEAK missziója, hogy a csúcstechnológiai K+F eredmények 
létrehozásával valamint gyakorlati alkalmazásba vételével és a gazdasági partnerek K+F 
igényeinek magas szintű kielégítésével elősegítse a tudásalapú gazdaság kifejlődését a Dél-
alföldi Régióban. 
 
A 2004. évi doktorandusz támogatás 342.689 eFt összeggel növelte a karok által 
felhasználható forrásokat. 
• Az NKFP pályázat keretében intézményünk igen jelentős anyagi támogatásban részesült.  
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• A pályázatban kiírt és maximált rezsi költség mértéke a pályázati összeg 15%-a lehet, 
amely a Szegedi Tudományegyetem gyakorlatában a karokat illeti meg, mivel kari 
gazdálkodás folyik. 
• Kutatási és technológiai innovációs alaphoz OMFB-hez benyújtott pályázatok útján 
elnyert támogatás egyetemi szinten igen jelentős összeg 225.197 eFt, mint a százalékos 
arány is mutatja 85%-ban történt felhasználás, összegszerűen 192.916 eFt. Ennek oka 
abban rejlik, hogy a finanszírozás 2004. év szeptemberében kezdődött, ezen pályázatok 
felhasználásának futamideje áthúzódik a következő év június 30-ig. 
• Az OTKA bevétele 880.280 eFt, ebből 2004-ben 73%, összegszerűen 651.206 eFt került 
felhasználásra. Rezsi- és kezelési költségként 15% és 2% kerül elvonásra külön-külön 11 
karra, illetve az új pályázatoknál 9% és 1%-ra változott ezen összeg. 
• Az FVM pályázatok említésre méltóan növekedtek 14.474 eFt. 2004. évben 7.233 eFt a 
felhasználása, amely 49%-os arányt mutat. 
• Az FKFP vagyis a Doktori/mester iskolák támogatása 135.978 eFt, ebből 92.344 eFt 67% 
a felhasználás, mert ezeket a kutatásokat áthúzódóan lehet felhasználni 2005. június 30-ig. 
Elszámolni szeptember hónapban kell velük. 
 

1. 9. Változások az intézményi szolgáltatásban 
 
 Az informatikai háttér korszerűsítése 
 
A Szegedi Tudományegyetem informatikai hálózata az elmúlt években lépésről-lépésre 
korszerűsödött, ezáltal az SZTE az ország egyik legjobb hálózati infrastruktúrával rendelkező 
egyetemévé vált.  
Az informatikai háttér tekintetében 2004-ben az alábbi, az IFT-ben rögzített területeken 
történt előrelépés: 
 
(1) Az intézmény elektronikus kommunikációját támogató sávszélesség fejlesztése 
 
[A] HBONE fejlesztése 
[B] Saját LAN hálózat 
[C] Városi hálózat 
 
A 2004. évben a számítógép-hálózati infrastruktúra további korszerűsítése érdekében a 
problémák figyelembevételével megoldási terv született, melynek megvalósítására a HEFOP 
4.1.2 program keretében pályázatot nyújtott be az egyetem: 

a) Az informatikai (hálózati) központ korszerűsítése:  
b) Egyes oktatási épületek hálózati eszközeinek korszerűsítése 
c) Egyes oktatási épületek kábelezési rendszerének korszerűsítése 

 
(2) Az elektronikus menedzsment-eszközök fejlesztése 
A fentiekben hivatkozott pályázati program keretében a következő fejlesztési pontok 
részletes tervezése történt meg: 

a) Egységes hálózat-menedzsment rendszer kialakítása 
b) Desktop menedzsment-rendszer kialakítása 

 
(3) Az alapvető számítástechnikai infrastruktúra fejlesztése 
 
Az alapvető hardver- és szoftver-fejlesztés megoldása folyamatosan napirenden lévő kérdés. 
A 2004. évben a következő, a Számítóközpont által koordinált aktivitások  történtek: 

a) 2004. májusában kiépült az egyetem videokonferencia technológiája.  
b) Mintegy 4000 licence-re vonatkozó vírusvédelmi szoftver-akció 
lebonyolítása történt meg. A szélessávú (kábeltévé és ADSL) otthoni 
internet-felhasználók (oktatók/kutatók/dolgozók) száma 600 fölé emelkedett.  
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Könyvtár szervezeti és szolgáltatási fejlesztés 
 
A könyvtári fejlesztés főbb adatait a következő táblázat szemlélteti: 
 

Az egyetemi könyvtár paraméterei  
SZTE Egyetemi Könyvtár megújulása 
számokban 2004. tavaszán 2004. dec. 13-tól 
szakolvasótéri terület 500 m2 4 600 m2

számítógép-kabinet terek területe 30 m2 400 m2

számítógépes felhasználó oktatás  -- 160 m2

egyéni és csoportos tanulás terei 30 m2 320 m2

hagyományos raktári terület 1 800 m2 2 000 m2

tömör raktári terület -- 660 m2

   
Szakolvasótéri férőhelyek száma 220 790 
egyéb olvasói férőhelyek száma 30 100 
egyidejű jelenléti lehetőség 280 1200 
napi felhasználói forgalom (átlag) 1 100 4 000 
olvasói terminálok kabinet formában 20 187 
terminálok oktatótermekben -- 80 
összes olvasói terminálok száma 45 537 
szabadpolcos olvasótéri kötetek 50 000 405 000 

 
Az IFT által sürgetett nagyságrendi digitális szolgáltatás-fejlesztés lényegében lezártnak 
tekinthető. A folytonos fejlesztésre természetesen a jövőben is igény és kényszer 
mutatkozik, ugyanakkor az Egyetemi Könyvtár mind az oktatás, mind a kutatás hatékony 
digitális támogatására felkészült, a meglévő állomány digitalizálása folyamatosan zajlik. 
 

Kiadói és nyomdai fejlesztés 
 
Az elfogadott koncepció szerint elérendő cél a Szegedi Egyetemi Kiadó (SZEK) 
létrehozatala.  
 

Sport és szabadidős szolgáltatások fejlesztése 
 
A 2003-ban átadott Sportközpontban 2004-ben a további fejlesztések történtek: 
• Erzsébet ligeti teniszpálya világítás, kerítés építése 
• Büfé kialakítása 
• Labdafogó kerítés megemelése 
• Tenisz-adogató fal kialakítása 
• Golf oktatás feltételeinek kialakítása 
• Sportcentrum II-es ütem tervezése 
 
A megvalósult fejlesztések értéke összesen 6.750 eFt. 
 

Hallgatói szolgáltatások, diáktanácsadás fejlesztése 
 
Hallgatói szolgáltatások tekintetében a 2004. év leglátványosabb fejlesztését a Tanulmányi 
és Információs Központ jelenti, melynek négyes funkcionalitása az alábbiakban 
összegezhető: 
 

 Tanulási tér 
 Oktatási tér 
 Konferencia tér 
 Szolgáltatási tér 
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1. 10.  A képzési és fenntartási normatívák alapján történő finanszírozás 
tapasztalatai 

 
Az Egyetem vizsgálta azokat az oktatási súlyponteltolódásokat, amelyek a státuszok 
mennyiségének és minőségének (kvalifikáltsági fokának) új egyetemi struktúráját igénylik. Ez 
másképpen közelítve jelenti a normatív felsőoktatási finanszírozási rendszer hatásának 
vizsgálatát az oktatáshoz közvetlenül kapcsolódó tevékenységekre rendelkezésre álló 
erőforrások elosztásánál. 
Készült egy modell, ami összehasonlítást tett a finanszírozott és a ténylegesen alkalmazott 
létszám között. Világossá vált, hogy a modell és a valóság közelítése erőszakos módon nem 
történhet. Mindenféle változtatás csak a hosszú távú egyetemi stratégia szem előtt 
tartásával, a karok közötti konszenzus alapján lehetséges. A tudományegyetemi lét 
önmagában feltételezi a sokszínűséget, a mindenfajta tudományág jelenlétét, 
együttműködését. Semmiféle racionalitás nem kérdőjelezheti meg ennek fontosságát, 
létjogosultságát. 
A normatív finanszírozás igazán akkor váltaná be a hozzáfűzött reményeket, egyrészt ha 
bevezetése nem részleges lenne, hanem teljes körűvé válna, másrészt, ha a finanszírozás 
mértéke 100 %-os mértékűre változna. 
Nagyon súlyos gondot jelent az a fajta normatív finanszírozás, amely csak az egyetem 
kapujáig normatív elvek szerinti, kapun belül pedig módosulni kénytelen az életben maradás 
kényszeréből. 
2004. évben a karok OM által közölt mértékű normatív finanszírozása a szükséges mértékű 
fedezet hiányában nem volt megoldható, helyette a működőképesség garanciáját jelentő, az 
előző évi bázist némileg korrigáló modellt fogadott el az Egyetemi Tanács. 
A központi egységek és központban kezelt feladatok finanszírozása vetítési alapok szerinti 
arányban a kari és egyetemi vezetők konszenzusán alapuló integrációs modell szerint 
történt. 
 

1. 11. Az intézményen belül a szervezeti és a feladatstruktúra 
korszerűsítésére tett intézkedések 

 
Az egyetemi integráció megvalósítása két lépcsőben történt. 
Első lépésként a Kormány az 1024/1998. (III.4.) számú határozatával létrehozta a Szegedi 
Felsőoktatási Szövetséget (SZFSZ), melynek fő feladata volt mindazon infrastrukturális  és 
egyéb beruházás, átalakítás megtervezése, melyek a végső cél eléréséhez szükségesek. 
Elkészült az IDP, melyben a Szegedi Tudományegyetem fejlesztési koncepciója 
fogalmazódott meg. 
A második lépcső az integráció végső formájának, a kari tagozódású egyetemnek a 
létrehozása. A felsőoktatási intézmény-hálózat átalakításáról szóló LII. Törvény létrehozta a 
Szegedi Tudományegyetemet 10 karral és egy kialakulóban lévő karral - a 
Konzervatóriummal.  
A 10 kar és a közoktatási intézmények finanszírozásával létrejött a SZTE Központ Rektori 
Hivatal, GMF és Világbanki Programiroda összetevőkből. A központi egységek az integrált 
egyetem közös irányításának feladatait voltak hivatva ellátni.  
A Konzervatórium a 19/2003.(II.19.) Kormányrendelet felhatalmazása alapján 2003. 
szeptember 01-től nem központi oktatási egységként, hanem az egyetem Zeneművészeti 
Főiskolai Karaként működik. 
2004-ben nagy változást jelentett a központi beruházási forrásból megvalósult  Tanulmányi 
és Információs Központ belépése. Az új épület helyt ad a Központi Könyvtárnak, a Hallgatói 
Szolgáltató Irodának és a Konferenciaközpontnak. 
Dicséretes változást jelentett az állami tulajdonban lévő eszközök használatáért fizetendő díj, 
az 5%-os befizetési kötelezettség felsőoktatási intézményeknél hagyása felújítási céllal. 
Igazán az jelentett volna előrelépési lehetőséget a felújítások terén, ha mindez a korábbi 
évek felújítási forrásainak kiegészítéséül szolgált volna. Ily módon a nagyvonalú gesztus a 
források szűkülését eredményezte az egyre romló állapotú épületvagyon mellett. 
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2. AZ ELŐIRÁNYZATOK ALAKULÁSA  

2. 1. A főbb kiadási tételek alakulása 

2. 1. 1. Az előirányzatok évközi változásai 
 
A főbb kiadási tételek 
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Személyi juttatás 15 702 092 17 438 585 15 335 087 -367 005 -2 103 498 97,66 87,94 

Munkaadókat terhelő járulékok 5 052 308 5 556 509 4 954 459 -97 849 -602 050 98,06 89,16 

Dologi kiadás 10 657 195 14 147 355 13 286 565 2 629 370 -860 790 124,67 93,92 

Ellátottak pénzbeli juttatása 2 438 653 2 321 917 2 069 732 -368 921 -252 185 84,87 89,14 

Működési célú pénzeszköz átadása 31 808 139 908 137 632 105 824 -2 276 432,70 98,37 

Intézményi beruházás 1 323 361 2 333 825 1 633 146 309 785 -700 679 123,41 69,98 

Felújítás 100 425 460 900 393 338 292 913 -67 562 391,67 85,34 

Felhalmozási célú pénzeszköz átadása 10 600 10 600 4 584 -6 016 -6 016 43,25 43,25 

Központi beruházás 0 3 314 172 3 314 172 3 314 172 0   100,00 

Kölcsönnyújtás 0 19 220 18 270 18 270 -950   95,06 

Költségvetési kiadás összesen 35 316 442 
45 742 
991 

41 146 
985 5 830 543 -4 596 006 116,51 89,95 

 
 

 
Előirányzatok évközi változásai 

Megnevezés 
Kormány 
hatáskörb
en 

Felügyeleti 
szervi 
hatáskörb
en 

Pénz-
maradván
yból 

Előirányza
tok közötti 
átcsoporto
sítás 

Többlet-
bevételb
ől 

Előirányza
t 
módosítás 
összesen 

Személyi juttatás   198 471 1 538 022     1 736 493 
Munkaadókat terhelő járulékok   59 569 444 632     504 201 
Dolgi kiadás -82 000 431 424 1 550 736 690 000 900 000 3 490 160 
Ellátottak pénzbeli juttatása     73 264 -190 000   -116 736 
Működési célú pénzeszköz átadás   21 100 40 000   47 000 108 100 
Intézményi beruházás -20 000 142 302 1 388 162 -500 000   1 010 464 
Felújítás   38 000 322 475     360 475 
Felhalmozási célú pénzeszköz átadás           0 
Központi beruházás   3 301 728     12 444 3 314 172 
Kölcsönnyújtás         19 220 19 220 
Költségvetési kiadás összesen -102 000 4 192 594 5 357 291 0 978 664 10 426 549
Működési költségvetés bevételei   67 339   600 000 959 444 1 626 783 
Felhalmozási bevételek   12 451   -600 000   -587 549 
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Kölcsönök igénybevétele,visszatérülése         19 220 19 220 
Költségvetési támogatás -102 000 4 112 804       4 010 804 
Pénzforgalom nélküli bevételek     5 357 291     5 357 291 
Költségvetési bevételek összesen -102 000 4 192 594 5 357 291 0 978 664 10 426 549
 
 
 
 
 
A meghatározott feladatokra célzottan a tálcától, illetve a más fejezettől kapott előirányzatok: 
 eFt 

Megnevezés Összeg 
ESZCSM támogatás 86 403 
FVM támogatás 13 100 
Nukleáris baleset elhárítás 3200 
Pedagógus díszoklevél 11 136 
NKÖM támogatás 150 
Hallgatói labor kialakítása 8000 
Kompetencia alapú integrált képzés 18 000 
Fogyatékkal élő hallgatók képzése 4 300 

 
A függő, átfutó, kiegyenlítő kiadások és bevételek okai, azok rendezésére tett 
intézkedések 
 
Függő kiadások: 66.222 eFt 
 
Átfutó kiadások: 44.168 eFt 
Az illetményelőleg számla dolgozói tartozása, mely 2005. évben a havi bérfeladás 
levonásaiban rendeződik. 
 
Kiegyenlítő kiadások: 0,-Ft 
Kiegyenlítő kiadások: 0,-Ft 
Átfutó kiadások  0,- Ft 
Függő bevételek: 6.594 eFt 
December 28-án érkezett ismeretlen bevételek, melyek 2004. január hónapban 
rendeződnek. 
Kiegyenlítő bevételek: 0,- Ft 
 

2. 1. 2. A személyi juttatások előirányzatának alakulása 
 
A Szegedi Tudományegyetemen decentralizált bérgazdálkodás folyik, mely a karok és a 
központi egységek szintjén valósul meg. Sem béremelésre, sem az infláció kompenzálására 
központi többlettámogatás nem állt rendelkezésre.  Csak a jogszabály szerint kötelező 
illetménynövekedések valósultak meg. 
2004. január 1-től a minimálbér-változás és a fizetési fokozatokban történő háromévenkénti 
kötelező előlépés havi többletkihatása 7.076 eFt. 2004. július 1-től az illetménypótlék 
számítási alapja 17.100 Ft-ról 18.200 Ft-ra nőtt. Ennek következtében a Kjt. 70-75.§ szerinti 
illetménypótlékok (vezetői pótlék, címpótlék, egészségügyi kockázati pótlék, nyelvpótlék, 
munkahelyi pótlék) havi 4.759 eFt-tal emelkedtek. 
A 2004. évben alapilletmény jogcímen a teljesítés csak 3,3%-kal nőtt, az illetményarányos 
pótlékok körében pedig 4,8%-kal, tehát az előző évihez képest minimálisan változott. 
Az étkezési hozzájárulás 68,7%-kal emelkedett, élve az adómentes értékhatár 
növekedésének lehetőségével. 
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A közalkalmazotti bérek alakulása 
 
 Alapilletmény 
 2003. év 2004. év 

Növekmény 
% 

Megnevezés eFt/év Ft/fő/hó eFt/év Ft/fő/hó  
Vezetők 1.297.342 285.130 1.370.281 291.177 2,1 
„A” fizetési osztály 594.766 60.759 584.428 61.082 0,5 
„B”-„E” fizetési osztály 2.315.859 81.605 2.348.127 82.666 1,3 
„F”-„J” fizetési osztály 2.316.008 132.260 2.520.565 129.088 -2,4 
Kutató, felsőoktatásban oktató 3.236.041 191.188 3.260.123 198.401 3,8 
Teljes munkaidőben 
Foglalkoztatottak 9.760.016 126.499 10.083.524 128.229 1,4 

 
 Rendszeres személyi juttatás 
 2003. év 2004. év Növekmény % 

Megnevezés eFt/év Ft/fő/hó eFt/év Ft/fő/hó  
Vezetők 1.561.197 371.713 1.613.372 371.402 -0,1 
„A” fizetési osztály 659.797 73.019 651.363 73.750 1,0 
„B”-„E” fizetési osztály 2.656.652 101.414 2.720.975 103.775 2,3 
„F”-„J” fizetési osztály 2.563.146 158.571 2.814.906 156.175 -1,5 
Kutató, felsőoktatásban oktató 3.604.092 230.677 3.500.770 230.800 0,1 
Teljes munkaidőben 
foglalkoztatottak 11.044.884 155.081 11.301.386 155.692 0,4 

Személyi juttatás összesen 

 2003. év 2004. év 
Növek- 
mény 
% 

Teljes munkaidőben foglalkoztatottak 13.726.382eFt 14.159.616 eFt 3,1 
Részmunkaidőben foglalkoztatottak 422.856 eFt 481.011 eFt 3,7 
Állományba nem tartozók 625.803 eFt 694.460 eFt 11,0 
Foglalkoztatottak összesen: 14.775.041 eFt 15.335.087 eFt 3,8 
 

Személyi juttatások teljesítése jogcímenként 

 2003. év 
eFt 

2004. év 
eFt Változás % 

Alapilletmények 9.760.016 10.083.524 3,3 
Nyelvpótlék 70.934 84.819 19,6 
Egyéb kötelező illetménypótlékok 588.695 621.497 5,6 
Egyéb feltételtől függő pótlékok és juttatások 330.694 343.011 3,7 
Egyéb juttatás 294.545 168.535 -42,8 
Teljes munkaidőben foglalkoztatottak rendszeres 
személyi juttatásai összesen 11.044.884 11.301.386 2,3 

Jutalom 38.822 28.073 -27,7 
Készenléti-, ügyeleti-, helyettesítési díj, túlóra 657.849 689.798 4,8 
Egyéb munkavégzéshez kapcsolódó juttatások 913.382 974.011 6,6 
Teljes munkaidőben foglalkoztatottak 
munkavégzéshez kapcsolódó juttatásai 
összesen 

1.610.053 1.691.882 5,1 

Végkielégítés 6.829 6.919 1,3 
Jubileumi jutalom 133.209 144.552 8,5 
Napidíj 45.688 56.353 23,3 
Biztosítási díjak 12.497 12.129 -2,9 
Egyéb sajátos juttatások 82.890 76.318 -7,9 
Teljes munkaidőben foglalkoztatottak sajátos 
juttatásai összesen 281.113 296.271 5,4 

Közlekedési költségtérítés 50.229 55.291 10,1 
Étkezési hozzájárulás 129.961 219.294 68,7 
Egyéb költségtérítés és hozzájárulás 3240 3360 3,7 
Teljes munkaidőben foglalkoztatottak személyhez 
kapcsolódó költségtérítései összesen 183.430 277.945 51,5 

Szociális jellegű juttatások 233 270 15,9 
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Teljes munkaidőben foglalkoztatottak különféle 
nem rendszeres juttatásai 606.669 591.862 -2,4 

Teljes munkaidőben foglalkoztatottak juttatásai  13.726.382 14.159.616 3,1 
Részmunkaidőben foglalkoztatottak juttatásai 422.856 481.011 3,7 
Állományba nem tartozók juttatásai 625.803 694.460 11,0 
Személyi juttatások összesen: 14.775.041 15.335.087 3,8 
 
Átlagos statisztikai állományi létszám alakulása 
 
Megnevezés 2003. év 2004. év 
Teljes munkaidőben foglalkoztatottak 5935 fő 6049 fő 
Részmunkaidőben foglalkoztatottak 337 fő 346 fő 
Állományba nem tartozók 77 fő 43 fő 
Összesen: 6349 fő 6438 fő 
 
Az átlagos statisztikai állományi létszám 1,4%-kal nőtt. Ez egyrészt összefügg a 
feladatváltozásokkal, másrészt az átmenetileg távollévő dolgozók helyettesítése, pótlása 
külső helyettesek alkalmazásával nagyobb arányú volt. 
A létszámalakulás szerkezetét, a foglalkoztatási formákat tekintve az előző évhez képest 
lényeges változás nincs. 
 

2. 1. 3. A dologi kiadások előirányzata, változásának bemutatása 
 
A dologi kiadások előirányzatának és teljesítésének alakulásáról képet adnak a 2.1 illetve a 
2.1.1. pontokban összegyűjtött adatok. Nem véletlen, hogy az évközi módosításokból 
mintegy 3 milliárd Ft növekmény a dologi kiadásoknál válik szükségessé. Az emelkedő árak, 
a belépő új feladatok, a meglévő infrastruktúra üzemeltetése (világítás, takarítás, 
vízhasználat, a meglévő eszközök karbantartása) mind a dologi kiadások növekedésével 
jártak. A hosszú évek óta elmaradó dologi automatizmus nem biztosított mindezekre 
elegendő fedezetet, és akkor még nem esett szó az elvonásokról, melyek mindegyike a 
dologi forrásokat emésztette fel. 
 

2. 1. 4.  A felhalmozási kiadások előirányzatának alakulása 
 
Megvalósuló beruházások, felújítások 

eFt
Felújítás3 Intézményi beruházás4

Megnevezés Költség- 
vetésből Önerőből Összesen Költség- 

vetésből Önerőből Összesen 

ÁJTK 104 129 21 656 125 785 18 940 22 676 41 616 
ÁOK 0 26 666 26 666 19 521 674 117 693 638 
BTK 0 0 0 5 766 24 997 30 763 
EFK 3 585 5 752 9 337 75 079 7 647 82 726 
GTK 0 0 0 1 558 7 736 9 294 
GYTK 11 618 38 380 49 998 34 158 71 792 105 950 
JGYTFK 863 19 287 20 150 16 150 31 510 47 660 
MFK 0 6 122 6 122 765 17 996 18 761 
SZÉFK 20 000 1 283 21 283 0 45 912 45 912 
TTK 933 4 160 5 093 70 967 267 743 338 710 
ZFK 0 0 0 0 58 266 58 266 
Egyéb egységek 99 783 29 120 128 903 95 931 63 920 159 851 

Összesen 240 911 152 426 393 337 338 835 1 294 312 1 633 147 
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2. 2. A bevételek alakulása, jellege, típusainak bemutatása, rendszerezése 
2. 2. 1. A bevételek alakulása 

 
Amint az alábbi táblázatból is látható, a bevételek tervezettet meghaladó mértékű 
teljesülését elsősorban az évközi pótelőirányzatok befolyásolták. Szerepet játszott az előző 
évi pénzmaradvány, valamint a működési bevételek túlteljesülése. A karok minden 
lehetséges módot megkeresnek arra, hogy bevételeiket növeljék a karra háruló terhek 
viselése érdekében.  

Teljesítés tervtől való eltérése 
e Ft % 

Megnevezés 
Eredeti 
előirányza
t e Ft 

Módosított 
előirányzat
e Ft 

Teljesítés5

e Ft Eredeti  
előirányzath
oz 

Módosított
 
előirányzat
hoz 

Eredeti  
előirányzat
hoz 

Módosított
 
előirányzat
hoz 

Működési 
költségvetés 
bevételei 19 273 186 20 899 969 21 160 891 1 887 705 260 922 109,79 101,25 
Felhalmozási 
bevételek 1 051 332 463 783 683 752 -367 580 219 969 65,04 147,43 
Kölcsönök 
igénybevétele, 
visszatérülése 0 19 220 18 270 18 270 -950   95,06 
Költségvetési 
támogatás 14 991 924 19 002 728 19 002 728 4 010 804 0 126,75 100,00 
Pénzforgalom 
nélküli 
bevételek 0 5 357 291 5 357 291 5 357 291 0   100,00 
Költségvetési 
bevételek 
összesen 35 316 442 45 742 991 46 222 932 10 906 490 479 941 130,88 101,05 
 

2. 2. 2.  A b

2. 3. Előirá

 

                                                

evétel tervezettől való eltérésének okai 
 
Bevételi lemaradás nem volt 2004-ben. 
 

nyzat-maradvány 
 
A soknak látszó előirányzat maradvány az alábbi táblázat tanúsága szerint mind 
kötelezettséggel terhelt. Nagy egyetem sok kutatási, oktatási átvett pénzeszközzel 
rendelkezik, amit a szerződésben vállaltak szerint csak az adott feladatra lehet felhasználni. 
 

2. 3. 1. 2003. évi előirányzat-maradvány főbb felhasználási jogcímeiről az 
intézmény nem számolt be. 

2. 3. 2. A 2004. évi előirányzat-maradvány alakulása, összetétele, keletkezésének 
okai 

Összetevői: eFt 
K+F költségvetési támogatás maradványa 684.206 
Devizaszámla maradványa 613.126 
Egyéb bevétel kötelezettséggel terhelt maradv. 769.833 
FVM-től kapott 7.241 
EÜM rezidensképzés maradvány 571.234 
TB Bizt. alapokból átvett pe. maradvány 564.980 
Szállítói kötelezettség 1.865.327 
Összesen 5.075.947 
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3. EGYÉB 
 

3.1. A gazdálkodás és a vagyonváltozás összefüggései 
 
A 2004. évben ingatlan-értékesítés nem történt, így ezzel kapcsolatos bevétel nem 
keletkezett.  
 

3. 2. Vállalkozási tevékenység 
 
A 2004. évben az Egyetem vállalkozási tevékenységet nem folytatott. 
 

3. 3. Költségvetésből kiszervezett tevékenységek helyzete 
 
 

3. 4. Intézményalapító/vagyonkezelő felügyelete alá tartozó alapítványok 
közalapítványok 

 
 Egyetemünk 2004. évben nem adott támogatást alapítványi célra. 
  
Gazdasági társaságokban való részvétel  
 
SZOTE Szolgáltató KHT.   3.150 eFt 
MEDNET KHT.    1.400 eFt 
Multiprogress Kft.       100 eFt 
Biopolisz     2.500 eFt 
Összesen     7.150 eFt 
 

3. 5. Dolgozók lakásépítésének, vásárlásának támogatására fordított 
pénzeszközök, kölcsönben részesítettek száma 

 
A lakásépítési alap feltöltésére évek óta nem volt lehetőség. A dolgozók törlesztéséből 
befolyt bevételből részesíthetők támogatásban az új igénylők. 2004. évben a szociálpolitikai 
megállapodás a lakásépítési alap támogatására 18.270 eFt-ot engedélyezett saját 
bevételből. 2004-ben 92 fő kapott lakásépítési támogatást. 
 

3. 6. Európai Uniós programok, egyéb nemzetközi segélyprogramok 
 eFt 

 Bevétel  Kiadás  
Socrates Erasmus 78 049 76 333 
Socrates Lingua 21 460 20 878 
Leonardo 20 837 20 158 
EU5 74 011 74 005 
EU6 29 299 28 201 
Appol 753 288 
Socrates Comenius 15 260 15 062 
Grundtvig 1 799 1 800 
Összesen: 241 468 236 725 
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4. A KÖLTSÉGVETÉSI ÉV GAZDÁLKODÁSÁNAK ÁLTALÁNOS ÉRTÉKELÉSE 
 
A 2004. év a Szegedi Tudományegyetem életében emlékezetes marad, majdani 
historikumában piros betűs megjegyzéssel, hiszen ritkán adatik meg egy egyetem életében, 
hogy olyan kinccsel gazdagodhat, mint a ragyogóan sikeres Tanulmányi és Információs 
Központ. Óriási öröm és nem kis gond egy ilyen hatalmas, korszerű épület birtokba vétele, 
egyben üzemeltetésének felelőssége, finanszírozása. Összességében köszönet a központi 
beruházási forrásból megvalósult gyönyörű létesítményért! 
2004. évben gondot jelentett az egyetemi infrastruktúra működtetése, a kisjavítások 
elmaradása, a nagyjavításoknak lényegében az életveszély elhárítására szorítása. 
A növekvő hallgatói létszám, az állandóan változó jogszabályi környezet a dolgozók teljes 
körére nézve egyre több feladatot hoz, amit fokozatosan csökkenő emberi és anyagi 
erőforrásokkal kényszerülünk megoldani. 
Az egyetem gazdálkodását áttekintve megállapítható, hogy nagyon fegyelmezett 
gazdálkodással, szűkös évet tudhatunk magunk mögött. 
Az európai szintű oktatás, gyógyítás, kutatás színvonalának egy már integrált szegedi 
egyetem keretében történő biztosítása olyan nemzeti érdek, amelyet a jövőre szólóan 
megőrizni véleményünk szerint csak egy megváltoztatott finanszírozási gyakorlattal, az 
indokolt költségek elismerésével, és központi források biztosításával lehet. 
 
 
Budapest, 2005. május 25. 
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