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A MAGYAR AKKREDITACIOS BIZOTTSAG TITKARSAGA
2005. EVI KOLTSEGVETESI BESZAMOLOJANAK
SZOVEGES ERTEKELESE

1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Az intézmény neve, torzskényvi azonosito szama, honlapjanak a cime:

Magyar Akkreditacios Bizottsag Titkarsdaga
329486

www.mab. hu

1.2. Az ellatott tevékenységi kor, az év sordn teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban
bekovetkezett valtozasok, szakmai mitkodes értekelése

1.2.1. Az ellatott tevékenységi kor:

A felséoktatasban a képzés és a tudomdnyos tevékenység minoségének hitelesitése és a
minosités elvégzése. (A felsdoktatasrol szolo, tobbszor modositott 1993. évi LXXX.
torvény, valamint a Magyar Akkreditdciés Bizottsag miikodésérdl szold 199/2000
(XI. 29. ) Korm. rendelet.)

1.2.2. Az év sordn végrehajtott feladatok:

egyetemi ¢és fOiskolai tanari palydzatok véleményezése

alap- és mesterszakok létesitési és inditasi kérelmeinek véleményezése

kar- és intézménylétesitési kérelmek véleményezése

felsdoktatasi intézmények mindségbiztositassal kapcsolatos éves jelentéseinek
nyilvantartasa

parhuzamos programértékelések a jog-, orvos-, fogorvos-, gyogyszerész
tudomanyagakban

intézményi akkreditacios értékelések

az akkreditaciés kovetelményrendszer feliilvizsgalata ¢és modositasa az 1j
alapszakok vonatkozasaban, a mesterszakokra vonatkozd akkreditdcios
kovetelmények kidolgozasa

jogszabalytervezetek  véleményezése, allasfoglaldsok (kormanyrendelet a
kétciklusu képzésrol, az 0j felsdoktatasi térvény, stb.)

részvétel szakértdi szervezetek és testiiletek munkdjadban (pl. Nemzeti Bologna
Bizottsag)

részvétel hazai mindségfejlesztési projektben (HEFOP)

részvétel nemzetkozi egylittmikodéssel végrehajtott projektben (ENQA TEEP 2
projekt)
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Koltségvetési beszamolo szoveges értékelése — 2005

nemzetkézi szervezetek iranyitd testiileteiben ¢és munkabizottsagaiban végzett

munka, valamint titkari teendék (INQAAHE, ENQA, CEE Network)
nemzetkozi szakértéi munka.

1.2.3. A szakmai feladatokban bekovetkezett valtozasok, szakmai miikodés értékelése

Intézménytink 2005. évi feladatstruktirdja ugyan Iényegesen nem valtozott 2004-hez
képest, am jelentds tobbletfeladatot jelentett 2005-ben az eurdpai felsdoktatasi
térséghez vald csatlakozds keretén beliil a tobbciklusi képzésre valod attéréshez
sziikséges uj alapkepzési szakok 1étesitési és inditasi kérelmeinek véleményezése. Az
¢v masodik felében ehhez tarsultak a mesterképzési szakok létesitési és inditasi
kérelmei is. E kérelmek szamossaguk miatt 2004-hez képest 0sszességiikben tobb mint
haromszoros munkaterhelést jelentettek a MAB testiilete és titkarsaga szamara.

1.2.4. Intézményen beliili szervezeti és feladatstruktira korszeriisitése

A MAB ¢s a Titkarsag 2005-ben valtozatlan szervezeti Gsszetételben mitkodott a 2004.
¢évi allapothoz viszonyitva.

2. Az eldiranyzatok alakuldsa

2.1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggo alakuldsa

(adatok ezer Forintban)

sorsz Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
eldirdnyzat eléiranyzat
1 2 3 4 5
1 | Személyi juttatasok 131.000 136.800 134.567
2 | Munkaadot terheld jarulékok 41.000 41.559 39.955
3 | Dologi kiadasok 24.650 41.166 36.356
4 | Felhalmozasi kiadasok 0 1.741 1.256
5 | Finanszirozas kiadasai 1.317
6 | Kiadasok Osszesen: 196.650 221.266 213.451

A munkaltatot terheld jarulékok aranya valtozatlan az el6zé évhez viszonyitva. Az
évkozi novekedés palyazati pénzeszkdzok (HEFOP) és atcsoportositas eredménye.

Felhalmozasi kiadasi eldiranyzatot 2005. évre a fejezet nem biztositott. A modositott
eléiranyzat forrasa HEFOP palyazati részvétel, valamint atcsoportositas.
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2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai
Az eldiranyzatok évkozi valtozasait palyazatok, pénzeszkdz atvételek, potldlagos
tdmogatas az uj alap- és mesterszakok véleményezésével Osszefliggésben, valamint
kozponti zarolas eredményezték.

Az elnyert HEFOP palyazat eldiranyzati megoszlasa az alabbi:

(6sszeg forintban)

Megnevezés Eredeti eléiranyzat
Személyi juttatasok 4.379.040,-
Munkaadot terheld jarulékok 1.265.000,-
Dologi kiadasok 5.156.680,-
Felhalmozasi kiadasok 1.200.000,-
Osszesen: 12.000.720,-

Tekintettel arra, hogy a HEFOP projekt a MAB Titkarsag esetében utdfinanszirozasu, s
a kifizetett koltségek megtéritése meglehetésen vontatottan és nehézkezesen torténik,
jelentds forrast kot le a mar elvégzett feladatok pénziigyi rendezése. A 2005. évben
4.029.296,- Ft-ot fizettink ki a palyazati feladatok elvégzésével Osszefiiggésben,
azonban minddssze 1.279.421, - Ft visszautalasa tortént meg.

Tovabbi palyazati forrast hasznalhattunk fel az ENQA tagdij rendezésére 2005. évben,
260.000 Ft 6sszegben, ez azonban az éves tagdij csak mintegy felét fedezte, a dologi
kiadasi eldiranyzatot ndvelve.

A személyi juttatasok eldirdnyzat terhére 7.735,- eFt a munkaadokat terheld jarulékok
eldiranyzat terhére 3.802,- eFt, a dologi kiadasi eldiranyzatok novelése végett 9.825.-
eFt, a felhalmozasi kiadasi eldirdnyzat ndvelése végett 1.712,-eFt atcsoportositasa
tekintetében rendelkeztiink.

A kiilonb6zd pénzeszkoz atvételek 4.271.000,- Ft-tal novelték a dologi kiadasi
eldirdnyzatot. Ezek dont6 része a nemzetkozi feladatok végrehajtisa soran, nemzetkozi
szervezetektol érkezett (utazasi koltségtéritések).

Az 1j alap- ¢és mesterszakok véleményezésével kapcsolatosan kért birdlatok készitdinek
a megbizasi dija finanszirozédsara 20.000,-eFt évkozi fejezeti tAimogatasban részesiiltiink
A kormény 2005. évi takarékossagi intézkedése kapcsadn hozott hatdrozat alapjan
1.967,- eFt zarolasara kertilt sor, ami csokkentette a dologi eldiranyzat nagysagat.

2.1.2. A személyi juttatasok eloiranyzat alakuldsa

A személyi juttatdsok mértéke az eredeti eldirdnyzat tekintetében az el6zd évhez
viszonyitva valtozatlan. Szerkezetében minimalisan valtozo strukturaval rendelkezik,
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mivel nem volt fedezete a kozponti alapbéremelésnek (ennek kovetkeztében ezt nem is
tudtuk a megallapitott mértékben végrehajtani), tovabba az év maésodik felétdl
emelkedett a potlék alap nagysaga, aminek a realizalasa belsd szerkezeti atalakitassal
volt megvalosithatd. A modositott eldirdnyzatndl tapasztalhatd ndovekedést az év sordn
elnyert palyazatok személyi juttatds eleme eredményezte.

Intézménylinknél a beszamolési iddszakban 1étszamvaltozas 1 f6 csokkenés volt. Az
engedélyezett 1étszam (21 £06).

2.1.3. A dologi kiadasok eldiranyzat valtozdsa

A dologi kiadasok eldiranyzat nagysaga a folyamatos, noha csokkend mértékii inflacid
ellenére 1999. o6ta 2003-ig valtozatlan, 2004-ben és 2005-ben is csokkent, ami
kedvezétleniil befolyasolta az intézménymiikodtetési lehetdségeinket. A miikodéshez
sziikséges eldiranyzatot atcsoportositasokkal és egyéb forrasokbol finansziroztuk.

2.1.4. A felhalmozasi kiadasok eldiranyzat alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok fejezeti tdmogatasara 2005. évben nem keriilt sor. Palyazati
pénzeszk6zokbol, valamint atcsoportositdssal tettiik lehetévé a 1.256,- eFt értékil
szamitastechnikai eszkdzok beszerzését.

2.2. Bevételek alakulasa

(adatok ezer Forintban)

sorsz Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
eldiranyzat eldiranyzat
1 2 3 4 5

1 | Miikodési bevételek 48 48
2 | Miikodési céla pénzeszkoz-

atvétel allami pénzalapoktol 260 1539
3 | Miikodési célra atvett

pénzeszkoz nemzetkozi

szervezetektol 2.732 2.732
4 | Miikodési koltségvetés

tamogatasa 196.650,- 212.971 212.971
5 | Felhalmozasi kiadasok

tdmogatasa 0,- 1.712 1.712
6 | Pénzmaradvany felhasznalas 3.543 3.543
7 | Bevételek osszesen 196.650,- 221.266 222.545
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2.2.1. A tobbletbevételek alakulasa

Intézményiink 2005. évben miikodési bevételt nem tervezett, bevételi eldiranyzata nem
volt.

Tekintettel arra, hogy tarsadalombiztositasi kifizeto hely, az ezért kapott jutalék 19,- eFt,
valamint a ,,0” nyilvantartott értékli targyi eszkoz értékesitésbdl 29,-eFt folyt be, ami
tobbletbevételként jelentkezett.

A miikodési tdmogatassal egyiitt atvett pénzeszkozokbdl biztositottuk intézményiink
zavartalan miikodését.

2.3. Eldiranyzat-maradvany

2005-ben az athuzodo kotelezettségek miatt keletkezett 10.411,- eFt eldiranyzat-
maradvany, amit részben a kotelezo maradvanyképzes is generalt.

3. Egyéb

3.1. Kincstari vagyon hasznositdsa, elidegenitése

3.2.

A kezelésiinkre bizott kincstari vagyon 0Osszetétele immateridlis javakbol és nem tal
magas egyedi értékll targyi eszkozokbdl all. A beszamold évében selejtezésre, illetve
hasznéalaton kiviili targyi eszkoz értékesitésére keriilt sor, amibdl 29,-eFt bevétele
keletkezett intézményiinknek.

A hasznalaton kiviili (mér tobb éve 0 Ft-ra amortizalodott) szamitdégép konfiguraciot
Budapest kornyéki kistelepiilés altalanos iskolajanak adtunk at.

Villalkozasi tevékenységek

Intézményiink vallalkozasi tevékenységet nem végez.

3.3. Koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek

Intézménytlinknél ilyen tipusu szervezésre 2005-ben nem keriilt sor.

3.4. Alapitvanyok tamogatdsa

Intézménytlink 2005. évben alapitvanyok tdmogatasban, valamint gazdasagi tarsasagok
mitkddésében nem vett részt.

3.5. Dolgozok lakadsépitésének tamogatdsa

Az 2005. évi koltségvetési tamogatasunk €s az atvett pénzeszkdzok nagysaga nem tette
lehetdveé, hogy e célra elkiilonitsiink forrdsokat.

3.6. Europai Unios programokban részvétel
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Az Eurdpai Unids programba 2005. év soran a HEFOP pdélyazat elnyerésével
kapcsoldodott be intézményiink

4. A koltségvetési év gazdalkodasanak dltalanos értékelése

A 2005. évi eredeti eldiranyzat meglehetdsen sziikds gazdalkodasi lehetdségeket
biztositott. Ez kiilondsen a dologi kiadasok terén jelentett sziik keresztmetszetet. A dologi
kiadasok eredeti eldiranyzata szerény gazdalkodasi koriilmények kdzott, minddssze az év
kétharmadara biztositott volna fedezetet, amennyiben atcsoportositassal és palyazati
pénzeszkozokkel és egyéb tamogatasnoveléssel azt nem potoltuk volna.

A személyi juttatdsok eldirdnyzat nem tartalmazta a kotelezd bérfejlesztés, valamint a
potlékalap novekedésébdl adodo bértomeg novekedés mértékét, azt sajat hataskorben
kellett bels6 strukturalis atcsoportositassal megvaldsitanunk.

A szakértdi dijazas mértékének emelésére nem keriilhetett sor. A valtozatlan eldiranyzat
nagysdg mellett kellett kigazdalkodnunk a MAB tagok tiszteletdij alap (koztisztvisel6i
illetményalap) novekedésének hatasat is.

A felhalmozasi kiadési eldiranyzatot teljes egészében palydzati pénzekbdl finansziroztuk,
igy tettiik lehetdvé az elavult szamitastechnikai eszk6zok cseréjét.

Osszességében megallapithatd, hogy a megvaltozott gazdasigi kornyezet, az egyre

nehezedd makrogazdasdgi koriilmények a miikodési koltségvetési tdmogatds novelése
nélkiil veszélyeztetik az intézmény alapfeladatainak maradéktalan végrehajtasat.

Budapest, 2006. aprilis 24.

Szant6 Tibor
fotitkar

MAB Titkérsag 6 2005.04.25.



