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Bevezeto

A 2005. évben az OM Alapkezeld feligyeletét az OM-en beliil a Fejlesztesi ¢s
Nemzetkozi Helyettes Allamtitkarsag latja el. A valtozasok miatt az 1j megbizott
foigazgato egyben az Oktatasi Palyazati Igazgatdsag igazgatoi feladatkorét is ellatja.

Az Alapité Okiratban foglalt feladatok tekintetében 2005. évben valtozas nem tortént.
A 2004. év soran az OM Alapkezel6hdz rendelt, Alapitdé Okirat modositasat is igényld
U feladatok miatt 1étrehozott az MPA Képzési Alaprész kezelésére a Képzési Alaprész
Gazdalkodasi Onalldé Iroda, az ezen a teriileten ellendrzési feladatokat ellatd
Ugyfélszolgalati és Elszamoltatasi Osztaly, a HEFOP Ertékelési és Tervezési Iroda, a
Magyar Oktatdsi Observatory Iroda, valamint a Nemzetkozi Osztidlya hatékonyan
illeszkedtek be az OM Alapkezeld szervezetébe/munkavégzésébe.

Az allamhaztartas miikddési rendjerol szolo 217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet
145/A. §-a alapjan 2005 évben elkésziilt az OM Alapkezeld Folyamatba Epitett
Ellendrzési Kézikonyve.

Az Oktatasi Palyazati Igazgatdsag palyazatkezelésre vonatkozo feladatait 2005-ben az
Oktatasi Minisztérium palyazati tevékenységének szabalyairol szolo 1/2005.(0OK 4.)
OM utasitas értelmében megvaltoztak. Az j szabalyozas értelmében a kozoktatasi,
felsdoktatasi és nemzetiségi szakteriiletek palyazatainak lebonyolitasa sordn az OM
Alapkezeld latja el a Tamogatott szervezetek pénziigyi elszdmoldsanak ellendrzését, és
az utasitas értelmében valtozott a Tamogatott szervezettel kotendd szerzédések
elOkészitési folyamata is.

A 2004-ben megsziintetett Monitoring Iroda 4ltal ellatott feladatok egy része, a hazai
palyazatok monitoring teveékenysége az Oktatasi Palyazati Igazgatosag szervezeti
egységén beliil kertilt ellatasra. 2005-ben a kozoktatasi, a nemzetiségi, a felséoktatasi
és a szakképzési teriileten kiirdsra keriilt péalydzatok monitoring rendszerének
kialakitasa megkezdddott.

Osszefoglalasként megallapithato, az OM Alapkezelé szervezeti egységei 2005. évi
feladataikat a redjuk irdnyado jogszabalyi eldirdsok, az Alapitdé Okirat, a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat, az OM Alapkezeld ligyrendje, valamint az egyéb belsd
szabalyozok/szabalyzatok rendelkezései szerint lattak el.



KOORDINACIOS IGAZGATOSAG

Igazgatas és Kommunikacio

Az igazgatasi ¢és kommunikacios teriilet feladata az Oktatasi Minisztérium altal kiirt hazai €s a
HEFOP Iranyit6 Hatosag altal kiirt kozosségi kozoktatasi, integracios, felsOoktatasi és
szakképzési palyazatok felhivasainak megjelentetése utdn a palydzatokhoz kapcsoldodo
kiadvanyok elkészitése és rendezvények megszervezése volt.

Az egyes palydzati eseményekhez, kapcsolodoan sajtokozleményeket, szakmai
hattéranyagokat juttattunk el a sajtd képviseldi részére az Oktatasi Minisztérium Sajtoirodaja
kozremtkodésével. A tadmogatott projektek listdjat minden esetben elhelyeztiik
sajtéanyagainkban. A sajtonak szant anyagokat rendezvényeinken is biztositottuk a média
képviseldi részére. Folyamatosan aktualizalasra keriilt az OM Alapkezeld sajtolistaja,
felkésziilve a sajtoval a jovoben kozvetleniil torténd kapcsolattartasra.

Az EU Strukturalis Alapokbol szarmazo forrasok tekintetében a kommunikéacidval
Osszefliggd feladatokat a HEFOP Iranyit6 Hatdsag altal eldirtak szabalyozzak, amelyek év
kozben ismét megvaltoztak. 2005. soran tobb alkalommal vettiink részt a HEFOP IH és az
NFH kezdeményezésére megrendezett kommunikaciés munkacsoport értekezleten.

Az intézményi internetes honlapon 0j szolgaltatasok bevezetése tortént meg. Sikeriilt elérniink
azt, hogy a honlap informacid-tartalma a palyazoi célkozonség, valamint egyéb partnereink
elétt ismert, megbizhatd, naprakész, pontos informacidkkal szolgal a hazai és kdzosségi
palyazatokrol, a palyazassal kapcsolatban felmeriild aktualis kérdésekrdl. A szolgaltatoi
szemlélet jegyében a feliilet informativabba tétele érdekében, folyamatos feladatunknak
tekintettiik a honlap fejlesztését. Uj alkalmazasként palyazatkeresé adatbazist helyeztiink el,
az eurdpai palydzatok rovatot teljesen atalakitottuk, megtortént a Gyakran Ismételt Kérdések
rovat arstrukturdldsa, kezelhetébbé, attekinthetébbé tétele. Létrehoztunk a honlapon egy
»Rendezvényeink” rovatot. A honlapon regisztraltak részére folyamatosan kiildtiink Hirlevelet
a palyazatokhoz kapcsolddo hirekrol, eseményekrol.

A belsé kommunikécids célok megvalositasat tekintve kiilonb6zé rendezvények keriiltek
megszervezésre, melyek hozzdjarultak a munkatarsak interaktiv kapcsolattartasanak
javitasahoz. Az OM Alapkezeld belsé Intranetjének szolgaltatasait is bovitettiik, mivel a
2005. évben is fontos prioritds volt a belsé informaciddramlas hatékonysaganak novelése.
Ennek érdekében a struktura attekinthetobbé tétele mellett teljessé valt példaul az intézményi
szabalyzatok elérhetdsége, vagy elérhetévé valtak a személyzeti hirek. Az intranet tobb
rovatat atalakitottuk, mint példaul a Vezet6i informaciok, a Kirandulédsok, iidiilések. Bovitésre
kertilt tovabba az IT tdmogatds meniipont.

Folyamatos feladataink koz¢é tartozott a heti rendszerességgel késziild statisztikdk
Osszeallitasa a palyazatok iranti telefonos, e-mail-es érdeklédésrdl, a honlaprol valé letoltések
szamarol, amelyeket az Oktatasi Minisztérium allamtitkari és miniszteri értekezlete, valamint
a HEFOP Iranyito Hatosag illetékesei részére juttattunk el. Eseti jelleggel statisztikai



beszamolokat készitettiink adott palyazatokhoz kacsol6do hiteles informacionyujtas céljabol
szakmai partnereink részére.

Az lgazgatasi feladatok vonatkozasadban betdltésre keriilt az igazgatasi referensi allas.
Bevezetésre kertilt 2005. szeptemberétdl egy egész intézményre Kkiterjedd kozponti
elektronikus iktatorendszer, a rendszer bevezetését kdvetden megtortént az OM Alapkezeld
munkatarsainak felhaszndloi oktatdsa. A felhasznalok segitése érdekében az Informatikai
Osztallyal egyiittmiikodésben kialakitottuk az elektronikus iktatashoz kapcsolodd Help Desk
szolgéltatast, melynek koordinalasat (az informatikai-technikai kérdéseket kivéve) az
Igazgatasi ¢s Kommunikacidos Osztaly igazgatasi referense végzi. Az elektronikus
iktatorendszer figyelembe vételével elkésziilt az OM Alapkezeld Iratkezelési Szabalyzata,
amely alairasat kovetden 2006. januar 1-én 1épett hatalyba.

Az Osztdly folyamatosan figyelemmel kisérte az Oktatdsi Minisztérium miniszteri és
allamtitkari értekezletén meghatarozott feladatokat, azok hataridére torténd teljesitését, a
feladatok szervezeten beliili koordinaciojat. Az Oktatasi Minisztérium Igazgatasi Fécsoportja
altal rendszeresen megkiildott feladatlista alapjan beszdmolunk a feladatok teljestilésérdl,
helyzetérol.

Béviiltek az Europai Uni6 Strukturdlis és Kohézios Alapjaibol szarmazd tdmogatasok
atlathatosaganak, és egyuttal a lebonyolitdsi intézményrendszer munkajanak informatikai
tamogatasara létrehozott és miikodtetett Egységes Monitoring Informacids Rendszer (EMIR)
funkcidi. Megtortént az elektronikus palyazatkitoltd program drlapjainak testre szabasa, a
rendszer fejlesztdi kapacitas bovitése. Az Informatikai Osztaly megoldast talalt a rendszer
hasznalata sordn rendszeresen felmeriild nyomtatasi problémakra.

A gépjarmi lgyviteli tevékenységet illetden kiemelést érdemel, hogy az intézmény két régi
gépkocsija helyett 2 ijat vasarolt az OM Alapkezeld. A teriilet teljesitette a kotelezé gépjarmii
feleldsségbiztositassal és Casco biztositassal, lizemanyaggal kapcsolatos kotelezettségeket,
parkoléssal, palyamatricakkal, alkatrészekkel, szervizmunkakkal, gépjarmi atadas-atvétellel
kapcsolatos feladatokat.

Informatika

Az OM Alapkezel6 informatikai rendszerének korszertisitésekor beépitettiik a kiilsé és belso
ellen6rzd szervezetek altal tett észrevételek és javaslatok nagy részét. Megtortént az
informatikai  szabalyzat moddositdsa, az informatikai rendszer dokumentici6 és
valtozaskovetés készitése.

2005-ben teljes kortien megvalositottuk a Microsoft Windows 2000 operaciés rendszerrdl
Microsoft Windows 2003 operacios rendszerre tortént atallast. Szamitogépek tavoli telepitése
vonatkozasdban feldllitottuk a tavoli telepitést lehetdvé tévd szerverszolgiltatast, melynek
segitségével a szamitégépek ujratelepitése hozzavetdleg 1 ora alatt elvégezheto.
Lebonyolitottuk az informatikai selejtezést a gazdasagi teriilettel egytittmiikodésben.

Tovabbfejlesztettilk a mentési tervet, tovabb javult a rendszerbiztonsdg, ujabb funkciokkal
boviilt az Intranetes Help Desk hibabejelentd és nyilvantartd rendszer. A szolgaltatasi,
adathozzaférési szinteket és fejlesztési normdkat is kidolgoztuk. 2005-ben 4altaldnosan



hasznalhatova valt az OMIPR rendszer, melynek kozponti iktaté moduljat szeptember 1-tol
hasznaljak az egyes szervezetek.

Megoldottuk a két nagy telephely kozotti belsd mellékes telefonelérhetdséget és faxolast.
Megallapodés sziiletett a mobiltelefon szolgaltatoval az alkalmazott tarifak jelentds
csokkentésérdl. Kiilsé szerverfarmra kertilt a kiilsé szolgaltato altal eddig az OM Alapkezeld
sajat informatikai rendszerében lizemeltetett Bursa Hungarica alkalmazas.

Humaneroforras

Az emberi erdforrds menedzsment teriileten az 0j Szervezeti és Miikodési Szabélyzathoz
kapcsolodva aktualizaltuk a munkakori leirasokat, kiilonds tekintettel a FEUVE funkciok
beépitésére.

A karriertervek alapjan, az egyéni interjukat koveté munkaltatdi dontés szerint elkészitettiik
az ¢érintett munkatarsak tanulmanyi szerzodéseit, megtortént a munkatarsaink beiskolazasa.
Attértiink a VIP HR szoftver teljes korti hasznalatara, a szabadsag nyilvantartas szamitogépes
rendszerben torténd felépitésével, illetve annak adminisztracids rendszerének kidolgozasaval
egylutt.

Az intézmény koltségvetési tervezésének kovetkeztében lehetdség nyilt a Kozalkalmazotti
Juttatasi Szabalyzat modositasara, ehhez kapcsoloddan megtortént a Szabalyzat mellékletét
képezd egyedi nyilatkozatok megtétele, a nyilatkozatok nyilvantartdsba vétele, a majdani
kifizetések elokészitése.

Oktatasi Palyazati Igazgatosag
Kozoktatas

Az osztidly feladatait a kovetkezd fontosabb jogszabalyok, utasitdsok tartalmazzdk: az
allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. torvény; az allamhaztartds mikodési rendjérdl
sz6l6  217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet; az Oktatdsi Minisztérium palyazati
tevékenységének szabalyairol szolo 2/2004. (OK. 4.) OM utasitas és az 1/2005. (OK. 4.) OM
utasitds; a XX. Oktatasi Minisztérium koltségvetési fejezethez tartozd fejezeti kezelésti
eldiranyzatok palyazat utjan torténd felhasznéalasanak szabalyair6l szo6ld 12/2005. (IV. 19.)
OM rendelet. Bels6 szabdlyzatok koziil a legfontosabbak: OM Alapkezeld Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata; Kozoktatasi és Integracios Palyazati Osztaly Ugyrendje; Kdzoktatasi
¢s Integracios Osztaly altal bonyolitott palyazatok eljarasrendje; munkakori leirdsok.

A Kozoktatasi és Integracios Palyazati Osztaly {6 feladatai a kozoktatassal, valamint a
kozoktatasi integracidval kapcsolatos palydzatok elokészitésében, valamint lebonyolitasaban
valé kozremiikddés, az Oktatdsi Minisztérium egyes fejezeti kezelésli eldiranyzataira kiirt
palyazati programok vonatkozasaban. Ezen pénzforrasok felhasznalasanak elOkészitésével,
lebonyolitasaval és elszamoltatasaval kapcsolatos feladatok megvalositasa.



A Kozoktatasi €és Integracios Palyazati Osztaly a palyazatok mukodtetésével kapcsolatban
ellatja a szervezési és adminisztrativ feladatokat, folyamatosan ellendrzi a feladatok
megvaldsitasat, megszervezi a programok szakmai értékelését az OM altal meghatarozott
szempontok szerint.

A palyazatok lebonyolitasa sordan végzett szakmai és ellenorzési feladatok:

— Szervezi, bonyolitja és teljes korlien végrehajtja az OM és az OM Alapkezel6 altal kezelt
pénzeszk6zokbol nydjtandd tdmogatasok nyilvanos pélyaztatasdval, a palydztatdsok
lebonyolitasaval Osszefiiggd valamennyi feladatot, valamint a tdmogatasok nyujtasaval
kapcsolatos, azzal 0sszefliggésben felmeriild egyéb feladatokat is.

— Kiemelt figyelmet fordit a feladatok hataridoben torténd végrehajtasara.

— Vezeti a nyujtott timogatasokkal kapcsolatos ligyrendben eldirt nyilvantartasokat.

— Részt vesz az OM és az OM Alapkezeld altal kezelt pénzeszk6zokbol nyujtott
tamogatasokkal kapcsolatos bonyolitasi, adatszolgaltatasi és tajékoztatasi tevékenységben,
illetve végrehajtja az ezzel osszefliggd és részére kijeldlt feladatokat.

— Bonyolitja, végrehajtja és eldkésziti az OM ¢és az OM Alapkezel altal kezelt
pénzeszk6zokbol esetlegesen nem palyazat Otjan nyujtott (kozvetlen) tamogatasok
szerzOdés-kotéseit,  szerzOdés-modositasait, végzi a  tadmogatottak  szakmai
beszamoltatasat, szervezi ¢s bonyolitja a nyUjtott tamogatds szerzddésszeru
felhasznalasanak ellendrzését.

A palyazatkezelés soran az alabbi ellendrzési feladatokat latja el:

— Ellenérzi az OM ¢és az OM Alapkezeld altal kezelt pénzeszk6zokbdl nyuajtandd
tamogatasok elszamolasat.

— Ellendérzi a Tamogatottak pénziigyi elszamoldsdban bekiildott szamldk Gsszhangjat a
tamogatott palyazatban és a Tamogatasi szerzddésben szerepld feltételekkel.

— Ellendrzi a szakmai beszdmold €és a pénziigyi elszamolds Osszhangjat a megvalositott
idépont és a Tamogatott altal bekiildott szamlak alapjan.

— Ellendrzi az OM ¢és az OM Alapkezel6 altal kezelt pénzeszkdzokbol esetlegesen nem
palyazat utjan nyujtott (kozvetlen) tamogatisok szerzodés-kotéseit, szerzddés-
modositdsait és a nyujtott tdmogatds szerzOdésszerli felhaszndldsat a beérkezett
elszamolasok alapjan.

— Ellendrzi a beérkezett palyazatok formai kovetelményeknek valé megfelelését.

— Ellendrzi a regisztralt és formailag értékelt palyazatok egyezdségét.

— Ellenérzi, hogy a szakértéi felkészitéshez és az Ertékelé/Biralé Bizottsagi javaslat
megtételéhez sziikséges informaciok, adatok rendelkezésre allasat.

— Ellendrzi és Osszehangolja az OM ¢és az OM Alapkezeld altal kotott Egytittmitkodési
Megallapodasban ¢és Tamogatdsi szerzOdésben szerepld feltételek Osszhangjat a
szakértokkel és Tamogatottak kdtendd OM szerzddésben foglaltakkal.

— FEllendrzi a palydzatkezelés soran felkért szakértOkkel és a Tamogatottal kotendd
szerzddésekben szerepld adatok és idopontok helyességét.

— A Megbizasi- és Tamogatasi szerzodések mellékleteként csatolandé dokumentumok
meglétét ellendrzi.

— Nyomon koveti a Megbizasi szerzédésben rogzitettek szerinti pénzosszeg folyositasat.



A kozoktatas teriiletén 2005-ben meghirdetett palyazatok:

Jozsef Attila sziiletése 100. évforduldjanak (2005. aprilis 11.) megilinneplése

OM altal tamogatott tanulmanyi ¢és tehetséggondoz6 versenyek meghirdetése a

2005/2006. tanévre

3. Pélyazati felhivas felsdoktatasban, kozoktatasban és kisebbségi oktatdsban miikodo
tarsadalmi szervezetek 2005. évi koltségvetési tdimogatasara

4. ,,A Magyar Koztarsasag jo tanuldja - jo sportoldja” cim

5. Palyazati felhivas a 2005. majus-juniusi érettségi vizsgaiddszakban letett egyes
dijkoteles érettségi vizsgak dijanak visszatéritésére

6. ,,Erdei iskola 2005/2006.” palyazat oktatasi intézmények szamara

7. Az oktatdsi miniszter 13/2005. (IV. 29.) OM rendelete a kiegészitd tamogatas
nemzetiségi iskolak fenntartdsara, az ECDL szamitogép-kezeléi vizsga és a
nyelvvizsga dijara, valamint az érettségi és szakmai vizsgak lebonyolitdsara nyujtott
tamogatas igénylésének, folyositasanak és elszamolasanak rendjérol

8. Pélyazati felhivds a 2005. majus-juniusi érettségi vizsgaiddszakban letett egyes

dijkoteles érettségi vizsgak dijanak visszatéritésére

o —

Felsooktatas

A felsOoktatasi teriileten az OM Alapkezeld Felsdoktatasi Palyazati Osztaly feladata a
felsdoktatassal kapcsolatos palyazatok eldkészitése és teljes korti lebonyolitasa, kiilondsen
tekintettel a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény 9/D.§-aban, 9/E.§-dban, illetve
10/A.§-aban meghatarozott, valamint a felsdoktatas fejlesztését szolgald egyes Oktatési
Minisztérium fejezeti kezelésti kiemelt eldirdnyzatokra kiirt palydzati célprogramok
vonatkozaséaban.

A felsOoktatas teriiletén a koltségvetési torvény figyelembevételével az oktatdsi miniszter
dont a palyazatok kiirdsar6l, a rendelkezésre 4all6 tdmogatdsi Osszegrdl, a palyazatok
alapelveirdl és prioritasairol a timogatas odaitélésérdl és a tamogatasi 6sszegrdl. A palyazatok
meghirdetésével, birdlatdval, nyomon-kovetésével, és — részben - az értékeléssel kapcsolatos
szervezési, kommunikacios, informatikai, adminisztracidos ¢€s jogi feladatokat az OM
Alapkezeld végzi. A palyazatok birdlatanak alapelveirdl, a palyazatokat biraldé szakértok
személyé€rdl, valamint arrdl, hogy mely palydzatok milyen 0sszegli tamogatasat javasoljak az
oktatasi miniszter szamara az Ertékeld Bizottsagok vagy a mindenkori kuratériumok, jelenleg
a Jedlik Anyos Kuratorium, a Misztotfalusi Kis Miklos Kuratorium, valamint a Széchenyi
Istvan Kuratorium dont.

A fentiekben ismertetett rendszertdl eltér — mind strukturdlisan, mind pedig a palyazok szamat
tekintve- az OM Alapkezel 4ltal bonyolitott Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat, amely a kdzponti forrasok mellé telepiilési és megyei Snkormanyzati
forrasokat von be a szocialisan raszorul6 felsdoktatasi hallgatok tamogatasanak rendszerébe.
Az OM Alapkezeld az 0sztondijrendszer kommunikacids, informatikai és pénziigyi
kozpontja, koordindlja a palyadzatoknak az Onkorményzatokndl torténd kiirdsat és
lebonyolitasat, nyilvantartja a csatlakozott dnkormanyzatokat, a tobb mint 35.000 Bursa
Hungarica 0sztondijban részesiilé hallgatd adatait, valamint ellatja az 0sztondij
onkormanyzati részével kapcsolatos pénzkezelési feladatokat.



A felsooktatas teriiletén 2005-ben meghirdetett palyazatok:

FelsOoktatasi Tankonyv- és Szakkonyv tamogatasi Palyazat

Deak Ferenc Osztondij

Tudomanyos Didkkdri Kutatasi és Miivészeti Palyazat

Palyazat Posztdoktori Allashelyek Létrehozasara

Palyazat a felsOoktatasban miikodd tarsadalmi szervezetek 2005. évi koltségvetési

tamogatasara

Palyazat a kisebbségi pedagogus tovabbképzések 2005. évi koltségvetési

tamogatasara

7. Palyazat magyarorszagi nemzetiségi nevelésben, oktatasban felhasznalhato
kutatasok, valamint a cigdny kisebbségi nevelésben, oktatasban felhasznalhatd
modszertani anyagok kidolgozésanak 2005. évi tdimogatasara

8.  Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2006. évi forduld

Nk W=

o

Szakképzés

A szakképzési teriileten az OM Alapkezeld Szakképzési és Palyazati Osztaly feladata a
szakképzési hozzajarulassal Osszefliggésben Iétrehozott elkiilonitett allami pénzalap
kezelésével, az ilyen pénzalapbol szarmazd pénzforrasok felhasznalasdnak eldkészitésével,
lebonyolitasaval és ellenérzésével kapcsolatos feladatok ellatasa kiilonosen tekintettel a
szakképzési hozzajarulasrol ¢és a képzés fejlesztésének tamogatdsarol szolo 2003. évi
LXXXVI. torvény végrehajtasarol szolo 13/2004. (IV.27.) OM rendelet; 1/2005 (OK 4 OM
utasitas).

A kozoktatas (szakképzés) teriiletén 2005-ben meghirdetett palyazatok:

1. A Munkaer6-piaci Alap képzési alaprész decentralizalt regiondlis keretébdl, a gyakorlati
szakképzés targyi feltételeinek fejlesztésére iranyuld beruhazasok tamogatasa.

2. A Munkaerd-piaci Alap képzési alaprész kozponti keretébdl az 1-10 {6 alkalmazottal
rendelkezd ¢és gyakorlati képzést folytatd kisvallalkozasok taneszkoz-beszerzésének
tamogatasa (KT-GYK/2005 palyazat).

3. A Munkaerd-piaci Alap képzési alaprész kozponti keretébdl a Szakiskolai Fejlesztési
Programban résztvevd 90 szakiskola részére interaktiv tablak és a kapcsolodo eszkdzok
biztositasa.

4. A Munkaer6-piaci Alap képzési alaprész kozponti keretébdl a Szakiskolai Fejlesztési
Programban résztvevd szakiskolak eszkozfejlesztése az ,,A”, ,,B”, ”’C” ¢és ,IKT”
komponensek keretében.

5. Munkaerd-piaci Alap képzési alaprészének kozponti keretébdl a gimnaziumokban foly6
informatikai, szdmitastechnikai oktatés targyi eszkozfejlesztésének timogatasa.



A ,,Beruhazas a 21. szazadi iskolaba” program

Az Oktatasi Minisztérium és a Magyar Fejlesztési Bank a Nemzeti Sporthivatal valamint az
Orszagos Terliletfejlesztési Hivatal pénzligyi tadmogatasaval 2003. madrcius 14-én a
»Beruhazas a 21. szazadi iskoldba” program keretében hosszu lejarati kedvezményes hitel
igénybevétele céljabol palyazatot irt ki a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX tv. 121. § (1)
bek. 12. pontjaban meghatarozott — kdzoktatasi intézményt fenntartd — szervezetek részére.

A ,,Beruhdzas a 21. szézadi iskolaba” program tobb éves - kormanyzati ciklusokon ativeld -
terv arra, hogy a kozoktatasi intézmények felajitasaval megteremthetdek legyenek a korszeru
kozoktatas infrastrukturalis feltételei. A finanszirozas tobb csatornan keresztiil torténik, allami
¢s nem allami forrdsok bevonasaval.

A palyazat célja kozoktatasi intézmények feltjitasa, korszerlsitése, bovitése. Hitelcélok:

A kozoktatéasi intézmények miiszaki feljitasa

Flités- és vilagitasi rendszer korszeriisitése

Tornaterem, tornaszoba, jatékszoba, tanuszoda és kapcsolddo vizesblokk épitése, felujitasa,
bovitése, Akadalymentesités

Pélyazhatnak a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 121.§-a (1) bekezdésének 12.
pontjaban meghatarozottak szerinti fenntartd szervezetek, illetve ezek 100%-o0s tulajdonidban
1évé gazdasadgi tarsasdgok, amennyiben hitelképesek ¢és rendelkeznek megfeleld
biztositékokkal a hitelfelvételhez.

Az Orszagos Teriiletfejlesztési Hivatal valamennyi palyazati cél esetében 30%-o0s
kamattamogatasban részesitette (a 2005. december 15-ig beérkezd palyazatok esetében) a
tertiletfejlesztés kedvezményezett térségeinek jegyzékérdl szolo 91/2001. (VI.15.) Korm.
rendeletben kihirdetett térségek koziil a 42 legkedvezdtlenebb helyzetli kistérségbdl a
sikeresen palyazokat, valamint 20%-os kamattdmogatasban részesitette a hivatkozott Korm.
rendeletben kihirdetett hatranyos helyzetii kistérségekbdl palyazokat.

A 3. palyazati cél esetében a Nemzeti Sporthivatal minden palyazonak egységesen 40%-o0s
kamattdmogatdst nyujt, azonban minden telepiilés csak egy esetben jogosult a fenti
kamattamogatas igénybevételére. Ezzel Osszefliggésben a 3. palyazati célt megvaldsitani
szandékoz6 palyazd csak akkor részesiilhet kamattdmogatisban, amennyiben véllalja a
1étesitmény akadalymentesitését is, tehat a 3. palyazati célhoz — kamattamogatasi igény esetén
- sziikségszeriien kapcsolodnia kell a 4. ”Akadalymentesités” célnak.

A palyazat Kkiirasa ota eltelt masfél évben elért eredmények:
Benyujtott palyazatok szama: 119 db

Benyujtott hitelkérelem: 9,441 milliard Ft

Benyujtott projektdsszeg: 14,181 Ft

Alairt kdlcsonszerzddések szama: 80 db

Monitoring

A monitoring a palydzati program tervezése soran meghatarozott tevékenységek
elorehaladasanak, a célok teljesiilésének, vagyis a program megvaldsuldsanak folyamatos
nyomon kdvetése, a tovabbi — a palyazatok tervezésével, kiirdsaval kapcsolatos - dontések
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megalapozasa ¢érdekében. Mint az Eurdpai Unids palyaztatds esetében, gy a hazai
palyéazatoknal, szakmai programoknal is nélkiilozhetetlenné valt a projektek monitoringja.

A monitoring tevékenység célja:

A monitoring tevékenység soran a program folyamatos nyomon kdovetésének alapjaul
elsdsorban az elozetesen meghatarozott tevékenységek és kitlizott célok szdamszeriisitése
szolgal. A monitoring tevékenység kulcsa, hogy e mutatdszamok aktualis értékeit
folyamatosan gyiijtse és elemezze a szakmai monitoring, lehetdséget biztositva ezaltal a
dontéshozok, illetve a forrasgazdak szdmara, hogy egyértelmii jelzést kapjanak a palyazat,
illetve egyes részeinek aktudlis allasardl. Ezen informacidk birtokdban megitélhetik, hogy a
palyazat az eldzetes terveknek, elképzeléseknek megfeleléen halad-e. Ez alapjan a tervektol
valo eltérés esetén sziikség szerint megtehetik a megfeleld kiigazitd 1épéseket a végrehajtas, a
megvalositas menetében és érdekében.

Mindezek mellett sziikséges az informaciok biztositasa is a palyazatok kiirgja (OM) és az OM
Alapkezeld vezetése felé az adott palyazat eredményességérol, hatasarol.

A hazai palyaztatasban szakteriiletenként zajlik - az OMAI Oktatasi Palyazati Igazgatdsagan —
a monitoring tevékenység, mely a 2005-0s évben az alabbi palyazatokra terjedt ki.

Kozoktatas

A kozoktatasi szakteriileten a 2004-ben kiirt palyazatok koziil azoknal, ahol a monitoring
tevékenység az OM-OMAI kozott megkotott Egyiittmiikodési megéllapodasban szerepelt,
mint OMAI feladatellatasi kotelezettség €s indokolt, szakmailag alatdmaszthaté volt a
tevékenység, ott minden esetben lezajlott a palydzatok monitoringja. Ezek az aldbbi
palyazatok voltak:

1. Felséoktatasban, kozoktatasban és kisebbségi oktatdsban miikodo tarsadalmi szervezetek
2004. évi tdmogatasa.

2. Romani és beas nyelvek oktatasdban helyi tanterv szerint részt vevd intézmények
tamogatasa.

3. Erdei Iskola Program 2004/2005.
4. Az OM éltal tAmogatott tanulmanyi, tehetséggondoz6 versenyek 2004/2005.
5. A kozoktatas fejlesztését szolgald kutatasok.

A 2005-ben kiirt palyazatok esetében a monitoring tevékenység folyamatosan zajlik, a
Jelentések lezarasa 2006. 1.-11. negyedévében varhatdak.

Szakképzés
1. Az MPA KA 2004. évi decentralizalt regionalis kerete terhére nyujtott tdmogatassal

Osszefliggd monitoring tevékenység. Tobbszori atalakitds utan elkésziilt a 2004. évi
decentralizalt palyazatra vonatkozo6 indikatortabladzat. A 606 nyertes palyazo levélben
kapott értesitést az indikatortablazattal kapcsolatos kitoltési kotelezettségérdl, az OMAI
honlapjan pedig 2005. julius kdzepe oOta megtalalhatd volt a tablazat és a Kitoltési
utmutatd. A Tamogatottaknak innen kellett let6lteniiik az anyagokat, és 2005. oktober
15-ig résziinkre elektronikusan és papir alapon is megkiildeni. Sajnos a 606 Tamogatott
fele nem kiildte vissza hataridére a kitoltott tablazatot, ezért a kovetkezd években az
OMALI nagyobb hangsulyt fektet majd a monitoringg-al kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségek tudatositasara, emellett hatékony tdmogatast kivan nyujtani - mind
elektronikusan, mind pedig a régidokon keresztiil személyesen — a Tadmogatottaknak. A
2005. és 2006. évi decentralizalt palyazatok indikatorai jelenleg fejlesztés alatt allnak.
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Varhatoan 2006. februarjaban kapjak meg a Tamogatottak, illetve onlain modon
kitolthetik és elkiildhetik az Interneten keresztiil.

2. Az MPA KA 2005. évi decentralizalt regionalis kerete terhére nyujtott tamogatasbol
beszerzett eszkdzokkel kapcsolatos monitoring tevékenység ellatasa. Ezen a teriileten a
regionalis OKEV igazgatosagok adatai alapjan elkésziilt egy 700 oldalas Jelentés, mely
mintegy masfél milli6 adatot tartalmaz és orszdgos szinten atfogd képet nyujt a
tamogatasok odaitélésének rendszerérdl, a felhasznaldsardl és az eszk6zok beszerzési
arair6l. Részletes elemzéseket tartalmaz szakteriiletenként és szakmacsoportonként (a
rendelkezésiinkre all6 adatok hatarain beliil) régionként, megyénként, intézményenként,
gazdalkodo szervezetenként a beszerzett eszkdzok tipusat tekintve is.

Felséoktatas

Az alabbi, 2004. évben meghirdetett - illetve a Dedk Ferenc Osztdndij palyizat esetében
harom egymast kdvetd évben kiirt - palydzatok esetében végzett monitoring tevékenységet €s
készitett Jelentést az OMAI Oktatasi Palyazati Igazgatosaga.

1. Felsdoktatdsi Konyvtartdimogatas

2. Kisebbségi pedagdgus-tovabbképzések tamogatasa

3. Magyarorszagi nemzetiségi nevelésben, oktatdsban felhasznalhatod kutatasok, valamint a
cigany kisebbségi nevelésben, oktatdsban felhasznalhatd modszertani anyagok
kidolgozésanak tdmogatasa

Szakkollégium Palyézat

FelsOoktatasi Tankonyv- és Szakkonyv tdmogatasi Palyazat

A 2003., 2004. és 2005. évi Deak Ferenc Osztondij

Felséoktatasban, kozoktatasban €s kisebbségi oktatdsban miik6do tarsadalmi szervezetek
2004. évi tamogatasa.

Nk

HEFOP Palyazati Igazgatosag

Az Oktatasi Minisztérium Alapkezeld Igazgatosaga az Europai Unid Strukturalis Alapjainak
keretében nyujtott pénziigyi tdmogatasok fogadasara ¢és lebonyolitdsara 1étrehozott
intézményrendszer részeseként, a Nemzeti Fejlesztési Terv keretében megvaldsitando
Humaneréforras-Fejlesztési Operativ Program 6t intézkedésével kapcsolatban, mint szakmai
Ko6zremiikodo Szervezet kertilt megjeldlésre.

Az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibol és a Kohézios Alapbdl finanszirozott tdmogatasok
hazai felhasznalasaért felelds intézményekrdl szolo 1/2004.(1.5.) Korm. rendelet értelmében
az Iranyito Hatosadg felelés az OP hatékony ¢és szabalyszerli menedzsmentjéért ¢&s
végrehajtasaért. A HEFOP Iranyit6 Hatosdg a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
Minisztérium nevében eljarva a Kozremiikddoé Szervezetek bevonasaval latja el feladatait.

A HEFOP Palyazati Igazgatosag egységei az alabbi feladatokat lattak el a 2004. és a 2005.
évben kiirt palyazatok vonatkozéasaban.

- A palyazati dokumentaci6 elkészitése a Palyazat-elokészité Munkacsoport korrigalasa
révén
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- Pélyazat meghirdetése, a potencialis palyazok tajékoztatasa és a beérkezett palyazatok
kezelése

- A palyazatban érintett minden régidban tajékoztatd jellegli informdacidés napok
szervezése ¢és lebonyolitasa

- Folyamatos tanicsadas a palyazok részérdl felmeriilt kérdésekre torténd valaszok
formajaban

- A formai megfeleldség és jogosultsag ellendrzést kdvetden a szabalyos és formailag
hianytalan palyazatokat az intézkedéshez tartozod palyaztatasi teriilet munkatarsai
befogadjak

- Az eléértekeldk kivalasztasa

- Az értékelésben részt vevo szakértdk felkészitése

- Az Ertékeld Bizottsag (EB) munkéjanak megszervezése, valamint az EB jelentésének
elkészitése

- Tamogatasi Szerzodések elokészitése

- Monitoring tevékenységet végzok kivalasztasa és a folyamatok koordinalasa

A fenti tevékenységeket az alabbi palyazatok tekintetében a HEFOP Pélyazati Igazgatosag 27
munkatarssal latja el. A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium keretein beliil

miikodé6 HEFOP Iranyit6 Hatosaggal 2005. juliusban megkotott 2005. évi Technikai
Segitségnyujtas program keretébdl hivatott fedezni.

2005-ben Kkiirt palyazatok

-,,A hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenloségének biztositasa az oktatasi rendszerben”

-  ,Modell értékii tanoda tipusu (extrakurrikularis) tevékenységek tamogatasa a
hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikeressége érdekében”

A program célja, hogy palyazati Gton tdmogasson hatranyos helyzetli gyermekek iskolai
sikerességét iskolan kiviili tevékenységekkel segitd tanoda kezdeményezéseket.

A program a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok iskolai sikerességét, tovabbtanuldsat
kivanja eldsegiteni, javitva ezaltal esélyeiket a munkaerd-piacon vald érvényesiilésre és a
tarsadalmi beilleszkedésre. A palyazat kiemelt célcsoportjat jelentik a roma/cigany tanulok.

A program a tanoda projektek eredményeképpen a hatrdnyos helyzetli, elsésorban a roma
tanulok iskoldztatdsi mutatdin kivan kedvezden valtoztatni. A program tavlati célja, hogy a
tarsadalmi  eredeti hatranyok ne alakuljanak sziikségképpen iskolai kudarcca.
Kulcskompetencidk  birtokdban a  célcsoportok  képezhetésége, ezaltal késobbi
foglalkoztathatosaga is javithatd, ami végsd soron megalapozza a romak sikeres tarsadalmi

crer

A tanoda meghatarozdsa az 1993. ¢évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol (Kt.) 2003.
szeptembertdl hatalyos 95.§ (1) m) pontjaban olvashato.

A tanoddk tevékenysége arra iranyul, hogy a didkoknak és csaladjaiknak elérhet6vé tegyék az
eredményes tanulashoz sziikséges hatteret, (kapcsolatokat, miivelddési, utazasi, informatikai,
sport stb. lehetdségeket) amely altalaban a magasabb tarsadalmi helyzetl sziilok gyermekei
szamara adott. A tanoddknak a tanulmanyi tevékenységhez wvald kapcsolodasa tehat
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elsésorban a didk ¢és a csaldd latokorének szélesitését, iskolai sikerességéhez,
tovabbtanulasahoz, illetve munkapiaci érvényesiiléséhez sziikséges kompetencidk
megszerzését célozza. Konkrét tantargyi felkészitésre az iskoldval és a csaldddal vald
egylittmiikddés keretében specialis tevékenységek soran keriil sor (pl. nyelvora, altalanos
miveltség bovitése a tanorai sikeresség eldmozditasara, tovabbtanulasi felkészités érdekében
helyesiras vagy értd olvasas fejlesztése stb.).

Tavlati célkitiizések

e Nyitott, kirekesztésekt6l mentes, befogadd kozoktatasi rendszer megteremtéséhez valod
hozzéjérulds, melynek célja a személyiségkozponti oktatds mellett minden tanuld
képességének és adottsdganak maximalis kibontakoztatdsa; a szocidlis-gazdasagi hattér
kiilonbségébdl adodo esélykiilonbségek csokkentése az oktatisban; a tovabbtanuldsi
es¢lyek kiegyenlitddése;

e A hatranyos helyzetii gyermekek és fiatalok késdbbi munkapiaci esélyeinek javitdsa;
e A tarsadalmi és kulturalis kiilonb6zdség iranti érzékenység fejlesztése a pedagogidban.

o A roma tanuldk iskolai eredményességének javitasa oly modon, hogy a program révén
a sikereiket integralt kornyezetben, a kozoktatasi intézményekben ¢éljék meg.

. A roma tanulok mind nagyobb szamban fejezzEk be az altalanos iskolat, érettségit ado
kozépiskoldban tanuljanak tovabb, lehetdleg olyan eredménnyel, hogy a felséfokt oktatasba
is bekapcsolddhassanak.

Azon halmozottan hatranyos helyzeti, elsésorban roma tanuldk, (a hatranyos helyzet tanulok
definicidja a Kdozoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. Tv. 121. § (1) 14. pontjdban szerint
értendd) valamint allami nevelt didkok, akik tanulményaikat az altalanos iskola felsd
tagozatan, illetve érettségit ado kdzépiskolaban folytatjak.

- ,Halmozottan hatranyos helyzeti tanulék integralt nevelése” (adaptacios palyazat)

1. A program célkitiizesei

. A szocialis és gazdasagi hattér eltéréseibdl adodo esélykiilonbségek csokkentése az
oktatdsban, a tovabbtanulési esélyek kiegyenlitése

o A halmozottan hatranyos helyzetli tanuloknak nyujtott oktatdsi szolgaltatasok
mindségének javitasa

o Nyitott, kirekesztésekt6l mentes kozoktatasi rendszer megteremtése, befogado
intézményi kdrnyezet kialakitasa

o Minden tanulé képességének maximalis kibontakoztatdsa a személyiségkozponta
oktatas-nevelés altal

o A tarsadalmi és kulturdlis kiillonbozdség iranti érzékenység fejlesztése a pedagogiai
gyakorlatban

o Tantestiiletek, pedagogusok, gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai, a helyi

polgarmesteri hivatal szakapparatusanak (jegyzo, oktatassal, gyermekvédelemmel foglalkozo)
munkatarsai, helyi dontéshozok (polgarmester, onkormdnyzati képviseldk, elsésorban a
testiilet oktatassal és gyermekvédelemmel foglalkozo tagjai)
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- ” A sajatos nevelési igényt tanulok egyiittnevelése”

1. A palyazati program célkitiizése

. A sajatos nevelési igényl tanuldk esélyegyenlOségének biztositasa az egylittnevelés
megvalositasaval, segitve a sikeres iskolai elérehaladdsukat a kozoktatasban, javitva
tovabbtanulasi esélyeiket

o Az inkluziv nevelés térnyerése, a diszkriminacido-mentességet biztositd, a tanuldsi
es¢lyeket javitd oktatasi gyakorlatok elterjesztése a kozoktatasban a specialis feltételek
megteremtésével

° A kompetenciafejlesztés beéplilése a sajatos nevelési igényl tanuldk egyltinevelését
felvallalé kézoktatasi intézmények pedagdgiai rendszerébe

o Sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulok és pedagogusaik

. A befogadd6 (t6bbségi) intézmények tanuloi €s pedagogusaik

- ”Iskolai szegregacié csokkentése”
Tavlati célkitiizések:

¢ A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok munkaerd- piaci esélyeinek novelése.

¢ A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok iskolai esélyegyenldségének biztositasa, ezaltal a
tarsadalmi beilleszkedésiik eldsegitése.

e A szocidlis és gazdasagi hattér eltéréseibdl adodd esélykiilonbségek csokkentése az
oktatasban; a tovabbtanulasi esélyek kiegyenlitése.

¢ A halmozottan hatranyos helyzetli tanuloknak nyujtott oktatasi szolgaltatdsok mindségének
javitésa.

e Nyitott, kirekesztésektél mentes kozoktatasi rendszer megteremtése, befogadd intézményi
kornyezet kialakitasa, melynek célja minden tanuld képességének maximalis kibontakoztatasa
a személyiségkdzpontl oktatas-nevelés altal.

e Olyan folyamatok beinditdsa, amelyek hatdsdra a tanuldcsoportok, iskolak tarsadalmi
Osszetétele kozotti kiillonbségek jelentdsen csokkennek.

e A tarsadalmi és kulturdlis kiilonbozoség iranti érzékenység fejlesztése a pedagogiai
gyakorlatban.

o A /telepiilések intézményeibe a befogado illetve integralova valod intézmények fejlesztése
révén

e A tobbségében halmozottan hatranyos helyzetli didkokat oktatd iskolak - helyi oktatési
igényekhez illesztett - funkciovaltasanak eldsegitése

e A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok mds tarsadalmi csoporthoz tartozd tanulokkal
vald egyiittnevelése altal mobilitasi esélyeinek novelése

e A gyermekvédelmi szakellatdsban részesiild tanuldk iskolai mobilitasanak, a telepiilés, vagy

crer

fejlesztése révén
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- ” Egyiskolas telepiilések tobbségében halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat oktato
iskolainak fejlesztése

. A hatranyos helyzeti tanulok munkaerd- piaci esélyeinek novelése

o A hatranyos helyzetli tanulokat sujtd oktatasi hatranyok jelentds csokkentése, iskolai
esé¢lyegyenldségiik biztositasa, ezéltal a tarsadalmi beilleszkedésiik eldsegitése

o A hatranyos helyzeti telepiiléseken, kistérségekben €16k szamara hozzaférés javitasa
az informacios tarsadalom nyujtotta oktatasi ¢s munkapiaci elényokhoz

o A szocialis és gazdasagi hattér eltéréseibdl adodo esélykiilonbségek csokkentése az
oktatasban; a tovabbtanulasi esélyek kiegyenlitése

. Az palyazatban érintett telepiiléseken €16, mas telepiilések iskolaiba beiratkozo

tanulok aranydnak csokkentése

Kozvetett
Az érintett sziilok, tagabb helyi tdrsadalmi kérnyezet.

- Az egész életen dt tarto tanulashoz sziikséges készségek és kompetencidak fejlesztése
- ,, Felkészités a kompetencia alapu oktatasra”

Az egész életen at tartd tanuldas kozoktatdsbeli megalapozasa biztositja a tudas alapu
tarsadalom ¢és gazdasag létrejottének feltételeit. A célok elérése érdekében sziikséges a
pedagdgiai kultura atalakulasa. A ma jellemzd frontalis és zommel lexikalis ismeretk6zld
eljarasokat fokozatosan fel kell valtania az iskolarendszer egészére kiterjedd, kompetencia
alapu nevelési, oktatdsi modszertannak. A modszertani valtozast a digitalis kultira oktatasi
eszkozrendszerének alkalmazasa kell, hogy kisérje. Kiilondsen nagy fontossagu a kisiskolas
korban elsajatitott alapképességek ¢s -készségek, tovabba kulcskompetencidk fejlesztése, mert
ezek a késoébbi sikeres tanulas €s munkaba allas feltételeiként szolgalnak. Az utobbi évtized
mérései szerint a magyar didkok a fejlett orszagok tobbségében tanuld kortarsaikhoz képest
gyengén teljesitenck az érté olvasas, a szamolasi, matematikai készségek teriiletén.
Versenyhatranyban vannak az idegen nyelvismeretet illetden, és a szocidlis kompetencidk
fejlesztésére szolgald oktatasi kornyezet valamint az ¢€letpalya épités iskolai feltételei sem
optimalisak. A digitalis kultura kdzoktatasban torténd elterjedése ugyancsak elengedhetetlen a
versenyképes tudas, a munkaerd-piaci boldoguldas szempontjabol. Mindez indokolja a
pedagogusok és az intézményvezetés felkészitésének sziikségességét a kompetencia alapa
oktatas elterjesztése érdekében.

- ,, A kompetencia alapu oktatas elterjesztése”

A tudas alaptl tarsadalom ¢&s gazdasag Iétrejottéhez elengedhetetleniil sziikséges az
iskolarendszer fejlesztése, alkalmassa tétele a kompetencia-alapu nevelés, -oktatas és -képzés
biztositasara. Kiilondsen fontos a kisiskolds korban elsajatitott alapkészségek,
kuleskompetenciak kialakitasa, fejlesztése, mert ezek a késobbi sikeres tanulas és munkaba
allas feltételei.

Ehhez elengedhetetleniil sziikséges, hogy az oktatasi intézményrendszerben megtorténjen az a
paradigmavaltas, amely a pedagogiai kultura teljes megujulasat feltételezi.
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Iskoldinkban még napjainkban is a frontalis osztdlymunka jellemzd, kevés tanuldi aktivitassal,
tul sok tanari irdnyitdssal és magyarazattal, a hagyomanyos eszkozrendszerrel és ilyen
eljarasokra tdimaszkodva. Egyéni kiilonbségekhez szakszertien alkalmazkodo, egyénre szabott
fejlesztést eredményesen megoldani képes pedagdgiai gyakorlat nincs jol felkésziilt, a kor
szinvonalan ¢és eszkozeivel tudast kozvetiteni képes pedagogusok nélkiil. Sziikséges, hogy a
gyermekek életkoruknak és életritmusuknak megfeleld modon jussanak ismeretekhez az
eltéréseket figyelembe vevd pedagodgiai moddszerek alkalmazédsaval. Ugyanakkor a
hagyomanyos tanarszerep atértékelddésébdl fakadd fesziiltségeket is oldani kell: megfeleld
képzések, felkészités utan hozza kell juttatni a pedagogusokat, intézményeket az \jszeri
kompetencia-alapu oktatdsi programcsomagokban ¢és kapcsolodd digitalis tartalmakban
megjelend teljes pedagogiai eszkdzrendszerhez. Meg kell teremteni mindezek intézményi
bevezetésének feltételrendszerét is. Az intézményi szintli modernizécié szakmai és fenntartoi
tamogatas nélkiil a fejlesztések hatékonysaga, hossz tavl hatasa és fenntarthatdsaga nem
biztosithatd. Ezért elengedhetetlen az oktatasiranyitasban, fenntartéi szerepkorben,
intézményvezetdi beosztasban dolgozok, pedagdgusok munkajat segitd szakemberek egyidejii
képzése is.

A HEFOP 3.1.1-es ,, Pedagogusok és oktatasi szakértok felkészitése a kompetencia alapu
képzés és oktatas feladataira” cimli kozponti program megvalositdoi olyan moduldris
egységekbol épitkezd oktatdsi programokat, eszkdz- és eljarasrendszert fejlesztenek ki a
pedagdgiai szolgaltatod intézmények szamara is, amely egyarant lehetdvé teszi a kompetencia
alapu programfejlesztés, ezen belill a digitalis tartalomfejlesztés eredményeinek 6vodai és
iskolai elterjesztését, alkalmazasat, valamint az oktatasiranyitasban, fenntartdi szerepkorben,
intézményvezetéi beosztasban dolgozok, pedagdégusok munkajat segité szakemberek
felkészitését a modernizacidos folyamat tdmogatdsira. segitséget kapnak a képzéseken
megszerzett 1 tartalmak és eljarasok bevezetéséhez sziikséges hattér kialakitasahoz.

MAGYAR NEMZETI OBSERVATORY IRODA

1. REFERNET PROGRAM (http://www.refernet.hu/): Szerzédéses egyiittmiikodés az Europai
Szakképzés-fejlesztési Kozponttal (Cedefop) dokumenticids, informacio-gyiijtd és
terjesztd feladatok ellatasara.

1.1 REFERNET FELADATOK:

- ReferNet Nemzeti Konzorcium miikodtetése: A ReferNet Konzorcium

miikddtetése és iranyitasa kivalo lehetOséget teremt a szakmai képzés teriiletén

Magyarorszagon tevékenykedd szervezetekkel vald szoros egylittmiikddés

kialakitasara, szakmai miithely l1étrehozasara.

- Konzorciumi iilések szervezése és moderalasa legalabb havi egy alkalommal.

1.2 DOKUMENTACIOS FELADATOK:

- VET-Bib, VET-iR és VET-eLib adatbazisok fejlesztése: A European Training
Village, ETV honlapjan az alabbi cimen érhetdk el:
http://libserver.cedefop.eu.int

- VET-Instit adatbazis fejlesztése: A European Training Village, ETV honlapjan

az alabbi cimen érhetd el:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/Library/Vetinstit/default.
asp)
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10.
11.

12.
13.

- Kérdés/valasz funkcio: A Cedefop altal vagy kozvetitésével feltett kérdések
megvalaszolasa .
- A Cedefop tezauruszanak (European Training Thesaurus) fejlesztése éves
jelentések elkészitése altal
- A Cedefop informaciés szolgaltatasainak ellatasa: A szakképzéssel
kapcsolatos aktualis hirek napi ellendrzése és angol nyelvii 6sszefoglaloval ellatott
elkiildése a Cedefop szdmara a forras megjeldlésével
- Cedefop és europai szakképzéssel kapcsolatos egyéb informaciok terjesztése
nemzeti szinten
1.3 INFORMACIOGYUJTES ES ELEMZES
- Orszag-jelentés - tematikus attekintés 11 témaban: ReferNet tematikus
attekintd kiadvanya (koriilbeliil 40 oldalnyi terjedelemben) Magyarorszag
szakképzési rendszerét targyalja.
- Részletes jelentések: Az Orszag-jelentés egy-egy témdjanak (fejezetének)
részletes elemzése.
- Jelentések a magyarorszagi szakképzés teriiletén végbement ujabb
reformokrol, fejlesztésekrol
1.4 KUTATAS:
- Az ERO Base adatbazisainak gondozidsa nemzeti szinten:
Informacidszolgaltatds magyarorszagi kutatokrol (Directory of Experts) és
kutatasokrol (Project Base; Paper Base).
- ERO Nemzeti Kutatasi Jelentés (National Research Report ): Rovid
Osszefoglalo, éves beszamolok elkészitése a Magyarorszagon folyd kutatdsokrol.
1.5 SZERZODESSEL KAPCSOLATOS ADMINISZTRATIV FELADATOK
1.6 HONLAP KESZITESE ES MUKODTETESE: http://www.refernet.hu/.
DETAILED THEMATIC ANALYSIS: THEME 6 — TRAINING OF VET TEACHERS AND
TRAINERS: A Cedefop részére a ReferNet Orszagjelentés 6. témadja részletes jelentésének
elkészitése.
E-TANULAS: Elindult a kozoktatasi és a szakképzési rendszer bemutatdsat szolgalo e-
tanulési képzési rendszer kiépitése.
TRAINING SEMINAR: 5 témakorben angol nyelvii eldadas anyaga késziilt el a Cedefop
munkatarsak magyar szakképzési felkészitésének képzési programjahoz.
TTNET (TRAINING OF TRAINERS NETWORK) -
http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects Networks/TTNet/ Szakképzési tanarképzdok
nemzetkodzi halézatdnak magyarorszagi koordinalasa.
ETTCAMPUS - http://www.ettcampus.org Elektronikus feliilet (virtual campus) szakképz6
tanarok és szakképzési tanarképzok részére. Nemzetkozi pedagogiai és technikai szakértdi
feladat.
JOBART CEE projekt egy atalakulasi folyamat kialakitasa a nyomtatott és digitalis média
tervezd szakképzés bevezetésére; az Eurdpai Bizottsdg Leonardo da Vinci programjanak
egy kisérleti projektje.
NEMZETKOZI  SZAKKEPZESI  SZAKMAI ~ KOVETELMENY-RENDSZER  ELEMZES
(MODULTERKEP) kialakitasa a gépészet és kereskedelem-marketing szakmacsoportokban
magyar, angol, holland norvég teriileten
HONLAP MUKODTETESE http://www.observatory.org.hu.

PALYAZAT FIGYELES

TERMINOLOGY OF VOCATIONAL TRAINING POLICY Elkésziilt a Szakképzési iranyelvek
fogalomtara — Tobbnyelvii szojegyz€k a kibdvitett Europa szdmara

SAJAT TANULMANYOK

FONTOS STATISZTIKAI MUTATOK (KEY INDICATORS)
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A Observatory feldolgozta a 2000-2004. kozott elkésziilt oktatdsi "key indicators"
tablazatait, elvégezte az internetes és a nyomdai megjelenitéshez sziikséges szerkesztési
munkakat.

14. TANULMANYI LATOGATASOK (STUDY VISITS) http://studyvisits.cedefop.eu.int/

15 »ALL” KUTATAS: Felmérés a feln6tt lakossag olvasasi, életvezetési képességeirdl.

KEPZESI ALAPRESZ GAZDALKODASI ONALLO IRODA

A Képzési Alaprész Kezelo Osztaly, mint a MPA teriileti szervénél
a 2005. évi vagyoni és pénziigyi helyzet alakulasa

1. Konyvviteli mérleg

A) Befektetett eszkozok osszesen: 4 302 000,-Ft

A Képzési Alaprész immaterialis javakkal és targyi eszkdzokkel nem rendelkezik.

Befektetett pénziigyi eszkdz a tartdésan adott kdlcsondk, ennek Osszege teszi ki a befektetett
eszk6zok 4 302 000,- Ft-os allomanyat.

Uzemeltetésre, kezelésre atadott, koncesszioba adott, vagyonkezelésbe vett eszkdze nincs.

B) Forgéeszkozok dsszesen: 8966 915 947,-Ft
Készletekkel és értékpapirokkal a szervezet nem rendelkezik. Az egyéb aktiv pénziigyi
elszamolasok egyenlege is 0.

B/II. Kovetelések 6sszesen: 8517 367 942,-Ft
Osszetétele az addsok 81 346 247,- Ft-os alloméanya, amely a szakképzési hozzijarulasrol
benytjtott és nyilvantartasba vett bevallasai alapjan fennallo tartozasokat tartalmazza.

Az egyéb kovetelések 8 436 021 695,- Ft-os allomanya a kdzponti keretbdl tortént palyazatok
¢s az egyedi dontés alapjan megkdotott szerzddések elszdmolasabol eredd visszafizetésekbol
keletkezett.

B/IV. Pénzeszk6z0k 6sszesen: 449 548 005,-Ft

Az 0sszeg az MPA Képzési Alaprész lebonyolitasi szdmla egyenlege.

ESZKOZOK OSSZESEN: 8 971 217 947,-Ft
D) Sajat téke: 8 275 495 282.-Ft

A szervezet indul6 tokével és értékelési tartalékkal nem rendelkezik, igy a sajat toke
alloményat a tékevaltozasok 0sszege tartalmazza.

E) Tartalékok 37 814 229,-Ft
A tartalékok Osszege a koltségvetési tartalékot mutatja. Ez a kozvetleniil befolyt

14 747 503 424,-Ft-os bevétel és az Alapkezelo altal teljesitett 14 709 689 195,- Ft-os
finanszirozas kiilonbozete.
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Villalkozasi tevékenységet a szervezet jelenleg nem folytat, igy vallalkozasi tartaléka nincs.

F) Kotelezettségek Osszesen: 657 908 436,-Ft

Hosszl lejaratu kotelezettsége nincs a szervezetnek.

F/I1. Rovid lejarata kotelezettségek Gsszesen: 246 174 660,-Ft
Tartalmazza a szakképzési hozzdjarulas visszaigényelhetd részét, az alapképzésbdl eredd
fizetési kotelezettségeinket ¢és a kozponti €s decentralizalt keretbdl fizetendd palyazati
tdmogatasokat.

F/111. Egyéb passziv pénziigyi elszamolasok Gsszesen: 411 733 776,-Ft

A fiiggd bevételek allomanyat tartalmazza, amelyekrdl a mérlegkészités id6pontjaig nem volt
megallapithat6 a befizetés konkrét jogcime, jogszeriisége és 0sszegének helyessége.

FORRASOK OSSZESEN: 8971 217 947,-Ft
A mérgel eszkozeinek és forrdsainak egyezd végosszege:

8971 217 947,-Ft

A Szakképzési Hozzajarulasok Osztalyanak tevékenysége a gyakorlati
képzést szervezo gazdalkodok altal az alaprészhez benyujtott bevallasaik
tilkrében

Az MPA Képzési Alaprészéhez bejelentkezett, a szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés
szervezésével teljesitd hozzajarulasra kotelezett gazdalkodok 1étszama 2005 évben 1 110 1y
bejelentkezéssel boviilt.

Mivel a 2005 évben a 2004. évi bevallasok feldolgozasa folyt, az Osszehasonlitds alapja a
2003 és a 2004 évre benyujtott bevallasok adatainak elemzése:

- A bevallasok szama: 2004 ¢évben 2857 db Dbevallast regisztraltunk.
2003-ban 2 456 a regisztralt bevallasok szdma, ami azt jelenti, hogy a 2004 évre
benytjtott bevallasok indexe 2003-hoz képest 116%-os volt, mely novekvd
tendenciat mutat.

- Az elszamolasi kotelezettség 2003-ban 11 813 362 000 Ft volt, ez a jogcim a 2004
évre benyujtott bevallasok esetében 12 541 214 000 Ft-ra nétt. A gyakorlati képzésre
fordithato koltségek novekedési indexe 2003 évhez képest 106 %-os volt.
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A visszaigényelheto koltségeket vizsgalva, 2003-ban 4 758 234 000 Ft volt ezen
koltségek 0sszege, ami 2004-ben mar 5 602 631 000 Ft-ra nétt. A ndvekedés indexe
az el6z6 évhez képest 118 %-o0s volt.

Ugyanez a tendencia figyelhetd meg a kotelezettség csokkento tételek tekintetében.
2003-ban 9 931 146 000 Ft, 2004-ben mar 10 032 298 000 Ft volt a gyakorlati
képzésben résztvevd gazdalkodok felhasznalasa hozzajarulasi kotelezettségiik
0sszegébol, melyek indexe 101 %-os novekedést mutat.

Bar a képzésben résztvevé tanulok 1étszama 2002 évhez viszonyitva csdkkent
2003-ban, 6rvendetes tény, hogy nétt a tanulészerzodéses tanulok aranya az eloz6
évhez képest 145%-al .

(Tanul6 létszam: 2003 = 61 328 {6, 2004 =53 388 0.

Ebbdl tanuldszerzédéses 2003 = 14 711 £f6, 2004 =21 377 16.)

2004.

évre beérkezett beiktatott bevallasok:

2004.

2004.

2004.

2004.

2004.

2004.

évre benyujtott . negyedéves visszaigénylés: 112

évre benyujtott I1. negyedéves visszaigénylés: 112

évre benyujtott I1I. negyedéves visszaigénylés: 106

évre benyujtott 01. havi visszaigénylés: 34
évre benyujtott 02. havi visszaigénylés: 34
évre benyujtott 03. havi visszaigénylés: 34
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2004. évre benyujtott 04. havi visszaigénylés: 37

2004. évre benyujtott 05. havi visszaigénylés: 37
2004. évre benyujtott 06. havi visszaigénylés: 37
2004. évre benyujtott 07. havi visszaigénylés: 39
2004. évre benyujtott 08. havi visszaigénylés: 39
2004. évre benyujtott 09. havi visszaigénylés: 39
2004. évre benyujtott 10. havi visszaigénylés: 41
2004. évre benyujtott 11. havi visszaigénylés: 40

2004. évi negyedéves visszaigényld éves bevallasa: 140

2004. évi éves visszaigénylo bevalldsa: 977
2004. évi befizetd éves bevallasa: 742
2004. évi nullas bevallés: 257
Mindosszesen: 2 857 db

Ugyfélkommunikacios és Elszamoltatasi Osztaly 2005. évi tevékenységérol
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2.

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szold 2003. évi
LXXXVI. torvény, valamint a torvény végrehajtasardl rendelkezd 13/2004. (IV.27.) OM
rendelet alapjan az Ugyfélkommunikacios és Elszamoltatasi Osztaly, 6nalld szervezeti
egységként — a Képzési Alaprész Gazdalkodasi Onélld Iroda vezetdjének iranyitdsa alatt —
2005 évre vonatkozdan kiemelten a kovetkezd feladatokat latta el:

1. Eves ellendrzési terv elkészitése,

2. Az MPA képzési alaprész kdzponti kerete terhére egyedi elterjesztések utjan nyujtott
tamogatasok Ugyfélkommunikacios és Elszamoltatasi Osztaly altali ellenérzésének
tapasztalatai.

3. A szakképzd iskolak és felsdoktatasi intézmények adatbazisanak vezetése, valamint a
fejlesztési tdmogatasi szerz6dések formai ¢€s tartalmi kdvetelményeinek és a fogadott
tamogatas felhasznaldsanak ellendrzése.

4. Fotevékenységként gyakorlati  képzést végzd gazdalkodok elszdmolasanak
ellendrzése.

Eves ellenorzési terv elkészitése

Az ellendrzési terv Osszeallitdsakor figyelembe vettikk a szakképzési hozzajarulasrol és a
képzés fejlesztésének tdmogatasardl szold jogszabalyokat, a vonatkozo teriilet ellendrzésével
kapcsolatos eldirdsokat, az Eurdpai Unid ellendrzési iranyelveit, a korabbi ellendrzések
tapasztalatait, a kockazati tényezoket €s a kiilonbozo ellenérzési modszereket.

Az MPA képzési alaprész kozponti kerete terhére egyedi eloterjesztések utjan nyijtott
tamogatasok Ugyfélkommunikacios és Elszamoltatasi Osztaly altali ellendrzésének
tapasztalatai.

A 2005. évi ellendrzési tervben az Ugyfélkommunikéacids és Elszamoltatasi Osztalyra
vonatkoz6, az MPA-KA kozponti keretébdl egyedi eldterjesztés alapjan nyujtott tdmogatasok
szerzddéseivel kapcsolatos ellendrzési feladatokat az alabbiak szerint teljesitettiik.

- Két szerzddés (FKA-KT-4/2004. és 1/1997. NSZI-MUM) ellendrzése nem
kezdddhetett el, mivel a timogatasok szakmai felligyeletét ellatd szervezet a timogatas
felhasznaldsarol szakmai teljesitésigazolast nem adott ki, amely feltétele az ellendrzés
megkezdésének. Ezen szerzddéseket a 2006. évi ellendrzési tervbe felvettiik.

- Harom tovabbi szerzodés (FKA-KT-13/2003., FKA-KT-12/2001. és FKA-KT-
3/2003.) ellenérzése a tamogatottak 4altal hivatkozott indokokra tekintettel a
tervezetthez képest késébbi idépontban kezdddtek meg. A vizsgalatok végleges
lezarasara 2006. marcius honapban kertil sor, igy ez tovabbi tervezési feladatokat nem
igényel.

- Terven feliil az Osztaly ellendrizte az KT-AF-10/2002. szdmu tdmogatasi szerz6dés

altal nyuajtott 8 millio forint tdmogatéasi Gsszeget, valamint az Orszagos Szakképzési
Tanécs 58/2004. 12. 17. szamu allasfoglalasa és az oktatasi miniszter 40257-4/2004.

23



szamu dontése alapjan a Szakiskolai Fejlesztési Program ,,B” és ,,C” komponensei
keretében nyujtott tamogatasbol dsszesen 160 millié forint felhasznalasat.

A felhasznalas ellenérzésére tervezett Osszeg nagysaga 1.056.433.760,-Ft volt,
melybdl a fenti okok miatt 709.906.080,-Ft (67,2%) teljesiilt. A terven feliil ellendrzott
tamogatas-felhasznaldas 168.000.000,-Ft forint volt, ami a tdmogatasi Osszegre
vonatkozo6 teljesitést 83,1%-ra noveli.

Az ellendrzések tapasztalatai:
Az ellendrzések soran a kovetkezd kisebb hianyossagok meriiltek fel:
- eltéré pénzmaradvanyt allapitottunk meg,
- hibas adatok szerepeltek az elszdmolasban
- hataron tali szervezeteknél fordult eld, hogy a nem megfelelé valuta/deviza
nyilvantartds és atvaltasok, valamint a tobb részletben nyujtott és elszamolt
tamogatasok miatt nehezebben volt ellendrizhetd.
- amikodési és lebonyolitasi koltségek elkiilonitett nyilvantartdsa nem volt biztositott.

Ezen hibdk azonban az ellenérzések folyamdn, illetve kovetkezményeként kijavitasra
kertltek.

A szakképzo iskolak és fels6oktatasi intézmények adatbazisanak vezetése, valamint a
fejlesztési tamogatasi szerzédések formai és tartalmi kovetelményeinek és a fogadott
tamogatas felhasznalasanak ellendrzése.

Az OM Alapkezelé Ugyfélkommunikéciés és Elszamoltatasi Osztalya 2005. év elejétdl vette
at a Szakképzési Hozzajarulasok Osztalyatol a fejlesztési tamogatasokkal kapcsolatban addig
évente hidnyos adattartalommal vezetett elektronikus, 6sszesitett Excel tablazatokat.

A tablazatok Osszesitett adatokat tartalmaznak a 2001.,2002.,2003., évre vonatkozdan arrol,
hogy melyik szakképzd iskola, illetve felsGoktatasi intézmény, milyen Gsszegli fejlesztési
tdmogatast fogadott, hany darab szerz6dés keretében, tovabba tartalmazza az intézmény
nevét, cimét, telefonszdmat, addészamat és az igazgatdjanak nevét.

A szakképzo iskolak, valamint felsdoktatasi intézmények 2005. januar honaptol kezdddden,
egészen 2005. marcius honap végéig teljesitették a 13/2004.(IV.27.) OM rendelet 6.§ (10)
bekezdésében irt kotelezettségiiket, ¢s az OM Alapkezeld részére megkiildték 2004. évre
vonatkoz6 fejlesztési megallapodasaikat, valamint a réluk késziilt 6sszesité kimutatasukat. A
beérkezett megallapodasokat

Az Ugyfélkommunikaciés és Elszamoltatasi Osztaly (UEO) nyilvantartisainak és az
adatszolgaltatast teljesitd iskolak kapcsolatat az alabbi tdblazat mutatja:

UEO nyilvantartasaban szerepel Adatsz‘olgalta’t ast teljesitd Kiilonbség
intézmények

1049 szakképzd iskola 1012 szakképz6 iskola 37

181 felsOoktatasi intézményi kar | 127 fels6oktatasi intézmény kar 54
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A kiilonbséggel ¢érintett intézményeket folyamatosan megkeressiik és felhivjuk Oket a
jogkdvetd magatartds (adatszolgaltatas) teljesitésére.

Az Ugyfélkommunikiciés és Elszamoltatasi Osztaly a bekiildott iratokat (34.945 db
szerzO0dés) feldolgozta. Altaldnos tapasztalat, hogy a felsoktatasi intézmények hianyosabban,
pontatlanabbul teljesitik adatszolgaltatasi kotelezettségeiket, mint a szakképzd iskolak.

A szerzddések feldolgozasanak eredményei:

- atamogatott intézményekben nétt az ellenérzottség érzése,

- kozvetlen kapcsolat alakult ki az OM Alapkezeld és a szakképzd iskolak, felsdoktatasi
intézmények kozott, igy sokkal gyorsabba, rugalmasabba valt az ligyintézés

- az ellendrzottek lathatoan felismerték, hogy kérdéseikkel szervezetiink nyugodtan
fordulhatnak ¢és a szerzédéseik megirdsaval kapcsolatban tobbszor kikérik
véleményiinket, irdAnymutatasunkat

- akapott tdimogatasoknak szabalyszeriibben hasznaljak fel, és igy az jobban eléri céljat,
a szakképzés fejlesztését.

Az ellen6rzések tapasztalatai:

A vizsgalatok soran tobb estben felmeriilt, hogy a tdmogatottak gyakran nem helyesen
értelmezik, alkalmazzak a vonatkozo jogszabalyokat, és ezért nem jogszertien fogadnak
fejlesztési tdmogatast. Ilyen eset, amikor a gimnaziumok, a nem iskolarendszerii képzést
folytatok jogosulatlanul fogadnak tamogatést, illetve amikor azt a céltdl eltéréen, nem az
alapképzésre fogadjak, illetve forditjak.

Nincs kielégitéen rendezve az atalakult, vagy éppen megsziint intézmények altal fogadott
fejlesztési tdmogatasok sorsa, megsziinés, atalakulds esetén nincsen jelentési, illetve
adatszolgaltatasi kotelezettség.

Tobbszor mar a szerzédéskotés folyamatabdl, illetve a kapott tdmogatds formajabol latszik,
hogy a fogadott 6sszeget nem a szakképzést kozvetleniil szolgalo targyi eszkdzre, vagy nem is
targyi eszkozre kivanjék forditani.

A fejlesztési tAmogatasok utjan kapott pénz, -és targyi eszkozok felhasznaldsanak ellenOrzési
tapasztalatai:

A szerzddések vizsgalatan til az intézmények egy részénél teljesebb kori ellendrzés
lefolytatasara is sor kertilt, illetve kertil, az alabbiak szerint:

Az OM Alapkezeld kozbeszerzési eljaras alapjan szerzddést kotott kiilsé konyvvizsgalod
vallalkozoval 160 fejlesztési tamogatas fogadéasara jogosult intézmény 2003. és 2004. évekre
vonatkoz6 komplex ellendrzésére.

Ennek keretében a szakképzd iskoldk, valamint egy felsGoktatasi intézmény (tobb karral)
bekiildott szerzddéseinek Osszevetése torténik a helyszinen nyilvantartott szerzédésekkel.
Vizsgalat targyat képezi a tadmogatott intézmények nyilvantartasi rendszere, a fejlesztési
tamogatas jogszer(, tényleges felhasznalasa.

Az Ugyfélkommunikacios és Elszdmoltatdsi Osztaly a 40 iskola ilyen jellegii vizsgalatat
tervezte 2005-ben, melyet 2006. junius 15-ig terveztiik befejezni.
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Az Ugyfélkommunikacios és Elszamoltatasi Osztalyon indult vizsgalatok soran elézetesen
bekért nyilvantartasok, bekiildott szerzoédések részletes vizsgalata utan kertil sor az iskolanal a
helyszini ellenérzésekre.

Eddig fejlesztési tamogatds felhasznaldsara vonatkozdéan 9 iskoldban folytattunk le
ellendrzést:

Az ellendrzott szervezet neve Tervezett, vagy kijelﬂt')lé,s alapjan vegzett

ellenérzés

Xantus Janos Idegenforgalmi Gyakorld tervezett

Kozépiskola (Bp)
Angol- MagyaﬂrKepzo ¢s Tovabbképzd tervezett
Kozpont (Bp.)
Szépmives Szakképzd Iskola (Bp.) tervezett
Madach Imre Szakmunkasképzo €s tervezett
Szakkozépiskola (G6doll6)
Szakkay Jozsef Szakkozépiskola (Bp.) tervezett
Biztositasi Oktatasi Intézet (Bp.) tervezett
Kolombusz Humdngimnazium (Etyek) tervezett
Fay Andras Kozlekedésgépészeti Miiszaki tervezett
szakkozépiskola (Bp)
Marcius 15. Gimnazium és Szakképzé iskola | OKtatasi Minisztérium szakképzési helyettes
(Selyp) allamtitkarsag kijeldlése alapjan

A vizsgalatokrol jelentések késziilnek, melyek elkészitése folyamatban van.

Az Osszes jelentés, illetve helyszini vizsgélat befejezését kovetden lesz lehetdség altalanos
tapasztalatok levonasara, illetdleg javaslatok kidolgozésara, illetve a kiillonosen stlyos
szabalyszegések miatt a 13/2004. (IV. 27.) OM rendelet 7. §-ban, valamint az egyéb
jogszabalyokban foglalt jogkovetkezmények alkalmazasara.

A vallalkozo6 altal lefolytatott vizsgéalatok befejezését kovetden az ott tett megallapitasok,
tapasztalatok ¢és javaslatok Otvozésre keriilnek a sajatjainkkal, aminek eredményeként
reményeink szerint a szakképzési hozzdjarulas e formdajanak hasznositasa terén jelentOs
eredményeket érhetiink el.

Fétevékenységként gyakorlati képzést végzé gazdalkodo részére nyudjthatéo tamogatas
elszamolasanak ellenérzése

Az alapképzési tdmogatasok elszamoltatdsa a tervnek megfeleléen 2004. szeptember és 2005.
augusztus honapok kozotti idészakra terjedt ki, melynek soran a fétevékenységként gyakorlati
oktatast végz0 szakképzési hozzajarulasra  kotelezettek  ellendrzésére  benyujtott
dokumentécioja alapjan keriilt sor. Az elszdmoltatas teljesitése a Szakképzési Hozzéajaruldsok
Osztalya, kiilsé szakértd és az Ugyfélkommunikacios és Elszamoltatasi Osztaly megosztott
feladataként volt tervezve.
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A megvalodsitasban végiil kiilsé szakértdnek nem kellett részt vennie, mivel a tanuldk kotelezo
dijazésanak elszamolasat a Szakképzési Hozzdjarulasok Osztalya, az ettdl eltérd feladatokat
az Ugyfélkommunikacios €és Elszamoltatasi Osztaly valositotta meg.

Az ellendrzott 1doszakban 57 tamogatott elszdmoltatasara keriilt sor. A szerz0dés szerint a
tamogatottaknak kifizetett sszeg 907.507.530,.Ft volt, amelybdl az elszamoltatast kovetden
az igazolhato felhasznalasként az Ugyfélkommunikacios és Elszdmoltatasi Osztaly 894.
673.865,-Ft-ot allapitott meg.

Az elszamolasi kiilonbozet kiegyenlitésére az ellendrzést végzd szervezeti egység
13.162.764,-Ft kovetelést irt eld, és 329.099,-Ft timogatas visszautalasara tett intézkedéseket.

Az elszamolasok ellendrzése soran tett megallapitdsokkal a vizsgalatban résztvevo
gazdalkodok minden esetben egyetértettek.

A Belso Ellenorzési Csoport 2005. évi tevékenysége

Az Oktatasi Minisztérium Alapkezelé Igazgatosaga (tovabbiakban: OM Alapkezeld) belsd
ellendrzését a féigazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozo Belsé Ellendrzési Csoport latja
el.

A 2005. évben 9 tervezett ellendrzés és 1, az Oktatasi Minisztérium altal elrendelt terven
feliilli ellendrzés keriilt realizdlasra. A 10 vizsgalatbol 2 rendszerellendrzés, 2 pénziigyi
ellendrzés, 4 szabalyszerliségi ellendrzés, 1 teljesitmény-ellendrzés, 1 pedig informatikai
rendszerek ellendrzése volt. A rendszerellendrzések magukban foglaltak az adott teriileten
miikodd Folyamatba Epitett, Elézetes és Utolagos Vezetéi Ellenérzés (FEUVE) rendszere
kidolgozottsaganak és végrehajtasanak vizsgalatat is.

A 2005. évi vizsgalatok kozil az OM Alapkezeld gazdalkodéasat érinté ellendrzések az
alabbiak voltak:
» pénziigyi ellenérzések
= akoltségvetési eldiranyzat-gazdalkodas helyzete;
= valamint a kotelezettségvallalassal terheltnek jelentett eldirdnyzat-maradvanyok
jogszabalyban eldirt dokumentaltsaga targyaban;
» szabalyszeriiségi ellenorzések
= a gépjarmii-hasznalat szabalyossaga;
= a2004. évi leltarozas végrehajtasa;
* abeszerzések szabalyossaga;
= valamint a személyi juttatdsok biztositasa, elszamoldsa targyaban;
» a kilsé szolgaltatasok igénybevételének gazdasagossaga targyaban végrehajtott
teljesitmény-ellenorzés.

Az ellenérzés —a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 193/2003. (XI. 26.)
Korményrendeletben foglalt feladatdnak megfelelden- igyekezett megallapitasaival és
javaslataival segiteni az intézmény gazdalkodasi tevékenységének végrehajtasat. Célszertinek
tartotta a gazdalkodasi tevékenység szabdlyozédsanak pontositdsat, aktualizaldsat, tobbek
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kozott azért is, mert a szabalyzatok jelentds része még a Teljes Ugyviteli Szolgaltatd (TUSZ)
rendszer bevezetése eldtt keriilt jovahagyasra, mikozben az alkalmazott rendszerbdl
eldallithatd bizonylatok jelentds részben helyettesitették a szabalyzatokban kdtelezden eldirt
bizonylatokat. Javaslatok keriiltek tovabbd megfogalmazasra a leltarozasi tevékenység
elokészitésére, végrehajtasara, értékelésére és dokumentalasara, valamint a koézbeszerzési
szabalyozas pontositasara vonatkozoan is. A gépjarmi-hasznalat ellendrzése kapcsan egy
esetben (indokolatlan koltség elszdmolas) visszafizettetésre keriilt sor. A teljesitmény-
ellendrzés sordn a gazdasdgossag, hatékonysag kérdéskorének figyelembe vételével
kapcsolatos javaslatok sziilettek. Az észlelt hibajelenségek jellemzéen a szokasos
munkafolyamatok mellett korrigalhatoak voltak.
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OM ALAPKEZELO IGAZGATOSAG

2005. évi gazdasagi és pénziigyi
tevekenysegének altalanos értékelése
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Az OM Alapkezel0 Igazgatosaga feladatainak megvalositasat az allami tdmogatas

igénybevételével, a sajat bevételek ndvelésével és az el6z6 évi eldiranyzat maradvany

felhasznalasaval teljesitette.
A beszamolasi id6szakban 5 339 320 e Ft kiadas teljesiilt.

KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK ALAKULASA

e Ft-ban
El6iranyzat
Megnevezés Eredeti Eldiranyzat-valtozisok valtozas Mboédositott Teljesités
eléiranyzat Korm. Felli;tgiye- Intézményi | Osszesen eléiranyzat
Személyi juttatdsok 527700 17 298 267 295 284 593 812293 677392
Munkaadodkat terheld 161 700 5427 95279 100 706 262 406 206 894
jarulék
Dologi kiadasok 345 200 -3924 11214 1532068 1539358 1 884 558 1144 333
Egyéb mikodési céla 80 892 330 095 410 987 410 987 398 228
tdmogatdsok
Miikodési koltségvetés 1 034 600 -3924| 114831 2224737 2335 644 3370 244 2426 847
Intézményi beruhdzasok 25 000 1044 373 1044373 1 069 373 709 307
Egyéb intézményi 2431407 2431407 2431407 2203 166
felhalmozasok
Felhalmozasi kiadasok 25000 3475780 3475780 3500 780 2912473
oOsszesen
Koltségvetési kiadasok 1 059 600 -3924| 114831 5700517 5811424 6 871 024 5339320
0sszesen
Finanszirozasi kiadasai -350
Kiadasok dsszesen 1 059 600 -3924| 114831 5700 517 5811424 6 871 024 5338970

2005. évi eldiranyzatok alakuldsat nagymértékben befolyasolta a 2004. évi
pénzmaradvany, az évkozi koltségvetési tdmogatis zaroldsa, elvondsa valamint a
feliigyeleti szervtdl kapott palyazati tdmogatasok és az OSZT dontések alapjan az
MPA alapbol atadott pénzeszk6zok mértéke, mely 5 811424 e Ft ndvekményt

eredményeztek

Az eldiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket befolyasolé fobb tényezok

2005.¢évi tervezett bevétel
Koltségvetési tamogatas
Tervezett koltségvetés
Kormany hatarozatok alapjan
zarolas tdmogatasbol

2005.évi koltségvetés eldiranyzata

e

4

2004.évi eloiranyzat maradvany felhasznalasa
Eléiranyzat modositas

Feliigyeleti szervtol palyazatokra

MPA atvett pénzeszkozokbol

Sajat hataskorben

HEFOP-ra (mas fejezetbol)

Osszesen:

667 200
392 400

Ebbdl az alabbi kiemelt tételeket tartalmazza:
Feliigyeleti céli modositas palyazati timogatasra:
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1055676
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114 831
1574179

282227
6 871 024
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- Felséoktatasi Tankonyv Palyéazatra 79 631
Egyéb palyézati bonyolitasokra:

-Jozsef Attila 100. évforduldé megrendezése 500
-2005-2006 tanulmanyi verseny megrendez. 1500
-Ko6zoktatasban kozremiikodo tarsadalmi

szervezetek tamogatasanak palyazati lebonyolit. 1 300
-Phare II. program szakmai tanacsadasa

monitoring tevékenységének bonyolitasa 10 499
-FelsOoktatasi Palyazatok lebonyolitatasa 13 261
-Egyéb kozoktatési palyazatok eldkészitése 8 140

Sajat hataskorben torténd eldiranyzat:

-2004 évi pénzmaradvany, az év végi és mar 2004-ben nem modosithato
eléiranyzat OSZT dontés alapjan MPA-t6] kapott Szakiskola Fejlesztési
Program B és C komponens fedezete, az MPA Iroda és az OSZT, valamint a
Regionalis Iroda miikodtetésére, valamint a kiilonb6zo palyazatok /
Gimnaziumi informatikai oktatas targyi eszkoz fejlesztésének eldsegitése, az 1-
10 fot foglalkoztato kisvallalkozasok taneszkoz beszerzése, Nemzeti Fejlesztési
Terv II. stb/tamogatasara és a HEFOP kozremiikoddéi koltségeinek 2005. évre
részben biztositott 6sszegeibol tevodik.

KIADASI MEGTAKARITAS OSSZETETELE
ELOIRANYZAT MARADVANY

e Ft-ban

Kiadasi csoport Moédositott | Tényleges | Maradvany
eléiranyzat | kiadas

Személyi juttatasok 812 293 677 392 134 901
Munkaadoi jarulék 262 406 206 894 55512
Dologi kiadasok 1 884 558 | 1144 333 740 225
Egyéb miikddési tdmogatasok 2842394 | 2601394 241 000
Intézményi beruhazési kiadasok 1069 373 709 307 360 066
Osszesen 6 871 024| 5339320 1 531 704
Bevételi lemaradas - 5987
2004. évi maradvany 360 858
Mindosszesen: 1 886 575

Az eredeti miikodési koltségvetésbol kiadasi céli megtakaritds nem jelentkezett. A
maradvany oka a tobbletfeladatokra biztositott atvett pénzeszkozokbdl, valamint a
2003. évrdl athuzodo eldiranyzat maradvany, az  MPA OSZT dontése alapjan az
iskoldk részére atadandd palyazati pénzek és beszerzendd eszkézok tobb évi
maradvanya, a HEFOP koltségeire kapott eldlegek és 2006. évre elszamolando
kozremtikodéi megbizasait, az Observatory kiilfoldi és belfoldi palyazatainak,
valamint a XXI. Sz4zad tobb évre szold szerzddéseit fedezi. A bevételi lemaradas
oka a 2005. évi varhat6 bevétel év végéig nem folyt be.

2005 EVI PENZFORGALOM
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eFt-ban

Pénztari nyitokészlettel nem rendelkeztiink.
Bankszamla 2005. januar 1-i

Nyito6 pénzkészlet Osszesen 4204 619
Bevétel + 3021010
Kiadas - 5338970
Devizaszamla egyenlege 1285
Zaro pénzkészlet osszesen : 1 886 659

A zar6 pénzkészlet a Magyar Allam Kincstarnal vezetett eléiranyzat felhasznalasi,

kartyafedezeti és deviza szdmla 0sszegébdl tevodik Ossze.

BEFEKTETETT ESZKOZOK KESZLETEK KOVETELESEK ALAKULASA

eFt-ban
Nyito Zaro
Készletek 4073 1023
Kovetelések 4 452 3 864
Egyéb kovetelések 30 000
Forgéeszkozok osszesen: 8525 34 887

A forgoeszkozok valtozasat az iskolak részére a Szakiskola Fejlesztési Program
keretében 2005. évben kiutalt és 2006. évben elszdmoldsra keriild eldlegét

tartalmazza, mely az egyéb kovetelések zard allomanyéban jelenik meg.
KOTELEZETTSEGEK ALAKULASA

Hosszu lejaratu kotelezettsége az OM Alapkezelének nem volt.
Rovid lejarata a szallitok felé 4thtzodo: termékvasarlés
szolgaltatas vasarlasbol
Osszesen
Befizetési kotelezettség OM felé
HEFOP kozremiikoddi, illetve eldlegként leutalt 2006. évben elszdmolandd
OSZT dontés alapjan MPA miikodési koltségek athuzodd maradvanya
Beruhézés a XXI. Sz. Iskoldba
Observatory CEDEFOP ¢és ReferNet palyazati pénzeszkozei
Phare Programok monitoring koltsége
Kozoktatasi palyazatok bonyolitasa
Fels6oktatasi Palyazatok bonyolitasa

Szakképzési Palyazatok pénzeszkoz, és eszkozatadasa
Devizaszamla egyenlege
Mindosszesen:

SZEMELYI JUTTATASOK
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16 288
57 826
74 114
19292
332208
281 404
128 984
752

26 689
15 852
921 939

1285
1 886 575



Személyi juttatdsok cimén 2005. évben a teljesitett kiadasok Osszege 677 392 e Ft,
amely a modositott eldiranyzatnal 16,6%-al kevesebb. A személyi juttatadsok
eldiranyzat megtakaritasa kotelezettséggel terhelt maradvany.

A személyi juttatidsokbol 504 447 e Ft rendszeres juttatas, amelyet az OMAI
kozalkalmazottainak alapilletménye és potlékaira lett kifizetve.

A nem rendszeres juttatdsok az Osszes személyi juttatdsokhoz viszonyitva 18%
122 070 e Ft. Az 4lloményba nem tartozéd kiilsé személyi jutatatdsok az eredeti
eléiranyzathoz viszonyitva lényeges novekedést eredményeztek, mivel a
palyazatokhoz kapcsolodo a kiilsé biralok szakérték bevonasa valt sziikségessé.

A nem rendszeres személyi juttatdsok tartalmazzak a kozalkalmazottak szamara a
Juttatasi Szabdalyzatban biztositott Caffetéria rendszerben Kkifizetett kiilonféle
(ruhazati koltségtérités, tdiilési hozzajarulas, kozlekedési koltségtérités, étkezési
hozzéjérulas, jubileumi jutalom és egyéb juttatasok ) Osszegét, mely egy fOre jutod
Osszege 170 eFt. volt.

2005. évben 60 203 e Ft jutalmat fizetiink ki, mely a rendszeres személyi juttatasok
12,4 %-a.

A 2005. évi koltségvetésben jovahagyott és engedélyezett 1étszama 143 6, Nyito
1étszdm 151 6, zard 1étszdm 170 10, az éves atlagos statisztikai 1étszdm 152 6 volt.
Az ¢évkozi valtozasok oka a fiatal munkaerék GYES, GYED / atlag 15 {6 /
igénybevétele, és az Oket hatarozott idore helyettesitd alkalmazottak fluktuacidjabol
adodott

MUNKAADOI JARULEK

A munkaadoéi jarulék maradvanya a 2006. évre athuzodo - kotelezettséggel terhelt -
személyi juttatasokra torténd 55 512 eFt. befizetési kotelezettség.

DOLOGI KIADASOK

A dologi kiadasok 2005.évi teljesitése 740 225 e Ft, mely 41,4%- al tobb az el6z6
évinél. Az eredeti eldiranyzathoz képest a mddositott eldiranyzat nem ad realis képet
a kiadasi eldiranyzat és a maradvany tekintetében, mert tartalmazza a szallitoi,
HEFOP , a Beruhazas 21. Szazad Iskoldja, az Observatory , a Szakiskola Fejlesztési
Program ¢és egyéb palyazatokra biztositott dologi kiaddsok athtizodd eldiranyzat
maradvanyat.

Eldirt befizetési kotelezettségiinknek eleget tettiink, a takarékossagi intézkedések
szem el6tt tartasa mellett, feladat sziikitésre nem keriilt sor.
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IMMATERIALIS JAVAK TARGYI ESZKOZOK ALLOMANYANAK ALAKULASA

eFt-ban

MEGNEVEZES EREDETI \ MODOSITOTT TELJESITES

ELOIRANYZAT
Immaterialis javak: 15 000 29 659 29 659
Ingatlanok véasarlasa: - 9 455 9455
Gépek, berendezések, 5000 880 358 520292
felszerelések vasarlasa
Jarmlvek vasarlasa - 8321 8321
Intézményi 20 000 927 793 567 727
beruhazasi kiadasok
Intézményi beruhazas 5000 141 580 141 580
AFA-ja
Felhalmozasi 25000 1069 373 709 307
kiadasok osszesen

A tervezett eldiranyzathoz képest nagyfokd ndvekedést az OSZT dontése alapjan a
2004-2005. évben a Szakiskola Fejlesztési Program keretében az iskolak részére
Kozpontositott Kozbeszerzés, €s nyilt Kozbeszerzési eljards keretében vasarolt
520 292 eFt. értéki kiillonbozé eszkozok, gépek, valamint a HEFOP keretében
vasarolt tigyvitel és szamitastechnikai gépek berendezések értékét tartalmazza.

2005. évben 2 db. Skoda Oktavia kulcsos hasznalata személygépkocsi vasarlasara

kertilt sor.

eFt-ban
3 o s _ Allomany
Megnevezés El6z6 év Targyév valtozas

Vagyoni értékil jogok 6 061 11 027 4 966
Szellemi termékek 38 313 23 823 -14 490
Immaterialis javak 6sszesen 44 374 34 850 -9 524
Ingatlanok (bérelt ingatlan) 8 361 3616 -4 745
Gépek,berendezések,felsz. 103 799 113 323 9524
Jarmivek 16 860 21139 4 279
Beruhazasok 380 008 0 -380 008
Targyi eszk6zok 6sszesen 509 028 138 078 -370 950
Uzemeltetésre atadott eszkdzdk (OM) 16 479 11 898 -4 581
Kovetelések (vevok) 4 452 3 864 -588
Egyéb kovetelések (tamog.progr.elbleg) 0 30000 30000
Kdvetelések 6sszesen 4 452 33 864 29 412
Idegen pénzeszkzok 28 860 0 -28 860

Uzemeltetésre atadtunk 2005. évben gépeket, berendezéseket, 11 898 eFt értékben,
mely az OM Alapkezeld palyadzati tevékenységének kiilsé szerv altal torténd

elosegitését szolgalja.
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- A Brutto érték allomanyanak novekedését a beszerzések, illetve a térités
nélkiil atvett eszko6zok értéke eredményezte. Az OM-tél atvett
szamitastechnikai eszkozoket 2.115 eFt. brutto értékben, a Professzorok
Haza-tol szintén szamitastechnikai és tigyvitel technikai eszkozoket
11 768 eFt, egyéb gép berendezéseket 3 145 eFt. bruttd értékben.

- A Brutto érték csokkenése a Szakiskola Fejlesztési Program keretében, térités
nélkiil az iskolak részére atadott eszk6zok érték csokkenése, valamint a nem
sajat tulajdonban 1évé Bihari utcai/ bérelt / épiiletre koltott javitasi
munkalatok koltségeinek atadasa a tulajdonos NSZI részére.

- Ertékcsokkenés  elszamoldsa  eszkozcsoportonként — megtortént  a
Kormanyrendeletben el6irt leirasi kulcsok alapjan.

Az értékesokkenés allomanyanak ndvekedését — az év soran elszamolt terv
szerinti értékcsokkenésen feliil — befolyasolta a térités nélkiil atvett eszkdzok
értékesokkenése is. Az atvett eszkozok értékcsokkenése az OM-t6l 2 115
eFt. a Professzorok Hazatol 13 472 eFt.

Az értékcesokkenésben bekovetkezett éves allomany valtozas: (e Ft-ban)

- Immateridlis javaknal: 17167 .

-Ingatlanoknal - 77 / NSZI-nek torténd atadas
végett /

-Gépek, berendezések, felszerelések 61010

-Jarmivek 668 / 2 személygépkocsi
értékesitése/

Uzemeltetésre atadott eszkdzok 1369

- A vagyonértéki jogoknal 2005. évtdl gyorsitott leirast alkalmazunk az eldirt
jogszabalyok szerint.

Alaptevékenységet elGsegito

Beszerzések
db. eFt-ban
Szamitogép 62 12 995
Monitor 33 2208
Nyomtato 24 6 289
Szerver 2 689
Fénymasolo gép 3 10 042
Szoftver 1 313
Licence 106 23 469

BEVETELI ELOIRANYZAT VALTOZASA

A bevételi eldirdnyzatok nagymértékli novekedése 5 811 424 eFt. A koltségvetés
tervezéséhez képest, az OSZT 2004-2005 ¢évi dontése alapjan az iskoldk részére
biztositott eszkozellatas, atadott pénzeszkozok fejlesztésre, valamint a Tankdnyv
Szakkonyv tamogatasok, kozoktatdsi palydzatok bonyolitasa, illetve a HEFOP
kozremiikodoi koltségeire biztositott atvett pénzeszkozok bevételi modositasait
tikrozik.
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Az eredeti és modositott eldiranyzattal szemben teljesitett bevételbdl, valamint a
204. évi pénzmaradvanybol év végén 1 886575 eFt. Kotelezettséggel terhelt

maradvany keletkezett.

e Ft-ban
Megnevezés Eléiranyzat Novekmény
Eredeti Moddositott
Miikodési  koltségvetés 665 900 1773 908 1 108 008
bevételei
Felhalmozasi bevételek 1300 388 840 387 540
Koltségvetési taimogatas 392 400 503 307 110 907
Pénzforgalom nélkiili 4204 969 4204 969
bevétel
Osszesen: 1 059 600 6 871 024 5811424
BEVETELEK TEVEKENYSEGENKENT
eFt-ban
Megnevezés Bevétel
Intézményi miikodési bevételek
Alaptevékenység bevételei -
Alaptevékenységgel 0sszefliggd egyeb bevételek 2 897
Intézmény egy€b sajatos bevételei 13 905
Kiszamlazott  termékek ¢és  szolgaltatasok 975
Altalanos Forgalmi Ado-ja
Kamat bevétel 218
Intézményi miikodési bevételek dsszesen 17 995
Felhalmozasi ¢és toke jellegli bevétel targyi 563
eszk0zok értékesités
Tamogatasok,  kiegészitések  és atvett
pénzeszkozok
Feliigyeleti szervtdl kapott tamogatas 503 307
Mikodési céla pénzeszkozatvétel
allamhdztartason kiviilrol
Mukodési céla pénzeszkozatvétel 1 842 590
allamhaztartason beliilrol
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel 656 471
allamhaztartason beliilrol
Tamogatasok,  kiegészitések  és atvett 3002 368
pénzeszkozok osszesen
Pénzforgalmi bevételek 3020363
Pénzforgalom nélkiili bevételek (2004. évi 3844 111
maradvany)
Bevételek dsszesen 6 865 037

A koltségvetési év gazdalkodasanak altalanos értékelése
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Az OM Alapkezeld Igazgatosag gazdalkodasat 2005. évben nagymértékben
befolyasolta az Intézmény feladatrendszerének boviilés, a palydzati pénzek
nagysaganak ( pénzeszkozOk atadasa, Szakiskola Fejlesztési Program tobb
komponensének bonyolitasa, eszk6zok atadasa ), 2004. évrol athuzodo befejezetlen
beruhazasként kezelt, iskolaknak atadott eszkdzok konyvviteli kivezetése.

A HEFOP kozremtkodoi tevékenységének pénziigyi , szamviteli bonyolitasa az
Iranyitd Hatosag felé torténd elszamolésa.

Az OM Alapkezeld Igazgatosag FEUVE Kézikonyvét, mint az SZMSZ része 2005.
majus 1-én lett jovdhagyva a fdigazgatd részérdl. Az ellendrzési nyomvonal
szoveges formaban és folyamat abrakkal elkésziilt. A szabalytalansag kezelése
eljaras rend az SZMSZ része. A kockazatkezelési eljaras rendet a Belsé Ellendrzési
Kézikonyv tartalmazza, melyet a gazdasagi tevékenységiink soran alkalmazunk.

Az OM Alapkezeld Igazgatosag vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

A dolgozdk részére lakasépitési, vasarlasi kdlcsont nem folyositott.

2005 évben elkészitettiik az alabbi gazdalkodast érinté szabalyzatokat, illetve
szabalyzatok modositasat:

A 2005. évi Szamviteli Politikat nem moddositottuk, mert megfelelt a 2004. évben
elkészitett ¢és 2005. évre vonatkozd szabalyoknak, de az ehhez kapcsolodo
szabalyzatokat az 10j eldirdsoknak megfeleléen modositottuk.

-Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

-Szamlarend

-Szamlatiikor

-Kotelezettségvallalas, Ellenjegyzés, Utalvanyozas, és Ervényesités Rendje
-Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

-Eszkozok és Forrasok Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzata
-Leltarozasi Utemterv

-Pénz és Ertékkezelési Szabalyzata

-Onkoltségszamitasi Szabalyzata

-Gazdalkodasi Szabalyzat

-Gazdasagi Igazgatosag Ugyrendje

-Gazdasagi Iroda Ugyrendje

-Gazdasagi Iroda Pénziigyi Osztaly Ugyrendje

-Gazdasagi Iroda Szamviteli Osztaly Ugyrendje

-MPA Iroda Ugyrendje

-Reprezentacios Szabalyzat

-Beszerzési Szabalyzat

-Ko6zalkalmazotti Juttatasi Szabalyzat

-Reprezentacids Szabalyzat

-Hivatali gépjarmii, magantulajdonti gépjarmii €és taxi hivatalos célu hasznalatanak
Szabalyzata

Bels6 Ellenérzési vizsgalatok 2005. évben
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Az Oktatasi Minisztérium Alapkezeld Igazgatdsaga belsd ellendrzését a foigazgatod
kozvetlen alarendeltségébe tartozo Belsd Ellendrzési Csoport latja el.

A 2005. évben 9 tervezett ellendrzés és 1, az Oktatasi Minisztérium altal elrendelt
terven feliili ellendrzés keriilt realizalasra. A 10 vizsgalatbol 2 rendszerellendrzés, 2
pénziigyi ellendrzés, 4 szabalyszeriiségi ellenérzés, 1 teljesitmény-ellendrzés, 1
pedig informatikai rendszerek ellenérzése volt. A rendszerellendrzések magukban
foglaltdk az adott teriileten miikodo folyamatba épitett, Eldzetes és Utolagos Vezetdi
Ellendrzés (FEUVE) rendszere kidolgozottsaganak és végrehajtasanak vizsgalatat is.

A 2005. évi vizsgalatok koziil az OM Alapkezeld gazdalkodasat érint6 ellendrzések
az alabbiak voltak:
> pénziigyi ellenorzések
= akoltségvetési eldiranyzat-gazdalkodas helyzete;
= valamint a kotelezettségvallalassal terheltnek jelentett eldiranyzat-
maradvanyok jogszabalyban el6irt dokumentéltsaga targyaban;
» szabalyszeriiségi ellenorzések
= a gépjarmii-hasznalat szabalyossaga;
= a2004. évi leltarozas végrehajtasa;
= abeszerzések szabalyossaga;
= valamint a személyi juttatdsok biztositasa, elszamoldsa targyéaban;
» a kils6 szolgaltatasok igénybevételének gazdasagossaga targyaban
végrehajtott teljesitmény-ellenérzés.

Az ellendrzés —a koltségvetési szervek belso ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.)
Korméanyrendeletben foglalt feladatanak megfelelden- igyekezett megallapitasaival
¢és javaslataival segiteni az intézmény gazdalkodasi tevékenységének végrehajtasat.
Célszerlinek tartotta a gazdalkodasi tevékenység szabalyozasanak pontositasat,
aktualizalasat, tobbek kozott azért is, mert a szabalyzatok jelentds része még a Teljes
Ugyviteli Szolgaltatd (TUSZ) rendszer bevezetése el6tt keriilt jovahagyésra,
mikdzben az alkalmazott rendszerbdl eldallithatd bizonylatok jelentds részben
helyettesitették a szabalyzatokban kotelezGen eldirt bizonylatokat. Javaslatok
keriiltek tovabba megfogalmazasra a leltarozasi tevékenység elokészitésére,
végrehajtasara, ¢értékelésére ¢és dokumentédldsara, valamint a kozbeszerzési
szabalyozas pontositasara vonatkozoan is. A gépjarmii-hasznalat ellendrzése kapcsan
egy esetben (indokolatlan koltség elszdmolds) visszafizettetésre keriilt sor. A
teljesitmény-ellen6rzés soran a gazdasagossag, hatékonysag kérdéskorének
figyelembe vételével kapcsolatos javaslatok sziilettek. Az észlelt hibajelenségek
jellemzden a szokasos munkafolyamatok mellett korrigalhatdak voltak.

Budapest, 2006. aprilis 20.
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