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1. Feladatkor, tevékenység:

Megnevezés: Orszagos Kozoktatasi Intézet

Székhelye: 1051 Budapest, Dorottya u. 8.

Alapito okirat szama, kelte: 41434-4/2003. 2003. december 15.

Torzskonyvi szamla PIR: 325224

Cim, alcim: 0900

Szakagazat: 732000

Szakégazati besorolas: Humaén- és tarsadalomtudomanyi kutatas-fejlesztés
Szektorszam: 1051

AHT azonosito: 38609

Magyar Allamkincstari szamlaszam: 10032000-01744277

Adészam: 15325220-2-41
Statisztikai szamjel: 1535220 8042 312 01
Honlap cim: www.oki.hu

Az Orszagos Kozoktatasi Intézet kutato-fejlesztd tevékenységet és ehhez kapcsolodod
szolgaltatasokat végez, melynek targya az iskolaskor el6tti nevelés, az alap- és kozépfoku
iskolai oktatas, gyogypedagogiai nevelés, oktatas fejlesztés, az etnikai és nemzeti kisebbségek
oktatdsa és nevelése, az iskolarendszeren beliili és kiviili felndttoktatds, a pedagdgusok
munkdjanak szakmai segitése.

Az intézet alaptevékenységét az alapitdé okirat rogziti, szakmai munkdjat az Oktatési
Minisztérium altal évenként jovahagyott munkaterv alapjan végzi. Az éves munkaterv az OM
altal elfogadott kozéptavi koncepcioba illeszkedik.

Az intézet hazai és nemzetk6zi kapcsolatait — a jogszabalyok keretei kozott, koltségvetésének
terhére az alaptevékenységgel 0sszefliggésben — 6nalldan alakitja.

2. Kiildetesnyilatkozat, stratégiai célok kijelolese

Az OKI kozalkalmazottainak kezdeményezésére tobb honapos intenziv belsd egyeztetés utan
2005. majus 17-én az Igazgatok Tanacsa elfogadta az intézet kiildetésnyilatkozatasat és
stratégiai céljait. Ezek kozott szerepel a 8. stratégiai cél: a potlolagos finanszirozési forrasok
megszerzese.



A stratégiai cél meghatdrozdsa sziikségessé valt azért is, mert az allami koltségvetési
tdmogatasok szlikossége és az allami finanszirozas bizonytalansagai miatt az intézet egyre
inkdbb rakényszeriil a potlolagos forrdsok bevonasdra. Ez nemcsak az intézet pénziigyi
kiszolgaltatottsagat csokkentheti, hanem hozzajarulhat a szakmai tevékenység tartalmi
gazdagodasahoz is. Az OKI szdmara a legfobb és szinte egyetlen finansziroz6 a tulajdonos
OM. Ezért sziikséges torekedni a megrendelok korének szélesitésére, ezaltal az OKI
finanszirozasanak az éves koltségvetési alkufolyamatbol eredd kiszolgéltatottsaga jelentésen
csokkenthetd, tobb megrendeld esetén szakmai értelemben is Uj szempontok figyelembe
vétele altal gazdagodhat a K+F tevékenység.

A kozigazgatasi szféran beliil tjjabb megrendeldk, finanszirozok megtaldlasa elsésorban a
K+F tevékenységre kiirt palydzati forrasok becsatornazésa utjan képzelheto el: itt mas belfoldi
minisztériumok, illetve EU-s vagy egyéb nemzetkozi kozigazgatisi szervezetek altal
meghirdetett palyazati forrasok johetnek szoba. A rendelkezésre allo forrdsokat els@sorban
kiilonb6zé K+F palyazatokban és a nemzetkdzi projektekben valo részvétel Gtjan kivanja az
intézet bdviteni, emellett sziikséges az egyéb lehetséges bevételi forrasok feltdrasa is (pl.
kiadvanyok eladasabol, pedagoégusok tovabbképzésébdl, konferencidk szervezésébol
keletkezd bevételek).

3. Gazdalkodas, eloiranyzatok alakulasa

Az Intézet Onalldoan gazdalkodo, az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd kozponti koltségvetési szerv. Feladatinak
ellatasahoz rendelkezésre allnak a székhelyén 1€vo befektetett eszkdzok.

Koltségvetése a koltségvetési torvényben az OM fejezetének 9. cimén beliil évenként keriil
megtervezesre.

3.1. Miikodési koltségvetési tamogatds

Az Allamhaztartasrol szol6 torvény értelmében az OKI 2005. februar 28-ra elkészitette
¢s benyujtotta a fenntartonak elemi koltségvetését. Az Oktatdsi Minisztérium az
intézet 2005. évi koltségvetési foosszegét 586.149 e.Ft-ban hagyta jova, 382.200e.Ft
OM tamogatéssal.

Az eredeti eldiranyzaton tul kiilon projektszerzodéssel 3.493e.Ft a horvat referens
bérének és jarulékainak finanszirozéasara keriilt felhasznalasra.

A koltségvetés tervezésekor a fenntartd utasitdsa alapjan szamolni kellett a
koltségvetési tamogatas 1%-os 3.822 e.Ft Osszegli elvondsaval, melynek realizalasa
(478 e.Ft/h6) 2005. aprilis hotol kezdédott.

Az amugy is feszitett gazdalkodast még fokozta, hogy a fenntarto 2005. augusztus 18-
an kelt levelében, hivatkozassal a 2004. évi CXXXV. torvényre, 270.320 e.Ft
maradvany képzési kotelezettséget irt eld.

A mikodési tdmogatds visszatartds miatt 2005. szeptember 1-t6] a havi 31.372 e.Ft
miikddési koltségvetési tdmogatas helyett december 31-ig csak 13.276 e.Ft érkezett a
szamlankra. Ez az 0sszeg dnmagaban a bérek kifizetésére sem lett volna elegendd. A
miikodoképesség megdrzéséhez, a bérek, jarulékok ¢és szerzodéses miikodési
kotelezettségek teljesitéséhez a targyévben képzddott maradvany nyujtott fedezetet. A



gazdasagi igazgatdsdgon tortént szeptember eleji szdmitasok csak kb. 130.000 e.Ft
maradvany teljesitését prognosztizaltak, de

a mikddésben tortént koltségesokkentések, az alapfeladatok teljesitésének
atlitemezésével sikeriilt év végére 252.280 e.Ft maradvanyt képezni, amelyet az aldbbi
intézkedések segitettek elo:

e Az OM projektek és egyéb atvett pénzeszkdzok (OFA, holland MAG, GRID)
esetén a tényleges kifizetéseket — a programok megvaldsitasanak veszélyeztetése
nélkiil - 2006. januarra iitemeztiik 4t.

e A mikddési koltségvetés terhére teljesitendd kiadasok vonatkozasidban kiilonds
figyelmet forditott az intézet vezetése a takarékos gazdalkodasra, az e jogcimeken
felmeriild kiadasok csokkentésére, atiitemezésére (pl. fénymadsolds, irodaszer
felhasznalas koltségeinek csokkentése, telefon-fax hasznalat indokoltsagdnak
vizsgalata, szaklap, folyodirat eldfizetések 2006. évre torténd pénziigyi teljesitése,
mosogato és tisztitoszerek takarékos felhasznalésa).

e A fenntartd eldzetes jelzése szerint 2005-ben az alapfeladatok 5 forrasabol csak 3
érkezett volna az intézetbe, azonban decemberben jovairasra keriilt a még hianyzo
két alapfeladati forrds is. Az alapfeladatok végrehajtasakor a tényleges banki és
pénztari kifizetéseket 2006. januarra ilitemeztiik at. Ez jelentdsen hozzajarult a
maradvany noveléséhez.

e A Nemzeti Fejlesztési Terv. HEFOP 3.1.1. program megvaldsitasara
szerzOdésmodositassal a 20%-os eldlegen feliil még 5% eldleg érkezett. A program
végrehajtasa soran 2005. évi maradvanyok 2006-ban is felhasznéalhatok.

3.2. Alapfeladatok

A koltségvetés alaphelyzete valtozott meg 2004-r6l 2005-re azzal, hogy a szakmai
alapfeladatok finanszirozasa nem az éves eredeti koltségvetési eldiranyzatok kozott,
hanem kiilon tdmogatdsi szerzddés formajaban érkezett az intézethez. Az intézet
kozéptavu tervének témaihoz kapcsoloddan az alapfeladatok kiemelt prioritdsai: a mar
folyamatban 1év0 témak folytatdsa, illetve lezarasa, kiilonos tekintettel a nemzetkdzi
egylittmikodésben folyd programokra. Az intézet kozéptavi tervének témaihoz
kapcsolt, az OKI altal kiemelt egyéb tartalmi prioritasok: Nemzeti Fejlesztési Terv
Humanerdforras-fejlesztési Operativ  Programjahoz kapcsolodd kutatas-fejlesztési
tevékenységek, ,,Jelentés a magyar kozoktatashoz 2006 kiadvany eldkészitése, iskolai
¢s helyi szinti redlfolyamatok feltarasa és elemzése, tanulas és tanitds modszereinek
fejlesztése a partnerintézményekkel egytittmiikddve. A keletkezett kutatas-fejlesztési
eredmények hasznositdsa, az OM altal meghatirozott tartalmi prioritasok
érvényesitése. Az OKI 2005. julius 18-an irta ald a 11729-1/2005. iktatészamu 96.860
e.Ft-os tdmogatasi szerzddést, mely 5 forrasbol tevodik Ossze. Az alapfeladatok
végrehajtasa augusztus végén a forrds részleges rendelkezésre bocsatasaval, a kodok
megnyitasaval kezdddott. A szakmai feladatokat 2006. majus 31-ig kell - a
késedelmes kezdés ¢és finanszirozéas ellenére - befejezni, illetve janius 30-ig
elszamolni a kozoktatasi szakteriilet felé.



3.3. OM projektek

A munkatervben az alapfeladatokon tal  2005. évben néhany kiilon projekt-
megallapodas alapjan ellatott feladat is megjelent. Ezek egy része 2004. masodik
felében (esetenként az év végén) kezd6dott és a befejezésiik huzodik at 2005-re. A
2005-re szolo uj projektek az elkezdett folyamatokat, a hazai vagy nemzetkozi
elkotelezodések miatt, illetve az eréforrasokkal vald gazdalkodéas szempontjabol
fontosak. Ilyen programok ,,A kozoktatdsi intézmények mutatoi, hozzdadott érték”, a
»-MAG-projekt”, ,,A biologia tantargy pedagogiai rendszerének fejlesztése”, ,,A
sajatos nevelési igényl tanuldkat nevel6-oktatd intézmények ko6zos tudasdnak
terjesztése, Uj Pedagdgia Szemle kiadasa. Kiilon megallapodasok keretei kozott
fedezte az OM az OKI altal szervezett 2 orszagos konferencia (OKI konferencia és 31
konferencia) azon kiegészitd koltségeit, amelyek a munkatervben nem lettek tervezve,
tovabba ugyancsak az OKI altal szervezett szekszardi ,,Onkorméanyzat és kozoktatds”
konferencia 6sszes koltségét.

Kiilon projekt-megallapodés alapjan ellatott induld feladatként 2005-ben 19 szakmai
feladat megvalositasara kaptunk tdmogatast, dsszesen 53.470e.Ft-ot.

3.4. EU-s programok

Az Orszagos Kozoktatdsi Intézet 2004. szeptemberében irta ald a tdmogatési
szerzOdést a Nemzeti Fejlesztési Terv Humanerdforras Operativ Program keretében az
Educatio Kht és a Sulinova Kht konzorciumi partnereként.

A ,,Pedagogusok és oktatasi szakértok felkészitése a kompetencia alapu képzés és
oktatas feladataira” cimli program megvalositasara 2007-ig 508.388 e.Ft tamogatasra
vagyunk jogosultak, mely sajat forrast nem igényel.

A program tényleges megvaldsitasa 2005. januarjdban kezdddott a 20%-os eldleg
megérkezése utan.

A program végrehajtasat neheziti, hogy a felhasznalt pénzeszkozoket a benyujtott
elorehaladasi jelentést kovetden késve kapjuk vissza, s ez folyamatosan likviditasi
problémét eredményez. E  problémaval 2005 masodik félévében szembesiiltiink
eldszor, de a szerz0désmodositas ezt kezelte, s ennek eredményeként +5%-os eldleg
kiegészitéshez jutottunk. Ez az intézkedés akkor atmenetileg enyhitette a program
megvaldsitasat veszélyeztetd pénziigyi nehézséget. A likviditdsi problémainkat
fokozza az is, hogy kozponti koltségvetési szervként nincs olyan ideiglenesen szabad
pénzeszkoziink, melyet igénybe vehetnénk a likviditasi helyzet javitdsara a gyorsabb
¢s sikeresebb szakmai megvalositas érdekében.

A program végrehajtasakor szembesiiltiink azzal a problémaval, hogy az EU-s pénzek
ugyan kiilon célelszamoldsi szamldn szerepelnek, de az eldiranyzatok nyomon
kovetése a célelszdmolasi szamla alapjan kiilon nem lehetséges. Az NFT-s
eléiranyzatok integralodnak az OKI el6iranyzataiba.

2005-ben 4 PEJ (program eldrehaladasi jelentés) benyujtasara keriilt sor és az alabbi
tamogatas felhasznalasa és visszatéritése tortént meg december 31-ig:
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A 2005. koltségvetési év legnagyobb kihivasanak, illetve eredményének tekinthetd,
hogy a 2004 6szén mintegy 2/3-ara csokkentett szervezet alkalmassa valt az NFT-s
pénzek fogadasira, program végrehajtdsara. Az OKI szervezetét gy sikeriilt
atalakitani, hogy képessé valt a 2005-ben az intézetbe érkezé mintegy 156.337e.ft
NFT-s pénzeszk6z szabalyszerli nyilvantartasara, felhasznaldsara, illetve
elszamolasara.

3.5. 2004. évi pénzmaradvany felhasznaldsa

A 2004. évi pénzmaradvany, mely teljes mértékben kotelezettségvallalassal terhelt volt
2005. junius 30-ig felhasznaltuk. A kozoktatdsi szakteriilettel egyeztetve jelentds
fejlesztéseket hajtottunk végre az irodahdzban, kiépitésre kertilt a digitalis ALCATEL
telefonkdzpont, mely egyrészt jelentdsen csdkkentette az intézet telefonkoltségét,
masrészt olyan szoftver iizemeltetésére nyilt lehetdség, melybdl kovethetd a
telefonbeszélgetések felmertilésének jogcime (projekt, NFT, alapfeladat). Szintén a
szakteriilet jovahagyasaval az irodahdzban energia megtakaritasi, szigetelési
munkalatokat végeztiink. Ennek eredményeként a varhato fiitési koltségek évenként
mintegy 20%-kal csokkennek.

4. Bevételek alakuldasa

Megnevezés Eredeti eléir. Modositott eldir. Teljesités Teljesités
(e.Ft) (e.Ft) (e.Ft) (%)
Miikodési koltségv. tamog.  382.200 575.566 575.566 100,0
Intézményi miikodési bev. 121.949 121.949 30.662 25,1
Miik. célu pe. atvétel 82.000 259.870 224.764 86,5
Felhalmozasi bevétel 0 0 499
El6z6 évi pénzm. felhaszn. 0 230.320 230.320 100,0
Mindosszesen: 586.149 1.187.705 1.061.811 89,4




A fenti tablazatbol lathatd, hogy az OKI bevételinek legnagyobb ardnya, 48,5% a tulajdonos
OM-t6l muikodési koltségvetés illetve projektfinanszirozas keretében érkezik. Ez az
aranyszam 10,5%-kal alacsonyabb a 2004. évinél. Még 2004-ben 520.100e.Ft volt a
miikodési koltségvetés tamogatas eredeti eldiranyzata, ez 2005-ben 26,5%-kal alacsonyabb,
382.200e.Ft

A beszamolasi évben 121.949 e. Ft sajat bevétel teljesitését iranyozta elé az OM, melybdl
25,1%-ot tudtunk realizalni. A bevételek koziil csak a gy6ri ingatlan bérleti dijara
szamithatunk rendszeresen biztos bevételként. A kiadvanyok, konyvek, UPSZ értékesitése
eseti, azok bevétele hosszu tavon nem prognosztizalhato.

A mikodési céli pénzeszkdz atvételek aranya — a HEFOP program ¢és egyéb EU-s
programokban val6 részvétel miatt — jelentésen ndvekedett a koltségvetésiinkben. Mig 2004-
ben a miikodési célra atvett pénzeszkozok aranya a koltségvetésen beliil 8,8% volt, ez 2005-
ben 12,4%-kal magasabb, 21,2%.

A bevételekbdl jol lathatod, hogy az intézet vezetése €s munkatarsai tudatosan torekednek a
tobblet bevételi forrasok, EU-s timogatasok megszerzésére, ezzel is ellentételezve a miikodési
koltségvetés hidnyait.
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5. Kiadasok foeloiranyzatonkénti alakulasa, azok teljesitése

Fdelbiranyzat megnevezése Eredeti Modositott  Teljesités Teljesités
eldirdnyzat  eldiranyzat (e.Ft) (%)
(e.Ft) (e.Ft)
Személyi juttatasok 270.656 436.053 327.053 75,0
Munkaltatot terheld jarulékok 91.442 123.284 98.441 79,8
Dologi kiadasok 206.551 574.096 348.430 60,7
Atadott pénzeszkdzok 17.500 33.761 25.617 75,9
Felhalmozasi kiadasok 0 20.511 9.990 48,7
Minddsszesen: 586.149  1.187.705 809.531 68,2

A kiadasok teljesitési adatai tartalmazzak a mukodési koltségeket, a szakmai feladatok, a
projektfinanszirozasbol, valamint atvett pénzeszk6zokbdl megvalosulo feladatok kiadasait.

A fenti tdblazatbol lathato, hogy a koltségvetés teljesitési szdmanak 52,6%-at  teszik ki a
személyi juttatasok és a munkaadot terheld jarulékok.

A miikodési koltségvetési kiaddsok kozott magas azon dologi kiaddsok hanyada, amely
szerzddéses kotelezettség alapjan meriil fel. A sokszori miikddési racionalizaldsok
kovetkeztében azok tovabbi csokkentése mar nem lehetséges (pl. OMSZI bérleti dij, takaritasi
szolgaltatas, irodagépek miikddtetése).

A személyi juttatasok kimunkalasakor szamoltunk a koltségvetési torvényben meghatarozott
2005. januar 1-t6l 7,5%-os, illetve 2005. szeptember 1-t61 4,5%-0s kozalkalmazotti
béremeléssel, illetve a tudomdnyos munkakorbe sorolt dolgozok ugyanilyen mértéki
professzori alapilletményhez viszonyitott bérfejlesztési mértékével. Szamoltunk tovabba a
KIJT szerinti kotelezd potlékok januar 1-1 18.900,-Ft-os potlékalap valtozasbol eredd
emelésével.

6. Eloiranyzat-maradvany

A 2005. december 31-én felhasznalhato de teljes mértékben kotelezettségvallalassal terhelt
eldiranyzat-maradvanyunk 252.280 e.Ft. A magas eldiranyzat maradvany a fejezeti mikodési
sajatossagokra vezethetd vissza: a 2004. évi munkatervi feladatok befejezése 2005. jiniusban,
mig a 2005. évi alapfeladatok elkezdésére csak 2005. augusztus hoban keriilt sor. A
pénzmaradvany ndvekedéséhez az is hozzajarult, hogy a munkatervi és a koltségvetési év nem
esik egybe, igy tobbnyire a koltségvetési év végére a kotelezettségvallalasok valosulnak meg,
a pénzforgalom a kovetkezd évben teljesiil. Nehezitette a 2005. évi szakmai feladatok
megvaldsitdsat a magas maradvanyképzési kotelezettség teljesitése is, az elvégzett munkak
ellenértékének kifizetése csak 2006. januarjdban valdsult meg.
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A pénzmaradvany novekedését eredményezte az is, hogy az OM projektek végrehajtasi
hatarideje nem esett egybe a koltségvetési év végével. A projektek pénziigyi fedezete

tobbnyire az év végén érkezett azokbol kifizetéseket eszkdzoIni mar nem lehetett.

A 2005. évi pénzmaradvany 252.280e.Ft ebbdl:

Fejezeti eldiranyzatokbol szarmazo tdmogatds maradvany: 35.957e.Ft
(OM projektek)
Alapfeladatok maradvéanya 85.002e.Ft
Kiilfoldi-belfoldi palyazatok maradvanya: 18.896¢.Ft
(OFA, MAG, GRID stb.)
EU program- NFT HEFOP program maradvanya 38.811e.Ft
Egyéb maradvény: 73.614e.Ft
(UPSZ, kiadvanyok, miikodés)
Minddsszesen: 252.280e.Ft
Kimutatds a maradvanyok jogcimenkénti megoszlasa:
Maradvany Személyi | Munkaltatot | Dologi Intézményi | Mindodsszesen
jogcime: juttatas terheld kiadasok és | beruhdzasok
eldirdnyzat | jarulék mc.pe. eldiranyzata
eldiranyzata | atadas
eldirdnyzata
Fejezeti 7522 2247 26188 0 35957
kezelésti
maradvany
Alapfeladatok 18202 5341 59266 2193 85002
maradvanya
NFT HEFOP 20673 6614 9944 1580 38811
maradvanya
Miikodési celu 3548 1119 13439 790 18896
pénzeszkoz
atvétel
maradvanya
Egyéb 59055 9522 -921 5958 73614
maradvany:
Mindoésszesen: 109000 24843 107916 10521 252280

A fent bemutatott maradvanyok kotelezettségvallalassal terhelt folyamatos teljesitéshez

(2006. junius 30.) kotott eldiranyzatok.
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7. Humadneroforras és bérgazdalkodds

Az OKI munkatarsai kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok. A
2005. évi koltségvetés tervezésénél az OM az intézet mikddési koltségvetési tdmogatasat
26,5%-kal, a személyi juttatisok eldiranyzatat szamszakilag 8,3%-kal ugyan novelte, de
figyelembe véve a 12%-o0s bérfejlesztési kotelezettséget, az nominalisan 3,4%-kal csokkent.
Az engedélyezett 1étszadmkeret 2005. januar 1-t6l 10 fével 95-r6l 85 fore csdkkent. Bérkeret
hianyaban ezt a statuszszdmot sem tudjuk betdlteni, 2005-ben 68 kozalkalmazott bérét
finanszirozta a mitkddési koltségvetés, 1 {6 foglalkoztatdsat az OM Nemzetiségi Oktatasi
Osztaly, mig 4 f6 alkalmazasat az NFT HEFOP 3.1.1. program biztositotta. A bérkerettel nem
rendelkezd feladatokat egy-egy adott munkafeladatra kotott megbizdsi szerzOdéssel vagy
vallalkoz6i megbizassal oldjuk meg.

A 2005. évi koltségvetési tervezésénél az OM az intézet mitkddési koltségvetési eldiranyzatait
nagymértékben csokkentette, igy 2004. szeptemberében, a 7/2004. sz. miniszteri utasitas
rendelkezései értelmében sor keriilt a csoportos létszamleépitésre €és az intézet teljes
atszervezésére. Az atszervezés kovetkeztében 16 hatarozatlan ideji kozalkalmazotti allashely
megsziintetésére kerlilt sor csoportos Iétszdmleépités keretében. A hatarozatlan ideja
felmentések 2004. november 30-an kezdddtek és személyenként valtozo idépontokban 2005.
november 30-an fejezddtek be.

Az intézetben 2004. november 30-i hatarnappal elinditott csoportos létszamcsokkentés
koltségeinek  finanszirozasa tobb  forrasbol  valdsult meg. 2005. aprilis 1-én
kormanyintézkedésbdl a felmentések bér- és jarulék fedezetére 43.365 e.Ft-ot, mig sajat el6z6
évi bérmaradvanyunk terhére 13 millid6 Ft-ot haszndltunk fel. (8 milli6 Ft-ot sajat
koltségvetésiinkbdl kellett kigazdalkodni). Ilyen mdédon a 2004. év végén indult csoportos
1étszamleépités az OKI 2005. évi mitkdodési koltségvetését 21 millid Ft tobbletkiadassal
terhelte.

2005-ben végrehajtottuk az intézetben a koltségvetési torvényben meghatarozott januar 1-tol
7,5%-o0s, illetve szeptember 1-t6] 4,5%-o0s kozalkalmazotti béremelést, illetve a tudomanyos
munkakorbe sorolt dolgozdk ugyanilyen mértékii professzori alapilletményhez viszonyitott
illetmény emelését. Janudr 1-t8l realizaltuk a poétlékalap emelkedésébdl adodd kotelezd
potlékok emelését is.

A Tudomanyos Tanacs hatarozatai alapjan 2005-ben 2 f6 tudomanyos eléresorolasarol
dontott, melynek targyévi koltségvonzata 261e.Ft volt. Ezt a 2005. évi koltségvetésiinkben
terveztiik és hosszatavu kotelezettségként biztositjuk a tovabbiakban is.

2005-ben 7 munkatarsunk volt jogosult 25, illetve 30 éves jubileumi jutalomra, melyet
esedékességiik idopontjaban (Osszesen 5.304 e.Ft) résziikre kifizettiink .

8. Vagyvongazdalkodas

Az intézet mérleg f60sszege 2004-r6l 2005-re 14.188e.Ft-tal nétt. Ezen belill a targyi
eszk6zok nettd allomanya 36,3%-kal,15.854¢.Ft-tal csokkent. Ennek oka, hogy az ide sorolt
targyi eszkozok, szadmitastechnikai eszkozok leirasi kulcsa igen magas, a koltségvetési
finanszirozas pedig nem ad fedezetet az elhasznéalddott eszkdzok potlasara. Tendenciaként
jelentkezik, hogy eszkdzbeszerzést most mar miikodési koltségvetés terhére nem, vagy csak
nagyon kis mértékben tudunk teljesiteni. Az eszkozallomany bdvitésének, korszeriisitésének
forrdsa a palydzatokon elnyert forrdsok, EU-s tadmogatids stb. A mérlegben 9.657¢.Ft
Osszegben szerepeltetjiik a konyv- és kiadvany raktar arukészletét.

A pénzeszkozokben a bazisévhez viszonyitottan 9,4%-os ndvekedés kovetkezett be a
maradvanyképzési kotelezettség miatt.
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A vevokkel szembeni kovetelésiink 509¢.Ft-tal nott.

A mérleg forrasoldaldn a tékevaltozasokban Osszességében 7.732e.Ft csokkenés kovetkezett
be. Ez a mar eszkozoldalon emlitett amortizdcié magas mértékének illetve a bankszamla

emelkedésének egyiittes hatasat tiikrozi.

A 2005. év végére kifizetetlen szallitoi tartozasunk nincs.

Osszességében elmondhatd, hogy 2005-ben az amortizaciobol eredd vagyoncsokkenést a
pénziigyi eszkozok ndvekedése ellensulyozta, az intézet vagyona a bankszamlan 1évo
mobilizalhat6 téke kovetkeztében rovid tdvon nem csdkkent, de hosszi tavon mindenképpen
torekedniink kell a vagyonvesztés megallitasara 10j, korszeri szamitastechnikai és egyéb

munkaeszk6zok beszerzésére.

Targyieszko6zok Netté allomanyanak alakulasa 2004-ré1 2005-re
(eFt-ban)
40000
35000
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25000
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L. 20000
o W 2005
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]
0 1 ‘
Immaterialis javak/ Gépek, Jarmilvek Ingatlanok és
szellemi termékek berendezések, kapcsolédo
felszerelések vagyonertéki jogok
megnevezés
Megnevezés Ev/ eFt
2004 2005
Immaterialis javak/ 3959 1495
szellemi termékek
Gépek, berendezések, felszerelések 37893 24592
Jarmivek 6886 4668
Ingatlanok és kapcsol6do
vagyonértéki jogok 13416 13081
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9. Belso ellenorzés

Az Aht. illetve PM és kormanyrendeletek utasitasainak megfeleléen az intézeti belsd
kontrollkérnyezetben folyamatosan végzett vezetdi, munkafolyamatba épitett és belsod
ellendrzések megfelelden eldsegitették az intézet atlathatobb és hatékony miikodését.

A belsd ellendrzés éves programja szerint végzett vizsgalatok tapasztalatait felhasznalva
magasabb szintre kerlilt a jogszabalyi megfelelés az intézeti szabalyozottsagon keresztiil, ami
optimalisan tdmogatta a szabalytalansagok kezelésének folyamatat, a hatékonyabb szervezeti
mitkodést.

A beszamolasi év soran elkésziilt az Intézet FEUVE rendszer szabalyzata, ami a vezetdi
iranyitdshoz és az ellenérzési hatékonysagi mutatok kialakitdsdhoz nyujt tdmpontokat,
valamint a kockazatkezelés, az ellendrzési nyomvonal, a szabélytalansagok kezelésé¢hez ad
mintakat és javasol mddszereket.

A vezetés a jovOben is szem el6tt tartja és torekszik a ,,j6 gyakorlatok” és a moddszerek
intézeti adaptalasara a tervezés és végrehajtas soran elérhetd hatékonyabb és gazdasagosabb
mitkodtetés érdekében.

10. ,,Uvegzseb”- Nyilvdnossdg biztositdsa

Az OKI vezetése eleget tett az Aht. és az allamhaztartdis miikodési rendjérdl szold
kormanyrendelet eldirdsai szerinti kozzétételi kotelezettségének oly modon, hogy honlapjan
nyilvanossagra hozta az alapitd okiratat, koltségvetés elfogadasat kovetd 30 napon beliil a
koltségvetését alapokmanyat, a  nettdé 5 millié6 forintot elérd vagy azt meghalado
arubeszerzésre, szolgaltatas megrendelésre vonatkozd szerzddéseit a 2004-ben foganatositott
koltséghatékonysag-javitod intézkedésekrol szolo tajékoztatot.

11. Kozbeszerzés

Az intézet vezetése eleget tett a kozbeszerzési torvény altal tamasztott kovetelményeknek.
Lefolytatta azokat az eljarasokat, amelyek eredményeként megvaldsulhattak a kozbeszerzési
értékhatart elérd vagy azt meghaladdé munkak.

2005-ben egy kozosségi értékhatart meghalad6 eljaras keriilt lebonyolitasra, melynek
eredményeként az elkdvetkezd 4 évre biztosithatok a nyomdai szolgaltatasok.

Ezen kiviil egyszerli kozbeszerzési eljarasok lefolytatasara is sor keriilt : HTML szerkesztés,
adatrogzités, adatgyijtés témakdorben.

A szamitastechnikai, ligyviteltechnikai eszk6zok és az irodaszer beszerzése kdzpontositott
kozbeszerzés keretében valdsul meg.
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12. Egyéb

Az OKI az altala alapitott Maholnap alapitvannyal van feliigyeleti-tulajdonosi jogviszonyban,
de koltségvetési kapcsolatban nincs, 2005-ben alapitvanyi tAmogatast nem fizettiink egy non-
profit szervezet szdmara sem.

Az intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az OKI-bol 2005-ben kiszervezett tevékenység vagy kézpont nem volt. A gazdasagossag
szempontjait figyelembe véve kiilsd vallalkozoval végeztetjiik az informatikai tevékenységet
¢s az épiilet takaritasat.

Az irodahaz lizemeltetését az OMSZI végzi kiilon bérleti-lizemletetési szerz6dés alapjan.

A beszdmolasi évben dolgozdink részére lakasépitési illetve vasarlasi tAmogatast 2 dolgozé

részére folyositottunk kamatmentes kolcsonként 500 e.Ft/fo/5év visszatéritendd kamatmentes
kolcsonként jelzalog bejegyzési kotelezettséggel.

Budapest, 2006. aprilis 25.
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