Szoveges Indoklas

a Pécsi Tudomanyegyetem 2005. évi koltségvetési beszdmolojahoz

I. Feladatkor tevékenység, intézményi szerkezeti valtozasok:

1) Azonosité adatok:

Az intézmény neve: Pécsi Tudomanyegyetem
Torzskonyvi azonositd szam: 329794
Honlapcim: // www.pte.hu//

2) Az egyetem miikddésének belso, kiils6 kornyezete, szerkezeti valtozasok:

a)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

A feladatellatas belsoé kornyezete:

A Pécsi Tudomanyegyetemen jelentésebb szervezeti valtozasok 2005-ben nem
voltak.

A kisebb valtozasok koziil a legfontosabbak:

A Feln6ttképzési és Emberi  Eréforras  Fejlesztési  Intézet, kivalva a
Természettudomanyi Karbol, 2005. szeptember 1.-t6] kari mindsitést kapott. A kari
struktarat év végéig kialakitottdk, Ot intézettel, ezen belll intézeti tanszékek
létrehozasaval.

Az Egészségligyi Foiskolai Karnal a kordbbi években - igazodva a kétciklusu képzési
folyamathoz- engedélyezésre, €s inditasra keriilt két kiegészitd egyetemi alapképzési
szak. 2005-ben ennek folytatdsaként a kar belsé szervezeti felépitését is a
valtozasokhoz igazitottdk, és megtortént a kar j nevének jovahagyasa 2006. janudr
elsejei hatallyal.

A Bolcsészettudomanyi Karon a konszolidacios tervvel dsszhangban a kari struktarat
atalakitottadk. Megsziintették a Szociologiai €és Szocialis Tudomanyok Intézetét, a
Szocialpolitikai Tanszéket, a Finnugor Tanszéket, és a Szlav Filologiai Tanszéket. A
megsziintetett intézet, és a tanszékek mas tanszékekbe olvadtak bele, ezzel egyidejiileg
a tanszékek elnevezése is valtozott.

A Természettudomanyi Karon a Kémiai Intézet tanszékei kivételével megsziintek az
onallé tanszékek, és 1étrehoztdk a Kornyezettudomanyi Intézetet.

Az Allam és jogtudomanyi Karon megsziint egy nem 06nallo szervezeti egység,
1étrejott a Gazdasagi és Kereskedelmi Jogi Tanszek.

A Miivészeti Kar a medialis miivészeteket oktatd tanszékekbdl 1étrehozta a Medialis
Mivészetek Intézetét, a kutatasi aktivitas erositésére 1étrehozta a Kreativ Kisérleti és
Kutatasi Kozpontot, mely az orszagban egyediilalld6 modon teremti meg a miivészeti
kutatés fejlesztésének lehetdségét.

A Ko6zponti Konyvtarbol kivalt az Egyetemi Levéltar és 6nallo szervezeti egység lett,
ezzel egyidejlileg az Egyetemi Mlzeumi Gyljtemény a konyvtar szervezeti keretei
koz¢ kertilt.

A Pécsi Tudomanyegyetem gazdalkodasat, folytatva a 2004 évben megkezdett
munkajat, kincstari biztos feliigyelte. Mitkodésével Osszhangban a belsé hidnnyal




kiizd6é karok, és az Orvostudomanyi és Egészségtudomanyi Centrum konszolidacios
terveinek, és az egyéb tervezett konszolidacids intézkedéseknek a végrehajtasa is
athuzodo feladat volt.

Az intézkedések legfontosabb tényezdi:

1) Jelentdés létszamleépités végrehajtdsa. A tervezett 183 fObdl ténylegesen 146
statusz megsziintetésére keriilt sor, melynek koltségkihatasat a 29/ 2005. (II. 15)
szamu Kormdanyrendelet alapjan kapott 300 millio forint tdmogatasbol
biztositottuk. A létszamleépitésnél, szenatusi allasfoglalassal alatdmasztottan, a
huméanus szempontok jatszottak a fészerepet. Igy elsésorban olyan
munkavallalok munkaviszonydnak megsziintetésére kertilt sor, akik a
korengedményes nyugdijkorhatart elérték, vagy elérehozott nyugdijra jogosultta
valtak, illetve mar nyugdijasként alkalmaztak Oket. A leépitéssel érintett 146
fé6bdl 50,6 % az Orvostudomanyi és Egészségtudomanyi Centrum, 32,3 % a
Gazdasagi Miszaki fOigazgatosag alkalmazottja volt. Foglalkoztatési
csoportonként a leépitésben legnagyobb hanyadot a fizikai alkalmazottak, és az
egészségiigyi szakdolgozok képviselték. Oktatokbol mindossze 10, az orvosok
koziil 4, az egyéb diplomds alkalmazottakbol 9,5 f6 munkaviszonyanak
megsziintetésére kertilt sor.

2) Az Orvostudomanyi Egészségtudomanyi Centrum konszolidacidjaban fontos
szerepet jatszott az Onallo gazdalkodas felfiiggesztése, a fekvObeteg-ellatasi
struktura atrendezésének elinditasa, a beszerzések racionalizalasa, a felhalmozasi
célu beszerzések felfiiggesztése, a teljesitmény-elszamolasok kovetkezetes
feliilvizsgalata.

Ugyviteli utasitasokkal szabalyozottan tovabb szigorodott a keretgazdalkodas,

valamint a kotelezettségvallalas kozponti, és kari szabalyozasanak, nyilvantartasanak
rendszere.
Folytatodott az ) konyvviteli és vezetdi informacids rendszer az SAP bevezetésére
val6 felkésziilés. A jelentOs id6 €s energia befektetés ellenére a tervezett julius elsejei
indulas nem valosult meg, a rendszer éles miikodésének inditasa 2006. januar elsejére
tolodott.

Az egyetem felsd vezetésében szamszeriien nem sok, de jelentds valtozasok
voltak:

1) A Kozgazdasagtudomanyi Karon, Mivészeti Karon, valamint az
Egészségtudomanyi Karon 1j dékant valasztottak.

2) A Feln6ttképzési, és Emberi Erdforras Fejlesztési Intézet karrd mindsitése
miatt vezetdvalasztast kellett tartani. A régi vezetést Gjravalasztottak dékan,
illetve dékéan helyettesi titulussal, valtozatlan feladatkorrel. Kinevezésre kertilt
egy jogi-, adminisztrativ igyekért felelds 0j dékanhelyettes.

3) A Pollack Mihaly miiszaki karon két korabbi féigazgato helyettest neveztek ki
dékan helyettesnek.

4) Az Egészségtudomanyi Karon harom dékanhelyettes megvalasztasara és
kinevezésére keriilt sor.

5) A kozponti Konyvtar foigazgatdja, €s helyettese ujabb 6t évre kapott vezetdi
megbizast.



b)

Az egyetemen a dezintegracios torekvések mellett az uj felséoktatasi torvényhez
vald alkalmazkodas jegyében tobb teriileten feler6sodtek az integraciés torekvések.
Szorosabbd valt az Egészségtudomanyi Kar, az Orvostudoményi Kar ¢és a
Természettudomanyi Kar, valamint az Orvostudomanyi és Egészségtudoméanyi Kar
egyiittmiikodése Az Allam és jogtudomanyi Kar és a Kozgazdasagtudoméanyi Kar
kozott az atoktatdsok szerepe novekedett. A karrd valassal, illetve foiskolai karbol
Egészségtudomanyi Karréd alakuldssal a két szervezeti egységnél 1étszambdviilés volt
¢s szervezeti korszeriisitéseket is végrehajtottak. A palydzati és az operativ
gazdalkodasi ligyekben kari 6ndllosagra torekvés felerdsodott, ezért a dékani irdnyitas
ald vonas nem torténhetett meg teljeskoriien. Az ingatlangazdalkodas témakorében
tartott Asz vizsgalat a legnagyobb problémanak mindsitette az integracio, a kozponti
vagyongazdalkodas, vagyon hasznositas hianyat.

Az egyetem gazdalkodasaba 2004. évbe 1) elemként bekertilt szolidaritasi rendszer,
2005-ben is jelentds szerepet jatszott a nehézségekkel kiizdé karok problémainak
enyhitésében.

A feladatellatas kiils6 kornyezete:

A felhasznalasi, és forrasoldalon is az egyetem mukodését, likviditasi helyzetét
hatranyosan ¢érintette az 1 %-os tartalék, és az el6z0 évivel azonos szintll
maradvanyképzési kotelezettség, melynek biztositasa érdekében a fedezetet a havi
finanszirozasi keretet csokkentette. A december utolsd napjaiban felszabaditott és
leutalt nagy 0Osszegli tdmogatdst mar nem lehetett a kiadédsi eldiranyzatokon
atvezettetni. A jelentés nagysagrendli lejart hataridejii szallitéi allomanyt, igy
szabalytalanul, fiiggd kiadasként inditott atutaldsokkal lehetett csak mérsékelni.

A betegellatas teriiletén 2004-ben bevezetett a volumenkorlatos teljesitmény
elszamolasi rendszer 2005-évben is éreztette negativ hatasat. A konszolidacios
intézkedésekkel, a klinikdk komoly szervezé munkdjanak eredményeként ugyan
sikeriilt az el6z6 évi 780 millio forintrol 485 millidé forintra csokkenteni, de ez a
nagysagrend is a hatrdnyosan befolyasolta miikodést.

A felséoktatasi intézmények képzési fenntartdsi normativa szerinti finanszirozasanak
2005. januar elsejétdl hatalyos szabalyai sem oldottdk meg a korabbi évek problémait,
tovabbra is tobb kart érint hatranyosan (pl. Miivészeti Kar, egészségtudomanyi Kar).
Ezen az egyetemen beliil miikodd szolidaritasi rendszer enyhiteni tud, de végleges, és
megnyugtaté megoldast nem jelent.

Mar 2004. évben is érezhetd volt az a tendencia, hogy a korabbi évekhez viszonyitva
évkozben joval kevesebb jogcimen kapott az Egyetem tobblettamogatast. 2005-ben
ez a tendencia felerdsodott, és ugyanugy, ahogy 2004-ben is, biztositott tdimogatasok
zOme a palyazatok utolagos finanszirozasahoz kapcsolodott. (Pl. OTKA).

A palyazatok utélagos finanszirozasan tul tovabbra is probléma, és az egyetem egyéb
gazdalkodasi nehézségei mellett rontottdk a likviditasi helyzetet, hogy a fejezetek
kozotti atadasok miatt a palyazati tamogatasok folyodsitasanak atfutasi ideje nem
rovidiilt, tovabbra is rendkiviil hosszu.



A kiils6 tényezok kozott pozitiv hatasa volt annak, hogy a gazdalkodasra vonatkozé
jogszabalyok megengedébbé valtak. Fennmaradt a sajathataskori eléiranyzat
modositasok egyszeriibb iigymenete, gyorsult az atvezetésiik.

A felujitasi gondokat enyhitette, hogy az egyes bevételeket terheld 5%-os, illetve
15%-0s befizetési kotelezettséget felujitasi célu felhasznalds esetén nem kellett
teljesiteni. Az egyetem ezzel a lehetdséggel élt.

A feladatellatast befolyasolo kiilso és belsé tényezok, a gazdalkodas korabbi évekrol
szarmazo problémai oda vezettek, hogy az egyetem likviditasi helyzete a kezdeti javulas
ellenére évkozben folyamatosan romlott, melyen lényegesen sem a Kkincstari biztos
miikodése, sem a sajat hataskorben végrehajtott szervezeti valtozasok, sem a
konszolidacids, és a gazdalkodasi kereteket szigorité intézkedések nem segitettek
megnyugtatoan.

A problémak fobb tényezdi:

1))

2)

3)

A konszolidacid ellenére tovabbra is nehézségekkel kiizd az Altalanos
Orvostudomanyi Kar, a Miivészeti Kar, és a Bolcsészettudomanyi Kar. Az
Orvostudomanyi és Egészségtudomanyi Centrumnial a volumenkorlitos
degressziv finanszirozas feloldhatatlan ellentmondasban van a szervezeti egység altal
a konszolidaciés tervben vallalt és betervezett teljesitmény-noveléssel. Az
ellentmondast csak hangsilyozottabba teszi, hogy tobb teriileten, regionalis
szinten csak az egyetem klinikain folyik progressziv betegellatas (szivsebészet,
transzplantacid stb.). A Szivgyodgyaszati Klinika kézponti beruhdzasahoz kapcsolddo,
¢s az Egészségiigyi Minisztérium altal mar nem finanszirozott torlesztd részletek is
nagy terhet jelentenek.

A Kkifizetések atiitemezése a szallitokkal kialakitott j6 kapcsolatnak kdszonheten
sikeres volt, de részben objektiv, részben szubjektiv okok miatt a
kotelezettségvallalasokat nem lehetett a sziiksége mértékben korlatozni. A két tényezo
egylittes hatdsaként az egyes keretek terhelése gyakorlatilag nem csokkent, csak
idében eltolodott. A december 31.-i lejart szallitdi allomany 2236 milli6 forint volt,
ennek elsddleges fedezetét szolgald bankszamlak egyenlege pedig 498 milli6 forint.

Az utdfinanszirozott palyazatok bevételi oldalanak rendkiviil lassu, a felhasznaldstol
tobb honappal, tobb esetben egy évvel eltérd realizalodasat szigoritd intézkedésekkel
athidalni nem lehetett. A palydzatok elszamoldsa is, sok esetben indokolatlanul,
szigorodott, mely a gyakori hidnypotlasi felszolitasok miatt tovabb lassitotta a
tamogatasok folyositasat.

Az egyetem gazdasagi-, pénziigyi helyzete egész évben a kritikus szinten mozgott, és bar
végeredményben rossz szinten, de stabilizalodott.

I1. Hallgatoi valtozasok:

A Pécsi Tudomanyegyetemen a hallgatok Osszlétszama a korabbi éveknél mérsékeltebb
iitemben, de emelkedett.



Az alapképzésben résztvevo hallgatok létszama, 2004. évhez viszonyitva, 3,5 %-kal nétt,
(122003 és 2004. év kozotti adat 7,7 % volt) ezen beliil a nappali tagozatos 1étszam 4 %-kal, a
levelezd tagozaton tanulok 1étszama 3,2%-kal emelkedett. Az Altaldnos Orvostudomanyi Kar-
ahol nincs levelezd tagozat - kivételével altaldnos jellemzd, hogy a levelezd tagozatra
jelentkezok létszama a nappali tagozatokhoz viszonyitva dinamikusabban novekedik.
Karonként is eltéré a novekedés iiteme, ami fiigg az inditott ) szakok szadmatdl, a
megszerezhetd képzés iranti munkaerd piaci kereslettdl, de egyéb tényezoktdl is(képzési
id6tartam, a képzés megszerzésének nehézségi foka stb.). A nappali tagozatra jelentkezok
létszama - korabbi években kialakult tendencidval egyezéen- egy karnal, az Allam és
Jogtudomanyi Karnal csokkent, és stagnalast mutat a Felndttképzési Karnal.

1))

2)

3)

4)

Tavoktatast az egyetem csak a fels6foku szakképzés teriiletén végez, e korben is a
jelentkezék létszama csokkend tendencidt mutat. A nem tavoktatas formajiaban
végzett felsdfoku szakképzés hallgatoi 1étszama nétt a legnagyobb mértékben, az ilyen
képzésben részvevok szama az el6z0 évhez viszonyitva 56 %.kal emelkedett. Doktori
képzésben a 1étszamndvekedés 2,8%-o0s. A szakiranyu tovabbképzésben résztvevok
létszama 10 %-kal csokkent. A doktori képzésre és a szakirdnyt tovabbképzésre
minden kar nagy hangsulyt fektet, de a szakma egyedi sajatossagai miatt e képzési
formak legintenzivebben az orvosi karon- bevonva a klinikékat- folynak. A hallgato6i
Osszlétszamon beliil a legnagyobb részaranyt tovabbra is a Kkoltségtéritéses
hallgato6i 1¢étszam képvisel, de részaranyuk 2004. évhez viszonyitva 0,5 % ponttal
csokkent. Az allamilag finanszirozott hallgatoi 1étszam az Osszes 1étszamhoz
viszonyitva 8,1 %-kal emelkedett. Megoldatlan maradt ugyanakkor a képzési idon tuli
hallgatok finanszirozasi problémaja

Az egyetemen jelentOs a kiemelkedd tanulmanyi, szakmai és sporteredményeket elérd
hallgatd, igy a koztarsasagi osztondijasok Iétszama is évrdl évre fokozatosan
emelkedik. 2004. évhez viszonyitva a 1étszdm 5 fével tobb, mely 5 %-os emelkedést
jelent

A Bursa dsztondijra a hallgatoi [étszamnovekedéssel 6sszhangban tobben palyaztak,
és egyben vehették igénybe a tamogatast. Az ,,Esélyt a Tanuldsra” 0sztondijat
eredetileg a 2004- 2005 tanévre eredetileg 164 f6 nyerte el, mely késébb fellebbezés
folytan tovabbi 39 fovel boviilt. Tanuld jogviszony megsziinése miatt évkozben 3 6
vesztette el jogosultsagat. 2005-2006. tanévre a palyazatot 2005. késé 6szén irtak ki,
az elbiralas 2006-ban volt, ezért kifizetés nem tortént.

Az Egyetemen kollégiumi ellatasban az allamilag finanszirozott hallgatok koziil a
2005-200. tanévben az Altalanos Orvostudomanyi Karon 33,8 %, az Egészségiigyi
Féiskolai Karon 50, 5%, az Illyés Gyula Féiskolai Karon 38 %, a fennmaradé karokon
egységesen 24,16 % részesiilt. A kollégiumok fejlesztésére a 2005. szeptemberé€ig
beszedett 910 forintos fejlesztési hozzajarulason kiviil mas keret nem Kkeriilt
felhasznaldsra. A keretek felhasznaldsar6l a beruhdazé kollégiumok hallgatoi
kollégiumi bizottsagainak javaslatira az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat
véalasztmanya dontott A kollégiumi férdhelyek sziikds volta miatt az egyetem
csatlakozott a PPP programhoz. A programban az egyetem valamennyi kollégiumanak
felujitasa szerepel, és bele tartozik az ugynevezett ,Magashaz” is. Kollégiumi
projektek a minisztériummal egyetértésben, 2005-ben 2006-ra atiitemezésre kertiltek.
Megallapodas sziiletett a ,,Magashaz”-zal kapcsolatban is, igy a vegyes hasznositas
(igazgatasi ¢és kollégiumi funkciod) helyett tisztan kollégiumi féréhelyek kialakitasara



5)

6)

7)

kertil majd sor. A karok 2005-ben &sszesen 90 milli6 forint lakhatasi timogatast
osztottak fel a jogosultak kozott. A fennmarado rész a rendkiviil rossz éallapotban
1évé kollégiumok rekonstrukcid el6tti karbantartdsi munkaira, allagmegévasara
hasznaltuk fel.

Jegyzettamogatast az év sordn Osszesen 15107 hallgato kapott. A rendelkezésre allo
eldiranyzat a Szenatus dontése értelmében a kdzponti szamitasi metodikaval egyezden
keriilt a karok kozott szétosztisra. A felhaszndlds mikéntjének szabdlyozéasa kari
hataskor. Az egyes képzési formak tankonyv-, jegyzetigényességének eltéré mértéke
miatt a felhaszndldsra kialakitott kari szabdlyozadsok is eltéréek. Megoszlanak a
tamogatds szerepérol kialakitott vélemények, de Osszességében a rendszert
elfogadhatonak tartjak.

A sport és kulturalis timogatas felosztdsanak alapja, hasonléan a tankonyv-,
jegyzettamogatashoz, hallgatéi 1étszamaranyosan tortént. A rendelkezésre allo
kereteket sportszerbeszerzésekre, sport-, és kulturdlis rendezvények koltségeire,
egyénileg felkésziilo élsportolok tamogatasara, az Egyetemi Szinhdz miikodtetésére
forditodott. A kari, intézeti hallgatéi Oonkormdnyzatok, a kollégiumi tanacsok, és
szakkollégiumok szdmtalan kulturdlis és sporttevékenységet tdmogattak az egyénileg
felkésziilo €lsportoloktol a Tancold Egyetem Osszegyetemi rendezvényein keresztiil, a
PEN fesztivalig, vagy az Internacional Culture Week in Pécsig.

A Tudominyos Didkkori munka az Egyetem valamennyi egységénél kiemelkedd
jelentéséggel bir. Minden karon a karok vezetése tamogatja, és dijazza a konzulensi,
¢s szakkollégiumi tevékenységet. Részben ennek, részben annak kdszonhetd, hogy a
hallgatoi tudomanyos munka egyre nagyobb szerepet jatszik a kiilfoldi 6sztondijak
elnyerésében, és az elhelyezkedési lehetdségekben, hogy egyetem valamennyi kardn
nétt a tudomdnyos didkkori tevékenység aktivitdsa. Az Orszagos Tudomanyos
Diakkori Konferencian részvevok szama is jelentdsen emelkedett. Tobb hallgato ért el
elokeld helyezést tudomanyos dolgozataval. A Természettudomanyi Kar 1,8 millio
allami tdmogatassal megrendezte a bioldgia Orszagos Didkkori konferenciat, 300
résztvevovel, €s elnyerte a legszinvonalasabb kiadvany dijat a 27 szekcio koziil. A
Mivészeti Kar hallgatoi olyan sikeresen szerepeltek az Orszagos Miuvészeti diakkori
konferencian, hogy a kar kapta meg a 2007. évi konferencia megrendezésének jogat.
Egyes karokon (Pl. az Altalinos Orvostudoméanyi Kar) az elsé helyezést elérd
palyamunkat allamvizsga- szakdolgozatként is elfogadjak.

II1. Hallgatoi mobilitas:

1)

2)

Az egyetem egésze, de a karok egyénileg is nagy hangstlyt fektetnek a
kiilkapcsolatok apolasara. Jelenleg az egyetemnek 21 Eurdpai Unids orszagban 160
felsdoktatasi intézménnyel van kapcsolata, ebbdl 31 egyetemmel 2-3 karnak is van
szerz6dése. Osszesen 228 bilateralis szerzédés van érvényben 16 kiilonbozd
témateriileten.

A magyar fels6oktatasi intézmények koziil a Pécsi Tudoméanyegyetem az elsék kdzott
kezdte meg részvételét a Socrates/ Erasmus programban. Az Erasmus program
keretében a 2005/2006-es tanévben az egyetem 272 hallgatoja, az el6zd évhez
viszonyitva 23 %-kal tobb hallgato, és 46 oktatd, mely 28-%o0s ndvekedést jelent,



3)

kapott kiilfoldi 6sztondijat. A fogadott kiilfoldi hallgatok l1étszama 83 6, 5 fovel tobb,
mint 2004-ben.

Valamennyi egyetemi karon tanul, els@sorban részképzésen résztvevd, kiilfoldi
hallgat6. Létszamuk félévente valtozo, de dsszességében emelkedd tendenciat mutat.
A 2005. oktoberi statisztika adatai alapjan egyetemiinkén 868 kiilfoldi allampolgarnak
volt valamilyen hallgatéi statusza, kozel 30 %-kal tobbnek mint 2004-ben.

IV. A képzési szerkezet valtozasa:

A dinamikus hallgatéi 1étszamndvekedés részben annak is kdszonhetd volt, hogy az egyetem
képzési szerkezete is szinte minden karon valtozott, boviilt.

A szerkezeti valtozasok jellemzdi karonként masok, a fobb adatok a kovetkezok:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Az Egészségtudomanyi Karon a Bologna rendszerti alapszakokon az apolas és
betegellatds BSc, az egészségligyi gondozads és prevencid BSc, az egészségiigyi
szervezO BSc, az orvosi laboratoriumi €s képalkotd diagnosztikai analitikus BSc és az
egészségbiztositdsi szakirdny mellett az egészségligyi ligyvitelszervezéi alapszak
bovitette a képzési skalat. Az elinditott BSc alapszakok, bar novelik a kar képzési
kindlatdt, ugyanakkor azonban a csokkend éllamilag tamogatott helyek
elaprozddasahoz vezetnek, hatranyosan befolyasolva a kar gazdasagi helyzetét.
Valamennyi alapszakon tobb 1j szakirdny is megjelent. ( Pl. 4pold, sziilésznd,
dietetikus, gyodgytorndsz, népességiigyi ellendr,védond, egészségbiztositasi,
egészségiigyi  ligyvitelszervezd  stb) A felsdfoka  szakképzések  kore
kisgyermeknevel6i, gondozoi képzéssel boviil.

A Bolcsészettudomanyi Karon a régészet, a horvat nemzetiségi képzés egyetemi
akkreditaciot kapott. Harom 0j felsdfoka szakirdnyu képzés indult, az intézményi
kommunikéator, a moderator, és a sajtotechnikus szak. Szakiranyu tovabbképzésként a
hagyomanyismeret oktatd, a jaték ¢és szabadidé pedagodgus, a Kozép- Eurdpa
tanulmanyok, a Nyelv és beszédfejlesztd, a politikai szakértd, és a tehetségfejlesztési
szakirdnyu tovabbképzés indult meg.

Az lllyés Gyula Féiskolai Karon ifjusagsegit, moderator, vallalkozasi szakiigyintézoi
képzések indultak.

A Pollack Mihaly Miiszaki Kar alapszakon az ¢épitdomérnoki alapképzési szakot
inditotta el. A miiszaki felsdoktatasi intézményekkel kdzosen els6ként munkaltak ki a
tobbciklusu képzés kovetelmény tervezeteit, és szakképesitési dokumentumait,
melyek mind a minisztérium, mind a MAB részérdl tamogatast kaptak. A kar minden
alapképzési szakja inditasi engedéllyel rendelkezik. Nemzetkozi egyiittmiikodésben
a horvat- magyar képzésben induld épitdmérnok, mérndk szakon a kiegészitd (MSc)
képzésrol a targyalasok a befejezd szakaszukban vannak.

A Felnottképzési és Emberi Eroforras Fejlesztési karon Bologna rendszer miatt
tobb sikeres szak megsziinése varhato, ezért megkezdték az androgdgai szak piaci
bevezetésének és sajat doktori iskola inditdsanak az elokészitését.

A Természettudomanyi Karon egy 1j BSc, a programtervez6i informatikus szak indult
el.

A Kozgazdasagtudomanyi Kar a felséfoku szakképzés keretében harom 1j szakot, a
vendéglatd szakmenedzser, a kereskedelmi szakmenedzser ¢és a pénziigyi



szakmenedzser szakot hirdette meg. Tanfolyami képzésként palydzatok hatékony
menedzselése, Eurdpa palyazatird tréning tanfolyamot inditott

V. Gyakorlo intézmények valtozasai:

A gyakorloiskolakban 1ényeges valtozas a miikodésben nem volt.

Tovabb folytatddott a kordbbi évek tendencidja igy tanuld létszam valamennyi gyakorlo
iskoldban kis mértékben csokkent, illetve a 2. szamu Deak Ferenc Gyakorlé Altalanos Iskola
¢s Gimnaziumban a tanulok részaranya a gimnaziumi oktatasban részvevok felé tolodott el.

A tobbciklusu fels6oktatasi képzési szerkezet bevezetésébdl (Bologna) adddé feladatok
felmérése a gyakorlé iskolak szintjén még csak kezdeti stadiumban van. Ami mar most
egyértelmii, hogy a hallgatok gyakorlati éraszdma ndvekedni fog, melynek jelenleg sem a
szaktantermi, sem a személyi feltételei a gyakorlo iskoldkban nincsenek meg.

A tobbciklusu képzés bevezetése nem csak a gyakorld iskoldkban, hanem a karokon is
novelni fogja a gyakorlati 6rdk szamat. Ennek forrasoldaldt a jelenlegi normativak nem
tartalmazzak, és komoly problémat jelentenek az egyébként is forrashianyos karokon (Pl.
Miivészeti Kar Egészségtudomanyi Kar, Orvostudomanyi Kar).

V1. Oktatoi valtozasok:

Az Egyetem a 2005. évi koltségvetés tervezetének Osszeallitasakor a belépd uj, és a felmend
rendszerli szakok miatt 8 f6 kozépiskolai tanar 49 f6 oktatdi, és 120 f6 klinikai statuszt
igényelt. Az engedélyezett 1étszamnovekedés ezzel szemben minddssze 10 f6 volt, és
évkozben létszamleépitést is végre kellett hajtanunk.

A tudoméanyos fokozattal rendelkezd oktatok szama 2003-hoz viszonyitva 2004-ben 4%
%Kkal 789 forol 821fore emelkedett

Evkozben osszesen 59 f6 eléléptetésére keriilt sor, ebbdl 30 & egyetemi adjunktus, 13 f&
egyetemi docens, 10 {6 egyetemi tanar, 1 f6 fdiskolai adjunktus 3 6 féiskolai docens, és 2 {6
foiskolai tanari cimet kapott.

A lektorok, ezen beliil is a kozalkalmazottként alkalmazott lektorok szama gyakorlatilag
valtozatlan, ugyanakkor szinte valamennyi karon gyakoribba valt a kiilf6ldi vendégoktatok
hosszabb révidebb idére torténd fogadasa.

VII. K+F tevékenység:

Az egyetem palyazati tevékenységében 2005-ben tovabb folytatddtak a karok dezintegracios
torekvései. A 2004-ben kialakitott sajat palyazati iroddkban tovabbi létszdmbdvitéseket
hajtottak végre. A palyazati forrasoknak az Egyetem tudomanyos és kutatasi tevékenységében
jelentds ¢€s alapvetden pozitiv szerepiik van, de emellett a finanszirozas bonyolult rendszere,
hosszu atfutasi ideje, sok esetben utdlagos volta miatt a likviditasi gondok egyik 6 tényezdje
is. A palyazatokon kiviil tobb kar végez szerzddéses kutatasi tevékenységet. A Pollack Mihaly
Muszaki Foiskolai Kar ilyen formaban vesz részt a pécsi vilagorokségi létesitmények
feltardsaban, a nagyteljesitményli betonok mechanikai jellemzdinek laboratoriumi
vizsgalataban. Az Orvostudomanyi Karnak tobb gyogyszergyarral van kutatasi szerzodéses
kapcsolata. A Miivészeti Kar részt vesz Zsolnay-gyar kutatasi, a Reneszdsz Rt-Nagy mi, kis
falu programban.



1) A palyazatok négy f6 csoportra oszthatéok:

a) A hazai palyazatok (OTKA, NKFP, FKFP NKA stb.) esetében kiemelendo,
hogy a palyézati feltételek és a palydzatok elszdmoldsanak eldirdsai tovabb
szigorodtak. Az elnyert palydzatok darabszama 2004-hez viszonyitva,
gyakorlatilag de az egy palydzatra es0 tdmogatasi Osszeg nétt. Belsod
Osszetételében az OTKA palyazatok szama csokkent. Ennek oka, hogy a
batrabbak az NFT-s palyazatokat részesitik elonyben. A palyazatok zdme
utofinanszirozott, mely az Egyetem amugy is problémas likviditasi helyzetében
sok gondot okozott. A palyazati forrdsokat altalanos elvként, amennyiben a
palyazati szerzddés lehetové teszi 5 % + 2 % elvonas terheli, kdzponti
iranyitasi és kezelési koltség jogcimeken.

b) Az Eurédpai Unids palydzatok szama kismértékben emelkedett. A palyazatok
elszamolasa bonyolult, adminisztraciés koltségei magasak, melyeket a
palyazati forrasok terhére nem lehet elszamolni. A pdlyazatok elszdmolésat
konyvvizsgald ellendrzi, és ellenjegyzi, ez idéigénye miatt részben neheziti az
elszamolést, masrészt segiti is, mert az elvégzett hibajavitdsok utan az
elszamolas elfogadésa biztositott.

c) A Nemzeti Fejlesztési Tervhez kapcsolodd egyetemi palyazatokat az
Egyetem 2004. szeptemberében nyerte el. E palyazati formanal a szerzodést
kovetden eldleg igénybevételére is lehetdség van A kezdeti nehézségek utan
2005-ben a palyazatok megvalositasa felgyorsult. Jelenleg 19 db HEFOP, 18
GVOP, 10 ROP palyazat van folyamatban. A pdalyazatok elszdmoldsa
bonyolult, a megeldlegezett forrasok megtéritése hosszadalmas, a
konzorciumban megpalyazott 0sszegeket sok esetben azért nem finanszirozzak
meg, mert egy-egy konzorciumi tag teljesitési késedelembe esik.

d) Az egyetemnek 1 darab felzarkoztatasi palydzata van, akadalymentesités
cimén.

2) A nemzetkozi és hazai konferenciakon valo részvétel biztositasat valamennyi kar
fontos feladatanak tekinti. Tobb konferencia megrendezésére, keriilt sor, mind
egyetemi. mind kari szinten. A legtobb kar éves gazdalkodasi keretében kiilon
eldiranyzat all rendelkezésre konferenciaszervezésre, konferencian valo részvétel
tamogatasara. A karokon Kkiviil az Egyetem Konyvtara is szervezett kiallitasokat,
hazai és kiilfoldi tanulméanyutakat és részt vettek valamennyi rangos hazai szakmai
rendezvényen, sok esetben eldadasukkal szinesitették a programot.

VIII. Valtozasok az intézményi szolgaltatasokban:

1) 2005 évben is folyatodott a kozponti €és kari konyvtarak fejlesztése. A legfontosabb
eredmények:
a) Beszerzési javaslat opcid6 keriilt a konyvtar honlapjara;
b) A konyvtar honlapjanak tartalmi ¢és formai megujitdsara, folyamatos
karbantartdsara web-csoport alakult.



c) Egységesitették a kari és kozponti konyvtari szolgaltatasokat;
d) Megkezdddott a Pollack Mihaly Miiszaki Kar az Illés Gyula Féiskolai Kar, és az
Orvostudomanyi és Egészségtudomanyi Centrum Konyvtara feltjitasa;

A konyvtar informatikai fejlesztési programjaban kiemelt szerepet kapott a Corvina
integralt rendszer ORACLE alapli verzidjanak alkalmazasa valamennyi konyvtari
egységben. Befejezddott a Corvina egyéb moduljainak (SER, ACQ) tesztelése is.
Alloméanyvédelmi kapu keriilt az Egészségtudoméanyi Kar Kaposvari, és az Illés Gyula
Foiskolai Kar kdnyvtaraba. . A beszerzett dokumentumok szama 40000 db volt , mely
kozel 5 ezer darabbal kevesebb, mint 2004 évi. A beszerzések feldolgozasa
folyamatos ¢és naprakész, folytatdodott a retrospektiv feldolgozas is. A konyvtari
palyazati lehetdség 2005-ben besziikiiltek, igy a szolgaltatasfejlesztésre fordithatd
palyazati forrasok otddére csokkentek, de ennek ellenére jelentés informatikai
fejlesztéseket hajtottak végre.

2) Az Egyetemi Informatikai Szolgaltato Kozpont 2004. évi feladatai kozott kiemelt
szerepet kapott a kozponti informatikai infrastruktira valamennyi szervezeti egységet
érinté mukodtetése, fejlesztése. Ezen beliil az alabbi feladatok keriiltek végrehajtasra:

a) Informatikai gerinchalozat, valamint a KIG héldzatainak lizemeltetése, fejlesztése,. A
HBONE gerinchédlozaton az NIIF program keretében végrehajtott fejlesztés
eredményeként az egyetem részére 10 GB/sec savszélesség keriilt kialakitasra;

b) Az ETR rendszer biztonsagos lizemelése érdekében a WEB szerverek egyenletesebb
terhelését biztositd halozati elektronika beszerzése, €s j szerver beallitasa.

c) Az 1j konyvelési rendszer az SAP zavartalan miikodésének biztositdsa érdekében
jelentds hattértar bovités.

d) Uj nagyteljesitményii levelez szerver beallitasa;

e) A Symantec virusvédelmi program, valamint az SPSS matematikai programcsomag
beszerzése.

f) A 48-s térem miikod6 karoknal 0j digitalis telefonkdzpont beallitasa, telefonalkézpont
beallitasa, 11j telefonvégpontok kiépitése

A Ko6zponti informatikai fejlesztéseken til a karok sajat erébdl is jelentds, informatikai

beruhazasokat valdsitottak meg. A szakképzési szerzOdésekbdl szarmazo forrasok is

elsésorban a gyakorlati képzés informatikai feltételrendszerének javitasat szolgaltak.

(Halozatépitések, bdvitések, korszeriisitések, szervercserék, szamitogépes laborok

kialakitasa.)

A kari és kozponti szolgaltatdsok bdvitését, komfortosabba tételét korszerli nagyobb

teljesitményt ligyviteltechnikai eszkdzok beszerzése is segitette.

3) A sport, kultira, és a tanacsadas teriiletén a szolgaltatdsok szinvonaldban jelentds
valtozéasok az el6z6 évhez képest nem voltak.

4) A hallgatoknak nyujtott szolgaltatasok koziil az ETR rendszerben hajtottunk végre
jelentds fejlesztéseket.

A leglényegesebbek az alabbiak voltak:

a) A hallgat6éi Kkivetéseket modosité és koveté rendszer megvalodsitasa. Ennek
keretében olyan képernyofeliilet, és adatbazis-hattér keriilt kialakitasra, melybdl
hallgatonként nyomon kovethetd kovethetdk a fizetési kotelezettségek, ezek
modositasali, a teljesitett befizetések is.

b) A silyozott hallgat6éi kurzus, és érafelvételi rendszer bevezetése, mely lehetdvé
tette, hogy a kordbbi jelentkezési sorrend helyett, a hallgatok sajat maguk
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d)

rangsoroljak, pontozzak az Aaltaluk felvenni kivant tantdrgyakat, a kreditpontok
figyelembe vételével. Az 0j szerver bedllitasa mellett, ez jelentdsen konnyitette a
hallgatok kurzusfelvételi problémait, csokkentette a tanulmdnyi osztalyok gyakori
reklamaciok miatti leterheltségét.

Az online beiratkozas és adategyeztetés, és szamlaigénylés lehetoségének
megteremtése. A rendszer hasznalataval a hallgatd beiratkozasi szandéknyilatkozatat
interneten megteheti, modosithatja adatait, és befizetésérdl szamlat is kérhet. A
hallgatd azonositasa a tanulményi osztadlyokon vonalkod segitségével torténik meg.

Az oktatok ,,beleszolasi” lehetéségének megteremtése a hallgatok kurzus, és
orafelvételei szandékaba, a korabbi hallgatoi teljesitmények figyelembe vételével. A
rendszer hasznalataval az oktatd a ,licitalasi” sorrendtdl eltekintve kizarhat, vagy
felvehet hallgat6t az érintett kurzusra.

IX. Beruhazasok, felujitasok:

1)

b)

A Pécsi Tudomanyegyetem nagyberuhazasai 2003-ban befejezddtek. 2005-ben
kozponti beruhdzéds gyakorlatilag nem volt.(a beszamoldban szerepld 2751 ezer
forintos dsszeg a korabbi évek egészségiigyi gép-, miiszer beszerzés maradvanyanak
felhasznalasat jelenti. Az intézményi beruhdzédsok eredeti eldirdnyzata évkozben a
palyazati forrasokhoz kapcsolodd poteldiranyzatokkal, az elézé évi eldiranyzat
maradvannyal emelkedett. Ev végén a dologi eléiranyzatok sziikés volta miatt,
sajat hataskorben, a beruhazasi eldiranyzatokat csokkenteni Kkellett. Az
intézményi beruhazasok belsd megoszlasaban a korabbi évekhez hasonléan a
gép-, miiszer beszerzések képviselik a legnagyobb hanyadot.

Az immateridlis javak bruttdo allomanya 2005. évben 39,1 %-kal novekedett. A
beszerzések értéke ugyanakkor 19,48 %-kal alacsonyabb a 2004 évinél. A
legjelentdsebb beruhazas millenium 1ézer system szoftver beszerzése, a téritésmentes
atvétel 1,5 millié forint volt. Sajat kivitelezésben valosult meg InfraMed szoftver 54
milli6 forint, és a DDKKK keretében 12 darab szoftver 92 millio forint értékben.

Az ingatlanok bruttdé allomanyi értéke 2004. évhez képest mindossze 3,42 %-kal
novekedett. Az ingatlanok eloregedése tovabb ndvekedett. A jelentésebb beruhazasok
az alabbiak voltak:

OEC 400 Agya Klinikai Tomb 37 millié forint

OEC Akac utcai Klinikai Tomb Traumatologiai Klinika 27 milli6 forint

Orfii Mérotelep bovités 65 millio fornit

Sophiana étterem idegen tulajdont ingatlanra raforditas 56 millié forint

A gépek berendezések bruttdo allomanya 7,66%-kal gyarapodott, ami a 10,89 %--os
amortizaciondvekménnyel a nettd allomany stagnalasat eredményezte. A beruhazasok
Osszértéke 35,76 %-kal marad el az el6z6 évitdl. A 0-ig leirt eszkdzok éallomanya
nagyon magas, meghaladja a 45 %-ot. A beruhazasok aranya meghaladja az el6z6 évit.
A jelentésebb beruhazasok:

e Ugyviteltechnikai és szamitastechnikai eszkdzok:
» SAP hardver szerver Farm 19,2 milli6 forint
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Szerver SUN FIRE V 40Z 7,9 milli6 forint

Orvosi gép-, miiszer

Tomegspektrométer 78,1 millié forint

Ioncsapdas tomegspektrométer 30,9 millié forint

Konfokalis képfeldolgozod rendszer 39,9 millio forint

Gazkromatograf tdmegspektrométer 32,2 millio forint

Genetikai analizator 22,5 milli6 forint

Egyéb nagy értékli gép miszer

CE-MS Kapillaris elektroforézis-tomegspektrométer 61,3 millié forint
Instron 5595 torégép bovités 60 millid forint

VV® VVVVYYVY®YVY

d) A jarmiivek bruttd6 alloméanygyarapodasa 5,15 %, az amortizacid 3,09 %-os
csokkenése mellett egyiittesen ez a nettd allomany jelentds 26,83 %os novekedését
eredményezte. A jelentdsebb beruhazasok az aldbbiak voltak:

e 3 db Hyundai SR-TRUCK tehergépkocsi 23,2 milli6 forint

e 1db TOYOTA AVENSIS 2,0 SEDAN JTR-111 személygépkocsi 6,5 milli6 forint

2) A felajitasi eléiranyzat ¢évkozben a kozponti tamogatasemelésekkel, a
maradvanybeemeléssel és az egyes bevételek 5 illetve 15 szazaléka terhére
végrehajtott sajat hataskorli  eldiranyzat modositassal emelkedett. Ez utdbbi
felhasznaldsa, €s elszamoldsa az Oktatasi Minisztérium illetékes Fdosztalya felé
megtortént. Az ingatlan felajitisok koziil az Altalanos Orvostudoményi Kar Elméleti
tombben, az Akac Utcai Klinikai tombben, a természettudomanyi Kar technikai
¢épiiletében végzett feljitasi munkakat célszerli kiemelni. A gépek berendezések
allomanycsoportban orvosi gépek berendezések feltjitdsara keriilt sor. A felajitasi
eldiranyzat maradvany teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt.

X. Az egyes kiemelt eloiranyzatokkal valo gazdalkodas:

Az Egyetem eldiranyzatai évkozben a kozponti poteldirdnyzatokkal és a sajat hataskort
eldiranyzat modositasokkal valtoztak. A modositasok mértéke az el6z6 €évihez viszonyitva 2
% kal magasabb volt, de meghataroz6 mértéke ezen belill a sajat hataskorli eldiranyzat
modositasoknak volt. A sajat hataskorti eldiranyzat modositasok fedezetét kisebb részben a
maradvany, nagyobb részben a OEP- tdl szarmazo tobbletbevételek , valamint aaz egyes
bevételek felyjitasra forditandé 5 illetve 15 %- a képezte.

A Kkozponti pételéiranyzatok zome a palyazatokhoz kapcsolddott, a sajat hataskort
eldiranyzat moddositasokkal pedig els6sorban a dologi eldirdnyzatok hidnyat probaltuk
csokkenteni.

Az Egyetem 0Osszességében 1370 millid Ft bevételi lemaradassal, és 2352 millio Ft kiadasi
eldiranyzat megtakaritdssal zarta az évet. A kiaddsi megtakaritds a maradvanyképzési
kotelezettség miatt nem valds.

A kimutatott eléirdnyzat maradvany a fennalld kotelezettségeket sem fedezi, ezért az Egyetem
belsé hidnya is novekedett. Az el6z6 évinél magasabb bankszamlaegyenleget a december
utolso napjaiban leutalt, korabban visszatartott timogatasok eredményezték

1) A fobb kiadasi tételek kozott viszonylag jelentds 11,1 %-os a személyi juttatiasok
eldiranyzat maradvanya, annak ellenére, hogy az ¢év masodik felében, sajat
hataskorben 1320 milli6 forintot a dologi eldiranyzatok novelésére csoportositottunk
at. A maradvany okai kozott ki kell emelni, hogy forrashidny miatt bérfejlesztésre
szlik korben keriilt sor, a szamlas kifizetések miatt kalkulalt bérsziikséglet a vartnal
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2)

3)

4)

5)

6)

kisebb volt, tobb kar 1étszamndvelés helyett belsé atszervezésekkel probalta a novekvo
feladatokat megoldani. Az atlagkereset novekedés 0,43 %-os volt, ami els6sorban
kereset kiegészités emelésbol, tilmunkak dijazasdbol szarmazik. A kilépok szama,
elsdsorban a kozpontilag eldirt 1étszamleépités miatt, 2004. évhez viszonyitva, 8, 46
%-kal emelkedett.

A dologi eléiranyzatokat 2.7 %-kal tulléptiik de még igy is a lejart szallit6i allomany
meghaladta a 2,2 milliard forintot.

A felhalmozasi eldiranyzatok teljesitési adata 86, 1 %-os a maradvany athtzodo
fizetési kotelezettségekkel terhelt.

A vagyongazdalkodas egyik legfontosabb jellemezdje, hogy az immaterialis javak
¢és targyi eszkozok bruttd allomanya jelentésen 4,99 %-kal, valamennyivel kisebb
mértékben mint 2003 és 2004 év viszonylatadban. Az amortizacié névekmény 12, 39
%-0s. Az immaterialis és targyi eszkoz allomany elhasznalodéasa 32,33 %-o0s az elmult
évek soran folyamatosan emelkedi. A vagyoncsokkenéseken beliil 40,57 % a
selejtezés, 0,01 a téritésmentes atadas, az értékesités pedig 1,37 %. Az értékesitett
vagyon brutté értéke 18 274 eFt. Az értékesitett kincstari vagyon kdnyvszerinti nettd
érteke 75 e Ft volt az arbevétel 5296 eFt. A téritésmentes atadads 0sszértéke 144 millio
forint, amibdl kovetkezik, hogy a koltségvetési torvényben meghatarozott egyedi
értékhatar feletti, értékesités, dtadds nem tortént. A kincstari vagyon vagyonkezeldi
joganak ataddsara sem ellenérték fejében, sem téritésmentesen nem keriilt sor. Az
egyetem kezelésében, hasznositasaban, tulajdonaban 1évé ingatlanvagyon
osszességében a feladatellatashoz elegendé. Belsé Osszetételében viszont nem felel
meg a sziikségleteknek, ezért mind bérbeadasra, mind bérbevételre sor keriilt. A
bérlemények zome oktatasi célu, kisebb hdnyada raktar. A bérbeaddsok az
alapfeladatok szinvonalas ellatasat célzo kiegészitd szolgaltatdsokhoz kapcsolddnak.
(biifé, étterem, kisebb raktarhelyiségek stb) 2005. évben az Allami Szamvevészék
ellendrizte az egyetem vagyongazdalkodasat. A 2000-2003 éveket tanusitvanyok, a
2004. évet helyszini ellendrzéssel. A vizsgalat Kkisebb észrevételeken Kiviil
alapvetoen a kozpontositott vagyongazdalkodas meglétét hianyolta. Az
¢szrevételek alapjan az egyetem vezetése 2006-ban szervezeti korszeriisitéseket
tervez.

Az Egyetem a dolgozok lakasépitésének, vasarlasanak tamogatasara 2005. évben az
el6zo évinél 26 %-kal tobbet, 6sszesen 21,5 millio forintot forditott. A felhasznalt
Osszeg 94 %-a torlesztd részletekbdl 6 % -a 0y feltdltésbol szarmazott. A 2005. évi 0
szerzddések szama 41 db. A szerzOdések koziil 8 épitésre, 6 lakasvasarlasra, 27
korszerusitésre szol. A folyositott minimumdsszeg 150 eFt, a maximumosszeg 5000
eFt volt.

Az Egyetem 2005. évi sajat bevételeinek teljesitése a modositott eldiranyzathoz
viszonyitva 95,6 % -os. Az évkozi bevételemelések gyakorlatilag 100 %-a sajat
hataskorti eldiranyzat modositas volt. A bevételemelés indoka minden esetben olyan
nem tervezett bevételek beérkezése volt, melyek felhasznalasa céljellegi (mukodési
¢s felhalmozasi pénzeszkozatvétel tarsadalombiztositasi alapoktol, szakképzési
fejlesztési tamogatas atvétele vallalkozasoktdl stb.). A bevételkiesés oka tehat
alapvetden nem ez, hanem az eredeti eldiranyzatban szerepld erdltetett koltségvetési
keretszamok. A sajat hataskorii bevételemelés legnagyobb hanyadat a
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7)

8)

9)

tarsadalombiztositasi alapoktél atvett pénzeszkoz alkotja. Az eredeti
eldiranyzathoz viszonyitva latszolag magas eldiranyzat emelés, és a 99,9 %-os
teljesités ellenére a degressziv finanszirozds miatt az Orvostudomanyi és
Egészségtudomanyi Centrum mitkddése tovabbra sem stabil, melynek hatasa az egész
Egyetem likviditéasi helyzetét is befolyasolta. Az allamhaztartason beliilrél szarmazo
felhalmozési célu, és miikodési céli pénzeszkozatvételek zome a palyazatokhoz
kapcsolodik, igy a viszonylag magas bevételkiesésben a feliiltervezés mellett jelentds
szerepet jatszott a palyazatok bonyolult elszamolasi rendszere és a forrasok
atutalasanak hosszu atfutasi ideje is.

Az Egyetem 200. ¢évi el6iranyzat maradvanya teljes  egészében
kotelezettségvallalassal terhelt volt. Felhasznalasa teljes egészében a 2004. évi
szamszaki beszamoldé mellékleteiben kimutatottakkal azonos jogcimeken, a
nagysebességii linedris gyorsitd bunkerének kialakitdsdra megmarad forras kivételével
2005. december 31.-ig megtortént. Az Egészségiligyi Minisztérium a felhasznalas
2006. évre torténd atiitemezését engedélyezte.

Az Egyetem belsd hianyanak novekedése miatt a 2005. évi eléiranyzat maradvany
az elkotelezettségek teljesitését sem teszi lehetdové. Az eldirdnyzat maradvany
elsésorban a palydzatokhoz, a vallalkozasoktdol szakképzési célra atvett
pénzeszk6zokhoz, az Egészségiigyi Minisztériumtol céljelleggel atvett forrasokhoz, a
kereskedelmi devizaszdmlan 1év0 Osszegekhez, valamint a december végén kapott
poteldiranyzatokhoz kapcsolodik. A maradvanyt terhelné ezen feliil a lejart szallitoi
tartozas is.

A Dbeszamolo Kkiegészit6 4. mell¢kletében részletezettek szerint az Pécsi
Tudoményegyetem a kutatd 0Osztondijak kivételével alulfinanszirozott volt, igy
befizetési kotelezettsége nincs.

10) A programfinanszirozasi eldiranyzatok a kiemelt feladatok elldtdsaban pozitiv

szerepet jatszottak, igy kiillondsen hatékonyan segitették a kis szakok, a nemzetiségi
képzés a masodik tanarai szak mukodését. A biztositott keretek felhasznalasa
megtortént.

11) Az aktiv fiiggé kiadasok kis mértékben Osszesen 291 eFt-tal csokkent. Az aktiv

atfuté kiadasok novekedésében az utdlagos elszamolésra kiadott eldlegek emelkedése
(gazdalkodoi eldlegek, utazasi elélegek, iizemanyag-, és MAK kartya elélegek)
jatszottak szerepet. A passzivak allomanyanak emelkedését a kincstari devizaszamla
77474 e Ft-os nettd forgalma okozta. A passziv fiiggé bevételek el6z6 évi rendezése
nagyrészt megtortént. A targyévi novekedés a fel nem vett illetményekbdl, a birosagi
letétekbdl, a fliggd vegyes bevételekbdl, levont de kdvetkezd évben fizetendd adokbol,
valamint a bankszdmlédk kozott uton 1évé pénzeszk6zokbol szarmazik. A passziv
atfutod bevételek kismértékli emelkedését a vissza nem utalt ajanlati biztositék okozza.
A kiegyenlitd és atfutd bevételek nyitd allomanyanak rendezése 2005. év soran teljes
egészében megtortént

12) Az Egyetem 2005. évben vallalkozési tevékenységet nem végzett.

13) Az Egyetemnél klasszikus értelemben vett koltségvetésbdl kiszervezett tevékenység

nincs. Kiilsé vallalkozokkal a biifék, a konyhak, éttermek egy részének, és 4
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kollégiumnak az iizemeltetését végeztetjiik. Tobb ingatlanban a takaritasi, és
portaszolgaltatast, valamint a biztonsagi 6rzést is vallalkozok latjak el.

XI. Egyebek

1)

Az Egyetem a vagyoni részesedésével miikodé non-profit szervezeteknek,
gazdasagi tarsasdgoknak tdmogatast nem nyujtott. A gazdasagi tarsasagokban valo
részesedés Osszegét ¢és ardnyat a beszamold melléklete, az alapitvanyi
részesedéseket az alabbi tablazat tartalmazza:

Allami részesedés
Gazdalkodo szervezet megnevezése aranya (%) osszege (eFt)
Illyés Gyula Irodalmi Alapitvany 30 100
Pro Medicina Quinque Eclésiensis Alapitvany 100 1000
Cultura Oeconomia Alapitvany 0 0
Kornyezetgazdalkodas Epitészeti értékeinek Alapitvany 50 50
Janus Pannoénius Tudomanyegyetem Alapitvany 100 5000

2)

3)

A gazdasagi tarsasagok koziil érdemleges szerepe az egyetemnek kizardlag a
Politechnika Kft-ben van. Tarsasdg eredményes tevékenységet folytat.
Létrehozasanak indoka az volt, hogy minden olyan, els6sorban tervezési, miiszaki
tevékenységet, ami vallalkozasnak mindsiilne, ez az egyszemélyes Kft lasson el.

A mérlegszerinti kovetelésallomany jelentds csokkenését az okozta, hogy 2005-
ben mar a konyvvizsgdlod javaslattal ellentétben a mérlegkészités idOpontjaig
beérkezett tarsadalombiztositasi alapoktdl atvett pénzeszkdzoket a december 31-i
kovetelés allomanyba nem allitottuk be. Az egyéb kovetelések behajtdsira a
sziikséges intézkedések megtétele minden esetben, szigoritasra keriilt a hallgatoi
kivetések nyomon kdvetése is. Behajthatatlansdg cimén 2005-ben kovetelést nem
toroltiink.

Az egyetemen kozvetlen a rektor feliigyelete mellett fiiggetlenitett belsd
ellendrzési csoport miikodik, 4 fovel. A belsd ellendrzési kézikonyv 2004-ben
elkésziilt, a jogszabalyi valtozasokhoz igazodo karbantartasa folyamatos. A belsd
ellenérok 2005-ben 0Osszesen 13 témaban tartottak ellendrzést. Személyi
felel0sségre vondsra egy esetben sem keriilt sor. Két esetben intézkedési tervet
sem kellett késziteni. A FEUVE rendszer bevezetése kapcsan elkésziilt és a
Szenatus elfogadta s Szabalytalansdgok kezelésérdl, és a Kockazatkezelésrdl szolo
szabalyzatokat. A mindségbiztositasi rendszer bevezetésérdl az egyetem vezetése
dontott. Szakértok bevonasaval az bevezetés elokészitése megkezdddott.

Pécs, 2005. aprilis 26.

Ferenci Jozsef
gazdasagi féigazgato
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