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1.1.

1.2.

1.3

Feladatkor, tevékenység

Az intézmény neve: Szegedi Tudomanyegyetem
Torzskonyvi azonosité szama (PIR torzsszdma): 329815
Honlap cime: www.u-szeged.hu

Az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban
bekovetkezett valtozasok

A Szegedi Tudoméanyegyetem (tovabbiakban SZTE vagy Egyetem) altal ellatott
tevékenységi kort az alapokmany tartalmazza.

A harom alapfeladat az oktatas, a kutatés és a gyogyitas.

Az Egyetem 1étét, fontossagat, tudomanyos potencialjat a 11 kar biztositja.

Uj feladatok, tartalmi megutjulasok a képzésben

Uj képzési iranyok
o Az integralt miiszaki képzés elokészito munkajanak végrehajtasa (szakképzési szakok
akkreditacioja, foiskolai szakok inditasanak elokészitése.
megfogalmazott fels6fokt szakképzés, alapképzés, valamint mesterképzés koziil az
Egyetemi Tanacs 2005-ben az aldbbiak inditdsat timogatta:
Fels6foku szakképzés:
— Vadgazdalkodasi technologus felséfoku szakképzés (270/2005.sz. ET hatarozat)
— Baromfitenyésztd termék-eléallitd technologus felsdfoku szakképzés
— (271/2005.sz. ET hatarozat)
Alapképzés:
— Kornyezetmérnoki alapszak (70/2005.sz. ET hatarozat)
— Agrarmérndki alapszak (71/2005.sz. ET hatarozat)
— Vadgazda mérnok alapképzési szak (288/2005.sz. ET hatarozat)

e Az évodapedagogus, gyogypedagogus képzés akkreditacios feltételeinek kidolgozdsa
A kétlépcsds képzés alapképzési szakjai tekintetében minden relevans képzési teriilet
szakbizottsdgai megallapodasra jutottak. A kovetkezé képzések tekintetében kérték és
kaptdk meg az Egyetemi Tandcs tamogatdsat az érintett karok alapszakok
akkreditaciojanak benyujtasara:
—  Ovodapedagogus alapképzési szak (269/2005.sz. ET hatarozat)
—  Gyobgypedagogus alapszak (75/2005.sz. ET hatarozat)

o A JGYTFK testnevelési képzésének atvilagitisa (egyetemi akkreditdcio feltételeinek

megteremtése céljabol)
A kétlépcsOs képzés alapképzési szakjai tekintetében minden relevans képzési teriilet
szakbizottsdgai megallapodasra jutottak. A kovetkezd képzések tekintetében kérte és
kapta meg az Egyetemi Tandcs tAmogatasat az érintett kar alapszakok akkreditaciojanak
benytjtasara:

— Testneveld-edzd alapszak (76/2005.sz. ET hatarozat)

— Sportmenedzser alapszak (77/2005.sz. ET hatarozat)

— Rekreacid-, ¢letmod- és egészségfejlesztés alapszak (78/2005.sz. ET hatarozat)



Minoségi fejlesztés
e Mindségbiztositasi rendszer kidolgozasa

2005-ben sor keriilt a Szegedi Tudomanyegyetem masodik intézményi akkreditacios

értékelésére. A  Magyar Akkreditacios Bizottsdg az SZTE mindségbiztositasi

rendszerével kapcsolatban az aldbbi megallapitasokat tette:

- Az Egyetem nem rendelkezik — a sz6 szerinti értelmezésben — mindségiigyi
rendszerrel. A mindségiigyi rendszer egyes elemei megtaldlhatok és azokat
mikddtetik. Az egyes egységekben (karok, kdozpontok, stb.) kiilonbdzé mértékben
miikddnek a mindségbiztositasi rendszer egyes elemei.

- Az Egyetem miikddteti a Mindségpolitikai Bizottsagot, illetve a karokon miikddnek
a kari mindségbiztositasi bizottsdgok és nem f6allast mindségiigyi megbizottak, de
formalis mindségbiztositasi szervezeti egysége nincs az egyetemnek.

- Az egyetemen az elégedettség és visszajelzések megismerésére kérddives felmérési
rendszert mitkodik mind a hallgatok, mind az oktatok, dolgozok vonatkozasaban.

- Az intézmény a kommunikéicio eldsegitése érdekében kiilonb6zdé forumokat és
kommunikécids csatorndkat miikodtet.

- Az intézmény mikddését meghatarozd és tadmogatd szabalyzatok rendelkezésre
allnak.

- Megjelentek az intézmény egészét atfogd szabalyzatok, beszamolési és értékeld
rendszer elemek.

- Az intézményben jelen van a mindségszemlélet, a vezetés elkotelezettségét
bizonyitjak a mindségiranyitasi rendszer kiépitésében tett 1épései.

A SZTE, az IFT mindségbiztositasi rendszer lényegi pontja megvalositasa érdekében
2004-ben programot kezdeményezett, melynek végrehajtasara a HEFOP 3.3 palyazat
keretében — két konzorciumi partnerével: a Tessedik Samuel Foéiskolaval és az Eotvos
Jozsef Foiskolaval — tamogatasi forrast nyert el. A program sordn 2005-ben a
mindségiranyitasi program megalapozasara, human eréforras fejlesztésre keriilt sor:

A projekt soran elsd 1épésben a vezetési rendszer fejlesztését elokészitd munkaerd
fejlesztési feladatokat végeztiik el.

A humaneréforras feladatok tervezésének alapja két vizsgdlat volt: elkészitettiink egy
kompetencia felmérést ¢és Osszedllitottuk az intézmény Mindségtérképét. A
kompetencia felmérésben dontéen a munkatirsak mindségiigyi ismereteire, a mindségiigy
teriiletén szerzett korabbi tapasztalataira ¢és képzési sziikségleteire vonatkozo
informacidkat gylijtottiink Gssze.

A Minéségtérkép alapja az a kérddives tdjékozodés, amelyet a Mindségpolitikai
Bizottsdag tagjai €s a kari Mindségirdanyitasi Bizottsagok vezetdi korében végeztiink. Az
Osszeallitott kérddiv szemléleti alapja a Szegedi Tudoméanyegyetem Mindségbiztositasi és
Mindségértékelési Szabalyzataban foglaltak és a Magyar Akkreditacids Bizottsag altal
Osszeallitott ajanlas volt.

A vezet6k és a munkatarsak felkésziilését - felkészitését tananyagokkal, képzésekkel,
konferencidkkal, forumokkal segitettiik.
A mindségligyi alapismeretek megszerzését, az attitiid és szemléletformalast segiti az a
szakmai alapoz6 tananyag, amit az Intézményi Tananyagfejlesztd Team készitett
»Felkészités a minéségkozpontu intézményiranyitas bevezetésére" cimmel.

A modell-alkotdsi munkéhoz sziikséges informacidkat a tandcsadd szervezet ,,Képzési
segédlet a vezetdi és munkatarsi tréninghez" cimmel foglalta 0Ossze. Az
elmélyiiltebb, - iranyitott, ondllo - ismeretszerzést segitendd0 munka- és hat-
téranyagokat adtunk kozre, elsdsorban a konferencidkhoz kapcsolddoan.



A tobbszintii képzés soran felsovezetdi tdjékoztato konzultaciot és munkatdrsi
tréninget szerveztiink. A Projekt-team ¢és a co-trénerek oktatasa kiilon szakmai program
alapjan tortént. Megkezdtiik a vezetdi coachingoW lebonyolitast.

Ebben a munkafdzisban harom rendezvény segitette a kozos gondolkodast,
benchmarking filoz6fia megvalosulasat.

Els6 alkalommal Szegeden, ,,Regionalitas, mindségiigy, felsooktatds" cimmel szerveztiink
konferenciat, amely els6 1épés volt afelé, hogy kozelitsilk a munkaerdpiac elvarasait az
oktatasi kormanyzat ¢s a felsdoktatasi intézmények altal érzékelt kovetelményekkel.

A régid6 munkaerd-piaci, illetve gazdasag-politikai szervezetei bevondsaval és aktiv
kozremiikodésével definidltuk ¢és vitattuk meg a Felsdoktatasi intézmények teve-
kenységének mindségét Bajan.

., A régi jo egyetem - a régio egyeteme" cimii Szegeden szervezett kerekasztal-beszélgetés
f6 témdaja az volt, hogy hogyan kelthetd ¢letre egy modell, illetve: hogyan érdemes-
lehetséges-sziikséges a regiondlis szerepldk egylittmiikodését biztositani.

A fenti programok keretében a résztvevok elsajatitottdk az EFQM modell elemeit, a
mindségkdzpontlli mindségirdnyitds alapelveit, a rendszer kialakitdsanak folyamatat, a
kialakitas sordan felhasznalhat6 eszkozoket és modszereket, az irdnyitdsi rendszer
kialakitasanak 1ényeges mérfoldkoveit.

A program az egységes modell, koncepcié megalkotdsa az EFQM modell alapjan bels6
szakértok, egyetemi oktatok, co-trénerek bevonasaval workshop-ok keretében
megkezdddott, elkésziilt a rendszer modell els6 verzidja.

crer

elkészlilt kommunikacids stratégia alapjan biztositjuk. Az egyetemen megvaldsuld
»Kétciklusi képzés bevezetése a magyar felsGoktatasban a természettudoményi
szakokon. Alkalmazkodds a munkaerdpiac igényeihez." cimii HEFOP-os palyazattal
kozosen a www.hefop.u-szeged.hu honlapot fejlesztettiink és mikodtetiink. Elkésziilt a
., Mindsegértékelesi  hirlevel” koncepcidja is, melyben - a SzerkesztObizottsag
megalakuldsa utan - januart6l kéthetente tajékoztatjuk az egyetemi kozvéleményt a
munkarol.

e Zenei Mesteriskola kidolgozas és akkreditalasa
A Zenei Mesteriskola akkrediticidja a Zenemiivészeti Foéiskolai Kar egyetemi
akkreditaciojanak fiiggvénye. Ez utdbbi realitasa 2-4 évben mérhetd, melyet kdvethet a
tervezett program megvalositdsa. A ZFK az IFT-ben szerepld célt ma is realitasként,
kozéptavon érvényesithetd célként értékeli.

e Orvosképzés reformja

Egészsegiigyi foiskolai képzések kiegészitése egyetemi szintii kiegészito alapképzésekkel
A kétlépcsos képzés alapképzési szakjai tekintetében minden relevans képzési teriilet
szakbizottsdgai megallapodésra jutottak. A kovetkezd képzések tekintetében kérte és
kapta meg az Egyetemi Tanacs tamogatasat az érintett kar alapszakok akkreditacidjanak
benyujtasara:

—  Apolas- és betegapolas alapszak (72/2005.sz. ET hatérozat)

— Egészségiigyi gondozas és prevencio alapszak (73/2005.sz. ET hatdrozat)

o A fogorvosi képzés reformjanak elokészitése
Azt kovetéen, hogy még 2004-ben lezarultak a képzés Iétfeltételeit jelentd
infrastrukturélis javitasok, megvalosult a minden kezelShelyrdl elérhetd, digitalizalt
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rontgenvizsgalati halézat, megteremtddott a Fogorvostudomanyi Szakon folyo
doktorképzés biztos alapja, valamint 1étrejott az alapképzési oktatasi feladatok mellett a
Fogorvostudomanyi Szakon folyé kutatdsokat is koordinald és azoknak széleskorti
feltételeket is biztositdo Oralis Bioldgiai Tanszék, az Egyetemi Tanacs 152/2005. sz. ET
hatarozatdban tamogatta a Fogorvostudomanyi Kar létesitését. A kar Iétesitésére
vonatkoz6 kérelem megkiildésre keriilt a Magyar Akkreditacids Bizottsag szamara is.

1.3.1. Hallgatolétszam alakulasa

fo
Megnevezés 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Nappali 14 703 15 255 15718 16 499 17 056 17 536
Esti 434 413 400 288 208 172
Levelezd 8 330 9185 10 186 11335 12 270 12 124
Téavoktatas 333 478 560 647 668 672
Osszesen 23 800 25330 26 864 28 768 30200 30503

A Szegedi Tudomanyegyetem atlagos hallgatoi
létszamanak alakulasa
2000-2005
F6
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Hallgatoi 1étszam képzési formak szerinti megoszlasa

fo
2005.03.15 |2005.10.15 | A%halle- | Nappalica
| Egyetemi 14 933,00| 15 867,00| 15 400,00 13 302,50

-Nappali 10 850,00 11 560,00 11 205,00 11 205,00

_Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Levelezé 4 083,00 4 307,00 4 195,00 2 097,50

_Tavoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

Féiskolai 12 555,00/ 13 705,00| 13 130,00 9 344,25

~Nappali 5 295,00 5822,00| 5 558,50 5 558,50

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Levelezé 6 737,00 7 172,00 6 954,50 3477,25

“Tavoktatas 523,00 711,00 617,00 308,50

Doktori képzés (csak nappali) 574,00 621,00 597,50 597,50
Fels6foka szakképzés 150,00 265,00 207,50 179,25

-Nappali 107,00 195,00 151,00 151,00

_Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

Levelez6 43,00 70,00 56,50 28,25

-Tavoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

Szakiranyu tovabbképzés 1 229,00 1107,00| 1 168,00 596,00

~Nappali 17,00 31,00 24,00 24,00

_Esti 210,00 133,00 171,50 85,75

-Levelezé 929,00 906,00 917,50 458,75

_Tavoktatas 73,00 37,00 55,00 27,50

OSSZESEN 29 441,00| 31 565,00| 30 503,00| 24 019,50
Allamilag finanszirozott 15 646,00 16 515,00| 16 080,50| 15 535,50
Koltségtéritéses 13 795,00 15 050,00 | 14 422,50 8 484,00
Ebbél:

Doktori képzés (csak nappali) 574,00 621,00 597,50 597,50
-allamilag finanszirozott 325,00 162,50 162,50
_koltségtéritéses 249,00 621,00 435,00 435,00

Nappali 16 843,00 18229,00| 17 536,00 17 536,00
Esti 210,00 133,00 171,50 85,75
Levelezé 11 792,00 12 455,00 12 123,50 6 061,75
Tavoktatas 596,00 748,00 672,00 336,00
OSSZESEN 29 441,00 31 565,00 30 503,00 24 019,50




Doktori képzés;
598

168

A hallgatéi létszam megoszlasa képzési formak szerint

Fe[séfgkﬂ Szakiranyu
szakképzés; 208 tovabbképzés; 1

Féiskolai; Egyetemi;
13130 15 400
Atlagos hallgatoi 1étszam alakuldsa karonként
fo
KAROK 2000 2001 2002 2003 2004 2005

AJTK 3 589,50 3 750,50 4 095,00 4 309,00 4 261,00 4 293,50
AOK 1 353,00 1412,00 1429,50 1 495,00 1 569,00 1709,50
BTK 5 220,00 5 722,50 5 881,00 5 985,50 5 979,00 5 805,00
EFK 1 082,50 1 188,50 1251,00 1 338,50 1 466,00 1 600,00
GTK 1 456,00 1 660,00 1 784,50 1 740,50 1 697,00 1 744,00
GYTK 591,00 589,50 575,00 568,50 572,50 561,50
JGYTFK 5 023,50 5 275,00 5 907,00 6 662,00 7 627,00 7 710,00
MFK 778,50 718,00 785,50 847,00 845,00 692,50
SZEFK 1474,50 1 469,50 1 515,50 1 610,50 1729,50 1701,50
TTK 2 982,50 3 288,50 3393,50 3 989,00 4 236,50 4 473,00
ZFK 248,50 255,50 246,00 222,50 217,50 212,50
OSSZESEN 23799,50| 25329,50| 26863,50| 28 768,00 30200,00| 30503,00




Nappalira atszamtott létszam
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A Szegedi Tudoméanyegyetem 2005. évi hallgatoi 1étszamanak elemzése

A 2005. év soran a Szegedi Tudomanyegyetem képzésében atlagosan 30 503 hallgaté vett részt;
ez a tavaszi félévben 29 441, mig az Oszi félében 31 565 beiratkozott hallgatot jelentett. A
hallgatok 1étszamabodl legnagyobb szegmenst kitevd nappali tagozaton atlagosan 17 536-an
folytattdk tanulmanyaikat. A levelezé képzésben valamivel kevesebben, a tavaszi és 6szi félév
létszamat atlagolva 12 124 6 vett részt. Levelezd képzést az Altalanos Orvostudomanyi,
a Gyogyszerésztudomanyi, és a Zenemiivészeti kivételével minden mds kar inditott.
Tavoktatasi lehetdséget csupan két kar, a Gazdasagtudomanyi Kar, és a Mezdgazdasagi
Fdiskolai kar ajanl, mellyel a két félév atlagaban Osszesen 672 {6 ¢élt. Bar ez a hallgatok
Osszlétszaman beliil még mindig csak 2,2 szdzalékot tesz ki, a 2000. évi 333 fovel Gsszevetve
tobb, mint dupldjara emelkedett. Legkisebb szeletet az esti tagozaton résztvevd hallgatok adjak,
mindossze 0,56 szazalékkal, ami a két féléves atlagban csupan 172 fét jelent. Ok a
Bolcsésztudomanyi, a Gazdasagtudomanyi vagy a Természettudomanyi kar didkjai.

A karok szerinti megoszlas a kdvetkezoképpen alakult: majdnem minden negyedik hallgaté a
Tanarképz6 Foiskolai kar, a hallgatok 6todrésze pedig a Bolcsésztudomanyi kar képzésében
vesz részt. Ez az emlitett karokon 7 710, illetve 5 805 f6t (szédzalékos megoszlasban 25,28,
illetve 19,03 szazalékot) jelent. Az Allam- és Jogtudomanyi, illetve a Természettudomanyi kar
hasonlé ardnyban részesedik a hallgatoi 1étszambol: éves atlagban 4 294, illetve 4 253 16
(14,08, illetve 14,66 szazalék). Megkozelitdleg azonos nagysag hallgatéi kor folytatja
tanulmanyait az Orvostudomanyi, az Egészségligyi Fdiskolai, a Gazdasagtudomanyi és az
Elelmiszeripari Fdiskolai Karon (5 szazelék kortli érték), ami rendre 1710, 1600, 1744, és 1702
f6 atlagos létszamot jelent. A Gyogyszerésztudomanyi, a Mezdgazdasagi Foiskolai, és a
Zenemuvészeti Foiskolai karok kicsinek szamitanak (1,8; 2,3 és 0,7 szazalék). Létszdmuk éves
atlagban 562 16, 693 6 és 213 6.

A 2005. évben egyetemi szintlii képzésben 15400 hallgatd vett részt; valamivel tobb, mint
foiskolai képzésben, ahol 13 130 6. A doktoranduszok 1étszdma 2000 o6ta erdteljes novekedést
mutat: 277 {6 helyett immar 598 ot képeztek idén. A felséfoku szakképzés viszonylag csekély
létszammal jarul hozzd a képzési palettdhoz 208 fével. Szakiranyu tovabbképzésen 1168
hallgatdt oktatott 2005-ben az Egyetem

Az Osszes hallgatoi 1étszamon beliil 16 081 6t finanszirozott az 4llam (a hallgatok 52,72 %-at),
6k foképpen a nappali tagozatosok kozil keriilnek ki (14 182 £6), a fennmarado résziik pedig
levelezds (1 823 £0) . Koltségtéritést 14 423-an fizettek (47,28 szazalék).



OSSZES HALLGATOI LETSZAM (MAGYAR ES KULFOLDI EGYUTT)

2005.
0]
Nappali Esti Levelez6 Tavoktatas Osszesen
s Nappali-

KAROK R Nappalira ) g:gzp:;:;: R Nappalira ; ra ) Nappalira
Atlagos atszamitott Atlagos Atlagos | atszamitott Atlagos | atszami- Atlagos | atszamitot

200s. 200s. hallgatoi tlagos | 2905 | 2005 |\ ojgatei | |, OF 200s. 2005. | ponigatsi | atlagos | 2905 | 2005 | panigatei | tott 2005. | 2008. |\ ivatéi | t atlagos

03.15 10.15 P 205 | 03.15 | 10.15 e atlagos 03.15 10.15 A8 205 | 03.15 | 10.15 | "3 82 . 03.15 10.15 e 20

lészam hallgatéi lészam P lészam hallgatéi lészam atlagos lészam hallgatéi

Py hallgatéi P P P
létszam P létszam hallgatéi létszam
létszam létszam

AJTK 1 681,00 1817,00 1 749,00 1 749,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 394,00 | 2695,00 | 2544,50 1272,25 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4 075,00 | 4 512,00 | 4 293,50 3021,25
AOK 1 645,00 1 774,00 1 709,50 1 709,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1645,00 | 1774,00 | 1709,50 1 709,50
BTK 3 477,00 3517,00 3 497,00 3 497,00 48,00 51,00 49,50 24,75 2 321,00 | 2 196,00 | 2 258,50 1129,25 0,00 0,00 0,00 | 5846,00 | 5764,00 | 5805,00 4 651,00
EFK 756,00 865,00 810,50 810,50 0,00 0,00 685,00 894,00 789,50 394,75 0,00 0,00 ] 1441,00 | 1759,00 | 1600,00 1 205,25
GTK 731,00 802,00 766,50 766,50 | 154,00 75,00 114,50 57,25 319,00 349,00 334,00 167,00 | 460,00 | 598,00 529,00 264,50 | 1664,00 | 1824,00 | 1744,00 1255,25
GYTK 563,00 560,00 561,50 561,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 563,00 560,00 561,50 561,50
JGYTF 2 853,00 3183,00 3018,00 3018,00 0,00 0,00 4 626,00 | 4758,00 | 4692,00 2 346,00 0,00 0,00 | 7479,00 | 7941,00 | 7 710,00 5 364,00
MFK 263,00 261,00 262,00 262,00 0,00 0,00 299,00 276,00 287,50 143,75 ] 136,00 | 150,00 143,00 71,50 698,00 687,00 692,50 477,25
SZEF 889,00 946,00 917,50 917,50 0,00 0,00 778,00 790,00 784,00 392,00 0,00 0,00} 1667,00 | 1736,00| 1701,50 1 309,50
TTK 3 770,00 4 294,00 4 032,00 4 032,00 8,00 7,00 7,50 3,75 370,00 497,00 433,50 216,75 0,00 0,00 ] 4 148,00 | 4 798,00 | 4 473,00 4 252,50
ZFK 215,00 210,00 212,50 212,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 215,00 210,00 212,50 212,50
Ossz. 16 843,00 18 229,00 17 536,00 17 536,00 | 210,00 133,00 171,50 85,75 11792,00| 1245500 | 1212350 6 061,75 | 596,00 | 748,00 672,00 336,00 | 2044100 | 3156500 30503,00| 24019,50
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1.3.2. Hallgatoi eldirdnyzat felhasznalasa

a.) Normativ hallgatoi juttatds
Normativa 0sszege
Jogosultak 1étszama:
Jogosult eldiranyzat:
Rendelkezésre allo eldiranyzat:
Tobbletfinanszirozas:

b.) Bursa osztondij

91.000,-Ft/f6/év.

13.875 {6
1.260.987 eFt
1.274.000 eFt

13.013 eFt

Bursa 6sztondij tamogatdsbol részesiilt hallgatok 1étszama:
2004/2005. tanév 2. félévében
2005/2006. tanév 1. félévében

Jogosult eldiranyzat:
Rendelkezésre allo eldiranyzat:
Tobbletfinanszirozas:

¢.) Doktorandusz hallgatok osztondija
Normativa 0sszege
Jogosultak 1étszama:
Jogosult eldiranyzat:
Rendelkezésre 4116 eldiranyzat:
Tobbletfinanszirozas:

d.) Koztarsasagi osztondij
Normativa 0sszege

2.846 16
2.295 16
89.224 eFt
110.200 eFt
20.976 eFt

1.012.200,-Ft/f6/év.

326 16
329.977 eFt
347.990 eFt
18.013 eFt

302.500,-Ft/f6/év.

Koztarsasagi 6sztondijban részesiilok 1€tszama:

2004/2005. tanév 2. félév:
2005/2006. tanév 1. félév:
Jogosult eldirdnyzat:
Rendelkezésre all6 eldiranyzat:
Alulfinanszirozas:

e.) Tankonyv- és jegyzettamogatas
Normativa 0sszege:
Jogosultak 1étszama:
Jogosult eldiranyzat:
Rendelkezésre 416 eldiranyzat:
Tobbletfinanszirozas:

e.) Tankényv- és jegyzettamogatds
Normativa dsszege:
Jogosultak 1étszama:
Jogosult eldirdnyzat:
Rendelkezésre all6 eldiranyzat:
Tobbletfinanszirozas:
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121 16,
120 {6
36.482 eFt
35.090 eFt
1.392 eFt

7.000,-Ft/f6/év
14.182 {6
99.274 eFt
100.408 eFt
1.134 eFt

7.000,-Ft/f6/év
14.182 {6
99.274 eFt
100.408 eFt
1.134 eFt



1.) Kollégiumi tamogatas

Normativa dsszege janudr-junius: 50.000,-Ft/f6/év
Normativa dsszege augusztus-december: 80.000,-Ft/fo/év
Kollégium férdéhely: 3.925 {6
Jogosult eldiranyzat: 243.350 eFt
Rendelkezésre allo eldiranyzat: 248.000 eFt
Tobbletfinanszirozas: 4.650 eFt

g.) Lakhatasi tamogatas

Normativa dsszege janudr-junius: 50.000,-Ft/f6/év
Normativa dsszege augusztus-december: 60.000,-Ft/f6/év
Lakhatasi tdimogatasban részesiilok 1étszama:

2004/2005. tanév 2. félév: 7.799 16,

2005/2006. tanév 1. félév: 8.260 f6
Jogosult eldiranyzat: 432.210 eFt
Rendelkezésre allo eldiranyzat: 472.400 eFt
Tobbletfinanszirozas: 40.190 eFt

h.) Sport és kulturalis tamogatds

Normativa dsszege 820,-Ft/f6/¢év.
Jogosultak 1étszama: 14.182 16
Jogosult eldiranyzat: 11.629 eFt
Rendelkezésre all6 eldiranyzat: 11.763 eFt
Tobbletfinanszirozas: 134 eFt

1.3.3. Hallgat6i mobilitas

ERASMUS

A Szegedi Tudomanyegyetem ¢€s jogeldd intézményei az 1998/99-es tanévtdl vesznek
részt az EU SocratessERASMUS programjaban. Jelenleg mind a 11 karnak van
bilateralis egyezménye a program keretén beliil, 6sszesen 166 partnerintézménnyel van
kapcsolatunk. A 2005-0s naptari évben a kiutazé hallgatoi 1€tszam Osszesen 238 0, a
részképzés idétartama pedig 1168 honap volt.

A kiutazdok szdma egyenletesen ndvekszik minden évben. A beutazo hallgatoi 1étszam az
elmult években megkozelitdleg egyharmada volt a kiutazd hallgatéi 1étszamnak, de
évrol-évre novekvd tendencia tapasztalhaté a beutazd hallgatok esetében is. Igen
orvendetes, hogy a kiilfoldi hallgatok legalabb fele meghosszabbitja 6sztondijat a
masodik szemeszter idejére is. A felmérések alapjan az oktatds szinvonaldval, az
orientacids €s szabadidds programlehetdségekkel egyarant elégedettek.

CEEPUS

A CEEPUS programon beliil az SZTE-nek 32 partneregyetemmel volt egyiittmiikodése
7 halozaton beliil 2005-ben, ezek kozott egy halozatot az SZTE koordinal. A
megvalosult hallgatdi és oktatdéi mobilitdsok szamait a tablazat tartalmazza. A haldzati
palyazatok szama csokkend tendencidt mutat, ennek magyardzata a koordinatori
vélemények alapjan a program tulzottan biirokratikus, taladminisztralt rendszere.

crer
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programhoz hasonlatosan rugalmasabba tenni. A meglévé haldzatok jol mikddnek, a
hozzénk irdnyuld mobilitds folyamatosan magasabb, mint a kiutaz6i. A halézatok
némelyike tobb éven keresztiil is timogatast nyert el.

SOCRATES/ERASMUS program

2004/2005 I1. félév

Orszag Fé Hénap

1 | Ausztria: 4 15
2 | Belgium: 2 8
3| Dania 3 15
4 | Finnorszag 4 17
5 | Franciaorszag 9 45
6 | GOrégorszag 1 4
7 | Nagy-Britannia 2 6
8 | Németorszag 14 57
9 | Norvégia 1 4
10 | Olaszorszag 19 81
11 | Spanyolorszag 8 35
12 | Svajc 1 4
Osszesen: 68 291

2005

Orszag Fé Hoénap

1| Ausztria: 8 36
2 | Belgium: 11 71
3 | Bulgaria: 2 10
4 | Csehorszag 2 13
5| Dania 8 44
Orszag Fé Hdénap

6 | Esztorszag 2 8
7 | Finnorszag 13 54
8 | Franciaorszag 38 202
9 | Gérogorszag 4 25
10 | Hollandia 2 10
11 | Lengyelorszag 3 9
12 | Nagy-Britannia 13 64
13 | Németorszag 52 253
14 | Norvégia 6 23
15 | Olaszorszag 49 218
16 | Spanyolorszag 19 87
17 | Svajc 2 12
18 | Svédorszag 2 13
19 | Térdkorszag 2 16
2005. ossz: 238 | 1168
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2005/2006 |. felév

Orszag F6 |Hénap

1 | Ausztria: 4 21
2 | Belgium: 9 63
3 | Bulgaria: 2 10
4 | Csehorszag 2 13
5| Dénia 5 29
6 | Esztorszég 2 8
7 | Finnorszag 9 37
8 | Franciaorszag 29 157
9 | Gorégorszag 3 21
10 | Hollandia 2 10
11 | Lengyelorszag 3 9
12 | Nagy-Britannia 11 58
13 | Németorszag 38 196
14 | Norvégia 5 19
15 | Olaszorszag 30 137
16 | Spanyolorszag 11 52
17 | Svajc 1 8
18 | Svédorszag 2 13
19 | Térékorszag 2 16
Osszesen: 170| 877




Egyetemiinknek 166 partnerintézménnyel van érvényes bilateralis szerzddése.

A hallgatoi kiutazésoknal a célorszagok kore tovabb boviilt.

Hallgatoink éltek az tujabb lehetéségekkel, pl. Esztorszagot és Svédorszagot is 2-2
Osztondijas valasztotta.

A legkedveltebb célorszagok sorrendje nem valtozott 2004-hez viszonyitva, ebben az ¢évben
is Németorszdgba (52 f6) utazott a legtobb hallgatonk, amit Olaszorszag (49 f0) ¢és
Franciaorszag (38 f0) kovet.

Az igénybe vett honapszam 162 honappal kevesebb a 2004.évinél.
A hallgatéi 1étszam a 2004. évi adathoz képest 2 fével emelkedett.

A 2005. naptari év masodik felében 2,5-szer tobb ERASMUS 6sztondijas hallgato (170 £6)
kezdte meg kiilfoldi tanulmanyait, mint az év els6 felében (68 6).

ERASMUS BEUTAZO HALLGATOK 2005. naptari év

2004/2005. tanév II. félév 30 f6
2005/2006. tanév |. félév 41 6
2004/2005. tanév ll. félév 2005/2006. tanév ll. félév

Orszag Fé Hénap Orszag F6 Hénap
Ausztria 1 5 Ausztria 1 5
Dénia 1 5 Dénia 1 5
Finnorszég 3 14 Finnorszag 3 13
Franciaorszag 6 29 Franciaorszag 2 10
Lengyelorszag 1 5 Nagy-Britannia 2 8
Németorszag 1 5 Németorszag 9 40
Olaszorszag 6 32 Olaszorszag 8 33
Portugalia 2 12 Romania 9 42
Spanyolorszag 5 25 Spanyolorszag 4 20
Svédorszag 1 5 Toérokorszag 2 10
Tordkorszag 2 9 Osszesen: 41 186
Osszesen: 29 146
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CEEPUS

KIUTAZOK
2004/2005. I1.félév
f6/T ho/T f6/S hé/S
Ausztria 2 Ausztria 10 27
Bulgéria Bulgéria
Csehorszag Csehorszag
Horvitorszag Horvatorszag 1 9
Lengyelorszag Lengyelorszag 1 4
Romania 2 Romania 2 9
Szerbia és
Szerbia és Montenegro Montenegré 1 6
Szloviakia 1 Szloviakia
Szlovénia Szlovénia
oOsszesen 5 oOsszesen 15 55
20 f6/60
honap
2005/2006. 1. félév
f6/T ho/T f6/S hé/S
Ausztria 1 Ausztria 3 11
Bulgaria Bulgaria
Csehorszag Csehorszag
Horvatorszag Horvatorszag
Lengyelorszag Lengyelorszag
Romania Romania 1 3
Szerbia és
Szerbia és Montenegré Montenegré
Szlovikia Szlovakia
Szlovénia Szlovénia
oOsszesen 1 Osszesen 4 14
5f6/ 15
honap
BEUTAZOK
2004/2005. I1.félév
fo/T ho/T f6/S ho/S
Ausztria 2 Ausztria
Bulgiria Bulgaria 2 2
Csehorszag 1 Csehorszag 4 9
Horvatorszag 1 Horvatorszag
Lengyelorszag Lengyelorszag
Romadnia 2 Romadnia 7 22
Szerbia és
Szerbia és Montenegré 4 Montenegré
Szloviakia 2 Szloviakia 5 12
Szlovénia Szlovénia
oOsszesen 12 Osszesen 18 45
27 f6/ 57
honap
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2005/2006. 1. félév

fo/T ho/T /S ho/S
Ausztria 1 1 Ausztria
Bulgéria Bulgéria
Csehorszag Csehorszag
Horvatorszag Horvatorszag
Lengyelorszag Lengyelorszag
Romaénia Roménia
Szerbia és

Szerbia és Montenegré Montenegré
Szloviakia 1 1 Szloviakia
Szlovénia Szlovénia
Osszesen 2 2 Osszesen

6 6/ 9 honap

hallgatoi

mobilitas

75 69
kiutazdk 25 f6 hénap | kiutazok 19 f6 hénap
66 52
beutazdk 33 f6 hénap | beutazok 22 16 hénap
32

partneregyetem egyetem
halézat 7
SZTE koordinator 1

CEEPUS hallgatoi mobilitas

Kiutazok

6 hé
Ausztria 13 38
Bulgaria
Csehorszag
Horvatorszag 1 9
Lengyelorszag 1 4
Romania 3 12
Szerbia és
Montenegro 1 6
Szlovakia
Szlovénia
0sszesen 19 69
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Beutazok

6 ho

Ausztria 1 4

Bulgaria 2 2

Csehorszag 4 9

Horvatorszag 2 2

Lengyelorszag

Romania 7 22

Szerbia és

Montenegro

Szlovakia 6 13

Szlovénia

0sszesen 22 52

Kimené Bejovo

ERASMUS 2004/2005/11. 68 29
2005/2006/1. 170 41
Osszesen: 238 70

CEEPUS 2004/2005/I11. 15 18
2005/2006/I. 4 4
Osszesen: 19 22

Részképzés

oM 2004/2005/11. 30 30
2005/2006/1. 1 1
Osszesen: 31 31

Osszesen: 288 123
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1.3.4. Képzési szerkezet valtozasa

e A Karok egyetértenek abban, hogy az eldttiink allo6 feladat meghatarozni az SZTE
képzésére.

e A feladat az alapszakok szakinditasi, szakhirdetési ¢és az ehhez kapcsolodo
finanszirozési kérdéseinek megvalaszolasa.

e Az 1j felséfoku alapképzési szakok (BA/BSc) nem a JGYTFK ¢és a TTK vagy BTK
jogelddként meglévo szakjainak megfeleldi. A kordbbi szakok megsziinnek.

o A képzést az érintett karok 0j szakokon kozodsen végzik.

¢ A tovabbi targyalasok alapja az a javaslat, mely szerint 2006-t6] minden képzést az
SZTE hirdet meg a képzést végzd kar vagy kozos képzés esetén karok
megnevezésével. A szakért és a koordinacioért felelés kart azonban - a MAB
kivanalmainak megfelelden - meg kell jeldlni.

e Az ¢érintett karok kozosen dolgozzak ki a szakinditasi kérelem 110 (bolcsész
képzéseknél 120) kotelezd kreditjének oktatasi rendjét. A differencialt szakmai anyag
kreditjeire kozosen vagy kari specialitasként dolgoznak ki tervezeteket vagy
modulokat. Egy lehetséges példa matematika alapszak kidolgozott tervezete.

eEbben a gondolatmenetben kikeriilhetetlen a leendd kozos  hallgatok
adminisztralasdnak a kérdése. A tanulmanyi tandcsadasért felelds munkatarsaknak
ugyan feltétleniil az illetd egységeknél kell maradniuk, de a fentiek kivitelezése nem
lehetséges az egységes kvesztira létrehozasa nélkiil. A harom kar k6zos hallgatoinak
felvétele és adminisztraldsa egységes ETR kezelési korben és térben kell, hogy
megvalosuljon. E szisztéma kialakitasa felmend rendszerben 2006-ban kezdddne el, és
a régi képzések kifutasaval fejezddne be.

¢ Kivanatos, hogy az eddigi munkamegosztas aranyai a karok kozott hozzavetdlegesen
megmaradjanak.

o A részletek kimunkalasat, a finanszirozas, valamint a tanari alapozas egységes
szerkezetének kérdéseit tovabbi egyeztetések soran kivanjak a résztvevok megvitatni

e Fogorvostudomanyi Kar 1étesitése (152/2005. sz. ET hatrozat)

e Szakinditasi, szakalapitasi, folyamatkovetd és szandék regisztracidés rendszerének
l1étrehozasa (300/2005. sz. ET hatarozat)

Szakalapitasi engedélyt a kovetkezd szakok kaptak:

- Programtervezé informatikus mesterképzési szak (256/2005.sz. ET hatarozat)

- Piac- és kozvélemény-kutatd szakiranyu tovabbképzés (23/2005.sz. ET
hatarozat)

- Keramiamiivészeti, miivészetszervezo és mutargyveédo (44/2005.sz. ET
hatarozat)

- Vizualis kulttra alapszak (87/2005.sz. ET hatarozat)

- Népmiivészet és hagyomanyismeret alapszak (89/2005.sz. ET hatarozat)

A kovetkezd képzések tekintetében kérték, és kaptak meg az Egyetemi Tandcs
tdmogatasat az érintett karok a szakinditasi engedélyt:
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a) Alapszak

Keramiamiivészeti, miivészetszervezd ¢és miitargyvédo (44/2005.sz. ET
hatéarozat)

Gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki alapszak (46/2005.sz. ET hatarozat)
Magyar alapszak (47/2005.sz. ET hatarozat)

Torténelem alapszak (48/2005.sz. ET hatarozat)

Anglisztika alapszak (49/2005.sz. ET hatarozat)

Germanisztika alapszak (50/2005.sz. ET hatéarozat)

Romanisztika alapszak (51/2005.sz. ET hatarozat)

Szlavisztika alapszak (52/2005.sz. ET hatarozat)

Okori nyelvek és kultirak alapszak (53/2005.sz. ET hatéarozat)

Keleti nyelvek ¢és kulturak alapszak (54/2005.sz. ET hatarozat)
Andragogia alapszak (55/2005.sz. ET hatarozat)

Pedagogia alapszak (56/2005.sz. ET hatarozat)

Pszichologia alapszak (57/2005.sz. ET hatarozat)

Szabad bolcsészet alapszak (58/2005.sz. ET hatarozat)

Nemzetkdzi tanulmanyok alapszak (59/2005.sz. ET hatarozat)
Politoldgia alapszak (60/2005.sz. ET hatarozat)

Szociélis munka alapszak (61/2005.sz. ET hatarozat)

Informatikus konyvtaros alapszak (62/2005.sz. ET hatarozat)
Kommunikacid és médiatudomany alapszak (63/2005.sz. ET hatarozat)
Szocioldgia alapszak (64/2005.sz. ET hatarozat)

Tarsadalmi tudomanyok alapszak (65/2005.sz. ET hatarozat)
Munkatigyi ¢és tarsadalombiztositasi igazgatasi alapszak (66/2005.sz. ET
hatarozat)

Gazdalkodasi ¢és menedzsment alapszak (67/2005.sz. ET hatarozat)
Kereskedelem és marketing alapszak (68/2005.sz. ET hatarozat)
Pénziigy ¢s szamvitel alapszak (69/2005.sz. ET hatarozat)
Kornyezetmérnoki alapszak (70/2005.sz. ET hatarozat)

Agrarmérnoki alapszak (71/2005.sz. ET hatarozat)

Apolas- és betegapolas alapszak (72/2005.sz. ET hatarozat)
Egészségiligyi gondozas €s prevencio alapszak (73/2005.sz. ET hatarozat)
Tanit6 alapszak (74/2005.sz. ET hatarozat)

Gyogypedagogus alapszak (75/2005.sz. ET hatarozat)

Testneveld-edzd alapszak (76/2005.sz. ET hatarozat)

Sportmenedzser alapszak (77/2005.sz. ET hatarozat)

Rekreacio-, életmod- és egészségfejlesztés alapszak (78/2005.sz. ET hatarozat)
Biologia alapszak (79/2005.sz. ET hatéarozat)

Fizika alapszak (80/2005.sz. ET hatarozat)

Kémia alapszak (81/2005.sz. ET hatérozat)

Foldrajz alapszak (82/2005.sz. ET hatarozat)

Foldtudomanyi alapszak (83/2005.sz. ET hatéarozat)

Kornyezettan alapszak (84/2005.sz. ET hatéarozat)

Matematika alapszak (85/2005.sz. ET hatéarozat)

Enek-zene alapszak (86/2005.sz. ET hatérozat)

Vizualis kultara alapszak (88/2005.sz. ET hatarozat)

Vadgazda mérnok alapképzési szak (288/2005.sz. ET hatarozat)
Ovodapedagogus alapképzési szak (269/2005.sz. ET hatéarozat)
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b) Egyetemi szak

Enekmiivész, -tanar egyetemi szak (15/2005.sz. ET hatarozat)
Zongoramiivész, -tanar egyetemi szak (16/2005.sz. ET hatarozat)
Orgonamiivész, -tanar egyetemi szak (17/2005.sz. ET hatarozat)
Harfamiivész, -tanar egyetemi szak (18/2005.sz. ET hatarozat)
Hegedlimiivész, -tanar egyetemi szak (19/2005.sz. ET hatarozat)
M¢lyhegediimiivész, -tanar egyetemi szak (20/2005.sz. ET hatarozat)
Gordonkamiivész, -tanar egyetemi szak (21/2005.sz. ET hatéarozat)
Gordonmiivész, -tanar egyetemi szak (22/2005.sz. ET hatérozat)
Fuvolamiivész-, tanar egyetemi szak (258/2005.sz. ET hatarozat)
Oboamiivész-, tanar egyetemi szak (259/2005.sz. ET hatarozat)
Klarinétmiivész-, tanar egyetemi szak (260/2005.sz. ET hatarozat)
Fagottmiivész-, tanar egyetemi szak (261/2005.sz. ET hatarozat)
Trombitam{ivész-, tandr egyetemi szak (262/2005.sz. ET hatarozat)
Kiirtmlivész-, tanar egyetemi szak (263/2005.sz. ET hatarozat)
Harsonamiivész-, tanar egyetemi szak (264/2005.sz. ET hatarozat)
Tubamiivész-, tanar egyetemi szak (265/2005.sz. ET hatarozat)
Utéhangszermiivész-, tanar egyetemi szak (266/2005.sz. ET hatarozat)

c¢) Mesterszak

Programtervez6 informatikus mesterszak (301/2005.sz. ET hatarozat)

d) Felsofoku szakképzések

A még atalakitdsra nem keriilt képzések fejlesztési feladatai jelenleg is zajlanak.
Ennek tdmogatasa érdekében a Szegedi Tudomanyegyetem szamos, a linearis képzési
rendszer kialakitasat, vagy a szakképzés-fejlesztést tamogatd palyazati forrasokkal is
tdmogatott programban vesz részt.

Informatikus statisztikus ¢és gazdasagi szervezd akkreditalt iskolarendszerti
fels6foku szakképzés (41/2005.sz. ET hatdrozat) a SZTE-TTK, ¢és a Corvin
Matyas Kereskedelmi ¢és Vendéglatoipari Szakkozépiskola ¢€s Szakiskola
kozremiikddésével (257/2005.sz. ET hatarozat

Ifjasagsegito fels6foku szakképzési szak (268/2005.sz. ET hatarozat)
Vadgazdalkodasi technologus felséfoku szakképzés (270/2005.sz. ET hatarozat)
Baromfitenyésztd  termékeldallito  technologus  felséfoku  szakképzés
(271/2005.sz. ET hatérozat)

Médiatechnologus felséfoku szakképzés (303/2005.sz. ET hatarozat)

Kis- ¢és kozépvallalkozasi menedzser fels6fokti szakképzés (302/2005.sz. ET
hatarozat)

e) Szakiranyu tovabbképzés

A posztgradudlis képzési portfolio 4talakitasa a 2003. évet kovetden némiképpen
visszaesett. Nem véletlen e visszaesés, hiszen a tobbciklust képzésre torténd attérés a
meglévd szakok atalakitasara koncentrdlja a karok energiait. Jelen évben a kdvetkezd,
célzottan posztgradualis képzések kidolgozasa tértént meg:

Ifjusagi védond szakiranyl tovabbképzési szak (267/2005.sz. ET hatarozat)
Vidékfejlesztési szakmérndk szakiranyt tovabbképzés

(272/2005.sz. ET hatarozat)

Tarsadalomtudomanyi és gazdasagi Szakiranyt Szakforditoi képzés
(304/2005.sz. ET hatarozat)
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f) Tavoktatas

- Gazdalkodasi és menedzsment alapszak tdvoktatasi képzési formaban
(282/2005.sz. ET hatarozat)

g) Doktori képzés

Doktori képzés széles skalan, boséges kinalattal folyik a 6 egyetemi szintii karon. A
doktori iskolak kozotti egylittmiikodés az egyetemi integracioval parhuzamosan 1j
értelmezést nyert. Az egyes karok doktori iskoldi sokoldalti kapcsolatot apolnak
egymassal. Folyamatos formadlis, és/vagy informalis egylittmiikodés 1étezik a Termé-
szettudomanyi Kar, az Altaldnos Orvostudomanyi Kar, illetve a Gyogyszerésztudoma-
nyi Kar kozott, a Természettudomanyi Kar és a Gazdasdgtudomanyi Kar, valamint az
Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Bolcsésztudomanyi Kar kozott. Az egyes
tudomanykozi egylittmiikodések kereteinek megteremtése tovabbra is kivalo alapul
szolgal az IFT altal kitizott ,,integralt tudomanyos tér” megsziiletéséhez.

1.3.5. Gyakorl6 intézmények valtozasai

Az 6vodapedagogus alapképzési szak 2006. szeptemberi inditasa a gyakorlohely biztos
bazisanak kialakitasat feltételezi. Erre alkalmas lenne a JATE Ovoda.

1.3.6. Oktato1 valtozasok

A Koztarsasagi Elnok 2005. szeptember 1-t6l 14 f6t, november 1-t61 1 fot kinevezett
egyetemi tandrrd, a Miniszterelnoktdl szeptember 1-t6l 5 f& kapott fOiskolai tanar
kinevezést.

Ezen kinevezéseknek 2005. évben 6.192 eFt személyi juttatds és 1.981 eFt jarulék
tobbletkihatasa volt.

2005. jalius 1-t8l 16 f6t, szeptember 1-t6l 5 f6t, november 1-t6l 1 f6t az Egyetem
Rektora egyetemi docensnek, julius 1-t6l 8 fot foiskolai docensnek nevezett ki. A
docensi eldlépések 8.123 eFt személyi juttatds és 2.599 eFt munkaaddkat terheld
jaruléknovekményt eredményeztek.

2005. évben 44 {6 szerzett Phd. Doktori, 4 {6 MTA doktora tudoményos fokozatot.

1.3.7. Meghatarozott jogcimeken biztositott timogatasok

1.3.7.1.GYES-en, GYED-en 1év6 hallgatok koltségtéritésének kompenzalasa

A terheségi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiilo hallgatok utan koltségtérités
nem szedhetd, a kiesd bevételeket az OM kompenzalja. Ezen jogcimen a 2005. évben
103 900 e Ft tamogatas allt az SZTE rendelkezésére, a tételes elszamolas alapjan
131 287 eFt koltségvetési tiamogatasra volt jogosult az Egyetem. A tdmogatas 6sszegét
a gyermekek utan ellatdsban részesiilé hallgatok 1étszama, és a szakokhoz tartozo
normativa alapjan biztositottuk az érintett karok szamara.
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A GYES-en, GYED-en 1év6 hallgatok legnagyobb része a JGYTFK-n folytatja
tanulmanyait, a kiesé koltségtéritések kompenzalasanak megkozelitdleg fele a Kart
illette meg. A BTK és az AJTK a részesillt a tamogatis egynegyedében. A
kompenzacié 5% koriili részére volt jogosult a SZEF, az EFK, és a GTK, a tobbi
karon alacsony szamban tanulnak GYES-en, GYED-en 1év6 hallgatok

1.3.7.2. Nyelvvizsgadij térités

2005. évre 23.000 eFt tamogatast kapott az Egyetem ezen a jogcimen. A kiilonbozo
szakokon tanulmanyokat folytaté hallgatok eredményes nyelvvizsgdjanak dija
finanszirozhat6 ebbdl a keretbdl.

1.3.7.3.K6zoktatas elszamolés
A Szegedi Tudomanyegyetem kozoktatasi intézményeinek bemutatasa

A Szegedi Tudomanyegyetem a 2005. évben 7 kdzoktatdsi intézményt tartott fenn,
melyekben az év sordn atlagosan 2 379 6 tanult.

Nem gyakorlo intézmények:
- SZTE Napkéziotthonos Ovoda
- SZOTE 6voda
- Zenemiivészeti Foiskolai Kar 4ltal iranyitott kozoktatasi feladatot ellatd
szakkozépiskola

Gyakorlo intézmények:
- Juhész Gyula Tanarképzé Féiskolai Kar Gyakorld Altaldnos Iskolaja
- Sagvari Endre Gyakorlo Altalanos Iskola
- Ségvari Endre Gyakorlé Gimnazium
- Vantus Istvan Zenemiivészeti Gyakorld Szakkozépiskola

Az Egyetem 2 6vodaja, a SZOTE 6voda, és a SZTE Napkéziotthonos Ovoda éves
atlagot tekintve 104 kisgyermek nevelését latta el 2005-ben. 2004-ben dontés sziiletett
a SZOTE Ovoda megsziintetésérdl, melyet felmend rendszerben valdsitanak meg; igy
az ovoda gyermeklétszama folyamatosan csdkken. Az utols6 csoport varhatéoan 2006
nyaran ballag el.

A Zenemuvészeti Foiskolai Kar 4ltal irdnyitott kozoktatasi feladatot ellatd
szakkozépiskoldban 2005 juniusatél megsziint a képzés. A feladatot a 2003-ban
alapitott Vantus Istvdn Zenemiivészeti Gyakorlo Szakkdzépiskola vette at. Az
atalakulds felmend rendszerben tortént.

Az Egyetem a tanar szakos hallgatok képzéséhez négy gyakorlo intézményt mitkodtet.

A leendd zenetanarok a fent emlitett Zenemiivészeti Gyakorldo Szakkdzépiskolaban
hospitalnak, a volt JATE karokon oktatott hallgatok a Sagvari Endre Gyakorld
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Altaldnos Iskoldban, illetve Gimnaziumban. A Juhasz Gyula Tanarképzé Féiskolai
Kar kiilon gyakorlé altalanos iskolat tart fenn.

A kozoktatdsi intézmények 2005. évre vonatkozé részletes 1étszdmadatait az alabbi
tablazat szemlélteti.

{6
Létszam Létszam Eves
Intézmény 2005. 01. 01. | 2005. 09. 01. | atlaglétszam
TENY TENY TENY
SZOTE 6voda 39 19 32
SZTE Napkoziotthonos Ovoda 73 71 72
ZFK kozoktatas 16 0 11
Véantus Istvan Zenemivészeti
Gyakorlo Szakkozépiskola 51 N 58
Sagvari Endre Gyakorld Altaldnos 575 553 568
Iskola
1-4. osztaly 281 261 274
5-8. osztaly 294 292 293
JGYTF Gyakorlé Altalanos Iskol4ja 933 940 935
1-4. osztaly 463 470 465
5-8. osztaly 470 470 470
Sagvari Endre Gyakorlo Gimnazium 704 702 703
(")sszesen: 2 391 2 356 2379

A 2005. évben a Minisztérium 1 280 millio Ft (1 280 000 000 Ft) kdzoktatasi célu
normativ allami tdmogatast biztositott az Egyetem részére. A tényleges
létszamfelmérés alapjan a kozoktatdsi intézményeket 1 262 millio Ft (1 262 355 516
Ft) normativ tdmogatas illeti meg, szemben a 2004. évi 1 160 millio Ft (1 160 259 707
Ft)-tal. A két év kozti 102 millio Ft (102 095 809 Ft) kiilonbség, amely mintegy 8,8%-
os novekedést jelent, elsdsorban az alapnormativak teriiletén jelentkezik (97 millio Ft -
96 692 000 Ft). A fenti 97 milli6 Ft novekedés tobb tényezobdl tevddik ossze:,
létszamvaltozasok, strukturalis atalakulas a zenemiivészeti oktatas teriiletén, és az

alapnormativdk emelkedése. Pusztan az utobbi hatdsa a 2005. évben 58 millio Ft
(57 573 000 Ft).

A zenemiivészeti képzés strukturalis atalakuldsa ujabb 39 millié Ft (39 119 000 Ft) —
tal novelte a rendelkezésre allo keretet. Ezen hatdsok koziil kiilon kiemelendd a
miuvészeti szakkdzépiskola megalakulasa, melynek koszonhetden az iskola tanuloi
utan magasabb 0sszegili, majd gyakorlo statuszabol fakaddan dupla 6sszegii normativat
igényelhet. Az atalakulés - valtozatlan normativakkal szamolva,- a 2004. évi 9 millio
Ft (8 731 000 Ft) helyett 2005. évben 59 millié Ft (58 691 000 Ft) tdmogatasra tette
jogosultta a miivészeti szakkozépiskolat, €s a foiskolai karon foly6 képzést. (50 millid
Ft (49 960 000 Ft), azaz 6,7-szeres novekedés). A 1étszamnovekedés eredménye ijabb
3 millié Ft (3 2480 000 Ft) tamogatas.

-23-



Az Egyetem kozoktatasi intézményei a 2005. év soran 66 138 ezer Ft sajat bevételre
tettek szert. Ezen bevételeknek mintegy két harmadat (66%-at), azaz 44 millié Ft-ot
(43 930 889 Ft) tesznek ki az ellatottak étkezési bevételei. Tovabbi 13%-ot, 8,5 millio
Ft-ot (8 662 780 Ft-ot) jelentenck a szakképzési hozzajarulasbol szarmazo bevételek.

1.3.7.4. Nemzetiségi képzés

A nemzetiségi képzés kiadasainak fedezetére 2005. évben 15.500 eFt tdmogatas allt
rendelkezésre. Bolcsészettudomanyi Kar egy tanszéke 4.000 eFt-ot és Juhasz Gyula
Tanarképzd Foiskolai Kar harom tanszéke 11.500 eFt-ot kapott az 0sszegébdl. A
tamogatast a nemzetiségi pedagogus képzés fejlesztésére teljes egészében
felhasznaltuk.

1.3.7.5. Masodik tanari szak

1.3.8.

2005. évi koltségvetésben 6.700 eFt tamogatas szerepel az eredeti eldiranyzatunkban,
amely az Egyetem négy kara kozott kertilt felosztasra. Egyszakos tanari oklevéllel mar
rendelkezé masodik tanari diploméjukat megszerzdé koltségtéritéses képzésben részt-
vevo hallgatok részesiilhetnek a tamogatasbol.

Kutatasi tevékenység értékelése

a) Alkalmazott kutatasok erositése, ipari kapcsolatok kiszélesitése

A 2005. évi beszamol6 készitése soran harom kdzponti teriilet vizsgalata tortént
meg:

- a SZTE palyazati aktivitasanak karok szerinti 6sszegzése;

- a SZTE palyazati aktivitdsdnak palyézati teriiletek szerinti 0sszegzése;

- szabadalmi eredmények 0sszegzése.

e Palyadzati aktivitas

A SZTE palyazati aktivitdsa a 2005. évben mintegy 6,3 milliard Ft bevételt
eredményezett. A palyazati aktivitast tekintve mind az abszolut, mind az egy
teljes munkaidds vezetd oktatora vetitett eredményességet figyelembe véve a
legsikeresebb kar a Természettudomanyi Kar volt, mely az Egyetem palyézati
bevételeinek mintegy 27%-at teszi ki. Az abszolut palydzati eredményesség
tekintetében hasonléan kiugréan magas nagysagrendben realizalt palyazati
arbevételt az Altaldanos Orvostudomanyi Kar. A teljes munkaidés vezetd
oktatokra jutd palyazatok tekintetében a TTK-n, illetve a GYTK-n kozel
minden masodik teljes munkaidds vezetd oktatora jut egy-egy nyertes palyazat.
E két karon az egy teljes munkaidds vezetd oktatora jutd elnyert tobblet
palyazati forrds mintegy 7,5-8,5 millio Ft/f6 nagysagrendet jelent rag. E
tekintetben 2005-ben kiemelkedé eredményt konyvelhet el az AOK és az MFK
is. A Szegedi Tudoményegyetemen 2005-ben, az egy teljes munkaidds vezetd
oktatora atlagosan juto elnyert palyazati bevétel nagysaga 2,5 millio Ft.
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2005-ben benyujtott palyazatok karonkénti bontasban

Ft
2005-ben 2005-ben 2005-ben elnvert 2005-ben
benyujtott benyujtott 2005-ben elnyert 1o Y elutasitott
1o 1o 1o . palyazatokban o
Kar palyazatokban palyazatokban | palyazatokban teljes . palyazatokban
. . . . - SZTE teljes .
teljes projekt SZTE teljes projekt koltség roiekt kltsé SZTE teljes

koltség projekt koltség proj g projekt koltség
Allam- és Jogtudomanyi Kar 16 835 000 16 000 000 12 335 000 11 500 000 4 500 000
ﬁﬁ‘la“"s Orvostudomanyi 5279003916 2698 140 958 2934431218 986 548 000 1711592958
Bolcsészettudomanyi Kar 1133315633 463 880 514 139311 792 95 602 182 368 278 332
Egészségiigyi Foiskolai Kar 365 544 806 71 743 407 8 172 000 8 172 000 63 571 407
Elelmiszeripari Féiskolai Kar 875721 423 225879 423 110 169 000 2 959 000 222920423
Gazdasagtudomanyi Kar 112 899 567 25339 563 10 040 567 7511563 17 828 000
Gyoégyszerésztudomanyi Kar 1 566 131 000 736 895 000 335505 000 274 849 000 462 046 000
Juhasz Gyula Tanarképzo 1 168 083 037 463 730 030 463 269 709 73 769 709 389 960 321

Foiskolai Kar

Mezogazdasagi Foiskolai Kar 399 649 413 324 649 413 31176 313 31176 313 293 473 100
Természettudomanyi Kar 11 020 507 104 4 477 133 522 5539920 826 1737 181 106 2739952 416
Zenemiivészeti Foiskolai Kar 4030 000 4030 000 3030 000 3030 000 1 000 000
Osszesen 21941 720 899 9507 421 830 9587 361 425 3232298 873 6275122 957
Egyéb 3477 224 659 3344 193 355 3122491 494 3105610494 238 582 861
Mindosszesen 25418 945 558 12 851 615 185 12 709 852919 6 337 909 367 6513 705 818
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2005-ben benyujtott palyazatok karonkénti bontasban

2005-ben 2005-ben 2005-ben 2005-ben egy teljes | 2005-ben egy teljes
benyujtott elnyert elutasitott munkaidds vezeto munkaidos vezetd
Kar palyazatok | palyazatok | palyazatok | oktatéra juté nyertes | oktatéra juté elnyert
szama szama szama palyazatok szama palyazati 6sszeg
(db) (db) (db) (db) (Ft)

Allam- és Jogtudomanyi Kar 3 2 1 0,06 370 968
Altalanos Orvostudomanyi Kar 127 38 89 0,16 4270771
Bolcsészettudomanyi Kar 61 16 45 0,10 579 407
Egészségiigyi Foiskolai Kar 4 1 3 0,20 1 634 400
Elelmiszeripari Féiskolai Kar 12 3 9 0,14 140 905
Gazdasagtudomanyi Kar 10 2 8 0,18 682 869
Gyogyszerésztudomanyi Kar 25 15 10 0,41 7 428 351
Juhasz Gyula Tanarképzé Féiskolai Kar 32 6 26 0,06 760 512
Mezogazdasagi Féiskolai Kar 11 5 6 0,38 2398 178
Természettudomanyi Kar 232 118 114 0,58 8515594
Zenemiivészeti Foiskolai Kar 2 1 1 0,33 1010 000
Osszesen 519 207 312 - -
Egyéb 34 17 17
Mindosszesen 553 224 329
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2005-ben benyujtott palyazatok tematikus bontasban

db

Palyazat megnevezése

ALAPITVANY(ILLYES.OKTK,0SZI K.FESZTIVAL)
ASBOTH OSZKAR HUZOAGAZATI INNOVACIOS
PROGRAM

BOLYAI JANOS KUTATASI OSZTONDIJ
EGESZSEGUGYI MINISZTERIUM
EGESZSEGUGYI SZAKKEPZES

EGYEB

EGYEB FELSOOKTATASI SZAKMAI
PALYAZAT(KONYVTAR,KOLLEGIUM)

ERASMUS
GKM

GVOP  AKF
GVOP KMA

INTERREG III. (magyar-szerb)

INTERREG III. (magyar-roman)

JEDLIK ANYOS PROGRAM (VOLT NKFP)

KFIIF 2005 (KPI)

KUTATASI VALLALATI SZERZODESEK (KK MUNKAK)
MECENATURA

MUNKAEROPIACI ALAP KEPZESI ALAPRESZ OKEV

NAP NEMZETKOZI KUTATAS-FEJLESZTESI
NAGYPROJEKTEK

NFT KIOP 1.7.0
NFT HEFOP 3.3.
NFT HEFOP 4.1.2
NFT ROP

NKA (NEMZETI KULTURALIS ALAPPROGRAM)
OM FELSOOKTATASI POSZTDOKTORI ALLASHELYEK
LETREHOZASARA

OTDK

OTKA

OSZTONDIJAK

PHARE AKADALYMENTESITES
PHARE CBC

PHARE L.PROGRAM

RET

TET KORMANYKOZI

TET KUTATOCSERE

SZTE-r6l 2005-
ben benyujtott
7

1

16
6
8

61

16

6
1
19
11
10
10
12
1
31
40
7

2
1

W = —
@ W T

—
—_ W W = O = h O
3

—_
w

2005-ben
nyertes
2

1
még nem biraltak
1

0
38

2

5

még nem biraltak
16
10

-27 -




o Szabadalmi eredmények

A Szegedi Tudomanyegyetem tudomanyos aktivitasat jelzi, hogy a 2005. évben
5 érvényes els6bbségi bejelentés kapcsolodott részben vagy egészben az
intézmény nevéhez, valamint tovabbi hat allt elokésziilet alatt.

A Szabadalmi Hivatal altal a jelzett kategoridkban néhany hazai felsGoktatési
intézmény altal jegyzett eredmények:

Hazai felsooktatasi intézmények altal ,,jegyzett” szabadalmak szama

db
A Szabadalmi Hivatal altal
nyilvantartott bejegyzések
Felséoktatasi intézmény megnevezése] (Szabadalom; Hasznalati minta; Ipari
minta; Védjegy; Foldrajzi arujelzd)
szama
Szegedi Tudoméanyegyetem 16 db
Kaposvari Egyetem 3db
Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem 6 db
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
24 db
Egyetem
Miskolci Egyetem 6 db
Pannon Agrartudomanyi Egyetem 9 db
Veszprémi Egyetem 30 db
Debreceni Egyetem 44 db
Pécsi Tudoméanyegyetem 5db

b) Csatlakozas az EU keretprogramhoz

A Keretprogram keretében benytjtott és elnyert palyazatok, illetve megkezdett
projektek szdma 2004-r61 2005-re ismét tobbszordsére nétt (az elnyert forrds nagysaga
86,5 milli6 Ft-r6l mintegy 397 millé Ft-ra® novekedett). A Keretprogramban 2005-ben
pozitiv elbiralést szerzett palyazati programok a kovetkezok:
- Quantifying the Climate Impact of Global and European Transport Systems
- New pharmacological strategies in epilepsies: from clinical to basic and applied
research in the neurovascular unit
- GEBACO: A Szegedi Kutatocsoport egy fejlodésgenetikai szakértobdl és egy
Ph.D. hallgatobol all.
- Religions And Values: Central And Eastern European Research Network:
A REVACERN célja egy multidiszciplinaris kutatds keretének megteremtése,

' A bemutatas soran adott intézmények bejegyzései kozott tortént meg az intézmények altal fenntartott kutatointézetek
bejelentéseinek jelzése is. Az 0Osszegzés, azonositdsi problémak miatt nem tartalmazza a Szent Istvan Egyetem ¢és
Lutddintézményei” adatait.

% Az elnyert forras nagysaga 1 524 500 euro, 2005. majus 10-ei MNB kozéparfolyamon szamolva
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melynek az intézmények, kultira és politika kapcsolatat kutatja a vallasok és
értékek tertiletén, Kelet-¢s Kozép-Eurdpaban

- Integrated self-adjusting nano-electronic sensors: A palyazat elsddleges célja
olyan 0j szenzor modulok tervezése, épitése &és analizise, melyeket egy
intelligens mikromodulba integralunk. Célunk egy miik6dd prototipus
elkészitése ¢és teljes elemzése érzékenység, szelektivitas, méretndvelhetdség s
reprodukalhatosag szempontjabol.

- Hyvolution, Non thermal production of pure hydrogen from biomass:
Technoldgia kidolgozas decentralizalt biohidrogén termelés ipari megvaldsitasa.

- Szivizomsejt jelatvitel genetikdja A sziv elégtelenség kezelése és megeldzése

- Rak és virusellenes hatdanyagok transzportjaért felelés nukleobazis és nukleozid
permeazok azonositasa €s mutans-analizise Aspergillus nidulansban

¢) Innovacios kézpont alakitasa

Szegedi Tudomanyegyetem Kornyezet- és Nanotechnologiai Regionalis Egyetemi
Tudaskozpont (SZTE KNRET)

A Szegedi Tudomanyegyetem tobb kutatd €s ipari partner bevondsaval konzorciumi
formaban sikeresen palydzott a Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal Pazmany
Péter Program - Regionalis Tudaskozpont palyazatan, melynek eredményeképpen 2005-
ben elindult a ,,Kornyezet- és Nanotechnologiai RET: a dél-alfoldi régid életmindségét
javito integralt rendszerek fejlesztése” megnevezésii program, roviden KNRET.

Program célja:

A Tudaskodzpont 6t alprogram keretében a kornyezettudomany és a nanotechnologia
teriiletén — kapcsolddva az informatikai fejlesztésekhez és az alternativ energiatermelés
lehetéségeihez — olyan megoldasokat ¢és eszkozoket dolgoz ki, amelyek mérhetd
javulast eredményeznek a kornyezet mindségében, a regiondlis ipar fejlodésében,
valamint az itt ¢l6 emberek egészségében, és amelynek eredményei a program lezarasat
kovetden is fenntarthatdak lesznek. A projekt célul tlizte ki 0j spin-off cégek
létrehozasat, a meglévok megerdsitését, valamint a regiondlis gazdasag
szerkezetatalakitdsdban valé aktiv kozremiikodést.

crer

rendelkezésre all6 tudomdnyos ¢és infrastrukturdlis hattér, a régio kis- és
kozépvallalatainak fejlesztési lehetéségei, valamint a modern kutatas-fejlesztési trendek
hatarozzak meg.

Program leirdsa:

A KNRET kornyezettechnologiai kutatasainak fokuszaban a hulladékkezeléssel és -
gazdalkodassal kapcsolatos alkalmazésorientalt problémak mellett a kornyezeti
monitoring rendszerek kialakitdsa all. A hulladékkezelésen beliill a Tudaskozpont a
viztisztitas regionalis kérdéseit vizsgalja, f6 feladata az ¢élelmiszeripari vizek
kezelésének Uj technologian alapuld megoldasa. Ennek sordn uj anyagok, példaul
nanoszirdk, fotokatalitikusan aktiv nanorészecskék kimunkalasara is sor kertil.

A nanotechnologiai kutatisok teriiletén a KNRET elsésorban olyan funkcionalis

anyagok kifejlesztését tervezi, amelyek a tobbi alprogramban is alkalmazhatova valnak.

Ennek keretében keriill sor nanostrukturdlt anyagok eldallitdsi lehetdségének

vizsgalatara, amely elésegitheti j — gyogyaszati felhasznalasra alkalmas — anyagok

megjelenését, de olyan katalizatorok kifejlesztésére is iranyulnak kutatasok, amelyek
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alkalmasak tiizel6anyag-celldk épitésére, Uj utat nyitva ezzel a kornyezetbarat motor-
hajtoanyagok hasznalatanak.

A biotechnologia nyujtotta lehetdségek kiaknazasadnak egyik legalkalmasabb szintere a
régid. Az egyik {6 célkitlizés a biomasszabdl biotechnoldgiai modszerrel torténd metan
tartalmu biogédz, biohidrogén és bioetanol eldallitasi technoldgidinak hatékonysagat
noveld eljarasok keresése, mig a masik kiemelt feladat a képz6dd hasznos termékek
tisztitdsaval, tarolasaval ¢&s szallitasaval kapcsolatos. A  geotermikus energia
kiaknézasdnak megoldasa jelentds eldrelépést jelenthet az alternativ energiafelhasznalas
uniods eldirasainak betartdsaban, a megfeleld okologiai felmérés és geoldgiai elemzés
mellett felszinre hozott termalenergia egy része pedig gyogyfirdok fejlesztésére is
felhasznalhato.

Az egészség alprogram elsOsorban népegészségiigyi problémakat vizsgal. Egyik
kutatasi teriilete a koOrnyezetbe keriild részecskék (példaul 1égszennyezok,
vizszennyezések, nanorészecskék, stb.) human egészségtani vonatkozasainak
megfigyelését helyezi eldtérbe, mig egy masik a nanotechnologia egészségiligyi —
kozmetikai, gydgyszeripari €s terapids célu — alkalmazasanak lehetdségeire koncentral.
Fontos célkitlizés tovabba a specialisan a Dél-alfoldi régiora jellemzd — elsésorban a
regiondlis iparszerkezet €s a kornyezetterhelés hatasara kialakuld — népegészségiigyi
kockazati faktorok azonositasa.

A fenti kutatasi teriiletek kozott az informatikai kutatasok teremtenek kapcsolatot,
hiszen az egyes témak kifejlesztett eszkozei €és technoldgiai tobb ldbon tdmaszkodnak az
informatika nyujtotta lehetdségekre.

d) Biopolisz

A Szegedi Tudomanyegyetem a ,,Vallalkozo egyetem” célkitlizésének megfelelden a
szegedi ¢s regionalis fejlesztési iranyok meghatarozasaban és megvaldsitasdban aktiv
szerepvallalasi szandékkal kezdte meg 2003-ban az NFT II. tervezési folyamataban
torténd részvételének megalapozasat. Ez évben ,,A Szegedi Tudomanyegyetem Szerepe
a D¢l-Alfoldi Régio Versenyképességében” cimmel atfogd kutatdsi programot
valdsitottunk meg, melynek eredményeképpen, - épitve a legfontosabb adottsagokra,-
sor keriilt az 6t legfontosabb potencialis tudasalapt fejlesztési irany megfogalmazasara:
egészségipari tudasipar; kornyezetipari tudasipar; agro-biotechnolégiai tudasipar;
szoftveripar; anyagtudomanyokra ¢piil0 tudasipari fejlesztések. E  kutatasi
eredményekre alapozva szakértdi egyeztetetések eredményeképpen 2005. juliusaban
elkésziilt, 2005. szeptemberében pedig elfogadasra keriilt a késobbi elképzelések
kiindulopontjat jelentd Szeged Biopolisz Fejlesztési Polus Koncepcio.

A meghatarozott tuddsalapu fejlesztési iranyok Szegedi Tudoményegyetem altal
kezdeményezett programjai az alabbiak:

Egészségipari-orvosi (piros) biotechnologia, mely a gyogyszeripari kutatas-fejlesztés;
egészséghez ¢és gyogyaszathoz kothetd biotechnoldgiai fejlesztések; biokompatibilis
anyagokkal kapcsolatos tudomanyok ¢és fejlesztések; diagnosztikum / reagens fejlesztés;
high-tech laboratériumi és klinikai eszkoz és késziilékipar; egészségligyi informatikai
fejlesztések; illetve képalkotd technikdk fejlesztése teriiletén képes magas fokt fejlédés
megvalositasara

-30 -



Ipari-kornyezetvédelmi (fehér) biotechnolégia, mely kornyezettechnoldgia, ezen
beliil a hulladékkezeléssel és gazdalkodassal kapcsolatos alkalmazésorientalt problémak
kezelése, alternativ  energiaforrasok  hasznositasanak  gazdasdgilag hatékony
megoldasainak kifejlesztése, valamint a geotermikus eréforrdsok ujszerti hasznositisa
terliletén, elsdésorban a tarozd(modellezés), kitermelés-fejlesztés, hasznositas és
tamogatd tevékenységek fejlesztése; a gazdasagi-tarsadalmi-politikai kozeg fejlesztése,
valamint a kornyezet(védelem) témakordkben.

Bioipari-agrar (zold) biotechnologia, mely a névényi biotechnologia mezdgazdasagi
¢€s gyogyszeripari hasznositdsa; energetikai céli biomassza és megujuld energiaforrasok
termelése; biokonverzids eljarasok vegyipari hasznositdsa teriileteken rendelkezik
iparfejlesztési novekedési potenciallal.

Szoftevrfejlesztés, mely a beagyazott/mobil rendszerek, szoftvermindség, mesterséges
intelligencia (bioinformatika), orvosi jel-, és képfeldolgozas fejlesztési teriiletekre kivan
kiemelten koncentralni.

Miiszaki- és Anyagtudomanyi fejlesztés, egyfeldl a polus és a régio iparfejlesztési
szandékait tamogatni képes miszaki human erdforrds bazis, tovabba olyan keret
létrehozasat biztositsa, melyben a polus {6 fejlédési teriileteit horizontalisan atfogo
iparfejlesztési aktivitasok valosulnak meg.

e) KKK tevékenységeinek megerositése

A Szegedi Tudoményegyetem kotelékében mikodd Dél-alfoldi  Elet- és
Anyagtudomanyi Kooperacios Kutatasi Kozpont (DEAK) a 2005. év elején jott 1étre
GVOP palyazati tamogatassal, illetve 10 ipari partner bevonéasaval; azzal a céllal, hogy
a Szegedi Tudomdanyegyetem ¢élettudoméanyi ¢és anyagtudomanyi szellemi
potencialjanak kamatoztatdsaval olyan, hosszu tava egylittmiikodést valdsitson meg,
melyben a kutatdsi, az oktatdsi és a technoldgia transzfer célok egymast erdsitve
valdsulnak meg. A projekt azdta az Egyetem egyik sikertorténete, a GVOP program dél-
alfoldi mintaprojektje.

A DEAK-on belill 5 kutatdsi irdnyban (Orvosi Képalkotds, Kozmetologia, Megujuld
Energiaforrdsok Hasznositasa, Bioremediacid, Hulladékhasznositas) dolgoznak egyiitt
az egyetemi kutatdcsoportok ¢és ipari partnereik, melyek részben korabbi
egyiittmiikodések tovabbfejlesztései. Az 5-bol 3 foprogram (Megujulé Energiaforrasok
Hasznositasa, Ipari Hulladékhasznositas) kozvetleniil a kornyezetbarat fejlesztéseket
helyezi el6térbe.

Az els6 év legfontosabb célkitiizése a DEAK mikodését meghatarozo struktira
kialakitasa volt, amelyet sikerrel teljesitettiink. Tavaly juniusban megalakult a DEAK
Igazgatd Tanacsa, elfogadta a szervezeti €s miikodési szabalyzatat, és megtartotta éves
rendes Tiléseit. Ezzel szorosan Osszefiigg a masodik fontos célunk: a DEAK
menedzsment szervezetének kialakitasa, €s az lizleti partnerek fogadasara is alkalmas
munkahelyi kornyezet 1étrehozasa, melyet a Rektori Hivatal foldszintjén, megfeleléen
frekventalt helyen mindkét célt megvalositottuk. Egy kis 1étszdmu, de szakmailag
kivaloan felkésziilt stab 4ll rendelkezésre, akdr belsd kutatasi, akar kiilsé ipari
megkeresés érkezik.

A 2005. évben tobb kutatasi mérfoldkd is lezarult, az ipari partnerek felé megtortént a
beszamold, valamint a Hulladékhasznositds Programban, az olajos emulzidk
szétvalasztasa témakorében egy szabadalom is keletkezett.

Emellett megkezdddott egy know-how meghatarozasa is a Bioremediacio-Biokonverzid
program keretében egy biogdz demonstracios lizem létrehozasahoz kapcsoldédodan.
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2005-ben indultak az Europai Szocialis Alapbdl, illetve az Europai Regionalis
Fejlesztési Alapbol és hazai kozponti koltségvetési eldiranyzatbdl finanszirozott
palyazatok.

HEFOP palyazatokkal 2005-2006. évre Osszesen 1.456 mFt-ot nyert a Szegedi
Tudomanyegyetem. Ebbdl 2005. évben eldlegként 310.434 eFt allt rendelkezésiikre.
Ezen palyazatok egyetemi Onerd bevondsaval a bolognai folyamathoz kapcsod6do
tanterv- €s tananyagfejlesztéseket, illetve az oktatasi terek infrastrukturalis fejlesztését
célozzak meg. Ennek keretében torténik a Természettudomdnyi Kar egy 0j oktatési
¢piiletszarnydnak felépitése, illetve a Gazdasagtudomanyi Kar egyik épiiletének
felujitasa.

GVOP palyazatokon a teljes futamidére (2005-2007. évre) kozel 1.656 mFt tdimogatast
nyert el az Egyetem. Ezen palyazatok egyetemi sajat forrds és gazdasagi partnerek
bevonasaval részben az Egyetem miuszerparkjanak fejlesztését, részben az alkalmazott
kutatést, részben a Dél-alfoldi Elet- és Anyagtudomanyi Kooperacios Kutatasi Kozpont
tevékenységét segitik.

A hazai palyazatok koziil 2005-ben a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alapbol
finanszirozott OMFB palyazatok rendelkeztek a legjelentdsebb 6sszeggel. 2005-ben két
nagy Osszegli palyazat indult: a Dél-alfoldi Neurobiologiai Tudéaskoézpont és a
Kornyezet- és Nanotechnologiai Regionalis Egyetemi Tudéaskdzpont 1étrehozésa.

f) Dél-alféldi Neurobiologiai Tudaskézpont

kiemelkedé tudomanyos iskoldi, a rendelkezésre all6 tudomanyos és infrastrukturalis
hattér, a régio kis- és kozépvallalatainak fejlesztési lehetdségei, valamint a modern
kutatasi-fejlesztési trendek hatarozzak meg. Ezek mérlegelésével a DNT atfogd szakmai
célja olyan terdpias célu idegrendszeri kutatdsok megvaldsitdsa, amelyek
multidiszciplinaris megkozelitése a betegségek kialakuldsat és lefolydsat meghatarozo
célmolekuldktol az integralt idegrendszeri miikddésig lehetdséget ad arra, hogy
eredményként adott esetben preklinikai vizsgéalatokon tesztelt vezérmolekuldk és
piacképes diagnosztikai modszerek jojjenek létre. A projekt a gyogyszeripari résztvevok
és a csatlakozd, elsdsorban metodologiai fejlesztésekben érdekelt és biotechnologiai
KKV-k szandékainak ¢és elkotelezettségének megfelelden eredmény-orientalt és a
neuroldgiai megbetegedések tarsadalmi és iizleti szempontbol legfontosabb formait
cé¢lozza meg.

A projekt kiemelt feladata a technologiatranszfer hatékonnya tétele. Ennek érdekében
horizontalis alprogram indul az 0sztonzd innovacios kornyezet kialakitasa érdekében,
amelyhez regiondlis intézményi kockézati tokebefektetd és intézményesitett technologia-
transzfer bevondsa sziikséges.

Az NKFP pélyazat keretében intézményiink igen jelentds tdmogatasban részesiilt. Ezen
palyazatok tekintetében 2005-ben 588.320 eFt allt rendelkezésre, a felhasznalas mértéke
70%, azaz 411.689 eFt volt. A palyazatban kiirt és maximalt rezsikoltség mértéke a
palyazati Osszeg 15%-a lehet, amely a Szegedi Tudomanyegyetem gyakorlatdban a
karokat illeti meg.

-32 -



A Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal nevében a Kutatas-fejlesztési Palyazati €s
Kutatashasznositasi Iroda meghirdette 2005-ben az Asboth Oszkér Innovacios
Huzoagazati Programot az egészségipar, a biotechnoldgia, és az agrargazdasagra
tdmaszkod6 megujuld energiaforrasok teriiletén.

A Szegedi Tudomanyegyetem két Asboth palyazatot nyert, egyet az egészségipar, egyet a
biotechnologia témakorben. A KPI a koltségterv 2006-ra vonatkozd részét, Gsszesen
145.740 eFt-ot mar 2005. végén eldlegként utalta. Ezek felhasznéaladsa 2006-ban torténik.

Az OTKA palyazatok bevétele 739.735 eFt, ebbdl 2005-ben 70%, Osszegszeriien
526.187 e Ft kertiilt felhasznalasra. Rezsi- €s kezelési koltségként 9%, illetve 1% keriil
levondsra.

A 2003-as koltségtéritési évtdl kezdddden az Egyetem az OTKA palyazatokon elnyert
tamogatast havi bontdsban, az OM-en keresztiil, poteldiranyzatként kapja, igy ezen
palyazatok is utdlagosan finanszirozottakka valtak.

Az FKFP vagyis a Doktori Mesteriskoldk tamogatasa 76.118 eFt, ebbdl 43.611 eFt, 57%
keriilt felhasznalasra. A kutatasokhoz athuzédodan 2006. junius 30-ig lehet a tdAmogatast
igénybe venni, az elszdmolas szeptemberben torténik.

A 2005. évi doktorandusz hallgatok utan jaré tamogatas 364.227 eFt 6sszeggel novelte a
karok altal felhasznalhat6 forrasokat.

1.3.9. A képzési és fenntartasi normativak alapjan torténd finanszirozas tapasztalatai

A normativ finanszirozas igazan akkor valtana be a hozzaflizott reményeket, egyrészt ha
bevezetése nem részleges lenne, hanem teljes kortivé valna, masrészt, ha a finanszirozas
mértéke 100 %-os mértékiire valtozna.

Nagyon sulyos gondot jelent az a fajta normativ finanszirozas, amely csak az Egyetem
kapujaig normativ elvek szerinti, kapun beliil pedig mddosulni kénytelen az életben-
maradas kényszerébol.

2005. évben a karok OM altal ko6zolt mértékli normativ finanszirozasa a sziikséges
mértékll fedezet hidnyaban nem volt megoldhato, helyette a miikodoképesség garanciajat
jelentd, az el6z6 évi bazist némileg korrigald modellt fogadott el az Egyetemi Tanécs.

A kozponti egységek ¢és kozpontban kezelt feladatok finanszirozasa vetitési alapok
szerinti ardnyban a kari és egyetemi vezetok konszenzusara épiild modell szerint tortént.

1.4. Az intézményen beliil a szervezeti és a feladatstruktira korszeriisitésére tett intézkedések.
1.4.1. Az integraci6 tapasztalatai
Az integracié alapvetdé célja, hogy novelje az intézmények hatékonysagat alap-
feladataiknak, a felséfoku szakemberképzésnek, az értelmiségi 1étre vald felkészitésének,

illetve a tudomanyok, a miivészetek és a kultara fejlesztésének ellatasaban.

Az integracidt ugy kellett megvaldsitani, hogy a lehetd legnagyobb mértékben jaruljon
hozzé olyan miikodési struktara kialakitdsdhoz, amely lehetdvé teszi:
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e az intézmények, valamint a régid szellemi ¢és anyagi erdforrasainak optimalis
kihasznalasat;

o koz0s gazdasagi, miiszaki €s igazgatasi szolgaltatasok megvalositasat;

e az oktatds szinvonalanak tovabbi emelését, olyan 1j, a korabbiakndl rugalmasabb
oktatdsi formék bevezetését, amelyek nagyobb esélyt nyujtanak a végzett
szakemberek elhelyezkedéséhez.

Az integracio altal kinalt lehetéségek novelése érdekében kivanatos a régidban miikodo
tovabbi felsOoktatdsi intézmények ¢és kutatointézetek kiilonleges statuszban torténd
csatlakozasa, kolcsonos eldonydkon alapuld egyedi megéallapodasok alapjan.

Az egyetemi integracido megvalositasa két Iépcsdben tortént.

Elso 1épésként a Kormany az 1024/1998. (I11.4.) szamu hatarozataval 1étrehozta a Szegedi
Felsdoktatasi Szovetséget (SZFSZ), melynek o6 feladata volt mindazon infrastrukturélis és
egyéb beruhdzas, atalakitds megtervezése, melyek a végsd cél eléréséhez sziikségesek.
Elkésziilt az IFT, melyben a Szegedi Tudomdanyegyetem fejlesztési koncepcidja
fogalmazodott meg.

A masodik 1épcsd az integracio végsd formdjanak, a kari tagozodasu egyetemnek a
létrehozasa. Az egységes iranyitasi ¢s gazdalkodasu egyetem kialakitdsa érdekében
Iényeges valtozasok torténtek 2000. évben. A felsdoktatasi intézmény-haldzat atalakitasarol
sz016 LII. Torvény létrehozta a Szegedi Tudomanyegyetemet 10 karral és egy kialakuléban
1év6 karral - a Konzervatériummal.

2000. év az integralt Egyetem életében az atmenet iddszaka, amikor a jogeldd intézményi
korvonalak még fellelhetéek voltak.

A 10 kar és a kozoktatasi intézmények finanszirozasaval 1étrejott a SZTE Kozpont Rektori
Hivatal, GMF és Vilagbanki Programiroda 0sszetevokbol. A kdzponti egységek az integralt
egyetem kozds irdnyitdsanak feladatait voltak hivatva ellétni.

Az inkubacids idészak gazdalkodasi szabalyzatban is rogzitett atmeneti szabalyai jo
szolgéalatot tettek a valosagos integracio felé vezetd ut kezdeti nehézségeinek athidaldsdhoz.
2000. év az egységes konyvelési (TUSZ) és bérszamfejtési (BERENC) rendszer 2001.
januar 1-1 inditasara valod felkésziilés jegyében telt.

2001. év a valdsagos integracido megvalosulasa felé 1ényeges 1€péseket tett. Az inkubacios
idészak elteltével létrejott a 10 kard Egyetem egy kialakuléban 1év6 karral: a
Konzervatoriummal, és tobb kozponti egységgel, mint Rektori Hivatal, GMF, Szamito-
koézpont, Konyvtar, Vilagbanki Programiroda. A pénzforgalom egy szamldn, az egyetemi
eldiranyzat-felhasznalasi keretszdmlan bonyolodott, a nyilvantartas - gy a konyvelési mint
a bérszamfejtési rendszerben - egységessé valt. Létrejott az Egységes Tanulmanyi Rendszer
(ETR) is a hallgatoi nyilvantartasok €s pénziigyek kezelésére.

2002. évtdl valt 10 kar 4altal finanszirozott és a teljes egyetemet ellatd egységgé a
Sportkézpont és az Idegennyelvi Kozpont. Kdzponti egységgé valt a Fiivészkert és a
Levéltar, melyekre a 10 kar és a kdzoktatasi intézmények biztositjak a forrast.

A Konzervatorium a 19/2003.(I1.19.) Kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan 2003.

szeptember 01-t6] nem kozponti oktatasi egységként, hanem az Egyetem Zenemiivészeti
Féiskolai Karaként miikodik.
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2004-ben nagy valtozast jelentett a kdzponti beruhazasi forrdsbol megvaldsult Tanulmanyi
¢s Informacidos Kozpont belépése. Az 1 épiilet helyt ad a Kozponti Konyvtarnak, a
Hallgatoi Szolgéltato Irodanak és a Konferenciakdzpontnak.

Nehézséget jelentenek az Egyetem integralt 1étében az egészségiigy alulfinanszirozasabol
ad6do nehézségek.

1.4.2. Az intézményeket érintd jogszabalyvaltozasokbol adodo szabélyozasi és finanszirozasi
hatdsok bemutatisa

2005. évben a jogszabalyi kotelezések koziil az egyik legnehezebben teljesithetd feladatot
a médidban igért és a valosagosan végrehajthatd bérfejlesztés kozotti eltérés okozta.
Fedezet hidnyaban csak a kotelezden eldirt fejlesztések végrehajtasara tudott vallalkozni
az Egyetem. A személyi juttatdsokat taglald tablazatok beszédesek, pontosan
megmutatjak, hogy a bérfejlesztés valosdgos mértéke messze elmarad a dolgozok altal
ismert és vart mértéktol.

Az allami tulajdonban 1évd eszkozok hasznalataért fizetendd dij 5%-r6l 15%-os
mértéklire valé emelése a sajat bevételt termeld egységeket nehéz helyzetbe hozta. Az
AFA és a kari rezsi elvonasokkal egyiitt a feladat gazdasagossagat kérddjelezte meg, még
akkor is ha a befizetést nem kellett teljesiteni, az felujitdsi célu felhasznalasra az
Egyetemen maradt.
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2. Az eldiranyzatok alakulasa

2.1 Fobb kiadasi tételek

Teljesités tervtol valo eltérése | Teljesités tervtdl valo eltérése

Eredeti Modositott oy e Ft %
. s e Teljesités
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat e Ft
eFt e Ft Eredeti Médositott Eredeti Médositott

eléiranyzathoz | el6iranyzathoz | eléiranyzathoz | eléiranyzathoz
Személyi juttatas 17 154 198 | 18 495523 | 17 061 280 -92 918 -1434 243 99,46 92,25
Munkaadokat terhel jarulékok 5521666 5904 161 5 446 041 -75 625 -458 120 98,63 92,24
Dologi kiadas 11570378 | 17980 124 | 16 241 227 4 670 849 -1 738 897 140,37 90,33
Ellatottak pénzbeli juttatasa 2568342 2467739 2178003 -390 339 -289 736 84,80 88,26
Mikodési célu pénzeszkodzatadas 69 761 166 823 162 791 93 030 -4 032 233,36 97,58
Intézményi beruhazas 80235 | 3073719| 2875370 2073014 -198 349 358,37 93,55
Feldjitas 76 674 482 925 423 203 346 529 -59 722 551,95 87,63
Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas 10 600 8 600 5009 -5 591 -3 591 47,25 58,24
Kozponti beruhazas 0 88 999 88 999 88 999 0 100,00
Kélcsdnnyujtas 0 16 000 15 320 15320 -680 95,75
Koltségvetési kiadas 6sszesen 37773975| 48 684 613 | 44 497 243 6 723 268 -4 187 370 117,80 91,40
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A meghatarozott feladatokra célzottan a tarcatdl, illetve a mas fejezettdl kapott eldiranyzatok:

Ft
Megnevezés Osszeg
ESZCSM tamogatas 44 096
FVM tamogatas 4275
OTKA 463 905
Pedagbgus diszoklevél 3725
2005.¢évi létszamcsokkentés 196 933
Posztdoktori allashelyek 44 760
Hallgat6i tdmogatasok 98 236

2.1.2. A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakulasa, a 1étszam alakulasa

A Szegedi Tudomanyegyetemen decentralizalt bérgazdalkodas folyik, mely a karok ¢és a
kozponti egységek szintjén valosul meg.

a) A kozalkalmazotti bérek alakuldsa

A 2005. évben két titemii béremelés tortént.

A 2004. évi CXXXV. torvény modositotta a Kjt. tobb rendelkezését. Az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye 2005. januar 1-t61 387.000 Ft,
2005. szeptember 1-t61 404.400 Ft.

Az illetménypdtlék szamitdsi alapja 2005. januar 1-t6l 18.900 Ft. A kotelezd legkisebb
munkabér (minimdlbér) 2005. janudr 1-t6l havi 57.000 Ft. A kozalkalmazotti bértabla
garantalt illetményminimumai januar 1-t6l atlagosan 7,5%-al, szeptember 1-tdl atlagosan
4,5%-al emelkedtek.

Egyetemiinkon a 2005. januar 1-i hatalyu illetményemelés havi 72.818 eFt (alapbér
67.803 eFt, illetménypotlék 5.015 eFt), a szeptember 1-jei pedig havi 40.411 eFt személyi
juttatds ndvekményt jelentett.

A 2005. évben megvaldsult masodik iitemli bérintézkedés végrehajtasdhoz — a
koltségvetési tiamogatasbdl finanszirozott kozalkalmazotti kdrben — a minisztérium 20.000
eFt kiilon tAmogatast biztositott, mely részben ellentételezte a béremelés tobbletkihatasat.
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Alapilletmény Novek-
Besorolas 2004. 2005. mény
eFt/év Ft/f6/hé eFt/év Ft/f6/ho %
Vezetok 1.370.281 | 291.177 | 1.518.192 313.094 7,5
L,A” fizetési osztaly 584.428 61.082 634.900 68.020 11,3
nB”-,E” fizetési osztaly 2.348.127 | 82.666 | 2.651.524 90.449 9,4
nE”-, 17 fizetési osztaly 2.520.565 | 129.088 | 3.125.520 143.967 11,5
Kutato, felsdoktatasban oktatod 3260123 198.401 3.501.345 224.632 13,2
Teljes munkaidében
foglalkoztatottak 10.083.524 | 128.229 | 11.431.481 141.487 10,3
Rendszeres személyi juttatas Novek-
Besorolas 2004. 2005. mény
eFt/év Ft/f6/hé eFt/év Ft/f6/ho Yo
Vezetok 1.613.372 | 371.402 1.790.645 400.055 7,7
»A” fizetési osztaly 651363 73.750 703.059 81.599 10,6
,»B”-,,E” fizetési osztaly 2720.975 | 103.775 3.057.777 113.000 8,9
»F7-, 17 fizetési osztaly 2.814.906 | 156.175| 3.470.012 | 173.154 10,9
Kutato, felsdoktatisban oktatd | = 5 500 770 | 230,800 | 3.700.157 |  257.169 114
Teljes munkaidében
foglalkoztatottak 11.301.386 | 155.692 | 12.721.650 170.577 9,6
Személyi juttatas osszesen
2004. 2005. Novek-
Besorolas meny
eFt/év eFt/év %
Teljes munkaidében foglalkoztatottak 14.159.616 15.800.601 11,6
Részmunkaiddben foglalkoztatottak 481.011 552.502 14,9
Allomanyba nem tartozok 694.460 708.177 2,0
Foglalkoztatottak dsszesen: 15.335.087 17.061.280 11,2
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Személyi juttatasok teljesitése jogcimenként

Joscim 2004. 2005. Valtozas
g eFt eFt %
Alapilletmények 10.083.524 11.431.481
Nyelvpotlék 84.819 111.777
Egyéb kotelezd illetménypotlékok 621.497 689.449
Egyéb feltételtdl fiiggd potlékok és juttatasok 343.011 379.604
Egyéb juttatas 168.535 109.339
Teljes munkaiddhen foglalkoztatottak 11.301.386 12.721.650 112,6
rendszeres személyi juttatasai 6sszesen
Jutalom 28.073 46.858
Készenléti-, ligyeleti-, helyettesitési dij, tlora 689.798 667.452
Egyéb munkavégzéshez kapcsolddo juttatasok 974.011 963.035
Teljes munkaidében foglalkoztatottak
munkavégzéshez kapcsolodo juttatasai 1.691.882 1.677,345 99,1
0sszesen
Végkielégités 6.919 23.985
Jubileumi jutalom 144.552 187.421
Napidij 56.353 52.359
Biztositasi dijak 12.129 11.415
Egyéb sajatos juttatdsok 76.318 86.209
Te.l! es n.lunka,ldo.b"en foglalkoztatottak 296.271 361.389 122,0
sajatos juttatasai 0sszesen
Udiilési hozzajarulas - 3.477
Kozlekedési koltségtérités 55.291 61.261
Etkezési hozzajarulds 219.294 270.154
Egyéb koltségtérités és hozzajarulas 3.360 18.341
Teljes munkaidében foglalkoztatottak
személyhez kapcsolodo koltségtéritései 277.945 353.233 127,1
Osszesen
Szocialis jellegii juttatasok 270 8.813
Tfl!.es r’nunkaldoben foglal'kozta,tot?ak 591.862 678.171 114,6
kiilonféle nem rendszeres juttatasai
il’el; es’ml.mkaldoben foglalkoztatottak 14.159.616 15.800.601 11,6
juttatasai
Részmunkaidében foglalkoztatottak juttatas 481.011 552.502 114,9
Allomanyba nem tartozok juttatasai 694.460 708.177 102,0
Személyi juttatasok osszesen: 15.335.087 17.061.280 111,2
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b) Atlagos statisztikai allomanyi létszam alakuldsa

Besorolas 2004. év 2005. év

Teljes munkaidében foglalkoztatottak 6049 6 6215 6
Részmunkaiddben foglalkoztatottak 346 16 274 16
Allomanyba nem tartozok 43 16 —
Osszesen: 6438 £ 6489 6
Besorolas 2004. év 200S. év

Vezetdk 362 16 373 16
,A” fizetési osztaly 736 16 718 {6
,B7-,E” fizetési osztaly 2185 16 2255 16
,F7-,,07 fizetési osztaly 1502 16 1670 16
Kutato, felsdoktatasban oktatod 1264 16 1199 16
Teljes munkaidében foglalkoztatottak 6sszesen 6049 fo 6215 fo
Részmunkaiddben foglalkoztatottak 346 16 274 16
Allomanyba nem tartozok 43 16 —
Osszesen: 6438 16 6489 f6

Feladatvaltozas

Az atlagos statisztikai allomanyi létszam 0,8%-kal nétt. Ez Osszefiigg a
feladatvaltozassal; a Gyermekkorhdz és az Ifjusagi Rendeld feladatainak atvétele,
tovabba  Zenemlivészeti  Szakkdzépiskola  alapitdsa, melyek 301  {8s
1étszamnovekményt eredményeztek.

Ugyanakkor a radioldgiai €s nuklearis medicinai betegellatas és a nephrologia II. akut
dializis osztaly egészségiigyi feladatainak ataddsa, valamint a flités és iizemeltetés
kiszervezése 162 f0s 1étszamcsokkenést jelentett.

Létszamcsokkentés

2005. évben az Egyetem 58 fos 1étszamcsokkentést hajtott végre, mely a koltségvetési
engedélyezett 1étszamkeret 0,9%-a.

Az Egyetem ¢élt a céltartalék terhére igényelhetd tdmogatas lehetdségével a 29/2005.
(II. 15.) Korm. rendeletben meghatarozott feltételek és szempontok szerint.

A létszdmcesokkentések egyszeri — torvények szerinti kotelezd mértékli —
tobbletkiadasa 87.253 eFt személyi juttatds és 27.921 eFt munkaadokat terheld
jarulék; Osszesen: 115.174 eFt. Ezen Osszeg tdmogatas-aranyos része 67.272 eFt
személyi juttatds és 21.527 eFt munkaadokat terheld jarulék, osszesen 88.799 eFt a
kozponti forras terhére keriilt elszdmolasra.

A létszamcsokkentés kovetkeztében 7.125 eFt/ho személyi juttatas szabadult fel, mely

éves szinten 92.625 eFt személyi juttatas ¢€s 29.640 eFt munkaadokat terheld jarulék
megtakaritast eredményez.
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2.1.3. A dologi kiadasok eldiranyzatanak valtozasa, takarékossagi intézkedések

Az évkozi eldiranyzat-modositod intézkedések hatésa, a befizetési kotelezettség teljesitése,
feladatsziikitések

A dologi kiadasok eldiranyzatanak és teljesitésének alakulasarol képet adnak a 2.1
pontban Osszegylijtott adatok. Nem véletlen, hogy az évkdzi modositasokbol mintegy
6 milliard Ft novekmény a dologi kiaddsoknal valik sziikségessé. Az emelkedd arak, a
belépd 1) feladatok, a meglévd infrastruktira iizemeltetése (vilagitas, takaritds,
vizhasznalat, a meglévd eszkozok karbantartasa) mind a dologi kiadasok novekedésével
jartak. A hosszli évek ota elmaradd dologi automatizmus nem biztositott mindezekre
elegendd fedezetet, és akkor még nem esett sz6 az elvonasokrol, melyek mindegyike a
dologi forrasokat emésztette fel.

Az Egyetem ¢és a decentralizaltan gazdalkodd egységek egyarant probalkoznak a
takarékossagi intézkedésekkel, de feleldsséggel kijelenthetd, hogy a szolgaltatas
szinvonalanak esése nélkiil tovabbi megszoritasok nehezen érvényesithetdek.

Az Egyetem a befizetési kotelezettségeinek mindenkor eleget tett.

A tervezett felujitdsok megvaldsuldsa, a targyi eszkozgazdalkodasi ¢és felajitasi
tapasztalatok

A megvalodsult, illetve megvalosuld beruhdzasokat, felujitasokat az alabbi tablazat
szemlélteti

a. Kozponti beruhdzasok

e Ft
Kar Epiilet Megvalosulo beruhdazds Osszeg
TTK I. sz. Bioldgiai épiilet | Komplex bdvitési munka miszaki 36.438
kivitelezési tervdokumentacioja
TTK I. sz. Biologiai épiilet | BOvitési munkainak 1. részszdmlaja 170.090
GTK ,,K0zgazdasz Kooperacios tér 30.955
atalakitasa, bovitése” komplex tervezési
munka
GTK Kiviteli tervdokumentécio készitéséhez 11.890
sziikséges fodémfeltarasok
b. Intézményi finanszirozasu beruhazasok, felujitasok
e Ft
Kar Epiilet Megvalosulo beruhazas, felujitds Osszeg
JGYTFK | Kozmiivelodési WC-k akadalymentesitése 6.432
Tanszék
Kozoktatas | JGYTFK Gyakorlo Homlokzati felyjitas V. litem 17.597
Altalanos Iskola
Kozoktatas | JGYTFK Gyakorlo Nyilaszarok cseréje és javitasa 10.032
Altalanos Iskola
JGYTFK | Volt Kiegészito Foldszint felujitasa () tantermek 30.013
Parancsnoksag épiilete | kialakitasa, festési-mazolasi munkak,
burkolas, villanyhaldzat feltjitasa)
JGYTFK | Torténettudomanyi szell6zOrendszer kiépitése 9.519
Tanszék
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Kar Epiilet Megvalosulo beruhdzas, felujitas Osszeg
AOK Biokémiai Intézet Laborok teljes feltjjitasa 4.220
Labor
AOK Biokémiai Intézet Labor butorok cseréje 4.649
AOK Orvosvegytani Intézet | 2 labor burkolatanak és 4.750
villanyhalézatanak felajitasa
AOK Orvosvegytani Intézet | folyoso burkolatanak és 2.489
villanyhalézatanak felgjitasa
AOK Orvosvegytani Intézet | intézetvezetd Professzori szoba felljitésa 1.938
AOK Sebészeti Klinika Mitok, orvosi gazvezetékeinek 4.000
korszerlisitése
AOK Sebészeti Klinika szennyvizcsatorna alapvezeték cseréje 1.725
AOK Fiil- Orr Gégészeti é¢s | 3 miitdblokk és az azokat kiszolgalo 46.046
Nyaksebészeti Klinika | helyiségek teljes felujitas
AOK Klinikak Orvosi gazhalézatok feliilvizsgélata 2.000
AOK Klinikak altatdgaz elszivasok 500
AOK Fogaszati Klinika Oralis Medicina, mozgéskorlatozott 5.141
vizesblokk kialakitisa
AOK II. sz. Bel- Homlokzati allagmego6vasi munkak 1. 4.199
Borgyogyaszati részszamla
Klinika
AOK Klinikai TBC Laboratérium felujitas 1.919
Mikrobiologiai Intézet
AOK Elettani Intézet Tanterem feltjitasa (padsorok feltjitasa, 18.470
padloburkolatok cseréje, festés,
szellozési-, akusztikai munkak
AOK Sziilészeti és Tanterem felujit (festés-mazolasi 21.635
Nogyogyaszati Klinika | munkak, redényozés, padloburkolatok,
padsor felujitasi €s akusztikai feladatok)
AJTK Foldszinti konyvtar Konyvtar atalakitasa, feltjitasa 7.265
szamitogépes termekkée
AJTK Féépiilet tetoterének részleges beépitése (Biifé, 35.674
fogyasztotér, vizesblokkok, gondnoki
iroda, gépészeti helyiségek és udvari lift
telepitése)
AJTK Foépiilet Folyosoi padloburkolatok cseréje 8.513
AJTK Foépiilet teljes udvari térburkolat cseréje, 2.368
kukatérol¢ keriilt kialakitasa
AJTK Rékoczi téri épiilet Belso elektromos és vilagitasi haldzat 31.507
feltjitas, 1. litem
AJTK Rékdczi téri épiilet Gyengearamu halozat teljes feltjitasa 25.626
EFK Bal fasor 39-45. ,,B” Homlokzati nyilaszardk cseréje 22.457
épiilet
EFK Bal fasor 39-45.,,B” elektromos halozat felyjitasa, 1. titem 25.500
¢épiilet
EFK Temesvari krt. 31. ,,A” | Lépcséhaz, a 1épcsdpihendk, a folyosok 2.331
épiilet ¢s az el6terek hidegpadlo burkolés
EFK Bal fasor 39-45. ,,B” Tetdszigetelés és parkanyfedés feltjitasa 1.933

épiilet
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Kar Epiilet Megvalosulo beruhdzas, felujitas Osszeg
GYTK Gyogyszertechnologiai | Injekcids Laboratérium komplett 6.367
Intézet feltyjitasa
GYTK Gyogyszertechnologiai | Intézetvezetdi szoba feljitasa 1.575
Intézet
GYTK Gyodgyszertechnolodgiai | Hallgatéi galenusi laboratérium 1.297
Intézet butorozédsi munka
GYTK- Devizas haz 3 panellakas felgjitasa (padlo és csempe 4.566
GTK burkolat, festési-mazoldsi munkdk)
TTK Szoftverfejlesztési Tanszéki helységek feltjitasa 5.219
Tanszék
TTK Szoftverfejlesztési Halozatépitési munkak 1.800
Tanszék
TTK Aradi vértanuk tere 1. | WC csoportok felijitdsa 8.742
TTK Aradi vértantk tere 1. | Dékéani Hivatal felgjitésa 2.210
TTK Aradi vértanuk tere 1. | Kiss Arpad terem el6lépesé feltjitasa 3.412
TTK Aradi vértanuk tere 1. | XPS telepités épitészeti munkak 1.921
TTK Aradi vértanuk tere 1. | Tdblarendszerek felujitdsa 1.014
BTK Kari Foépiilet BUFE és Konferenciaterem Kialakitasa 28.666
BTK Kari Féépiilet Tetdszerkezet részleges felujitasa, Szlav 4.328
Intézet volt konyvtari helyiségében
polcok boritasa, Régészeti Tanszéki
Iroda felgjitasa
BTK Természeti Foldrajzi Volt kdnyvtar atalakitasa tanteremmé és 1.521
Tanszék dolgoz6 szobdkka
ZFK Kari Féépiilet I. emelet WC csoport felyjitasa 1.521
Kollégium | Kérolyi Kollégium IV-V. emeleti folyosok hidegpadlo 3.643
burkoldsa
Kollégium | Kérolyi Kollégium L.-III. emeleten a homlokzati nyilaszarok 9.295
cseréje
Kollégium | Kérolyi Kollégium 1 db elektromos személy emeldgép és 1 7.100
db korlat sikon mozg6 személyemeld
gép felszerelése
Kollégium | E6tvos Lorand II1. emeleti folyos6, konyha, WC 1.605
Kollégium csoport, mosdkonyha padloburkolat
Kollégium | E6tvos Lorand Bejarati nagykapu cseréje, udvari 7.978
Kollégium burkolat feltjitasa
Kollégium | Mora Ferenc Magasfoldszinti WC blokk felujitasa 1.713
Kollégium
Kollégium | Mora Ferenc II-ITI-1V. emeleti kozosségi zuhanyzok 5.289
Kollégium felujitasa
Kollégium | Mérton Aron I. emeleti folyoso padloburkolat cseréje 2.976
Szakkollégium
Kollégium | Mérton Aron Vizbekotés 2.456
Szakkollégium
Kollégium | Hermann Ottd tlizi viz haldzat cseréjére 2.250
Kollégium
Kollégium | Semmelweis Ignac Tetdszigetelés részleges felujitasa 1.018
Kollégium
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Kar Epiilet Megvalosulo beruhdzas, felujitas Osszeg
Kozoktatds | Sagvari Endre Konyvtar felujitasa 3.510
Gyakorlo Altalanos
Iskola
Kozoktatas | Sagvari Endre Tornacsarnok tetdszigetelése 5.296
Gyakorlé Altalanos
Iskola
DEAK Délalfoldi Elet- és Kutat6 kozpont kialakitasa a Rektori 11.083
Anyagtudomanyi épiilet foldszintjén (valaszfalazasi,
Kooperacidos Kutatod burkolési, festés mazolasi munkak)
Kozpont
JATE Felujitasi munkak 6.471
Klub
JATE Bels6 dekoracios munkak 1.335
Klub
Egyetemi | Tompai kapu 7. ko6zépso satorraktar satorcseréje 938
raktar
Kollégium | Othalmi Didklakasok | 43 sz. lakoépiilet teljes 4.416
tetdszigetelésének felyjitdsa
Rektori Rektori épiilet szamitogépes haldzati gerinckapcsolat 3.000
Hivatal kiépitése
SZTE Egyetemi épiiletek Folyamatos tisztasagi festés, tobb 35.000
kollégium parkettdjanak burkolatanak
csiszoldsa és lakkozasa

2.1.5 Valtozas az egyetemi szolgaltatasokban

Az informatikai hattér korszertiisitése

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) informatikai halézata az elmult években 1€pésrol-
1épésre korszerlisodott, ezaltal az SZTE az orszag egyik legjobb halozati infrastruktiraval
rendelkezd egyetemévé valt. Mivel a halézat fejlesztése tobb 1€pésben valosult meg, ezért
taldlhatok korszerli és kevésbé korszerli eszkozok a halézatban, melyek kiilonb6zo
gyartoktol szarmaznak. Annak ellenére, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem haldzata
folyamatosan korszeriisddik, a hidnyossagok roviden a kdvetkezd pontokban foglalhatok
Ossze.

A meglévd — a varosban nagy teriileten szétszort — egyetemi épiiletek belsd kabelezési
rendszerei vegyes felépitéstiek. Koax haldzati szegmensek mellett vannak Category3
kabelezési eldirasokat teljesitd strukturalt kabelezési rendszerrel rendelkezd épiilet
részek is.

Szamos oktatasi épiiletben a rendelkezésre allo kabelezési végpontok szama elmarad a
felhasznaloi igények mogott. Ez ideiglenes megoldéasok kialakitasara kényszeritette az
egyetemet (lokalis hubok, repeaterek elhelyezése). Ezek a megoldasok a halozat
lizembiztonsaga ¢és adatatviteli kapacitasa szempontjabol nem megfeleldek.

A felhasznalok szaméra tobb helyen csak osztott 10 Mbps sebességii halozati
csatlakozas biztositott.

A meglévé halozati infrastruktira nem redundans kialakitasa. {gy mar néhany eszkoz
meghibasodasa az Egyetem teljes szamitogép halozatara kihatassal lehet.
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A meglévo halozati eszk6zok nem mindegyike rendelkezik a sziikséges Quality of
Service funkciokkal, mellyel a hdlozati forgalom szabdlyozhat6 mind a lokalis
halozaton beliil, mind az egyes épiiletek kozott, illetve az Internet irdnyaba.

Az Egyetem nem rendelkezik olyan egységes menedzsment rendszerrel, mellyel a
szamitogép halozat vegyes eszkozparkja menedzselhetd lenne.

Az lizemeltetd személyzetre jelentds terheket r6 a felhasznaléi munkadllomasok
karbantartdsa (hibaelharitas, szoftverfrissités stb.). E feladatok elvégzését
nagymértékben megkonnyitené egy iizemeld desktop menedzsment rendszer.

Az informatikai hattér tekintetében 2005-ben az aldbbi, az IFT-ben rdgzitett teriileteken
tortént elérelépés:

(1) Az intézmény elektronikus kommunikdciojat tamogato halozat fejlesztése

a)
b)
©)
d)

e)

Az AJTK-GMF Rakoczi téri épiiletének haldzatat csavart érparasra alakitottak at,
illetve a meglevo részeket lecserélték; megfeleld 0 aktiv eszkozokkel.

A BTK Egyetem u.-i és Petdfi sgt.-i épiileteiben a hdlozat egy részét csavart
érparasra alakitottak at; megfeleld uj aktiv eszkozokkel.

Az Egyetemhez csatlakoz6 Gyermekkorhaz halozata bekapcsolddott a varosi FE/GE
halozatba.

Az Egyetemi Konyvtar a TIK épiiletében a konyvtar latogatdi részére nyilvanos
WLAN szolgaltatast inditott be.

A KFIIF ALAP4-00101/2005 palyazat ,,Lokalis gerinchalézat fejlesztése” (LGF)
részfeladatanak keretében 2006-ban meg fog valdsulni az egyetemi belso
gerinchalozat fejlesztése. Egy sajat optikan kialakitott (10) Gigabit Ethernet gytiri
(valojaban haromszog), amely az SZTENET belso részén (az ESZK, az Irinyi épiilet
és az AOK kozott) valosit meg nagy sebességli és nyomvonal tekintetében
redundans kapcsolatokat. Ezen kiviil, a fejlesztés eredményeképpen az Egyetem
kozponti routere 10GE-n fog csatlakozni az ESZK-ban miikod6 HBONE
csomoponthoz. A 2005. évben a sziikséges miiszaki pontositasok megtorténte utan
az optika kiépitésének megrendelése, illetve az aktiv eszkozokre az ajanlatkérés
tortént meg.

Még a 2004. évben a szamitdgép halozati infrastruktira tovabbi korszertsitése érdekében a
felsorolt problémak figyelembevételével megoldasi terv sziiletett, melynek megvaldsitasara
a HEFOP 4.1.2 program keretében palyazatot nyujtott be az Egyetem:

a)
b)

c)

Az informatikai (héaloézati) kozpont korszeriisitése: redundancia kialakitisa és az
lizembiztonsag novelése.

Egyes oktatési épiiletek halozati eszkdzeinek korszerlsitése: épiileten beliili halozatok
lizembiztonsaganak novelése és kozpontilag menedzselhetd eszkozok telepitése.
Egyes oktatasi épiiletek kabelezési rendszerének korszeriisitése: az épiilet egészére
kiterjedd, megfeleld csatlakozasi pontszdmmal rendelkezd strukturalt kabelrendszer
kiépitése.

A 2005-6s évben a megitélt (az Egyetem eredetileg benyujtott igényeihez képest 1ényegesen
csOkkentett) palydzati tAmogatassal Osszhangban a fejlesztések attervezése, a csokkentett
tamogatashoz ,igazitdsa” tortént, az érintett teriiletekkel folytatott konzultaciok és a
meghozott konszenzusok alapjan. Az igy kialakitott (1j miiszaki tervek ugy késziiltek, hogy
— esetleges késObbi sajat, vagy mas palyazati forrds megnyildsa esetén — az elkésziilt
fejlesztések kiegészithetéek, folytathatdak legyenek. Az elnyert tdmogatdsi szerzddés
itemtervének megfelelden 2005-ben a tervezés, egyeztetés és miiszaki pontositds tortént
meg, a beszerzések és telepitések a 2006-o0s év folyaman valdsulnak meg.
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(2) Az elektronikus menedzsment eszkozok fejlesztése
Az elektronikus menedzsment eszkozok fejlesztése a SZTE egységes informacio-
menedzsmentjének kiindulé pontjat jelenti. A fentiekben hivatkozott palyazati
program keretében:

Egységes halézat menedzsment rendszer kialakitdsanak tervezése tortént az
informatikai kdzpont és jelentds szdmu épiilet halézati eszkdzeinek kozponti
menedzselhetdségének elérése.

A szamitokozpont a 2005. évben sajat forrasbol konzol szervereket szerzett be,
melyek segitségével megoldddott a kozponti haldzati eszkdzok €s Unix szerverek out-
of-band menedzselése.

(3) Az alapveto szamitastechnikai infrastruktura fejlesztése
Az alapvetd hardver- és szoftver-fejlesztés megoldasa folyamatosan napirenden 1évo
kérdés. A 2005. évben a kovetkezd, a Szamitokozpont altal koordinalt aktivitasok
torténtek:

a) Az Egyetem Campus Licence szerzédést kotott az SPSS  statisztikai
szoftvercsomagra.

b) Mintegy 4000 licence-re vonatkozé virusvédelmi szoftver upgrade akcid
elokészitése tortént meg.

c) A szélessavi  (kabeltévé és  ADSL) otthoni  internet-felhasznalok
(oktatok/kutatok/dolgozok) szdma 800 folé emelkedett. A technoldgia biztositja,
hogy az otthoni felhasznalok mindazon jogosultsagokkal rendelkeznek, amelyeket
egyetemi gépeiken élvezhetnek. Az lizemeltetéshez sziikséges eszkdzoket egy Uj
router beszerzésével az ESZK tovabbfejlesztette.

(4) Alkalmazasi rendszerek fejlesztése

Az alkalmazasi rendszerek hardver- és szoftver-fejlesztése folyamatosan napirenden

1év6 kérdés.

a) 2005. oktoberében a 2001-ben bevezetett tanulmanyi adminisztracidés rendszerrdl
(ETR) attértiink — az ETR gesztorintézményeként — a legujabban fejlesztett ETR3
(ETR3) verziora. A verzid kompakt mdodon tartalmazza az évek soran sziikségessé
valt tartalmi fejlesztéseket. Alkalmazkodik a tobblépcsds fels6foku képzés
kovetelményeihez. A  hallgatéi teljesitmények ¢és a kredit atvitelek
nyilvantartasaban jelentds a fejlodés. Fejlesztési technoldgidjaban (NET),
arculatdban teljesen megujult. WEB feliiletei jelentdsen javitjdk az oktatok, a
hallgatok és a tanszéki tanulmanyi felel6sok munkajanak a hatékonysagat.
Tovabbfejlesztési lehetdségeket biztosit az elektronikus hallgatoi iigyintézés
iranyaba. Az ETR3 bevezetése jelentdsen nagyobb teljesitménytli adatbazis szerver
beszerzését tette sziikségessé, melyre az Egyetem vezetése soron kiviil forrast
biztositott. E szerver lizembe allitdsaval a hozzaférési és feldolgozasi idok,
valamint a kiszolgalas biztonsaga is jelentdsen javult.

b) Eloékésziletek torténtek a CooSpace rendszer esetleges 2006. évi bevezetésére az
egyetemen. A rendszer vizsgélata, tesztelése és a Gazdasdgtudomanyi Karon foly6
kisérleti iizeme azt bizonyitja, hogy alkalmas csoportmunka koordinalasara,
projektek kovetésére. Az oktatdsban hallgatdi csoportok és oktatok kozotti
kommunikécio céljaira, esetleg tdvoktatdsra az ETR hasznos kiegészitd eleme
lehet.
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Kiadoi és nyomdai fejlesztés
A kiadoi ¢és nyomdai fejlesztés tekintetében kompromisszumos megoldas van
szliletében. Az elfogadott koncepcid szerint elérendd cél a Szegedi Egyetemi Kiado
(SZEK) létrehozatala. A Kiadd kozvetlen nyomdai, kiadasi, illetve konyvterjesztési
tevékenységet nem végez, feladata kozéppontjdba a kialakitandd partnerhaldzat
koordinacidja, illetve az Egyetem érdekei érvényesiilésének egységes biztositasa
keriil.

Sport és szabadidds szolgaltatasok fejlesztése
Sportkdzpont 2005. évi fejlesztéseit az alabbi tablazat tiikrozi:

Fejlesztés megnevezése Fejlesztés értéke (eFt) Fejlesztés forrasa
Falmaszo6 palya, 61to6zok és
kiizdésport terem kialakitasa 1.700 Sajat bevétel
- bontas, atalakitas
Labdafogo kerités 100 Sajat bevétel
megemelése
Fényvédo fiiggdnyok 200 Sajat bevétel
tornateremben Koltségvetés - dologi
Spo?tp dlya jelz6vonalak 100 Sajat bevétel - szponzor
festése

Hallgatoi szolgaltatasok, didaktanacsadas fejlesztése

Az egyetemi ¢let nélkiilozhetetlen részét jelentik a hallgatoi szolgéltatasokat biztositd
szervezetek, egyetemi egységek. A Tanulmanyi és Informaciés Kozpont megnyitasaval
mindezek a szolgaltatdsok egy helyen, gordiilékenyebb iigyintézést biztositva
miikodhetnek tovabb az egyetemi polgarok igényeinek magasabb szintli kiszolgéalasa
érdekében. A hallgatdi szolgéltatasok terén bekovetkezett legjelentdsebb valtozast az
jelentette, hogy 2005. szeptemberében elindult az elektronikus tankdnyv és
jegyzettamogatasi rendszer, melynek célja a hallgatok részére biztoitott dllami tankdnyv-
€s jegyzettdmogatasi normativa egyetemi szabalyzat altal meghatarozott részének
kozvetlen hallgatoi tankdnyv- €s jegyzetvasarlas céljara torténd felhaszndldsa, a kiosztas,
bevaltas és elszdmolas biztositasa. Indulaskor hét kar kapcsolddott be a rendszerbe, a
bevaltas a TIK Jegyzetboltban tortént. A bevaltashoz sziikséges bolti hatteret az
Universitas-Szeged Kht. és partnerei; az elektronikus rendszer informatikai fejlesztéseit,
valamint a napi miikddtetés hardware hatteret a Hallgatoi Szolgaltatd Iroda biztositotta.
Az iizemeltetés elsé félévi tapasztalatai alapjan a hdrom honap soran egyetlen komoly
technikai probléma vagy zavar sem lépett fel. A pénziigyi elszdmolasok tekintetében
ugyanez mondhat6 el: a pontos elOkészitésnek és részletes specifikacionak koszonhetden
a pénziigyi elszamolasok az induléstol zavartalanul miikodtek.

A 2005/2006. tanév II. félévtdl a rendszert tovabb boviilt, igy mar 8 kar hallgatoi dsszesen
négy bevaltohelyen vasarolhatnak az elektronikus jegyzettimogatasi rendszerben.

A tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy sikeriilt 1étrehozni egy, az intézményen

beliil stabilan ¢és biztonsaggal miukodtethetd elektronikus  tankonyv-  és
jegyzettamogatas rendszert, valamint annak informatikai és pénziigyi hatterét. A
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jovobeli fejlesztések célja tovabbi karok rendszerbe torténd bekapcsolasa, valamint az
elfogadoi (bolti) halozat bovitése.

Alma Mater program

A Szegedi Tudomanyegyetem célul tlizte ki a Szegeden végzett hallgatok szamara
Oregdiak mozgalom inditasat, SZTE Alma Mater néven.

Az Eurépai Unio Strukturdlis Alapjaibdl tdmogatott ROP-3.3.1.-2004-10-0004/34
azonsoitd szamu, a ,,Karrier [roda miikodtetése a Szegedi Tudomanyegyetemen” cimi
projekt ad lehetdséget az Alma Mater szolgaltatasok elinditasara.

Az SZTE Alma Mater szervezet feladata, hogy folyamatosan kapcsolatot tartson a
végzett hallgatokkal, segitse késdbbi karrierjilk épitését, hozzdjaruljon az
anyaintézmény oktatasi és szolgaltatasi szinvonalanak allando fejlesztéséhez, valamint
a szegedi felsdoktatds hirnevének folyamatos emeléséhez a tagok tapasztalatainak
figyelembevételével és hasznositasaval.

A Szegedi Tudomanyegyetem e kezdeményezésével lehetOséget és teret kivan
teremteni a Szegedi Tudomdanyegyetemen ¢és jogeldd intézményeiben végzett
hallgatok és az Egyetem kozotti kapcsolat kialakitasara, illetve a mar meglévd
kapcsolatok, egyiittmiikodések erdsitésére, kiszélesitésére.

Az SZTE Alma Mater program keretében keriilt sor mintegy 3.500 végzett hallgatot
¢érintd hallgatoi élettt kovetés kutatasra, valamint a végzett hallgatok egyetemhez valo
kotodésének vizsgalatara tovabbi kutatas keretében.

Az SZTE Alma Mater nyitott mindenki szamara, tagja lehet barki, aki valamikor az
Egyetem (jogeldd intézményei) oktatasaban részt vett és diplomat kapott. Az SZTE
Alma Mater mozgalom, illetve a regisztraciés lap elérhetd a www.u-
szeged.hu/almamater honlapon.

2.2.1. A tobbletbevételek alakulasa, a tervezettdl vald eltérés okai, az alaptevékenységgel
Osszefiiggd tamogatasértékili bevételeket befolyasold fobb tényezok

Amint az aladbbi tablazatbol is lathatd, a bevételek tervezettet meghaladdé mértéki
teljesiilését elsdsorban az évkozi poteldiranyzatok befolyasoltak. Szerepet jatszott az
el6z6 évi pénzmaradvany, valamint a mikddési bevételek tulteljesiilése. A karok minden
lehetséges modot megkeresnek arra, hogy bevételeiket noveljék a karra haruld terhek
viselése érdekében.
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Modo-

Teljesités tervtdl valo eltérése

Eredeti |~ i . 3

Meen . eldirany- 1Birany. Teljesités . eFt’ : . /0 ___

cgnevezes zat clowrany (e Ft) Eredeti | Modositott |  Eredeti Modositott

(e Ft) zat eléirany- | eldirany- | eldirany- eldirany-
(e Ft) zathoz zathoz. zathoz zathoz

Miikodési
koltségvetés
bevételei 21.679.992|26.002.078 | 26.514.219 | 4.834.227 412.141 122,0 102,0
Felhalmozasi
bevételek 506.576| 1.113.466| 1.509.321| 1.002.745 395.855 298,0 136,0
Kolcsonok
igénybevétele,
visszatériilése 0 16.000 15.320 15.320 680 96,0
Koltségvetési
tamogatas 15.587.407|16.477.122116.477.122 | 5.889.715 0 106,0 100,0
Pénzforgalom
nélkiili
bevételek 0| 5.075.947| 5.075.947| 5.075.947 0 100,0
Koltségvetési
bevételek
0sszesen 37.773.975|48.684.613149.591.929 | 16.817.954 807.3106 131,0 102,0

2.2.2. A bevétel tervezett6l valo elmaradasanak okai.

Bevételi lemaradas nem volt 2005-ben.

2.3. El6iranyzat-maradvany

A soknak latszé -eldiranyzat-maradvany az aldbbi tablazat tantsidga szerint mind

kotelezettséggel terhelt.

Nagy egyetemr6l van szo,

sok kutatasi,

oktat

asi, atvett

pénzeszkozzel rendelkezik, amit a szerzddésben vallaltak szerint csak az adott feladatra
lehet felhasznalni.

2.3.1. A 2005-ben képzddott eldiranyzat maradvany keletkezésének oka és dsszetétele

Osszetevoi:
2005. évi eldiranyzat maradvany befizetési kotelezettség
K+F koltségvetési timogatas maradvanya
Deviza szamla maradvéanya
FVM-tdl kapott tAmogatas maradvanya
EUM rezidens maradvanya
Szallitoi kotelezettség

Egyéb bevétel kotelezettséggel terhelt maradvanya

Osszesen
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226.449
1.067.326
788.731
4.117
789.980
1.836.559
381.524

5.094.686




3. Egyéb

3.1. A 2005. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositasok, a befolyt bevétel ¢€s felhasznalasa.
A 2005. évben ingatlan-értékesités nem tortént, igy ezzel kapcsolatos bevétel nem
keletkezett.

3.2. A koltségvetési intézmény vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

2005. évben az Egyetem vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

3.3. Alapitvanyok tamogatasa, és gazdasagi tarsasdgokban valo részvétel
Egyetemiink 2005. évben nem adott tdmogatast alapitvanyi célra.

Gazdasagi tarsasagokban valo részvétel

SZOTE Szolgaltato KHT. 3.450 eFt
MEDNET KHT. 1.400 eFt
Biopolisz 2.500 eFt

7.250 eFt

3.4. A fiiggo, atfutd, kiegyenlito kiadasok €s bevételek okai, azok rendezésére tett intézkedések:

Fliggd kiadasok: 23.888 eFt

Atfutd kiadasok: 38.116 eFt

Az illetményeldleg szamla dolgozoi tartozasa, mely 2005. évben a havi bérfeladas
levonasaiban rendezddik.

Kiegyenlito kiadasok: -42.362 eFt

Fiiggd bevételek: - 496 eFt
December 28-an érkezett ismeretlen bevételek, melyek 2006. januar honapban
rendezddnek.

Kiegyenlito bevételek: 0,- Ft

3.5. A dolgozdk lakasépitésének tamogatasara forditott pénzeszkdzok

A lakésépitési alap feltoltésére évek oOta nem volt lehetdéség. A dolgozok torlesztésébol
befolyt bevételbdl részesithetdk tdmogatasban az 0j igényldk. 2005. évben a szocialpolitikai
megallapodas a lakasépitési alap tdimogatasara 15.320 eFt-ot engedélyezett sajat bevételbol.
2005-ben 61 16 kapott lakasépitési timogatast.
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3.6. A nemzetkozi segélyprogramok keretében beérkezett pénzeszk6zok a 2004. évben

eFt
Bevétel Kiadas

Erasmus 122.495 91.944
Comenius 8.682 16.252
Grudtvig 7.049 5.142
Lingua 10.910 7.588
Leonardo 45988 24.148
Minerva 687 229
Lilly 319 15
Marie Curie 14.229 1.576
William Harvey 9.664 16.820
Wellcome Trust 11.645 13.076
NIH 6.874 7.009
EU-5 59.071 53.007
EU-6 36.666 36.393
Osszesen: 334.279 273.199

4. A koltségvetési év gazdalkodasanak altalanos értékelése

2005. évben gondot jelentett az egyetemi infrastruktira mikodtetése, a kisjavitasok
elmaradasa, a nagyjavitasoknak lényegében az életveszély elhdritasara szoritsa.

A ndvekvo hallgatoi 1€tszam, az allandoan valtozo jogszabalyi kdrnyezet a dolgozok teljes
korére nézve egyre tobb feladatot hoz, amit fokozatosan csdkkend emberi és anyagi
er6forrasokkal kényszertiliink megoldani.

Az Egyetem gazdalkodasat attekintve megallapithatd, hogy nagyon fegyelmezett
gazdalkodassal, szlikos évet tudhatunk magunk mogott.

Az eurdpai szintli oktatds, gyogyitds, kutatds szinvonaldnak egy mar integralt szegedi
egyetem keretében torténd biztositasa olyan nemzeti érdek, amelyet a jovore szoloan
megorizni véleménylink szerint csak egy megvaltoztatott finanszirozasi gyakorlattal, az
indokolt koltségek elismerésével, €s kozponti forrasok biztositasaval lehet.

Kérjiik a beszamolo elfogadasat.

Szeged, 2006. majus 16.

Prof. Dr. Szab6 Gabor Dr. Traser Ferenc
rektor gazdasagi és miiszaki foigazgato
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