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1. FELADATKOR, TEVEKENYSEG

1.1 Az intézmény neve, torzskonyvi (PIR) azonosité szama, honlapjanak cime
BUDAPESTI MUSZAKI FOISKOLA

Torzskdnyvi azonosité: 329837-000

Honlap cime: www.bmf.hu

1.2 Az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai
feladatokban bekovetkezett valtozasok, a szakmai miikodés értékelése a
jellemzé mutatokkal

1. Uj feladatok, illetve tartalmi megujitasok a képzésben

A féiskola kiemelt feladatanak tekintette aktiv részvételét a Bologna folyamatban, az
Uj képzési keretek kialakitasaban és bevezetésében, valamint a ,kredites” tantervek
szerint zajl6, de nem BSc tipusu képzések kifuttatasaban.

Az alabbi tablazat szakonként Osszefoglalja azt, hogy a hagyomanyos képzések
milyen idépontokban indultak utoljara, illetve, hogy a mintatanterv szerint haladé
hallgatok tanulmanyaikat mikor befejezik be.

Szak neve Utolsoé indulasi Képzés
idépont befejezése

Gépészmérnok 2004. szeptember |2007. junius
Had- és biztonsagtechnikai 2004. szeptember |2008. januar
mérnoki

Villamosmérnoki 2004. szeptember |2007. junius
Miiszaki informatikai 2003. szeptember |2006. junius
Koénnyiipari mérnoki 2004. szeptember |2007. junius
Kornyezetmérnoki 2005. szeptember |2008. junius
Miiszaki menedzser 2005. szeptember |2009. januar
Gazdasagi informatika 2005. szeptember |2009. januar
Mérnoktanari 2005. szeptember |2008. junius

A tablazat adatai szerint 2008 juniusara valamennyi hagyomanyos rendszer( képzési
forma szerinti képzés befejez6dhet, s helyét az Uj alapképzések szerinti oktatas
veheti at.

Az Uj alapképzések dokumentumainak beinditasat kiemelt feladatanak tekintette a
féiskola, melynek eredményeként 2004 szeptemberében kisérleti jelleggel a mérnok
informatikus szakon megkezd&6doétt a BSc képzés, majd 2005 szeptemberében tdébb
miszaki szakon — kozottuk ujként a mechatronikai mérnoki szakon — indult meg az
oktatas, és a sort a 2006-ban a miiszaki menedzser, a kornyezetmérnoki, illetve U
szakként a gazdalkodasi és menedzsment szak zarta.

A f6iskola vezetése a hazai és nemzetkdzi versenyképesség megerdsitéséhez és a
tervezett doktori iskola alapitasahoz nélkulozhetetlennek itélte mesterképzések



inditasat, ezért azokon a szakokon ahol a személyi és targyi feltételek rendelkezésre
allnak, mesterképzést inditott, illetve kivan inditani a jov6ben. 2006-ban a Zrinyi
Miklos Nemzetvédelmi Egyetemmel k6z6s képzésben megkezd6dott a mesterképzes
a biztonsagtechnikai mérnoki mesterszakon, s a MAB akkreditalta a mérnoktanari
mesterképzési szakot is.

A 2006-os év hallgatéi létszamanak képzési formankénti megoszlasat az alabbi
diagram mutatja be.
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A hagyomanyos féiskolai és az Uj BSc alapképzés nappali tagozatos hallgatoi
létszamanak alakulasat 2000 és 2006 kozott az alabbi diagram szemlélteti, melynek
alapjan megallapithatd, hogy az utébbi két évben a Iétszam stabilizalodott.
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A koltségtéritéses hallgatok aranya a nappali tagozaton nem jelentés, mintegy
9,2 %-ot tesz ki. Ennek oka, hogy a féiskola nagy létszamban vesz fel allamilag
finanszirozott hallgatét, igy a koltségtéritéses format kevesen valasztjak.



Aktiv hallgatoi lIétszamunk az &szi félévekben tartésan meghaladja a 12.000 fét, igy
2006 oktoberében 12.485 6 folytatott tanulmanyokat az intézményben.

A Budapesti Miszaki Foéiskola eredményes beiskolazasi tevékenysége

eredményeképpen megfelel6 érdeklédés iranyul az egyes szakjai irant. Az alabbi
abra a 2006-ban felvettek karonkénti adatainak 6sszehasonlitasat mutatja.
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A teljes hallgatoi létszamra vetitve a koltségtéritéses hallgatok aranya 40 %, amit a
képzési id6t tullépd hallgatok ndvekvd szama is befolyasol. Az elsé évfolyamra felvett
hallgatok mintegy 31 %-a koltségtéritéses, melyet els6sorban a levelez6 tagozatos
és a tavoktatasi képzésben résztvevOk magas aranya eredményez. A tisztan
koltségtéritéses formaban inditott tavoktatasi tagozaton — 6sszhangban az orszagos
tendencidkkal — a jelentkez6k és igy a felvettek szama is csdkkent, mintegy
50 %-kal.

A féiskola jegyzetellatasa a targykdrben kidolgozott és elfogadott szabalyzat szerint
biztositott, a jegyzetiras féiskolai szinten koordinalt, a jegyzetellatas jéonak mondhaté.

A fbiskola stratégiai tervével 6sszhangban kiemelt feladatanak tartja az oktatoi, tanari
és kutatdi munkakorben foglalkoztatottak mindségének és felkésziltségi
szinvonalanak folyamatos javitasat. A  2006-ban  ujonnan  elfogadott
kovetelményrendszer érvényesitésével magasabb kdvetelményeknek kell megfelelni
az oktatdi és kutatodi elbléptetéseknél, mindsitéseknél. A féiskolan dérvendetes mddon
megndétt a mindsitéssel rendelkezé, és a fokozat megszerzésén munkalkodo oktatod
szama.

A féiskola infrastrukturaja az elmult évben jelentésen javult, a PPP konstrukciéban
elkészllt Tavaszmezd utcai Uj oktatasi épulet, valamint a hasonlé finanszirozasban
megépult diakhotel megteremtette a kulturalt hallgatoi elhelyezés lehet6ségét.



2. Kutatasi tevékenység

A Budapesti Miiszaki Féiskolan folyé tudomanyos kutatasok egy része nemzetkdzi
szinten is figyelemre méltd, a kutatas-fejlesztés egyéb terlletei pedig hazai mércével
mérve meghatarozd jelentéségliek. A kutatasokra jellemzé egyrészt, hogy
elsGsorban a kialakult intézeti struktura alapjan szervezédnek. Masrészt a kutatas és
fejlesztés szorosan kapcsolodik az elnyert megbizasokhoz és palyazati
tamogatasokhoz.

A BMF képzési profiljahoz tartoz6 tudomanyteruleteket lefed6 kutatasok mellett
jelentés és folyamatosan bdévulé az ipari partnerekkel egyuttmikodve végrehajtott
alkalmazott kutatasi tevékenység is. A f6iskola szervezeti egységei folyamatosan
torekednek ujabb ipari kapcsolatok kiépitésére, illetve a meglévé kutatasi és
fejlesztési projektek magas szinvonalu teljesitésére, hiszen ez alapozhatja meg a
féiskola tovabbi sikereit az egyre élesedd versenyben.

A féiskolan tébb olyan tudomanyos mihely alakult, amelyeken belll kilénb6zé
intézetek, illetve karok szakembereinek integralt egyuttmikodése révén a profiljukba
tartozd teruletek kutatdsa a korabbiakhoz képest még magasabb szinten és
eredményesebben folytathaté. E mihelyek egyuttal a szakinditasi kérelemre
benyujtott mesterszakok, valamint a tervezett doktori iskolak tudomanyos hatterének
biztositasara is hivatottak.

A féiskolak szamara 2006-ban nyilt el6szor lehetbéség arra, hogy a Pazmany Péter
Program keretében a kutatas-fejlesztési eredmények hasznositasara és az iparral
valo intenziv egyuttmikodésre Regionalis Egyetemi Tudaskozpont (RET)
létrehozasaért palyazzanak. A BMF altal benyujtott Kozlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskozpont (KITT) palyazat sikeres volt. A Tudaskodzpont
tevékenysége 2006. oktober 1-jén indult, koltségvetése a 3 éves idétartamra
O0sszesen 524 millié forint, amelybdl 300 millié forintot az NKTH biztosit, a tovabbi
224 millié forint a konzorcium altal vallalt dnrész.

A Kodzlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont a féiskola 6nallé
kutatasszervezési és kutatdasmenedzselési egysége, amely a féiskola nemzetkozileg
is jegyzett kutatdé kozosségeire épitve, az ipari partnerekkel egyuttmikodve, magas
szellemi hozzaadott értéket képvisel6 kutatas-fejlesztési projekteket szervez és
valésit meg. Tevékenységét a vallalati partnerekkel koézdsen, kllsé forrasok
igénybevételével végzi, gondoskodva a megszerzett tudas visszacsatolasardl az
oktatasba.

2006-ban a BMF kutatas-fejlesztési tevékenysége 16.126 eFt Kkoltségvetési
tamogatasra, 83.045 eFt palyazati forrasra, valamint 325.831 eFt kuls6 megbizasra
épult. A tényleges kiadas a kovetkez6 modon alakult: koltségvetési forrasbol
6.811 eFt, palyazatokbol 30.964 eFt, kiuls6 megrendelésekbdl 272.632 eFt. Az
intézményi feladatok ellatasaban e forrasok nélkulozhetetlenek. A rendelkezésre alld
forras, illetve a kiadas kozti kulonbségeket sok esetben az magyarazza, hogy a
projektek nem feltétlenul a naptari évhez igazodnak (lasd pl. KITT).



3. A képzési és fenntartdsi normativak alapjan torténé finanszirozas
tapasztalatai

A képzési és fenntartasi normativa alapjan térténd finanszirozas kovetkeztében a
bazisévhez viszonyitva 467.670 eFt képzési tamogatasi tobbletben részesultunk. A
normativa alapjan jar6 tamogatasi 0Osszeghez képest fbiskolank tovabbra is
alulfinanszirozott. Véleménylnk szerint addig, mig a finanszirozasnal donté
szempont a bazisév allami tamogatasanak mértéke, a normativ finanszirozas
forrasaink alakulasat lényegében nem befolyasolja. A normativ finanszirozas
ertékeléséhez elengedhetetlennek tartanank az allami tamogatas 0Osszegének
megallapitasanal, annak normativak szerinti ellenérizheté levezetését.

4. A kollégium helyzetelemz6 6nértékelése

A Budapesti Milszaki Fdiskola tagkollégiumai a hallgatok szamara megfelel6
min&éségben lako- és életteret, tanulasi, mivelédési és sportlehetéséget biztositanak.
Az oktatas tamogatasa és az életkorulmeények javitdasa a kollégiumi kdzOsségek
igényeinek figyelembe vételével torténik. Léteznek az dnképzést segité szakmai és
kulturalis korok, melyek alkalmasak a tananyagon tuli ismertek megszerzéseére,
illetve a kozosségformalasra. Onkormanyzatra épllé iranyitasi és vezetési
rendszerunkkel a demokracia gyakorlasat tesszuk lehetdve, illetve el6segitjik az
értelmiségivé valas és a tarsadalmi problémakra vald érzékenység kialakulasat.
Minden kollégiumi helyszinunkon tobb alapszolgaltatason tulmutatd lehetbség
biztositott hallgatéink szamara. A szakmai és a kodzdsségi munka soran fontos
szerepet kap a hallgatéi vezet6k utanpotlas kinevelése. Megallapithatd, hogy a
kollégium allami- és hallgaté vezet6i egyarant aktivan részt vallaltak a feladatok
megoldasaban. Elmondhatjuk, hogy tervezett céljainkat megvalositottuk. Ezt a tényt
tamasztja ala, hogy szamos szinvonalas rendezvénylnk, tudomanyos igényl
felmérésunk és szakmai anyagunk készult el. A BMF Kollégium Tagkollégiumainak
szolgaltatasait és elhelyezési koriiményeit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Kkollégiumi elhelyezési aranyok és mutatok (l. félév = 77%, Il. félév: = 95%),
budapesti és orszagos viszonylatban is kiemelked6en jonak mondhatok. A vizsgalt
id6szak részletes elemzését az alabbi tdblazat szemlélteti.

Kollégiumi felvételi statisztika
Id6szak Idészak
Adatok
2005/2006. 2006/2007.
tanév II. félév tanév I. félév

Kérelmez6 1755 2210
Elhelyezve 1657 1705
Elutasitva helyhiany miatt 45 412
Elutasitva egyéb ok miatt 53 93
Nem a kepzeés 3701 4847
helyszinén lakd




Beruhazas, fejlesztés, és korszeriisités a tagkollégiumokban

A kollégiumi teruletek mikodtetése a tagkollégiumi igazgatok, illetve bérlemények
esetében a nevel6tanarok, gondnokok és a személyzet, tovabba a teruleti miszaki
osztalyok szoros egyuttmikodésével valdsult meg. A kdzuzemi, energetikai,
épuletgépészeti, illetve az épuletek fenntartasaval kapcsolatos feladatokat a
fémeérnodkseég latta el. A kollégium gazdalkodasat a kollégiumigazgatd és a gazdasagi
vezetd iranyitasa, illetve ellenérzése mellett decentralizalt tagkollégiumi
gazdalkodassal, az egységes TUSZ nyilvantarté rendszer alkalmazasaval
valdsitottuk meg. Alapvetd célként erre az évre is a hallgatok elhelyezési
korulményeinek megfelel6 szinvonalon torténd biztositasat, illetve az épuletek
életkorabdl adodo allagmegdévast, a javitasi, karbantartasi és felujitasi munkalatok
folytatasat thztuk ki. A beruhazasok dont6 tobbsége a szakmai munkat, illetve a
komfortérzet nodvelését céloztak meg. A bérleményi féréhelyeket biztositd
intézmények vezetésével valdé kapcsolatunk megfeleld6 menedzselésének
koszOnhetbéen jo korulmények kozott tudjuk elhelyezni hallgatéinkat. A BMF
Kollégiumanak Tagkollégiumaiban végrehajtott nagyobb léptéki felujitasokat és
fejlesztéseket a 2. melléklet szemlélteti.

A kollégiumnak az elkdvetkez6 id6szakra vonatkozo célkitlizéseit, illetve feladatait és
tevékenységét nagymértekben meghatarozzak a hatalyos jogszabalyok valtozasai,
tovabba a féiskola Intézményfejlesztési Stratégiai Terve. Ezek hatasai mellett is
folytatni kell a tagkollégiumok megkezdett felujitasait, illetve az eszkozpark cseréjét
és a butorzat korszerisitését. Uj kihivast és feladatokat jelent a Tavaszmez6
utcaban atadasra kerul6 Diakhotel muUkodési feltételeinek biztositasa, és a
szolgaltatasi korbe torténd bevonasa is, hiszen ez magaval vonja a felvételi eljarasi
rendszerunk, illetve a téritési dijak atdolgozasat. Mindekozben egyutt kell
mikodnink a PPP konstrukcidoban torténd kollégiumi felujitds megvaldsitasaban is,
mely a Kando Kalman Kollégiumunkat fogja érinteni.

5. Az intézményi szerkezeti valtozasok

A Budapesti Miszaki Féiskola vezetése 2006 els6 félévében az elmult évtized
tarsadalmi-gazdasagi folyamatai elemzésével meghatarozta a hazai fels6oktatasban
azon legfontosabb valtozasokat, melyek az intézmény mikodése és jovébeli
fejlesztése szempontjabol meghatarozoak. Ezek kozul kiemelte, hogy:
e hallgatoi létszam mintegy haromszorosara nétt,
e a képzési kinalat a korabbinal joval sokszinlbb (tobbtucatnyi Uj szak, a doktori
képzés, legujabban a felnéttképzés megjelenése stb.),
e a kutatasi profil bévilt, uj tudomanyteriletek, tudomanyagak mivelése
kezdddott meg,
e a koltségvetési tamogatas egy hallgatéra esé realértéke csokkent,
e az allami tAmogatas elosztasa érzékeny lett a hallgatoi |étszamara,
e az Eurdpai Fels6oktatasi Térség elvarasainak valé megfelelés Uj szervezeti
kereteket, hatékonyabb mikodést, a kornyezeti folyamatokra gyorsabb
reagalast igényel.



Az intézmény vezetése a fenti kihivasokra elengedhetetlennek itélte a markans
valaszadast. Ennek els6 lépéseként — Osszefuggésben a 2005. november 29-én
elfogadott és 2006. marcius 1-jén életbe léptetett 2005. évi CXXXIX. felsboktatasi
torvény végrehajtasaval kapcsolatos feladatokkal — 2006. majus 26-an megbizast
adott fuggetlen szakeértd részére a f6iskola szervezeti felllvizsgalatara, a vezetési
struktura-valtoztatasi javaslatok kidolgozasara.

A vizsgalat els6dleges célja az volt, hogy attekintse és elemezze a Budapesti
Miszaki Féiskola 2000. évi integraciojat kdvetben kialakult szervezetét, feltarja a
szervezetben még fennmaradt parhuzamossagokat és atfedéseket, a tovabbi
integracios lehet6ségeket, valamint javaslatot tegyen a kor kihivasainak eleget tevé,
jovBbe mutatod Uj szervezeti keretekre. Az elemzés soran vizsgalatra kerult a féiskola
vezetdi, iranyitasi szerkezete, a vezet6i szintek szama, s javaslat kerult
megfogalmazasra a jogszabalyi elGirasoknak eleget tev6 vezet6i létszamra és
Osszetételre.

A szakertéi jelentés figyelembe vételével a fbiskola vezetése kidolgozta a
javaslatokat a szervezeti felépités mddositasara, a fennmaradt parhuzamossagok és
atfedések kikliszobolésére, a vezetési struktura-valtoztatasokra, a vezetdi |étszam
csOkkentésére és 0sszetételének modositasara. A javaslatot tobblépcsés, széleskorl
egyeztetést kdvetbéen a Gazdasagi Tanacs egyhangulag tamogatta, s a Szenatus
2006. oktober 24-ei Ulése elfogadta.

A féiskola szervezeti strukturaja az alabbiak szerint médosulit:

e A Banki Donat Gépészmérndki Foiskolai Kar Mérndkpedagdgiai Intézete,
valamint a Kandé Kalman Villamosmérnoki Féiskolai Kar Humanfejlesztési és
Modszertani Intézete dsszevonasaval egyetlen tanarképzé kozpont jott Iétre.
Az Ujonnan létrejové integralt Tanarképz6 és Mérnokpedagogiai Kozpont
onall6 gazdalkodasi jogkorld egyseég, mely a rektor kozvetlen fellgyelete
mellett ellatia a pedagodgiai targyu fels6foku szakképzést, az egységes
mlszaki szakoktatd BSc alapképzést, a mérndktanar mesterképzést és a
szakterulet kutatasi feladatait, valamint szakmailag feligyeli a felnéttképzést
és a tavoktatast.

e A had- és Dbiztonsagtechnikai szak akkreditalt alapképzési és
biztonsagtechnikai szak mesterképzése figyelembevételével a Banki Donat
Gépészmérnoki Fdiskolai Kar Uj megnevezése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar.

e A Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Kar Gépészeti és
Rendszertechnikai  Intézet megnevezése a feladatokhoz igazodva
Mechatronikai és Autétechnikai Intézetté modosult.

e A székesfehérvari Szamitégéptechnikai Intézet a MAB
kovetelményrendszereit figyelembe véve, a torvényi felhatalmazas alapjan — a
rektor kozvetlen feligyelete mellett — Regionalis Oktatasi és Innovaciés
Koézpont — Székesfehérvar-ra alakult at, mely 6nallé6 gazdalkodasi jogkor(
egysegként ellatja az interdiszciplinalis képzési és kutatasi feladatokat.

e A Kkari szervezetben mikodé legkisebb egységként az intézet kerdlt
meghatarozasra, a Banki Donat Gépészmérndki Fdiskolai Kar és a Rejtd
Sandor Konnyuipari Mérnoki Féiskolai Kar intézeti tanszékei megsziintek, s a
szakmai feladatokat a tovabbiakban szakcsoport keretében latjak el.



Moédositasra kerult a Rektori Hivatal belsé szervezete, megszint az 6nallé
Igazgatasi Osztaly. A Hivatalt vezetd fétitkar feladatkdrét bévitve — atvezetve a
jogszabalyvaltozasokbol adddo tovabbi tevékenységi koroket is — a kancellar
latja el.

A Gazdasagi és MUlszaki Féigazgatosag szervezetén belul a fékdnyvelbség
két osztalya — Koltségvetési és Pénzugyi, valamint Szamviteli Osztaly —
0sszevonasaval Koltségvetési és Szamviteli Osztaly jott létre. A
féigazgatosag miszaki szervezeti keretében miikdddé Sokszorosité Uzem
onallé osztalyszervezete megsziint, s a tovabbiakban a Jozsefvarosi Mlszaki
Osztaly keretében tevékenykedik.

A Rejté Sandor Konnyulipari Mérnoki Féiskolai Kar neve — a kornyezetmérnoki
alapképzés erételjesebb kifejezésre juttatdsa érdekében — Rejté Sandor
Koénnylipari és Kornyezetmérnoki Karra moédosult. A karon - az
Informatikai és Matematikai Intézet megsziinésével — a négy intézet helyett
harom mikodik. Az intézetek kozll kettbnek — a megvaltozott feladatokhoz
igazodva — moddositasra keriilt a neve: az Altalanos Mémdki és
Koérnyezetvédelmi Intézet helyett Kornyezetmérnoki Intézet, a Bér-, Textil- és
Ruhatechnoldgiai Intézet helyett Divat, Termék és Technolégia Intézet
folytat oktatasi tevékenységet.

A nyelvi képzés U féiskolai koncepciojahoz igazodva a Nyelvi Intézet yj
elnevezése Interkulturalis Kommunikacié Intézetre modosult, amely
elnevezés egyben a megvaltozott feladatokat jol tlkrozi.

A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatésagon megszlntetett 6nallé fémérndki, és
fékdnyvel6i vezetdi megbizas helyett egy gazdasagi féigazgato-helyettesi
vezetbi megbizas kerult |étesitésre.

A karok élén a vezetéi feladatokat dékanok latjak el két dékanhelyettessel,
akik munkajat dékani hivatalvezet6 segiti. Az intézetek élén igazgato all
vezetbi megbizassal. A fentieket figyelembe véve a magasabb vezetdi
megbizasok és létszamok felllvizsgalatra keriltek, a vezet6i megbizasok a
korabbiak mintegy felére, 62-re csokkentve kerultek kiadasra.

A fenti hatarozatok alapjan modositasra kerult a féiskola Szervezeti és MiUkodési
Szabalyzata és mellékletei, mely modositasokat a Szenatus 2006. december 12-ei
ulése elfogadta.

A Budapesti Miszaki Fdéiskola Intézményfejlesztési Tervét a fbiskola Gazdasagi
Tanacsa 2006. december 5-ei Ulésén véleményezte, és elfogadasra javasolta. A
dokumentumot a f6iskola Szenatusa 2006. december 12-ei Ulése megvitatta, és
egyhangu szavazataval elfogadta.

A 2011-ig tervezett fejlesztési tervben célként kerult megfogalmazasra az, hogy a
féiskola a képzési profilba tartozé tudomanyokban hazank, illetve a kozép-kelet-
europai térség egyik vezet6 intézménye legyen, olyan felsoktatasi intézmény, amely

mindségi, magas szinvonalu, a felvevé piac altal folyamatosan elismert,
hagyomanyosan gyakorlatorientalt képzés erényeit megtartd alapképzést
folytat,

a human és targyi er6forrasokkal kelléen lefedett terlleteken mester és
doktori képzéseket indit,

nemzetkozileg jegyzett kutato-fejleszté6 munkat végez, és

a XXI. szazad elvarasainak megfeleld infrastrukturaval rendelkezik.



Az Intézményfejlesztési Terv elfogadasat kovetben a Szenatusra és a Gazdasagi
Tanacsra kulonosen jelentés szerep harul az egyes projektek és akcidk inditasa, az
egyuttmikodések létesitése, az ingatlanvagyon hasznositasa, illetve bévitése soran.
A hatékony megvalositas érdekében létrehozott Fejlesztési Kabinet évente
beszamol a Gazdasagi Tanacsnak, valamint a Szenatusnak a fejlesztési terv
végrehajtasanak helyzetérdl. Az operativ programok fellgyeletérél a Monitoring

Bizottsag gondoskodik.

Hallgatéi valtozasok

A hallgatoéi létszamvaltozasokat a marcius 15-ei, illetve az oktdber 15-ei statisztikai
adatok felhasznalasaval mutatjuk be:

Hallgatoi l6tszamvaltozasok | 2005.X. 15. | 2006. Ill. 15. | 2006. X. 15. | 2007. Iil. 15.
nappali 8431 6943 8173 6833
est 270 195 262 206
levelezd 2621 2075 2594 2078
tavoktatas 1644 1411 1456 1252
FSZ 365 271 257 191
szakiranyu tovabbkeépzés 211 179 167 129
allamilag finanszirozott - 7990-4976| 6182-4442| 7556-4929| 6091-4278
koltségtéritéses

kdztarsasagi 6sztondijasok 42 24 31 26

A tablazatbdl lathatd, hogy a fdiskola &szi félévben kb. 12.500 aktiv hallgatéval
rendelkezik, amely létszam a tavaszi félévre a lemorzsolédasok miatt tobb mint 2.000
fével csokken.

Az orszagos tendencianak megfeleléen jelentésen csokken a hallgatdk érdeklédése
a fels6foku szakképzés (FSZ képzés) irant, ami az el6z6 évekhez képest a tanuloi
jogviszonyban tanuldk létszamcsdkkenésében is mutatkozik. Fels6foku szakképzés
tanuldi jogviszonyban a Keleti Karoly Gazdasagi Féiskolai Karon 105 f6, mig a
Neumann Janos Informatikai Féiskolai Karon 50 f6 volt 2006-ban.

A szakiranyu tovabbképzés terlletén a hagyomanyos szakokon inditottak
képzéseket a karok, itt is csokkend hallgatéi 1étszam mellett. A 2006. oktdber 15-ei
adatok alapjan Kandé Kalman Villamosmérndki Féiskolai Kar levelezé tagozatan

e atavkozlés-technikai szakon 34 f6,

e a vilagitastechnikai szakon 22 f6,

e a szamitdégéphaldzati szakon 35 f6 folytatott tanulmanyokat,
mig a Banki Donat Gépészmérndki Féiskolai Kar levelezd tagozatan

e mindségugyi (féiskolai) szakon 76 f6 tanult.
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A Koztarsasagi 6sztondijasok szama a 2006/2007. tanév |. félévében 31 f6 volt, a
2006/2007. 1l. félévében pedig 26 f6 részesult az 6sztondijban. A Budapesti Miszaki
Foéiskola a 2006-os naptari évben 42 f6 részére O0sszesen 3.343.050 Ft dsszegl
Esélyt a Tanulasra Osztondijat utalt ki. Az Alapitvany tajékoztatasa szerint az
Osztondij a 2006/2007. tanévtél megszint.

A Bursa osztondijasok szama az elmult féléveket vizsgalva 800 f6 kéril mozog, a
kifizetések dsszesitését az alabbi tablazat mutatja:

5 havi 1 havi 5 havi 1 havi

Félév f6 |, o
intézményi | intézményi | 6nkormanyzati | intézményi

2005-2006. 1. félev

o 723 | 13.043.000| 2.608.600 13.479.500| 2.695.900
(szeptember-januar)

2005-2006. 2. félév

819 | 14.844.500| 2.968.900 15.441.500| 3.088.300
(februar-junius)

2006-2007. 1. félev

o 800 | 14.449.000| 2.889.800 14.953.500| 2.990.700
| (szeptember-januar)

Osszesen 2342 | 42.336.500| 8.467.300 43.874.500| 8.774.900
2006-0s naptari évre intézményi 29.012.300
(januar-december) onkormanyzati |30.100.200
éves Osszes 59.112.500

e) Jegyzettamogatas, hallgatoknak adott tamogatas, kozponti feladatok

A féiskolan a jegyzetiras és forgalmazas 6sszefogasa és iranyitasa kdzpontositott. A
kari indokolt jegyzetirasi igények alapjan kozpontilag biztositottak a megirashoz
szlkséges jogi és pénzugyi feltételek. A fbiskola kiaddi jogokat is gyakorol, a
tankonyvek, a jegyzetek kiadasaért és a hallgatok oktatasi anyaggal valo ellatasaért
a kari dékanhelyettesek a felel6sok. A fbéiskola jegyzetellatottsaga jo.

A féiskola a jegyzetforgalmazast a Student Center Kht.-n keresztll bonyolitja. A
jegyzetboltokban a fdiskolai jegyzeteken kivil mas kiadasu szakkonyvek is
megvasarolhatok. A nappali tagozatos, allamilag finanszirozott aktiv hallgaték a
részukre biztositott allami tamogatas ellenértékét a telephelyi jegyzetboltokban
vasarolhatjadk le készpénzkimélé formaban, egy szamitégépes nyilvantartas
segitségével. A tAmogatas mértéke 2006-ban — az FHOK-kel egyetértésben — 3.650
Ft/félév volt. Az allami tamogatas csak kis részben elegendé a teljes jegyzetanyag
megvasarlasara, féleg az els6 évfolyamon. A fels6bb évfolyamokon inkabb az
oktatasi segédanyagok a jellemzbek, a szakma és ezzel egyltt a tananyag
nagymérvi és gyors fejlédése miatt. A féiskola 2007 szeptemberétl sajat maga
kivanja megoldani a jegyzetforgalmazast mindharom jegyzetboltban.

f) Sport, kultiura tamogatas
A sportra és kulturara fordithaté allami tdmogatas — ami a 2006. évben 820 Ft/f6,

illetve 1165 Ft/f6 volt — a hallgatdkkal tortént megallapodas alapjan 75-25 %-ban
osztddik meg a Testnevelés és Sport Intézet, illetve az FHOK rendelkezésre allasa
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kozott. A fenti 6sszegbdl levonasra kerul az MEFS tagdij 6sszege, amely 4617x110
Ft/f6, azaz 6sszességében 507.870 Ft-ot tett ki.

A sport és kulturalis tevékenységre fordithaté fennmarad6 0sszeg hallgatoi l1étszam
aranyban osztédik el a karok kozoétt, ahol a Testnevelés és Sport Intézet kijeldlt
oktatdja, illetve a kari HOK doént felhasznalasukrol. Ez a keret hallgatoi sportolasra,
bajnoksagokon valo részvételre, karok kozotti versenyek lebonyolitasara, fittség
mérésre, valamint hallgatéi szakmai és kulturadlis rendezvények pl.: szakestek
tamogatasara forditodik. A teljes 0sszegbdl torténd pénzigyi utalvanyozast és annak
szakmai ellendrzését a Testnevelés és Sport Intézet igazgatdja vegzi.

A sport és kulturalis tevékenyseéget jelzi a kollégiumokban eredményesen mikodo
nagyszamu oOntevékeny szakmai-, kulturalis- és sportkér. A fbiskolai sportélet
szinvonalat mutatja, hogy hallgatdink a 2006. évben is megnyerték az Orszagos
Mlszaki Fels6oktatasi Sportnapokat.

g) Tudomanyos Diakkori Tevékenység

A XXXI. Tudomanyos Diakkéri Konferenciat a Magyar Tudomany Unnepe
rendezvénysorozat részeként szerveztik a Budapesti Miszaki Féiskola 6t karan egy
idében, 2006. november 23-an. A szekcibéuléseket a karok sajat hataskorikon belll
szervezték, iranyitottak és rendezték meg. Fdiskolank hallgatéin kivul — a komoly
nemzetkdzi kapcsolataink eredményeként — hataron tuli miszaki egyetemek
(Temesvar, Szabadka, Kassa, Besztercebanya, Kolozsvar) hallgatéi, valamint a
junior kategoériaban induld kdzépiskolai diakok is bemutattak kutatasaik eredményeit.
A korabbi hagyomanyoknak megfeleléen idén is tartottunk angol nyelvi szekciot. A
XXXI. TDK adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

Kar Szekcié | Dolgozat
BMF BGK 2 14
BMF KVK 10 70
BMF KGK 4 26
BMF NIK 3 20
BMF RKK 2 12

A 2006. évi XXXI. TDK f6bb adatai

2006-ban a leadott TDK dolgozatok szama ndvekv6 tendenciat mutatott az el6z6
évekhez képest, 21 szekcidban 127 el6adas hangzott el. A helyezést elért, illetve a
kulondijban részesult TDK dolgozatok készit6i kulon okleveleket és pénzjutalmat
vehettek at.

A féiskola és szervezeti egységei biztositiak a TDK tevékenység anyagi hatterét.
Ebben segit az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal kiirt a Kiemelkedd Intézmeényi
Teljesitmény Tamogatasara Palyazat (KITTP), mely az intézményi és a Kkari
tehetséggondozdé mihelyeket tdmogatja. Ennek forrasaibol féiskolankon a KVK és a
NIK Tudomanyos Diakkorei részesliltek a tanév soran sikeres palyazatuk alapjan.

A legjobb dolgozatok készitéit kulfoldi konferenciakon vald részvételben is

tamogattuk. Nagyon eredményesen szerepeltek hallgatoink a Fiatal MUszakiak
Tudomanyos Ulésszakan Kolozsvarott, az INFOWEEG konferencian Nagyvaradon, a
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XIll. Orszagos Gépész Talalkozon Csiksomlydn, és Temesvarott megrendezett VIII.
Tudomanyos Diakkonferencian, ahol két els6 és két masodik helyezést értek el. A
2007 tavaszan megrendezésre kerul6 XXVIIl. Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferenciara 27 dolgozatot delegalt a BMF.

A hallgatéi mobilitasi palyazatok akadémiai évben mikddnek, ezért a naptari év
szerinti bontas kis pontatlansagokat tartalmazhat. A Budapesti MUszaki F&iskola
hallgatoi kozul 2006-ban 6sszesen 148 f6 vett részt részképzésen kulfoldon, mig az
intézmény 123 kilféldi hallgatot fogadott részképzésre.

2006-ban Erasmus oOsztondijjal dsszesen 141 f6 vett részt részképzésen. A
hallgatok Osszesen 273.608 eur6 Osztondijat kaptak. Az orszagok szerinti
megoszlast az alabbi tablazat tartalmazza.

Fogadoé orszag fé
Anglia 8
Belgium 7
Dania 3
Finnorszag 18
Franciaorszag 7
Gorogorszag 2
Hollandia 1
Lengyelorszag 4
Lettorszag 1
Németorszag 70
Norvégia 1
Olaszorszag 6
Portugalia 1
Spanyolorszag 3
Svédorszag 5
Szlovakia 3
Torokorszag 1
Osszesen 141

Leonardo dsztdondijjal 7 hallgatd vett részt szakmai gyakorlaton kilféldon, az alabbiak
szerint.

Fogadé orszag fo
Ausztria 1
Németorszag 5
Spanyolorszag 1
Osszesen 7
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2006-ban a Budapesti MUszaki Féiskola 40 hallgatét fogadott részképzésre az
alabbiak szerint.

=ty
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Kuldé orszag
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Franciaorszag
Lengyelorszag
Németorszag
Portugalia
Romania
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Tordkorszag
Osszesen
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A BMF két un. Erasmus intenziv programnak volt koordinatora és hazigazdaja, ezek
rovidtava, két-haromhetes oktatasi programok, melyeken Osszesen 83 kulfoldi
hallgato és 23 kulfoldi oktatd vett részt.

Képzési szerkezet valtozasa — munkaerépiaci igények

A fbiskola az oktatasi portfélidjat a munkaerdpiaci és a miszaki gazdasagi fejl6dés
igényeinek megfeleléen folyamatosan moddositja. A fiskola Iétrejottekor gépész,
villamos, konnydUipari, biztonsagtechnikai, miszaki informatikai, miszaki menedzser,
mdszaki tanar, valamint miszaki szakoktaté szakokon folytatott képzést.

A fels6oktatasban végbement, a szakok szamanak robbanasszerli ndvekedése a
féiskolat nem érintette. Az intézmeény célkitizése az altala oktatott meghatarozo
szakok képzési szinvonalanak, és nem a szamanak ndvelése volt. A Bologna
folyamaton belul lezajlott szakredukalas ezért a f6iskola kinalatat nem érintette,
alapszakjai megmaradtak, az els6k kozott kezdte el ezek BSc szintii oktatast. Az
ipar altal folyamatosan a legkeresettebbek kozé tartoznak a gépész, az informatikus
és a villamos szakok.

A munkaerdpiac igényének megfeleléen 0j alapszakok oktatasa is elkezd6dott a
mechatronikai, a kornyezetmérnoki, valamint a gazdalkodas és menedzsment
szakterlleteken. Az angol nyelvii mechatronikai képzés a 2007-es tanévre
meghirdetésre kerdlt.

A fbiskola a fels6foku szakképzés miszaki kereteinek és tematikainak kialakitasaban
élen jart. 2006-ban a villamos, a gépipari, a konnyUipari, a mlszaki informatikai
mérnokasszisztens, valamint a médiatechnolégus és a képzeési szakasszisztens
szakokon hirdetett meg FSZ képzést. A felvételiz6k érdekl6dése azonban még
mindig alacsony szintli orszagosan erre a képzési formara. Az oktatas részben
hallgatdi jogviszonyban, részben a szakkozépiskolakban folyik a féiskola felugyelete,
mindségbiztositasa mellett.

Szakiranyu tovabbképzéseket folyamatosan végez a f6iskola, azonban a koltségek,
illetve a munkahelyi elfoglaltsagok novekedése gatolja ezek szamanak jelentds
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felfutasat. Ugyanakkor a munkaadoknak lehetésége van sajat dolgozdéi helyi
képzésére is a szakképzési alapbdl finanszirozva.

A féiskola néhany kiemelt terileten MSc képzést is indit. Az intézmény szakinditasi
engedéllyel rendelkezik mar a biztonsagtechnika és a mérndktanar MSc képzésben.
Tovabbi mesterképzési szakok inditasanak — igy a mechatronikai és a mérnok
informatikus — el6készitése folyamatban van. Nemzetk6zi oktatasi egyuttmikodés
van el6készités alatt Oroszorszaggal, Egyiptommal és Vietnammal.

Oktatoi valtozasok, teljes és részmunkaidés foglalkoztatasok

A féiskolan — a mddositott felsGoktatasi torvénnyel 6sszhangban - az oktatassal
Osszefuggd feladatokat oktatdi (tanarsegéd, adjunktus, féiskolai docens, egyetemi
docens, fbiskolai tanar, egyetemi tanar) és tanari (nyelvtanar, testnevel6 tanar,
mdvésztanar, gyakorlati oktatd, kollégiumi tanar, mérndktanar, miiszaki tanar)
munkakorokben foglalkoztatottak latjak el. Az onallé kutatoi feladatok ellatasara
tudomanyos kutatéi munkakorok Iéteslltek azon munkatarsak részére, akik a teljes
munkaidejuk legalabb kilencven szazalékat a tudomanyos tevékenység ellatasara
forditjak, s a munkakorikbe tartozé feladatként részt vesznek az oktatassal
Osszefuggd tevekenységében is. E munkakorokben foglalkoztatottak alkalmassagi
kovetelményeit, az elémeneteli rendet, az egyes munkakdrokhoz tartozé feladatokat
€s azok értékelésének modjat a 2006-ban elfogadott ,BMF oktatoi, kutatoi és tanari
kovetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen munkakdordok betdltésével
kapcsolatos eljarasok rendje” cimi szabalyzat rogziti.

A szabalyozas kitér az egyes oktatoi fokozatokba torténd kinevezéshez szikséges
szakmai tevékenység elbiralasanak modjara, s rogziti a teljesitendd
kovetelményeket. Az oktatoi fokozatokba valdé kinevezés feltétele a konkrét
kovetelmények teljeslilése, azaz a harom tevékenységi kor — oktatasi-, szakmai
teljesitmény, szakmai-kozéleti tevékenység, alkotasok — kulon-kulon értékelése
soran kell a megadott szamu kovetelményt teljesiteni oktatéi fokozatonként. A
minimumkovetelményeknek teljesulnie kell a négyévente esedékes oktatdi mindsites,
illetve értékelés soran is. A mingsitett, tudomanyos fokozattal rendelkezék szama 90
fé.

Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottak oktatdi besorolas szerinti megoszlasat
(2006. julius) az alabbi diagram szemlélteti.

. 11 f6; 3%
44 f6; 12%

43 f6; 12%

O egyetemi tanar
O fébiskolai tanar
@ féiskolai docens
M adjunktus

M tanarsegéd

106 f6; 30%
150 f6; 43%
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Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottak oktatdi besorolas szerinti megoszlasat
karonként az alabbi diagram mutatja.

100% Vi ,
13 ~
90% - 8 7 9
80% |
6
70% - 26
22 69 ] )
60% - Oegyetemi tanlar
O foiskolai tanar
50% - [ féiskolai docens
[ adjunktus
40% 7 M tanarsegéd

30% -

20% -

10% -

0% -

BGK KVK NIK KGK RKK

Az oktatdéi kovetelményrendszer alkalmazasi elGirasainak teljesitéi szamara
lehet6seég nyilt az eldmenetelre, magasabb oktatoi fokozatba valé sorolasara. 2006
soran 10 esetben kerilt sor magasabb oktatéi fokozatba val6 el6reléptetésre, 6 U
oktatd felvételére, s 40 6 esetében atsorolasra. Ez utobbiak a
kovetelményrendszer figyelembe vételével, annak kodvetkezetes alkalmazasaval
oktatd6 munkakorbél tanari (els6sorban mestertanari és mérndktanari)
foglalkoztatasba val6 atsorolast jelentettek.

A Budapesti Miszaki Féiskolan foglalkoztatottak oktatasi-, illetve funkcionalis és
szolgaltatasi egységekben latjak el feladataikat. Az oktatéi munkakorben
foglalkoztatottak korében a vezetd oktatdk (egyetemi és fdiskolai tanarok, féiskolai
docensek) 58 %-ot képviselnek.

A Budapesti Mlszaki Fdiskola a létrehozott stratégiai alappal, a PhD 0sztondij
keret létesitésével 2006-ban is 0sztondzte a tudomanyos fokozatszerzést. A kari
humanpolitikai stratégiai tervekkel és azok kovetkezetes végrehajtasaval biztositott a
stratégiai tervben meghatarozott célkitiizések személyi feltételeinek megteremtése. A
kutatas anyagi hatterének biztositasa érdekében 2006-ban kiemelt feladat volt az
oktatok és a szervezeti egységek forrasszerzési képességének fokozasa,
figyelembe véve, hogy a kutatas-finanszirozok tobbnyire konkrét kutatasi projekteket
tamogatnak, mig a fbiskola egésze A&ltaldnos célu kutatasi tdamogatasra alig
szamithat.

A 2006-ban létrehozott BMF csoportos kutatéi 6sztondij célja, hogy olyan alkoté
kutatécsoportok jojjenek Iétre, amelyek ipari igények altal motivalt, piaci igényeket is
kielégitd, hosszabb tavon termékben megjelend fbiskolai kutatasokat inditanak be,
megteremtve  ezzel leendd tudaskozpontok alapjait. A  fbiskola éves
kOltségvetésében a stratégiai alap részeként 0sztondij alap kerul elkulonitésre. Az
odaitélhet6 dsztondijak szamardl az éves koltségvetésben a Szenatus dont.
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A féiskola évente adomanyozott dijakkal ismeri el az oktatdk-kutatdk és a hallgatok
kiemelkedd kutatasi, publikacios teljesitményét. 2006-ban az alabbi tudomanyos
elismerések atadasara kerult sor:

e A Fdiskolai Tanacs Az év kutatéja dijat alapitott a féiskola oktatoi és kutatoi
kiemelkedd milszaki alkotasai, tudomanyos eredményei, kimagaslo
publikacios tevékenység, iskolateremté munkassag, valamint a hazai és
nemzetkdzi tudomanyos életben betdltott szerep elismerésére. 2006-ban Dr.
Horvath Laszl6, a Neumann Janos Informatikai Féiskolai Kar f6iskolai tanara,
féigazgatd-helyettes vehette at az elismerést.

e A Fdiskolai Tanacs Az év fiatal kutatdja dijat hozott létre a féiskola 30 évnél
fiatalabb oktatéi és kutatdéi kiemelkedd miszaki alkotasai, tudomanyos
eredményei, publikaciés tevékenység, valamint a tudomanyos életben
betdltétt szerep elismerésére. A beszamolasi idészakban Czifra Arpad, a
Banki Donat Gépészmérnoki Foéiskolai Kar adjunktusa részeslult a kitunteto
cimben.

e A Fdiskolai Tanacs Hallgatéi publikacios dijat alapitott a féiskola hallgatoi
kiemelkedd miszaki alkotasai, tudomanyos diakkori eredményei publikalasa
terén elért eredmények elismerésére. 2006-ban a hallgatoi publikacios dijat
Kovér Tibor és Vigh Dénes, a Neumann Janos Informatikai Féiskolai kar
hallgatéi megosztva nyerték.

A Budapesti Miszaki Féiskolan 8 f6 kulfoldi allampolgar lat el oktatoi
tevékenységet az idegen nyelvi képzés és a szaktargyak oktatasa terén.

A fbiskola stratégiai tervében elfogadott, az uj alapképzésekhez kapcsolédd idegen
nyelvi képzés kidolgozasaval, az idegen nyelven meghirdetett szakmai targy, mint
kritérium targy bevezetésével indokoltta valt a képzésben érintett Nyelvi Intézet
felllvizsgalata, létszamanak a korrekcidja. Ennek keretében nyolc nyelvtanar kerilt
felmentésre a Keleti Karoly Gazdasagi Foéiskolai Kar allomanyabdl. A kilépé
nyelvtanarok részére kifizetett juttatdsok meghaladtak az érintett személyek éves
bérkeretét. A tullépés 11.009.764 Ft volt. A megtakaritas a 2007. évben érezhetd, a
kilép6 nyelvtanarok havi bérkerete 1.780.600 Ft.

A Budapesti Mlszaki Féiskola 6nalldan gazdalkodd egységeiben 126 f6 lat el
megbizasos jogviszonyban az alapfeladatahoz nem kapcsoldédd feladatokat, mig
6raadoéi megbizassal 301 f6 kapcsolodik a karok oktatasi tevékenységéhez az
alabbiak szerint:

Egység Megbizas Oraadoi megbizas Osszesen
BGK 32 91 123
KVK 47 103 150
NIK 10 39 49
KGK 11 41 52
RKK 15 27 42
RH 8 - 8
GMF 2 - 2
KOLL 1 - 1
Osszesen 126 f6 301 f6 427 6
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Az el6z6 évhez viszonyitott 1 fore szamitott atlagkereset valtozasat a 2005. és
2006. évi beszamolé 02. szamu és a 35. szamu tablazata alapjan lehet
meghatarozni. Ez alapjan a 2005-6s 2.672.158 Ft-hoz képest 2006-ban az egy fére
szamitott atlagkereset 1,071 %-kal 2.863.521 Ft-ra n6vekedett.

A végrehajtott belsd integracios folyamat eredményeképpen a Mérndkpedagdgiai
Intézet 9,5 f6 oktato és 5 f6 nem oktatéi munkakdrben foglalkoztatott, valamint a
Humanfejlesztési és Modszertani Intézet 9 f6 oktatd és 3 f6 nem oktatdi létszamanak
O0sszevonasaval egyetlen tanarképz6 egyseég létesult. A 2007. januar 1-jével ujonnan
létrejott  integralt Tanarképzé és Mérnokpedagogiai Kozpont feladatainak
attekintésével, racionalizalasaval varhatéan kisebb Ilétszammal, hatékonyabban
képes feladatait ellatni.

A féiskolan folyo K+F tevékenyég

2006 legjelentésebb eredménye a BMF Kozlekedésinformatikai és Telematikai
Egyetemi Tudaskozpont létesitése, amellyel az intézmény kutatas-fejlesztési és
innovacios egyuttmikodései kiteljesedtek. A féiskola altal mivelt egyes tudomany-
tertleteken nemzetkozileg is elismert kutatasi és publikacios tevékenyseg folyik.

A hazai kutatasi palyazatok tamogatasa 16 forrasbdl szarmazott, 33 palyazatra
elosztva 140,482 millié Ft allt rendelkezésre. A 33 palyazatbdl 5 millio Ft alatti 19 db,
5 millio Ft feletti 14 db volt. 2005-h6z viszonyitva a bevételek dsszege 90,519 millio
Ft-tal nétt, a ndvekedés 181 %-os volt. A pélyazatok darabszama 2-vel emelkedett,
az 5 millio Ft feletti, illetve alatti palyazatok aranya 16 :15 volt 2006-ban.

A kiulfoldi kutatasi palyazatok (3 db) intézményi bevétele 7,689 millid Ft volt,
melybdl 2 db 5 millié Ft alatti, 1 db 5 millié Ft feletti volt. A bevétel névekedés 2005-
hoéz képest 3,129 millio Ft volt, azaz 69 %.

A megbizasos K+F szerz6dések Osszege: 151,205 millié Ft volt 2006-ban, 57
palyazatbdl 45:12 aranyban. A ndvekedés 2005-h6z képest 60,916 millié Ft, azaz
67,5%. A szerz6dések darabszama 22 volt, 15:7 aranyban.

A tudomanyos rektorhelyettesi keretbdl tortént tamogatassal hazai konferenciakon
8 f6, kulféldi konferenciakon 35 f6 vett részt. 39 f6 esetében a szallaskoltséget, az
utazasi koltséget (+biztositast), a regisztracios dijat, a publikacios dijat finanszirozta
a keret, mig 4 f6 esetén a napidijat is.

2006-ban a féiskola 10 nemzetkézi és 9 hazai sajat szervezésii konferenciat
rendezett. Ezek egy része évente megrendezésre kerul, masik részik pedig a
Magyar Tudomany Unnepe rendezvénysorozathoz illeszkedik.

Valtozasok az intézményi szolgaltatasban
Konyvtar
A konyvtari tartalomszolgaltatas fejlesztése terén fontos el6relépés, hogy 2007.

januar elsejétdl eldfizetett az Elsevier Engineering Information néhany WEB-es
szolgaltatasara. Az Engineering Village 2 a mérnoki tudomanyok egyik
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legigényesebb és legnagyobb informacios tara. 1969-t6l napjainkig elektronikus uton
tesz hozzaférhetévé mintegy 8 milli6 dokumentumot, beleértve digitalizalt
kézikdnyveket, szakkonyveket, tobb mint 2 ezer konferencia anyagat, valamint
hirigynokségek jelentéseit. A fbiskola a Referex Engineering nevl adatbazisra
fizetett el6, amely hozzaférést biztosit az elektronika, elektrotechnika és mechanika
témakban korabban és legujabban megjelend szakkonyveihez, kézikdnyveihez angol
nyelven. A digitalizalt konyvek letdltése a konyvtar szamitégépei mellett az egész
belsé féiskolai halozatrol engedélyezett.

Informatika

A Budapesti Miszaki Féiskola 2006. évi informatikai fejlesztéseinek
eredményeképpen az intézményi informatikai szolgaltatasok szinvonala elsésorban
az alabbi tertleteken emelkedett:

e Az informatikai szolgaltatasok infrastrukturalis hatterének fejlesztései. A
NEPTUN - hallgatoi tanulmanyi rendszer — mikodésének, hasznalatanak
folyamatos statisztikai elemzései révén azonositott szllk keresztmetszetek
csOkkentésével a rendszer rendelkezésre allasat, kiszolgalasi kapacitasat és
mikodési biztonsagat noveltik. A régi tlzfal megoldas helyett korszer(
eszkozOket allitottunk Uzembe. Rendszerbe allitottuk az ASA 5520
berendezést a NEPTUN szerverek elé, ami egyszerre oldotta meg az
illetéktelen hozzaférést és a kommunikacios biztonsagot az adatvonalon. A
tovabbfejlesztett adatbazis-szolgaltatas jelentésen ndvelte az egy idében
kiszolgalhaté felhasznalok szamat anélkil, hogy ez a biztonsagos
adatforgalom karara ment volna.

e Az Obudai telephelyen Iévé ,C” épiiletben a szolgaltatds szinvonalanak
javitasa érdekében meguijitottuk a teljes informatikai és telefonhaldzatot.
Korszer(i, strukturalt kabelezés, menedzselhetd aktiv eszk6zok kerlltek
beépitésre, melynek eredményeképpen a telephelyen mar mikodé VLAN
rendszert kiterjesztve az épulletre biztonsagosabb, jobban kezelhetb és
lényegesen magasabb rendelkezésre allassal uzemel6 haldzat alakult ki.

e A szolgaltatas biztonsaganak novelése érdekében a jozsefvarosi telephelyek
kozott (Népszinhaz u. és Tavaszmez6 u.) egy kozvetlen Uvegszalas
kapcsolatot Aallitottunk rendszerbe. Ezzel biztosithatdé, hogy barmelyik
épuletcsoport Internetes kapcsolatanak kiesése esetén a masik
épuletcsoporton, egy alternativ utvonalon keresztll biztosithaté az Internet
ellatas.

e A kollégiumokban laké hallgatok Internet szolgaltatasanak javitasa érdekében
fejlesztettlk a mikrohullamu kapcsolatok savszélességét. Ennek érdekében a
kul- és beltéri eszk6zok cseréjére kerult sor a Csavargyar utcai és a
Podmaniczky utcai kollégiumi éplletek esetében, mely tobbszorésére emelte
az Internet sebességét a hallgatok szamara.

e A Tavaszmezl utcaban elkészult Uj oktatasi épulet informatikai rendszerbe
allitasaval a teljes telephely informatikai infrastrukturajat atalakitottuk. Az uj
oktatasi épulet alagsoraban egy, a korszerli kdvetelményeknek megfeleld
szerverszoba kerllt kialakitasra. A szerverszoba rendelkezik szunetmentes
aramforrassal, légkondicionald berendezéssel, tliz- és vagyonvédelemmel,
valamint elegendd szamu rack szekrénnyel. Ebbdl kiindulva lehetett ugy
attervezni a telephely informatikai rendszerét, hogy ez a szerverszoba ne csak
az uj oktatasi épullet, hanem az egész telephely kdzponti szerverszobaja
legyen. Az épulet atvételét kdvetben a terveknek megfeleléen az NIIF-t6l
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erkez6 Uvegszal kapcsolat az uj szerverszobaban veégzédik, és innen latja el
Internettel a tobbi éplletet. Fokozatosan ebbe a szerverszobaba koltoztetjuk
at a féiskolai szintli szolgaltatasokat végz6 szervereket is.

e Fajlszerver szolgaltatdas megteremtése érdekében a f6iskolan Uj
szolgaltatasként inditottuk be a fajlok tarolasara és a publikus oktatasi
anyagok megjelentetésére rendszerbe allitott fajlszervert, ami minden kolléga
szamara az Interneten keresztul barhonnan elérhet6 2GB tarhelyet biztosit. A
fajlszerver lehetéséget teremt arra is, hogy nagyobb anyagokat, sok
megabajtos fajlokat ne a levelez6 rendszer segitségével mozgasson a
felhasznalé, hanem a fijlszervert hasznalva biztonsagos SFTP protokoll
segitségével kezelje.

e A szolgaltatasok informatikai biztonsaga, az eszkdézok védelme
érdekében a fentebb emlitett védelmi (tlzfal stb.) intézkedéseken tul a féiskola
tovabbra is kiemelt prioritassal kezeli a munkaallomasok és szerverek
virusvédelmét. A Symantec cég a BMF Neumann Janos Informatikai Féiskolai
Karaval egyuttmikodésben kompetencia kozpontot alakitott ki az o6budai
telephelyen. Ezen egyuttmikodés keretében a fbiskola valamennyi
munkaallomasan és a BMF dolgozéi egy otthoni gépén Symantec Antivirus
szoftvert hasznalhatnak a 2006. évre sz6lo licensz alapjan.

e A koltségtakarékos telefon-szolgaltatas kiterjesztése. A Tavaszmezé utcai
Uj oktatasi épulet digitalis telefonkézpontjanak UGzembe Aallitasa utan
megvalositottuk a BMF-en torténé teljes hangatvitelt VOIP segitségével, és
igy az uj épuletek kozotti koltségkimélé oOsszekottetéest. Ezzel a BMF
épuletekben dolgozék szamara nemcsak a féiskola egyéb telephelyei, hanem
szamos magyar fels6oktatasi és kdzintézmény hivhaté ingyen, illetve nagy
kedvezménnyel.

¢ Az informatikai mobilitds — mint szolgaltatas — fejlesztése. A hallgatok és
az oktatok szamara biztositott mobilitds ndvelése érdekében tovabb folytattuk
a mar korabban megkezdett WiFi eszk0zok telepitését a fOiskola kulonb6z6
épuleteiben. A f6iskola valamennyi oktatasi épuletében a mérések alapjan és
a varhato igénybevételnek megfelel6en kerlltek elhelyezésre az Access
Pointok. Az egységes berendezésekhez egységes szoftver rendszer kerult
installalasra, melynek eredményeképpen az oktatok sajat azonositdjukkal, a
hallgatok NEPTUN kodjukkal 1éphetnek be az informatikai hal6zatba a féiskola
barmelyik telephelyén. Ezzel a technikaval szikség esetén azt is biztositani
tudjuk, hogy kulsé cégek, rendezvények résztvevdi ideiglenes, korlatozott
informatikai hal6zati hozzaférést kapjanak.

A fejlesztési feladatok mellett meg kell emliteni a folyamatos Uzem biztositasat, ami a
rendszerek teljesitményének, komplexitasdanak nodvekedése, a szolgaltatas
biztonsagaval szemben jelentkez6 egyre nagyobb elvarasok és az egyre nagyobb
tdomegl hasznalat miatt fokozatosan névekvd feladat. Az Gzemeltetés koltségei az
inflaciét meghaladé mértékben novekednek. Ez annak koszonhetd, hogy a
rendszerek szolgaltatasai egyre inkabb beépulnek a fbiskola Uzleti folyamataiba,
egyre inkabb alapszolgaltatasokka valnak, igy a szolgaltatas biztositasa egyre
kritikusabba valik. A ,koltségraforditas” és a ,szolgaltatasi biztonsag garantalasa”
kOzotti 0sszeflggés azonban nem linearis, hanem inkabb exponencialis jellegd.
Tekintve az Uzemel§ rendszerek licensz és support koltségeit, a féiskola éves
Internet dijat stb., jol nyomon kovethet6 a koltségek folyamatos novekedése. Jo
példa erre az Internet dijak drasztikus emelkedése.
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Sport

A féiskola Kiscelli utcai telephelyén a hallgatéi és oktatoi sportolasi lehetéségek
bévitése érdekében kialakitottunk 2 db teniszpalyat, valamint egy néi kondicionald
termet, ezzel is nodvelve a fbiskola hallgatéi és dolgozdi részére nyujtott
sportszolgaltatasokat.

Kultara

A féiskola 6budai telephelyén az FHOK kialakitott egy hallgatéi kézpontot, ahol a
hallgatok megfelel6 infrastruktura kialakitasaval oktatasi, szakmai, sport és kulturalis
informaciokhoz juthatnak, valamint hasznalhatjdk az oda beallitott informatikai
eszkozoket.

A jozsefvarosi telephelyen az uj oktatasi épulet belépésével lehetévé valt egy
hallgatoi tér létrehozasa, ahol hallgatoi kozpont szolgaltatast kivanunk nyujtani a
kés6bbiekben.

Megval6sulé beruhazasok, feltjitasok

Beruhazas

Epitési beruhazasunk értéke 69.392 eFt, gép, miiszer beruhazasaink értéke
Osszesen 337.376 eFt, jarmUbeszerzés 2.417 eFt, tovabba inmaterialis javak
(szoftver beszerzés) 13.873 eFt volt, melyek megoszlasa forrasonként az alabbiak
szerint alakult:

a) koltségvetési tamogatasbol:

Epitési beruhazast a 2005. évben atvett Bécsi uti épliletiinkkel kapcsolatos
athuzodo 50 millio Ft Osszegu szamla kiegyenlitése jelentett. Tovabbi kiadas a
beruhazas bonyolitasi kdltségeinek allomanybavétele volt.

Gép, miiszer beruhazasaink értéke 60.321 eFt volt, mely nagysagrendileg
megegyezik az el6z6 évi értékkel.

A beruhazasaink kozul jelentds koltségmegtakaritast eredményez a 21.468 eFt
raforditassal bdévitetett Bécsi uti Uj épuletink Alcatel telefonkdézpontja, ezzel az
egyseges telefonrendszerbe bekapcsolodhatott a Bécsi uti ,C” és a Doberdd uti
épulet is. Ezen fejlesztéssel valamennyi oktatasi épuletink (a Kiscelli utcai
kivételével) sajat digitalis alkdzponttal, egységes szammezdbvel, kivulrél kdzvetlenul
hivhatd mellékekkel rendelkezik, és ami nem mellékes — bekapcsolédva a HBONE-
VoIP halézatba — egymast minden telephelyrél (Székesfehérvarrdl is) ingyenesen
hivhatjuk.

b) sajat forrasbol:
Sajat forrasbdl csak gép, miszer beszerzéssel kapcsolatos beruhazasunk volt,
ennek értéke tdbbszorésen meghaladta az allami tAmogatas nyujtotta lehetéségeket.
A beruhazasaink értéke

szakképzési alapbol 150.281 eFt

egyéb sajat forrasbal 71.916 eFt
volt.

c) PPP konstrukciéban:

2006. julius 24-én atvettik a PPP konstrukcioban épult Tavaszmez6 utcai Uj oktatasi
épuletet.
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Az épullet atadasaval lehetévé valt az eddig a f6iskola terlletén ,szétszortan”
mikodé Keleti Karoly Gazdasagi Kar egy telephelyre, a Tavaszmezd utcaba valo
koltoztetése és egyuttal jelentds mértékben javult a Jézsefvarosban miikédé karaink
el6add és tartermekkel torténd ellatottsaga. Az uj épllet kizardlag az oktatast
kdzvetleniil szolgald helyiségeket tartalmaz. Bruttd alapteriilete 3.542 m?, mely a
kovetkezd helyiségeket foglalja magaban:

e 3 dbel6ado (352 f6s, 196 f6s, 150 f6s),
7 db tanterem (30-36 f0s),
5 db szamitégépes laboratérium (16-24 f6s),
3 db oktatasi kabinet (25 f6s),
1 db zsibongo.

Komoly feladatot jelentett a tobb hétig tartdé atadas-atvételi eljaras, majd a
hianypotlasok hataridére torténé elvégeztetése.

Az épulettel egyultt kerllt atadasra a Tavaszmezd utcai telephely uj digitalis
telefonkdzpontja és korszerisitett informatikai rendszere is, amely a régi épuletek
telefon, illetve Internet elérhetéségét is nagymértékben javitotta.

A Tavaszmez§ utcai oktatasi épuletek szomszédsagaban épillt — szintén PPP
konstrukcio keretében — egy korszerl diakotthon, melynek befogaddképessége 400
f6. A 400 féréhelybél a féiskola 90%-ot, azaz 360 fér6helyet bérel évente 12
hénapra. A felépul6 diakotthon a féiskola altal jelenleg bérelt kollégiumi fér6helyek
részbeni kivaltasat célozza meg. A lakbegységek modernek, 2-3 agyasak, és minden
lakbegységhez kulon kiszolgald helyiségek (konyha, furdészoba, WC) tartoznak. Az
igények jobb kielégitése érdekében az épulet egyeb funkcioju helyiségeket (bankfiok,
orvosi rendel6, kavézo stb.) is tartalmaz.

Az épllet a tervezett 2006. szeptember 1-jei hataridével szemben az idékdzben
tortént szerz6désmaodositas alapjan csak 2007. februar 1-jén kerult atadasra.

Felujitasok

A 2006. évi koltségvetésiunk felujitasokra — sajat bevételeink terhére — 35 millié Ft
el6iranyzatot tervezett. Ezt a forrast egészitette ki a 2005. évi felujitasi
keretmaradvany, melynek 0Osszege 33,8 millic Ft és az évkdzben keletkezett
tobbletbevételekbdl tovabbi 77 millié Ft.

A 2006. évi felujitasra képzddott dsszeg felhasznalasanal az volt a vezérlé elvink,
hogy er6forrasainkat lehetbleg egy-egy épuletre koncentraljuk, ahol az elvégzett
munkak jelentbs javulast eredményeznek.

Nagyobb volumenii felujitasok voltak:

e A KGK VMI Tavaszmez6 utcaba koltozése el6tt teljes felujitasra kertltek a
,C” épulet Il. emeleti szobai (er6s és gyengearamu villanyszerelés,
padléburkolatok cseréje stb.), igy célszerlinek latszott ezzel egy idében
végrehajtani az egész éplulet nyilaszardinak és fltési rendszerének cseréjét.
A fenti munkak — az elengedhetetlen festéssel egyutt — 33,5 millié Ft-ba
kerultek.

e 23,5 millié Ft volt a székesfehérvari flitéskorszerisités elsd Uteme, amelynek
keretében a K" épllet elavult g6z Uzemi( fltésrendszerét melegvizesre
szereltettlk at és kialakitottunk egy Uj hékodzpontot az épllet alagsoraban. A
munkat ebben az évben kivanjuk befejezni az uj kazanok telepitésével és a
sajat gazellatas biztositasaval.
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Tlhzvédelmi elbiras kotelezett bennlnket az dbudai épuletek villamharitdinak
felujitasara (,B” és ,C” épllet, Kandd Kollégium épllete, illetve a Kiscelli utcai
épulet), amire 10,86 millié Ft-ot koltottlink.

Az 6budai ,B” éplletben felujitasra kerult a kozteruletek padldburkolata, az
emeleti vizesblokk, valamint a ,C” épulet Ill. emeleti WC-je egyuttesen 7 millio
Ft-ért.

Komplett felljitasra kerult a székesfehérvari Lébényi Pal Kollégium (ablakok
cseréje, belsé udvar és kuls6 homlokzat felujitéasa, illetve a lakdszobak
korszerUsitése) 20,3 millié Ft-ért.

Felujitottuk a Doberdé uti Kiss Arpad Kollégium 11. és lIl. emeleti vizesblokkjait
és a tanulmanyi épllet foldszinti WC-jét 9,75, illetve 2,74 millié Ft-ért.

A Podmaniczky utcai kollégium 18 lakdészobajaban kicseréltik a
parkettaburkolatot és felujitasra kerult az alagsori szennyvizcsatorna
0sszesen 2,7 millio Ft-ért.

A féiskola jévahagyta a Bécsi uti kollégium PPP konstrukcidban torténé teljes
felujitasat, ehhez el kellett készittetni az engedélyezési terveket, melynek
koltsége 4,32 millio Ft volt.

Fentieken tul elvégeztettunk néhany kisebb felujitasi munkat is (Tavaszmezd
utcai tornaterem, Népszinhaz utcai vilagitas, Bécsi uti ,C” épulet lift-vezérlés
és telefonhalozat) 5,47 millié Ft-ért.
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1. melléklet

BMF KOLLEGIUM

- Kollégiumi AT Szobak o
Tagkollégiumok tipusa, neve, cime Fero’hely téritési dij Komfort Szakl_(ollegluml tipusa (db) Szolgal*tatasok
() | (Furame) | fokozat jelleg 2-4 15| tobb ()
Banki Donat Kollégium LE.S.H TP
(BGK, KGK, RKK, NIK) 120/ 112 Gépész 31 4 ’ ,KT,V :I'F, ’
= H-1065 Budapest, Podmaniczky utca 8. ’
\g « |Kandé Kalman Kollégium I,F,S,E K H,
£ 0 |(KGK, KVK, NIK, RKK) 538 Villamos 136 - T, Ei, P, KTy,
..g g H-103f1 Budapest, Bécsi ut 104-108. TIf
c ‘o | Kiss Arpad Kollégium ILF,S,E K, H,
& @ |(NIK, RKK, KGK) 152 Konnydipari 39 - T, Eil, P, KTv,
:"(u' Q H-1034 Budapest, Doberdo ut 6./A. TF
g‘ Lébényi Pal Kollégium
(KGK, KVK, NIK) 120 Informatikai 37 . | »FRSHTP,
H-8000 Székesfehérvar, 8.000,- I. kategoria TF
Gyumolcs utca 10.
ELTE Nagytétényi uti Kollégiuma i
(BGK, KGK) - I,F,S, E K, H,
<. % |H-1222 Budapest, 100 Gépesz 25 - T, P, KTv, TF
£ £ |Nagytetényi ut 162-164.
€ .2 |Marton Aron Szakkollégium LF.S E K H
K ~% (KGK, NIK, RKK) 153 Informatikai 51 - ’ ,T ,Eii, P, ’
g S | H-1037 Budapest, Kunigunda utja 35. » =M
X | Terminus Hotel . .
(BGK, KGK, KVK, NIK, RKK) 480 / 540 E;Z:ajag'n 135 - , F’PS’E%\',"’ T,
H-1138 Budapest, Csavargyar utca 1-3. yuip ’

(*)

Internet (1),
Koényvtar (K),
az épuletben,

Fénymasolas (F),

< Sportolas (S),
Hallgatoi Onkormanyzat (H),
Programok (P) — k6zdsségi programok, klubok, rendezvények,

(KTv),
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Etkezés (E) - amennyiben van a Kollégiumnak sajat menzaja,
Tanulészoba (T),

Egészségugyi tanacsadas (Eu) —sajat fogadasi idbvel

Televizid csatlakozas a lakdészobaban
Telefon févonal a lakoszobaban (TF)




2. melléklet

Banki Donat

Kiss Arpad

Lébényi Pal

Ssz. Szolgaltatas, beszerzés megnevezése o . o OSSZESEN
Kollégium Kollégium Kollégium
Tisztasagi festes (furdk, mosdok, 815.534,-Ft 0,-Ft 0,-Ft 815.534,Ft
zuhanyzdk, konyhak)
Sarokpad garniturak (14 db) 0,-Ft 0,-Ft 476.000,-Ft 476.000,-Ft
Padléburkolat csere (PVC, laminalt parketta, 2.224.313 -Ft 0.-Ft 0.-Ft 2.224.313 -Ft
18 szoba)
g, |Leposo-elveddk cserdje, csempelabazat 820.685,-Ft 0,-Ft 0,-Ft 820.685,-Ft
készités (félépcsdhaz)
5, | Epdlet udvari homiokzat felujitasa 2.356.800,-Ft 0,-Ft 0,-Ft 2.356.800,-Ft
(veszélytelenités, vakolas, festés)
6. (';ﬁ;‘oegysegek vasarlasa és beszerelese (42 0,-Ft 0,-Ft 5.701.500,-Ft 5.701.500,-Ft
7. | Alagsori szennyvizcsatorna csere 496.894,-Ft 0,-Ft 0,-Ft 496.894,-Ft
8. |Nyilaszardk (ablakok) cseréje (49 db) 0,-Ft 0,-Ft 4.747.800,-Ft 4.747.800,-Ft
9. |Kilsé homlokzat felujitasa 0,-Ft 0,-Ft 5.131.104,-Ft 5.131.104,-Ft
10. '(-337“3852)0“‘( festése, mazolasa, parkettazasa 0,-Ft 0,-Ft 8.014.365,-Ft 8.014.365,-Ft
19, | Vizesblokk felujitas Il., lll. emelet (konyha, 0,-Ft 9.752.320,-Ft 0,-Ft 9.752.320,-Ft
furdészoba, zuhanyzd, WC)
12. | Ajto-, ablak-, szekrényzarak javitasa 396.744 -Ft 0,-Ft 0,-Ft 396.744,-Ft
OSSZESEN 7.110.970,-Ft 9.752.320,-Ft 24.070.769,-Ft 40.934.059,-Ft




2. AZ ELOIRANYZATOK ALAKULASA

2006. évi fobb eldiranyzatainak alakulasa

érték: ezer forintban

2005. évi 20086. évi 20086. évi
tényleges eredeti modositott 2006. évi
teljesités | eldiranyzat | eldiranyzat | teljesités
Kiadas 8.800.036 6.941.937 8.848.510 7.145.518
mikodés 5.937.107 6.484.723 7.815.170 6.510.305
- ebbdl személyi juttatdsok 2.695.164 2.971.307 3.434.117 2.996.968
dologi kiadasok 1.543.070 1.590.893 2.175.278 1.717.353
Felhalmozas 2.887.207 453.214 1.026.340 629.713
intézményi beruhazas 451.827 418.214 773.422 459.532
koézponti beruhazas 50.000 50.000
2.400.000
felujitas 35.380 35.000 202.918 120.181
egyéb intézményi felhalmozas
kotelez6 maradvanyképzés 2005 1.213.000
elvart maradvany * 2006 1.738.500
tényleges maradvany 2006 1.778.938
Bevétel 6.941.937 8.848.510 8.921.377
10.379.468
tamogatas 6.936.594 4.937.637 4.943.686 4.943.686
mikddési bevétel 1.470.300 1.687.300 1.679.669
1.570.472.
atvett pénzeszkoz 649.621 530.000 613.000 696.990
mikodési célra 274.358 245.000 328.000 329.834
felhalmozasi célra 75.263 285.000 285.000 367.156
egyéb bevétel 7.559 4.000 7.000 11.388
pénzmaradvany igénybevétele 1.215.222 1.597.524 1.589.644
Létszam
engedélyezett Iétszam (35. (rlap 12. 921 917 957
sor)
atlagos statisztikai allomanyi létszam 899 917 917
(35. drlap 17. sor)
tartésan lres allashelyek szama (35. 0 0

(irlap 16. sor)

2.1. A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefliggd alakulasa

Féiskolank szakmai és egyéb feladataiban jelentésebb valtozast jelentett a Bécsi uti
épuletink elsé teljes évi Uzemeltetése és a PPP konstrukcios Tavaszmez6 utcai oktatasi
épulet masodik félévtél jelentkez6 bérleti és Uzemeltetési kdltségeinek megjelenése.

A megnodvekedett Uzemeltetési koltségeinket a 2006. évi kdltségvetésunkben a féiskolai
részt megterveztik, igy azok finanszirozasa biztositott volt. Az OKM-t6l azonban nem




kaptuk meg a targyévben a fbiskolat megilletdé teljes O0sszeget, abbdl 10.500 eFt
biztositasa athuzédott 2007 évre. Az uj oktatasi épulet belépésével az eddig oktatasi
célra bérelt kilsé bérlemények felszamolasat megkezdtik, igy a Bezerédi utcai labor
bérleményt a masodik félévre felmondtuk, és megkezdtik a Magdolna utcai bérlemény
kiuritését is.

F6ébb kiadasi tételeinket az &allami tamogatasunk és sajat bevételeink alakulasaval
osszhangban a feladatellatasunk maradéktalan teljesitésével terveztuk. Az allami
tamogatasunk a bazis 2005. évhez viszonyitva 11,3%-kal képzési tobblettamogatas
jogcimen emelkedett, mikddési bevételeink emelkedése 10,6%-0s volt.

A Dbevételi forrasaink noOvekedése a személyi juttatasoknal 6%-os, a dologi
eléiranyzatnal 35,6%-0s novekedést, a beruhazasi elbiranyzatnal 5%-os csokkenést
eredményezett. A személyi kiadasok novelését a kotelez béremelések, a dologi
kiadasok novelését az inflacid, valamint 2005. Il. félévétdl belépd Uj oktatasi épuletink
immar egesz évi uzemeltetési kiadasai, valamint a PPP konstrukciéju oktatasi épulet
50%-0s bérleti koltségei jelentették. Az intézményi beruhazasi kiadasaink csokkend
tendencigja folytatédott.

Fugg6, atfutd, kiegyenlitdé kiadasaink rendezésére egész évben kiemelt gondot
forditottunk. Jelentésebb, de nem szamottevé fuggd kiadasunk volt december 31-én a
munkavallalék részére folydsitott munkabér el6leg, a deviza kiadasaink
megelblegezése, tévesen a fiskola szamlajara tortént atutalasok miatt.

A fugg6, atfutd kiadasaink és bevételeink rendezésére azok keletkezésekor azonnal
intézkedunk.

2.1.1. Az eléiranyzatok évkozi valtozasai

Féiskolankon a 2006. évben olyan szervezeti valtozas, feladat teljesités, amely a f6bb
kiadasi tételek kozotti atcsoportositast igényelt volna, nem volt.

Az év kdzben konkrét, meghatarozott feladatokra kapott tamogatasokat a tamogatas
céljanak megfeleléen hasznaltuk fel, az ezzel kapcsolatos elszamolasi kotelezettségeket
teljesitettik. Sajat hataskorl elbiranyzat modositas dontd hanyadat a 2005. évi
el6iranyzat maradvany felhasznalasa jelentette.

2.1.2. A személyi juttatas eléiranyzatanak alakulasa
A személyi juttatasok elbiranyzata a 2006. évben az eredeti elGiranyzathoz viszonyitva
15,57%-kal emelkedett, melynek oka az el6z6 évi pénzmaradvany felhasznalasa volt,

kisebb mértéki volt a tobbletbevételekbdl tortént emelés.

Bérfejlesztés fbiskolankon a jogszabalyban elbirt kotelez6 mértéki béremelésen tul
2006. aprilis 1-jei hatallyal atlagosan 3%-os volt.
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Sajat forras terhére tartds kotelezettségvallalast jelentd alapbéremelést nem tudtunk
végrehajtani, ezért sajat forras terhére csak meghatarozott ideji kereset-kiegészitést
biztositottunk a tobbletfeladatokat vallalé dolgozéinknak. Féiskolank a megkezdett
kisérleti BSc képzéshez folytatta a magasan képzett oktatok aranyanak novelését,
illetve a tudomanyos fokozatok megszerzésére tovabbra is dsztondztiuk oktatdinkat.

Az intézmény engedélyezett létszama az el6zd évi 928 férél 917 fére csdkkent. Az
atlaglétszam a 2005. évi 899 f6r6l 2006 évre 890 fore, 1%-kal csOkkent.

Létszamcsokkentést hajtottunk végre a nyelvi képzés racionalizalasaval kapcsolatosan,
8 nyelvtanari statuszt szintettink meg. A leépitésekkel kapcsolatos kifizetések,
(felmentés, végkielégités) miatt ennek bérgazdalkodasra hatdé kdvetkezmény csak a
2007. évben fog jelentkezni.

Az egy fbre szamitott atlagkereset a 2005. évben 2.672,15 eFt, a 2006. évben
2.863,52 eFt volt, a ndvekedés 7,16%.

Négy honapot meghaladé Ures allashelylink nem volt.

2.1.3. A dologi kiadasok eléiranyzata valtozasanak alakulasa

A dologi kiadasok eredeti el6iranyzata 1.591 millié Ft volt. A tobbletbevételekbdl és
pénzmaradvany igénybevétele miatt sor kerllt az elGiranyzat tobb mint 594 millié Ft
O0sszegl moédositasara, igy az 2,185 milli6 Ft-ra valtozott. A tényleges felhasznalas
1.717 millio Ft volt. A kiadasi megtakaritas oka a kotelez6 maradvanyképzés és az
athuzodo feladatokbdl adodo kifizetések 2007. évi teljesitése.

Az el6z6 évhez viszonyitva az Uzemeltetési és fenntartasi kiadasaink 725 millié Ft-rol
831 millié Ft-ra, 14,6%-kal ndvekedtek. Az emelkedés a megndvekedett Uzemeltetési
terlletek és az éves inflacié miatt kbvetkezett be.

A takarékos gazdalkodasi gyakorlatunknak koszonhetéen az aremelkedések és az
elvonas ellenére fizetési kotelezettségeinket hataridére teljesitettik, elmaradt fizetési
kotelezettségunk, tartozasunk és bels6 hianyunk nincs.

2.1.4. A felhalmozasi kiadasok eléiranyzatanak alakulasa

Intézményi beruhazasi kiadasunk eredeti elGiranyzata 418 millié Ft, a modositott
elGiranyzat 773 millid Ft, a teljesités 460 millid Ft volt. Ebbdl kozponti beruhazas 2005.
évrél athuzédo kifizetése 50 millié Ft volt. Az elSiranyzat maradvany keletkezésének oka
szintén a kotelezb pénzmaradvany képzés volt.

Kbézponti forrasbol feldjitasi keretet a 2006. évben nem kaptunk. A felujitasokra

elszamolt kiadasok forrasa a koltségvetésben tervezett 35 millid Ft, 2005. évi
pénzmaradvanybdl 33,8 millié Ft, valamint a kozponti befizetési kotelezettséget kivaltd
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felujitasi alapképzés a tdbbletbevételek terhére 133,2 millié Ft volt. Felujitasokra 120,2
millié Ft-ot forditottunk.

2.2. A bevételek alakulasa

Foéiskolank 2006. évi pénzforgalmi bevételeinek megoszlasi aranya, — az elbiranyzat
maradvany nelkul - Iényegében megegyezett az el6z6 évi mértékekkel, igy a 67%-os
allami tdmogatast 33%-ban a sajat bevételeink egészitették ki.

Sajat bevételeink szarmaztak koltségtéritéses képzésbdl, kollégiumi dijakbdl,
kuloneljarasi és utdvizsgadijakbdl, bérleti dijakbdl, 6nkdltséges tanfolyami dijakbdl,
tovabba kiulonb6z6 cimeken — allamhaztartason belllrél és kivalrdl — mikodésre és
felhnalmozasra atvett pénzekbdl valamint vallalkozasi tevékenységbél.

2.2.1. A tobbletbevételek alakulasa, a tervezettol valo eltérés okai

A mikodési bevételink eredeti el6iranyzata 1.665.300 eFt, a teljesités 1.904.942 eFt
volt, melynek oka a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételek kisebb meértéki
novekedése, tovabba a kulonb6dzd jogcimeken, elsésorban a kulfoldrél atvett pénzek
novekedése a tervhez képest (ERASMUS, TEMPUS alapitvanyoktdl palyazatok utjan
szarmazo pénzosszegek). Jelentds bevételt jelentett — tobb mint 40 millié Ft-ot — a
bevételekbdl vasarolt kincstarjegyek hozama. Ugyanakkor a koltségtéritések dsszege a
tervezettnél kevesebb volt, az alacsonyabb hallgatéi létszammal Osszefuggésben. A
kollégiumi  dijbevételnél is elmaradas tapasztalhatdé a rovidebb iddszaku
létszamkiesések miatt.

2.2.2. A bevételek tervezettdl valé elmaradasanak okai

Bevételi tervink Osszességében teljesult, ezen belul tovabbi indoklast igényld,
szamottevd lemaradas nem volt.

2.2.3. A bevételek behajtasa és az ezzel kapcsolatos problémak

Bevételeink behajtasaval kapcsolatosan emlitést érdemld problémaink nem voltak,
fizetési felszolitasainkra a kintlévéségeink tobbsége befolyt.

2.3. Eléiranyzat-maradvany

2.3.1. A 2005. évi elbiranyzat-maradvany fébb felhasznalasi jogcimei

A maradvany felhasznalasa az elfogadott maradvany-elszamolas jovahagyasa szerint
tortént az alabbiak szerint:
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Személyi juttatasra az athuzédé feladatok dijazasara 374.820 eFt

Jarulékokra 97.706 eFt
Dologi kiadasokra: athuzodo palyazatok, egyéb feladatokra 662.082 eFt
Pénzeszkdz atadas szakvezetdi dijakra 3.917 eFt
Normativ, kooperativ és Bursa 0sztondijakra 137.274 eFt
Szakképzési hozzajarulasbdl vasarolt oktatasi eszkdzdkre, egyéb

beruhazasi célu felhasznalasra 287.807 eFt
Felujitasra 33.918 eFt

2.3.2. A 2006. évi eldiranyzat-maradvanyok alakulasa

Az elbiranyzat maradvanyunk 2006. évi mértékét a kotelezd tartalékképzés elbirasa
hatarozta meg. A 2005. évi tényleges pénzmaradvanyunkbdl kiindulva az OKM
megnovelt mértékkel, 1.738,5 eFt kotelezb 6sszeggel irta elb.

Az alaptevékenyseég targyévi maradvanya 1.769.736 eFt, mely szerint teljesitettlk a
maradvanyképzési kotelezettséglnket.

Tovabbi maradvany az el6z6 évek nemzetkdzi szerz6désekbdl fel nem hasznalt
maradvany: 9.202 eFt, a vallalkozasi tartalék 2.549 eFt, mely 6sszesen 1.781.487 eFt
maradvanyt jelent.

Az elbiranyzat maradvanyunk szinte teljes egészében kiadasi megtakaritasokbdl tevédik
O0ssze, mivel a varhatd bevételeket elbiranyzatositottuk.

A 2006. évi alaptevékenységi elbiranyzat maradvanyunk kiemelt elGiranyzatonkeénti
alakulasa:

személyi juttatas 222.146 eFt
jarulékok 64.727 eFt
dologi kiadas 818.024 eFt
pénzeszkdz atadas 11.513 eFt
ellatottak p.juttatasa: 256.699 eFt
felujitas 78.916 eFt
beruhazasi kiadas 17.711 eFt

A 2006. évi pénzmaradvanyunkbdl az allami tamogatas maradvanya 20%, 358.342 eFt.
A maradvany donté hanyada, 616.065 eFt az Onkodltséges, tanfolyami és
koltségtéritéses oktatasi tevékenységunkhoz kapcsolddik, mivel itt a kozvetlen
kiadasaink a tanévnek megfelel6en alakulnak és athuzodtak 2007. év els6 felére.
Tovabbi jelentésebb maradvanyaink keletkeztek a szakképzési alapbdl kapott
forrasoknal: 239.175 eFt, mivel a tdmogatasok nagyobb hanyada az év végén érkezett
szamlankra és igy a tényleges kifizetések szintén athuzodtak a 2007. évre.

A koltségvetési tamogatasbol keletkezett maradvany egy része a hallgatéi normativ
tamogatas maradvanya melyet, januar hénapban fizettlink ki a hallgatéink részére.

A tovabbi tdmogatasi maradvanyok a tervszerl és takarékos gazdalkodasbol adodoan
az athuzdédoé kifizetéseket fedezik.

A maradvanybdl a befizetési kotelezettséglnk 117.762 eFt volt.
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3. EGYEB

3.1. A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefliggései

Foéiskolank eszkozallomanyanak bruttd értéke 8.121.132 eFt-rél kisebb mértékben,
2.2%-kal 8.304.128 eFt-ra novekedett. A ndvekedés az ingatlanok és kapcsoldédo
vagyoni értékl jogok, valamint gépek berendezések és felszerelések allomanyanal
jelentkezett. Az eszkdzallomany korszerlsitésében meghatarozé forrast jelentett a
szakképzési hozzajarulas fogadasa, melybdl a koltségvetési tamogatas altal biztositott
keretet jelentds mértékben novelhettik. Az eszkozallomany novekedésében a
kulonboz6 fejlesztési palyazatokbdl elnyert forrasok is mind nagyobb szerepet
jatszottak.

A Kincstari Vagyonigazgatdosag engedélyezési korbe tartozd vagyonértékesités nem
tortént.

Az lIl. keriileti 6nkormanyzatnak atadtuk az eddig a féiskola kezelésében 1évé Arpad
Gimnaziummal k6z6sen hasznalt épuletiinket, melynek értékét 58.875 eFt-tal vezettik ki
nyilvantartasunkbol.

3.2. Vallalkozasi tevékenység

Foéiskolank vallalkozasi tevékenysegbdl szarmazd arbevételének novekvd tendenciaja
tovabb folytatdédott. Az arbevétel 2005. évi bruttd 320.254 eFt 6sszegrél 2006. évre
7,5%-kal, 344.420 eFt-ra novekedett. A novekedést elsésorban az innovacios
jarulékokbdl finanszirozhatd kutatasi megrendelések dinamikus ndovekedése okozta. A
vallalkozasbol szarmazdé 2006. évi pénzugyi eredmény 6.123 eFt volt.

3.3. Koltségvetésbodl kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

Foiskolankon koltségvetésbdl kiszervezett szervezet, illetve tevékenység nincs.

3.4. Alapitvanyok, kozalapitvanyok, KHT.,GT., tamogatasa

Féiskolank BMF Kézhasznu és Szolgaltaté Kht. néven 3 millio Ft térzstékével Kht.-t
alapitott, melynek cégjegyzésére 2006. julius 3-an kerult sor. A tarsasag alapitasanak
elsédleges célja a hallgatéink nyelvvizsgara vald felkészitésének segitése,
nyelvvizsgaztatds megszervezése volt. 2007. évtdl tervezzuk a jegyzetkiadas,
ertékesités Kht. keretein belll torténé megszervezeéseét.

A Magyar Hegesztéstechnika Egyesulésnél Iévd 100 ezer forint vagyoni betétallomany
utan a targyévbe részesedésunk nem volt.
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Gazdalkodo Sajat toke|| & . . Koltségvetési e s .
Lo Allami tulajdoniy|, . e Koltségvetési

szervezet értéke . . tamogatas oOsszege|| .. C e

. részesedes tamogatas célja

megnevezeése (mFt) (mFt)

BMF Szolgaltato 3 Aranya Osszege ,2 ::;Zierslré]t'
Kht. 100% 15 /OReNYSed
tamogatasa

3.5. Dolgozdk lakasépitésének, vasarlasanak tamogatasa:

Lakasépitési kdlcsonalapunkon évek o6ta hasonlé nagysagrendi forgalom jelentkezik. Az
alap nagysaga lehetévé teszi, hogy a benyujtott jogos igényl6k maradéktalanul
tamogatasba részesulhessenek.

Lakasépitési alapunk nyitd pénzkészlete 6.582.397 Ft volt,
Dolgozéink kdlcsontorlesztésként visszafizettek 6.282.886 Ft -ot

Uj kélcsont folydsitottunk 9 f6 dolgozénknak 5.500.000 Ft 6sszegben
Kezelési koltség és kamat kulonbozete - 345.641 Ft volt

2006. december 31-ei zar6 pénzkészletink 7.019.642 Ft

45 f6 dolgozonk kolcsontartozasa 2006. december 31-én 10.892.463 Ft volt.

3.6. Eurépai Uniés programok, PHARE, vilagbanki program keretében végzett
feladatok:

Foéiskolank a 2006. évben csak 9 db Eurdpai Unids palyazati programban vett részt.
(LEONARDO és ERASMUS palyazatok) A palyazatok témai, hallgatéi Osztondijak,
tananyagok fejlesztése, oktatok nemzetkozi kapcsolatainak tamogatasara, fejlesztésére
vonatkoztak. A 9 db palyazat 35.078 eFt 6sszegli tamogatasabdl felhasznaltunk 22.815
eFt-ot, athuz6do maradvany 12.263 eFt volt.

4. A KOLTSEGVETESI EV GAZDALKODASANAK ALTALANOS ERTEKELESE

A Budapesti Miszaki Fdéiskola a 2006. évet is feladatainak maradéktalan ellatasaval,
pénzugyi hiany, illetve kdztartozas nélkul lezarta.

A gazdalkodasunkban az Uzemeltetés és fenntartasi kiadasok kozpontositottak, a
szakmai feladatellatasban a gazdalkodas decentralizalt. A decentralizalt gazdalkodasi
keretek szétosztasat neheziti, hogy az Uzemeltetés, fenntartas minimalisra tervezett
kiadasain felil a szakmai feladatellatasra az allami tdmogatasbdl szarmazé
bevételunkbdl tovabbra is csak kisebb hanyadot tudunk tervezni. A szakmai
feladatellatas finanszirozasa csak az onalléan gazdalkodd karok sajat bevételeibdl
torténd jelentés forras kiegészitéssel biztosithato.
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A tervszerli gazdalkodast tovabb nehezitette, hogy a tdrvényben elbirt kotelezd
maradvanyképzés mértékéet az OKM a 2005. évi maradvanyképzés mértékéhez
viszonyitva tovabb emelte.

Gazdalkodasi szabalyzatunk szerint az Uzemeltetési és fenntartasi feladatok
centralizaltak, az oktatas, szakmai feladatellatas finanszirozasa kari feladat. A
koltségvetésink dontd hanyadat a széttagolt épuletallomany Uzemeltetése és
fenntartasa koti le. Az év kozben atvett uj PPP konstrukciéju oktatasi épuletink az
oktatas targyi feltételeit jelentésen javitotta, ugyanakkor a féiskola altal vallalt bérleti dij
hanyadot koltségvetésunk terhére kellett biztositanunk. A karok szakmai
feladatellatasainak finanszirozasara a kozalkalmazotti bérek és jarulékaik fedezetén
kivil csak minimalis forras jut a koltségvetés allami tamogatasabdl, a dologi és
beruhazasi kiadasaikat sajat bevételeikbdl fedezték.

A kari gazdalkodasi keretek lebontasa (mely lényegileg a kozalkalmazotti béralapot
jelenti) szakmai teljesitménymutatdk alapjan képzett viszonyszamok figyelembevételével
tortént. A karok szakmai feladatellatasukkal kapcsolatos koltségeinek forrasait a
gazdalkodasi hataskorében hagyott sajat bevételeikkel kell kiegésziteniuk.

C.) Egyéb informaciok

A Jozsefvarosi telephelyen PPP konstrukcié keretében épulé 400 fés kollégium

beruhazasa szerz6désmodositas miatt csak a 2007-es évben fejezédik be.

Budapest, 2007. aprilis 20.

Prof. Dr. Rudas Imre Boros Andras
rektor gazdasagi féigazgato
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