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1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Intézményi alapadatok

Intézmény neve: EOTVOS JOZSEF FOISKOLA
Torzskonyvi azonosito szama: 308988
Honlapjanak cime: www.ejf.hu

1.2. Intézményi feladatok szakmai értékelése
1.2.1. Intézményi szerkezeti valtozasok

A bajai E6tvos Jozsef Foiskola 10 éve mikddik integralt foiskolaként. A varos korabbi két
felsGoktatasi intézménye (az Eotvos Jozsef Tanitoképzo Fodiskola és a Janus Pannonius
Tudomanyegyetem Pollack Mihaly Miiszaki Foiskolai Kar Vizgazdalkodasi Tagozata) E6tvos Jozsef
Foiskola néven, helyi kezdeményezés nyoman 1996. julius 1-jén egyesiilt.

Intézményiink 1996-ban orszagosan els6ként — a hazai felsGoktatas fejlesztési terveinek megfelelden —
varosi foiskolai integraciot hajtott végre. A koncepcio az volt, hogy a két egység az er6forrasait, az
egy varosban valo elhelyezkedés elényeit egységesen, racionalisan, hatékonyan hasznalja ki, s ily
modon szolgalja mindenekeldtt a varosi és a régids, bizonyos képzések esetében az orszagos
szakembersziikséglet kielégitését. Az egyesiilést kovetden méreteiben ugyan kicsi, de feladatainak
ellatasaban eredményesebb tevékenységre képes intézmény jott 1étre.

Az 1996-o0s integracio kovetkeztében két fakultas jott 1étre a foiskolan, a Pedagogiai és a Miiszaki,
majd 2004-t6]l megalakult a Miiszaki Fakultds mellett a Gazdasagtudomanyi Intézet. 2006. év
folyaman a Miszaki Fakultds és a Gazdasagtudomanyi Intézet 0sszevonasa tortént meg, €s igy a
Pedagogiai Fakultas mellett Miiszaki és Gazdalkodasi Fakultas miikodik.

A 10 éves integralt miikodés tapasztalati alapjan megallapithato, hogy az akkori vezetés jol dontott,
amikor az integracio mellett szavazott, és a jelenlegi vezetés célja is a tovabbi dnallosag megerdsitése.

Képzési szerkezetiink valtozasat mindenckel6tt a Bologna-folyamat szerinti j alapszakok elinditasa
jelzi a Pedagdgiai Fakultdson (tanitd, 6vodapedagdgus, andragdgia, informatikus konyvtaros),
valamint a Miiszaki és Gazdalkodasi Fakultason a gazdalkodasi és menedzsment alapszak képzésének
a megkezdése (a miiszaki mérnok alapszakok elinditdsa mar 2005-ben megtortént).

Fontos esemény volt intézményiink torténetében, hogy kiadtuk az elsé kozgazdasagi diplomakat (a
vallalkozasszervez6 szakot 2002-ben inditottuk foiskolankon).

Képzési kindlatunk 2006-ban két 1 felsdfokt szakképzéssel boviilt (hulladékgazdalkodasi
technologus, logisztikai miiszaki menedzserasszisztens), igy mar otféle felsofoku szakképzés koziil
valaszthatnak az érdeklédé hallgatok.

A 2006. marcius 1. napjatdl hatalyos 1) Fels6oktatasi torvény generalis valtozasokat hozott
alkalmazasi teriiletén, a fels6oktatasban.

A torvény célja — hasonloan elddjéhez — a tanulas alkotmanyos joganak érvényesiiléséhez segit hozza,
a benne foglalt jogi garanciak megfogalmazasaval.

A fels6oktatasi intézmények miikodését eldsegitd demokratikus iranyitdsi szintek csoportjaba 1j
kozremiikodo testiilet 1étrehozasat irta el — Gazdasagi Tanacs elnevezéssel.

A FelsOoktatasi torvény eldirasai szerint 2006-ban a foiskolan 1étrejott a Gazdasagi Tanacs, mely
alakul¢ iilését 2006. februar 27-én tartotta. A tanacs 7 tagbol all, 2 {6t a minisztérium delegalt, 3 fét a



foiskola (ebbdl 1 f6 belsé es ket 0 pedig kiils6 tag), a rektor ¢s a gazdasagi igazgato hivatalbol tag,
valamint alland6é meghivott 1 f6 a Magyar Allamkincstar részérdl.

Nem emlithetd szervezeti valtozasként, de az egyes szinteken talalhatd vezet6i ill. testiileti elnevezés
modosult, egységessé téve ezzel az egyetemi, illetve foiskolai elnevezéseket.

2006. februar 28. napjatol a foigazgatd — mint elnevezés hatalyat vesztette, 2006. marcius 1. napjatol,
mint rektor vezeti és képviseli az intézményt.

Ugyan ezen analdgia alapjan — az idOpontok valtozatlanul hagyasaval a Foiskolai Tanacs — mint
elnevezés hatalyat vesztette €s megalakult a Szenatus, 0j szenatorvalasztast kiirva.

Az ijonnan megvalasztott szenatorok szama 20 6.

Szervezeti valtozasaink korébe sorolhatd a Miiszaki Fakultason talalhaté Gazdasadgtudomanyi Intézet
Miiszaki Fakultasi iranyitas ala torténd betagozodasa.
A munkaltatoi jogkdroket 2006. szeptember 1-t6l a fakultasigazgato 1atja el.

A Foiskola felso vezetésében 2006. évben jelentésnek mondhatd valtozas kovetkezett be.

A torvény altal kiirt fotitkari allashelyre belso palyazo jutott be. A munkakor betoltése 2006. julius 1.
napjatol valosult meg, 5 éves idGtartamra.

Az intézmény gazdasagi igazgatodjanak nyugdijazasa miatt szintén a torvényben foglaltak szerint
palyazat kiirasara keriilt sor, mely esetben kiils6 palyazo volt a Rektori Tandcs, illetve a Szenatus altal
tamogatott személy.

A szabalyzatalkoto tevékenységet Foiskolankon a fotitkar koordinalja. A kdzel 50 szabalyzatot a
jogszabalyok atvezetésével rendszeresen aktualizaljuk. A felsGoktatds felgyorsult atalakulasaval
Osszhangban évente atlagosan 3-5 0j szabalyzat megalkotasara kertil sor.

Egyes szabalyzataink elkészitését kiilsé szakemberekre biztuk. Pl.: Kozbeszerzési, Tlzrendészeti,
Polgari védelmi szabalyzat.

Ezekkel parhuzamosan elkésziilt, majd az OM altal jovahagyasra keriilt foiskolank uj Alapit6
Okirata.

A foiskola gazdalkodasa, pénziigyi helyzete 2006. év soran stabil volt, a kdotelezden eldirt
maradvanyképzési kotelezettségének 98,6 %-ban eleget tett. A finanszirozas szempontjabol a
hallgatdi normativak szeptembertdl torténd emelése nem éreztette hatasat, mivel ezzel parhuzamosan
hallgatoi 1étszam csokkenés kovetkezett be. Mindezek hatasara, mig az elmult két évben az intézmény
a normativ tamogatasok elszamolasanal tamogatast kapott, 2006. évi elszamolas soran mar
visszafizetési kotelezettsége keletkezett (felsdoktatasnal 8.812 eFt, kozoktatasi feladatoknal (2.517
eFt)



1.2.2. Hallgatdi valtozasok
a.) Hallgatoi 1étszam alakulasa az egyes képzéseken

Hallgatoi létszam alakulasa az eldz6 évhez viszonyitva:

Képzési forma 2005. oktéber 2006. 2006. oktéber
15-i létszam | marcius 15-i | 15-i létszam
1étszam

Nappali dllamilag finanszirozott 998 928 994
Levelez6 dllamilag finanszirozott 272 276 236
Nappali koltségtéritéses 58 41 36
Levelezd koltségtéritéses 678 601 575
Szakiranyu tovabbképzés 195 231 285
Diplomas képzés AF 62 62 34
Diplomas képzés KTG 82 63 82
Nappali felséfoku szakképzés AF 43 41 48
Nappali felséfoku szakképzés KTG 2 1 3
Levelez6 felséfoku szakképzés AF 46 40 87
Levelez6 felséfoku szakképzés KTG 7 5 14
Osszesen: 2.443 2.289 2.394
Fakultasok szerinti megoszlas
Pedagdgiai Fakultas 1.547 1.443 1.340
Miiszaki Fakultas 669 673 778
Gazdasagtudomanyi Intézet 227 173 276

A létszam alakuldsanak elemzése:

A tablazatbol kitinik, hogy az 0Osszes hallgatéi 1étszdm - ha az oktoberi statisztikai adatokat
hasonlitjuk Ossze - kis aranyu csokkenést mutat (2 %), azonban Osszetételét vizsgalva mar jelentdsebb
valtozasok mutatkoznak. Egyrészt nagyobb aranyt a csokkenés a levelezd koltségtéritéses
hallgatoknal, masrészt a Pedagogiai Fakultason elindult csokkenést ellensulyozza a miiszaki és
gazdalkodasi teriileten lathatd hallgatoi 1étszam ndvekedés. Bar Gsszességében a 1étszam csokkenés
nem nagy mértékii, azonban eldérevetit bizonyos tendencidkat, azaz a pedagogiai terlileten megindult
visszaesést.

Régionk tarsadalmi és gazdasagi helyzetébdl kovetkezoen a koltségtéritéses hallgatok nem tudjak a
téritési dijak fizetését a teljes képzési idében vallalni, j6 tanulmanyi eredmény esetén kérelmezik az
allamilag finanszirozott képzésre torténo atvételiiket, illetve évhalasztast vagy torlést kérnek.
Esetiikben a felvételi pontszamok valamennyivel az allamilag finanszirozottaké alatt maradnak, s
levelezd tagozaton, nem rendszeres tanulas mellett jelent6sebb a lemorzsolddas, mint a nappali
tagozatos hallgatok esetében.
Vagyis a koltségtéritéses képzés mar korabban is felismert jellemz6i tovabbra is fennallnak:
= Jelentds a lemorzsolddasi arany, sokan — szembesiilve a kovetelményekkel — mar a masodik-
harmadik konzultaciora sem jonnek el. Az ¢ esetiikben nyilvanvalo, hogy a képességek és a
kovetelmények nincsenek aranyban és ez — a kdzvetlen anyagi érintettség okan — jobb, ha
minél elobb kideriil.
= A megmarad6 hallgatok lelkiismeretesen tanulnak, mar a masodik félévtdl kezd6dden jobb
atlageredményeket érnek el az allamilag finanszirozott tarsaiknal.
= Sokan mar a szaknak, illetve szakiranynak megfelel6 munkahelyen dolgoznak, igy kozvetlen
szakmai motivacio is segiti 6ket a tanulasban.



b.) Koztarsasagi 6sztondijak

2006. évben a koztarsasagi 6sztdondijra jogosult hallgatok 1étszama éves atlagban 120 {6 lett volna,
azonban kerethiany miatt 8 f6 részesiilhetett ebben a tamogatasi formaban. Ez az arany a 2006. évhez
viszonyitva nem valtozott.

A koztarsasagi Osztondijban részesiilok kore a féiskolan is szabalyzatban rogzitett, s ebbdl
kovetkezden évente valtozik a palyazatot benyujtoé hallgatok szama. Az 6sztondijban részesiiltek és a
palyazok aranya jelzi, hogy a foiskolai hallgatok kozott mindig akad elegendd kivalo jelolt.

c.) Egyéb osztondijak (Bursa esélyegyenldség)

Bursa Hungarica 0sztondij tAmogatasban részesiilt hallgatok szama

2005 2006
2004/05. 11. félév 2005/06. 1. felév 2005/06. I1. félév | 20056/07. 1. félév
421 354 449 355
775 fo 804

Bursa Hungarica 6sztondijban a 2006 évben 804 hallgatd részesiilt, ez az eléz6 évhez képest
3,7%-o0s ndvekedést jelent.

Mivel a Bursa 0sztondij a tehetséges, am anyagilag raszorult hallgatokat tdmogatja, a tdmogatasban
részesiilt hallgatok szamanak folyamatos emelkedése egyben a szocialisan hatranyos helyzetiick
aranyanak eltolodasat is jelzi.

A fenti létszamok alapjan a kapott tdmogatas 20.100 eFt, az onkormanyzati tdmogatas Osszege
13.746¢Ft

Esélyt a Tanulasra Kozalapitvany palyazaton tamogatas nyert hallgatok szdma:

A 2005. év masodik félévében megvaltozott az Esélyt a Tanulasra Kozalapitvany 6sztondij palyazati
rendszere. A hallgatok kdzvetleniil a Kuratorium cimére kiildik palyazataikat.
15 hallgat6 részére Osszesen 1.368 eFt keriilt kifizetésre.

d.) Kollégiumi tamogatas, szocialis viszonyok

A foiskola hallgatéi részére a 3 kollégiumban (Scherer Sandor Kollégium, Beszédes Jozsef
Kollégium, Széchenyi Istvan Kollégium) 372 {6 elhelyezését biztositoé szallashely all rendelkezésre,
amely a kollégiumi elhelyezésre jogosult hallgatok megkozelitdleg felének elhelyezését biztositja.

A tanév elején kollégiumi férdhelyet igénylok szdma 601 f6 volt, amelybdl 365 {6t helyeztiink el a
kollégiumokban, a tobbi hallgato elutasitasra keriilt helyhiany miatt.

A kollégiumi dij a tavaszi félévben 6.000 Ft volt a Scherer Sandor és a Beszédes Jozsef
Kollégiumban, illetve 8.000 Ft volt a Széchenyi Istvan Kollégiumban. 2006. 6szétdl a kollégiumi dij
mindharom kollégiumban 500 Ft-tal emelkedett. Ugyancsak jelentdsen emelkedett az allami
kollégiumi normativa Osszege is, ezen hatdsoknak koszonhetden a kollégiumok bevételeinek és
kiadasainak mérlege jelentdsen javult.

A lakhatasi timogatasra a tavaszi félévben 479, az 0szi félévben 476 6 volt jogosult (atlag: 478 16), a
tamogatasban részesiilok szama a tavaszi félévben 145, az 6szi félévben 202 6 volt (atlag: 174 £6). A
lakhatasi tdmogatasra rendelkezésre allo eldiranyzat 33.000 eFt volt, a jogosultsag alapjan jard
eldiranyzat pedig 28.680 eFt.

A kollégiumi tamogatas esetén a rendelkezésre allo eldiranyzat 37.840 eFt volt, jogosultsag alapjan
jéro eldiranyzat pedig 33.764 eFt.

A foiskola legkisebb kollégiuma (25 féréhelyes), - mivel par évvel ezel6tt teljes felijitason esett at —
jelentGsebb raforditasokat nem igényelt.



A Miszaki Fakultashoz tartozé kollégium PPP konstrukcidban torténd bovitése és rekonstrukcidja
2006. évben megkezd6dott (munkalatok kezdete 2006. szeptember 9.). A beruhazas kdvetkeztében az

eddigi 147 féréhellyel szemben egy 240 férohelyes, modern kollégiumot kapnak a hallgatok.

e.) Jegyzettamogatas

2006. évben tankonyv-, jegyzettamogatasra jogosultak

2005. évben tankonyv-, 2006/06. tanév 2006/07. tanév 2006.
jegyzettaimogatasra jogosultak 2. félév 1. félév évi
(2006. marc.) (2006. okt.) itlag |
Pedagdgiai Fakultas 604 528 566
Miiszaki Fakultés 271 362 317
Vallalkozasszervezo szak 94 152 123
Osszesen 969 1.042 1.006

A fb6iskola a hallgatéi juttatdsok ¢és képzések szabalyzataban rendelkezik a tankonyv- és
jegyzettamogatasanak formair6l és modjarol, amelyek fakultdsonként valtozoak.

A fakultas jegyzetbizottsaga a vonatkozé szabalyzat eldirasainak megfeleléen rendelkezik a
jegyzettamogatasi keret felosztasarol. A timogatast a hallgatok készpénz formajaban kaptak meg.

Az Eotvos Jozsef Kiado ,,miikddtetése”, valamint a féiskola oktatoi altal irt jegyzetek, kiadvanyok
szerkesztése, nyomdai el6készitd munkak végzése a Hallgatoi Szolgaltatd Iroda feladata.

2006. évben a kiado 4 kotetet jelentetett meg.

2006. év végén pedig elkezd6dott egy sajat féiskolai tankdnyv bolt megszervezése és kialakitasa,
mely természetesen az iroda részeként fog miikddni. Ehhez kapcsolodon 2007. évtol pedig a hallgatok
a juttatdst nem pénz, hanem utalvanyok formajaban kapjak, mely utalvanyok a konyvesboltban
vasarolhatok le.

f.) Sport, kultura tamogatasa
Kultira tamogatasa

A Didkjoléti Bizottsag a rendelkezésére allo keretekbol 2006-ban is tamogatast nyujtott a hallgatok
altal szervezett szinhazlatogatasok lebonyolitasahoz, a foiskolan megvalosult hallgatéi programok
(didknap, gdlyatabor, stb.) megszervezéséhez, valamint szakmai és tanulmanyi kirandulasokhoz.

Sport tamogatasa

Kiadasaink részben dologi beszerzésekre, részben a versenyeken résztvevd hallgatoink ellatdsanak
biztositasara iranyult. gy évrél-évre, a rendelkezésiinkre allo keret beosztasaval, az oktatdshoz is
sziikséges eszkdzok potlasat, frissitését valositjuk meg, ill. vidékre torténd utazas esetében az
utikoltséget és az étkezési dijat biztositjuk.

Az elmult idészakban a rekreacids tevékenységek biztositdsdhoz sziikséges eszkdzok fejlesztése,
karbantartasa folytatodott. Ennek kapcsan nagyobb részben az erdsen amortizaldodott, megrongalodott
sifelszerelések potlasat, javitasat folytattuk, illetve a tirazashoz sziikséges felszerelések beszerzését
kezdtiik meg.

A dologi kiadasok kozott szerepelt még kosar és roplabda, tenisz, asztalitenisz labda, javitészerszam,
vasarlasa.

Fontos szempont a hallgatok versenyeztetése, tapasztalatik bovitésére iranyuld rendezvények
tamogatasa. Ezzel kapcsolatban az UNIVERSITAS Kupa megyei, teriileti és kelet-magyarorszagi
versenyeinek utazasi és étkezési dijanak kifizetése tortént meg. Segitettiik a Ludwigsburgi Féiskola
nemzetkozi sporttalalkozora utazok szallitasi koltségeinek kifizetését. Evente megjelend kiadas a
MEFS tagdijanak befizetése is.



A dologi kiadasok az alabbiak szerint oszlottak meg:

Szallitasi dij111.496.-

Etkezési koltség50.339.-

Sportfelszerelések 337 eFt
Tagdijak 101 eFt.-
Jatékvezetoi dij 51 eFt.-
Egyéb kiadasok (szallitas, stb.) 62 cFt

Az elkovetkezd években nélkiilozhetetlen a tovabbi fejlesztés, szeretnénk a meglévd eszkdzpark
folyamatos karbantartidsa ¢s a sziikséges eszkdzok beszerzése mellett a turazas feltételeit alapozni,
erdsiteni.

g.) Tudomanyos didkkori tevékenység
Pedagogiai Fakultas
A fakultas Tudomanyos Didkkdre 2006. évben két alkalommal rendezett helyi, kari szinta

konferenciat — masodik alkalommal a Tudomany Napi konferencia szekcidjaként. A bemutatott
dolgozatok szdma dsszesen 10 db.

Konferencia idépontja 2006. aprilis 5. 2006. november 6.
Szerzok szama 5 5
Dolgozatok szama 5 5
Konzulens tandrok szdma 4 5

A kutatasi témak szorosan kapcsolodnak az egyes tanszékek kutatasi tervéhez, de alacsony szamuk
miatt mindkét esetben, egyetlen szekcioban szerepeltek.

Egy szerz0 vett részt tarsintézmény diakkori konferencidjan, meghivott eldadoként, a Szegedi
Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Karan, Konyvtartudomanyi alszekcioban.

Az OTDK, a kétévente megrendezend6 orszagos didkkori konferencidk szervezése kapcsan,
negyedévi rendszerességgel, tobb értekezletet hivott Ossze, melyekre a fakultds képviseldit is
meghivtak.

2006. novemberében megtortént a palyazatok elokészitése a XVIII. OTDK-ra. 2006. december 1-ig 9
dolgozatot neveztiink, melyek mindegyikét az OTDT elfogadta, bemutatasra méltonak itélte.

Az intézmény kiilon koltségvetési keret hijan, a nevezéseket és az iilésekkel kapcsolatos utazasokat
kozponti forrasbol finanszirozta, mig a palydzatok elokészitésekor felmeriilt dologi koltségeket a
Koényvtartudomanyi Tanszék allta 100.000 Ft 6sszegben.

Miiszaki Fakultas
A Miszaki Fakultason a 2006-ben egy alkalommal, majusban rendeztik meg a fakultasi TDK

konferencia miiszaki szekciojat, amelyre 11 palyami érkezett. Az Osszesitett eredmények alapjan
2006 szdmszerl adatai:

Szekcidk szama: 1. Miiszaki tudomanyi 2. Gazdalkodasi
Alszekcidk szama: Vizépités és kornyezetvédelem

Szerzok szama: 11 8
Dolgozatok szédma: 9 8
Konzulens tanarok: 7 4

A kutatdsi témak a tanszékek kutatdsi tervéhez kapcsolodd viztisztitasi, vizgazdalkodasi,
kornyezetvédelmi témakorét dlelik fel, de ez évben az alkalmazott szamitastechnika kategoriaba is
késziilt dolgozat.



A hallgatoéinkkal rendszeresen meghivast kapunk és részt vesziink a Szolnoki Foiskola
Mezogazdasagi Fdiskolai Karan rendezett Nemzetkdzi komyezetvédelmi ¢és vidékfejlesztési
diakkonferencian. 2006-ban 5 eldadéssal vettiink részt és az eldadasok konferencia kiadvany
formajaban is megjelentek.

Az OTDT Miiszaki Bizottsaganak Tagjaként rendszeresen részt veszink a bizottsag iilésein. Ezek
tobbnyire negyedévenként zajlanak. De a kétévente megrendezett Orszagos Tudomanyos
Diakkonferenciat megel6zé évben ez gyakoribb. 2006. Decemberben a XXVIII. OTDK palyazati
anyaganak elkészitése tortént meg. Két dolgozattal 3 {6 hallgatd nevezése tortént meg.

A X. Orszagos Felsdoktatasi Kornyezettudomanyi Didkkonferencian Egerben két el6adassal vettiink
részt. A Tudomany Nap alkalmabdl eldszor megrendezésre keriild didk szekcidoban a 4 prezentaciod
hangzott el a miiszaki tudomanyi szekcidban, a gazdalkodasi szekcioban 8 prezentaciora kertilt sor.

A foiskola helyi er6forrasbdl a konferencia részvétellel, Bizottsagi iiléssel kapcsolatos kiadasokat
(utazas) timogatta. A Fakultasi TDK-nak kiilon koltségvetése nincs. A felmeriilt igények alapjan a
tamogatasra forditott 6sszeg 105.000 Ft.

Gazdalkodasi Intézet

A Gazdalkodési Intézet a 2006-os évben folytatta a 2005-ben utjara inditott TDK-tevékenységét.
Ennek keretében 2006. november 20-an Un. helyi TDK-fordulot rendeztiink a GTI altal oktatott
vallalkozas-szervezo hallgatok szamara.

A helyi fordul6 haromtagu zstrije (lasd 1. tablazat) 6sszesen 8 dolgozatot biralt el és két hallgato a
zstiri dontése értelmében az OTDK orszagos forduldjan torténd indulasra is jogot nyert.

A TDK fordulon 4 oktato dsszesen 8 témaban tartott el6adast.

1.2.3. Hallgatoi mobilitas- EU mobilitas (Bologna)

Teljes idejii képzésre fogadott kiilfoldi hallgatonk, valamint részképzésre fogadott hallgatonk 2006.
év soran nem volt,

Részképzésre kiildott hallgatoink az ERASMUS-program keretében tanulhattak kiilfoldon az alabbi
intézményekben:

Az ERASMUS-programban részt vett hallgatok:

Fogad¢ inézmény Résztvevok szama
Baden, Ausztria 6 f6
Vila Real, Portugalia 6 6
Ludwigsburg, Németorszag 8 16
Osszes résztvevé 20 16

Az 0sztondijas hallgatéink hazaérkezésiiket kdvetden tobbek kozott kitoltenek egy kérdodivet,
melynek célja a kiilfoldi részképzés értékelése. A hallgatok tobbsége a fogadd intézménytdl kapott
segitséget a tanulmanyi id6szak el6tt és alatt nagymértékben pozitivnak itélte meg. Szintén
pozitivumként emelték ki a hallgatok, hogy a fogadd intézmény az oktatdson kiviil kiilonb6zo
programokat szervezett a kiilfoldi hallgatok részére.

Hallgatoink szallasat a kiilfoldi partner szervezte kollégiumokban, amellyel hallgatéink altalaban
elégedettek voltak. Egyediil azt kifogasoltak hallgatéink, hogy az Osztondij idejétdl (4 honap)
fiiggetleniil 6 honapra kell a kollégiumi szallasdijat kifizetni, ami anyagilag nagy terhet jelentett
szamukra. Ez sajnos abbol adodik, hogy a kollégiumokat iizemeltetd szervezet legalabb 1 félévre kot
szerz6dést a hallgatokkal, ami még igy is kedvez6bb, mint egy albérlet.

A konyvtari anyagokhoz valamint a szamitogépekhez, internethez €s e-mailhez valéo hozzaférést
problémamentesnek itélték meg diadkjaink.



Minden hallgatonk teljesitette tanulmanyi- és vizsgakotelezettségét kiilfoldon, az ott folytatott
tanulmanyokat az EJF oktatdi az ECTS értelmében altalaban elfogadtak (bizonyos esetben itthon is
kellett vizsgat tenni).

A hallgatok jelentds hanyada negativumként emelte ki az anyagi tdmogatas 6sszegét, til alacsonynak
tartottak azt a kiilfoldon eltoltott idohoz és arakhoz képest, de emiatt senkinek nem kellett
tanulmanyait félbehagynia és a szerzddésben foglaltaknal hamarabb hazautaznia. Az Osztondijas
hallgatok kivalasztasinal mindenkor nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy minél tobb hallgato
kaphassa meg a kiilfoldi részképzés lehetdségét, ami torvényszerlien egyiitt jart azzal a ténnyel, hogy
a kozponti keretbdl kapott 0sztondij Osszegét tobb részre kellett elosztani. Mindezek ellenére ugy
véljik, hogy jobbat cselekedtiink hallgatéinkkal azaltal, hogy tobben nyerhettek bepillantast egy
masik orszdg kultarajaba, életébe, oktatdsi rendszerébe, megismerkedhettek egy masfajta
mentalitassal és gondolkodasmoddal, Uj baratsagokat kothettek mas nemzetiségii emberekkel, ami
levelezést, e-mailezést, esetleg kolcsonds latogatast és talan egy jovobeni szakmai egylittmiikodést is
eredményezhet, minthogy néhany hallgatonak jelentéktelen mértékben megnoveljiik 6sztondijat.
Nyelvi és szakmai szempontbo6l hallgatoink mindegyike hasznosnak itélte meg a partnerintézményben
eltoltott idot.

5 hallgato DAAD program keretében Ludwigsburgba utazott (2006 oktober - 2007 marcius),
mindannyian német tanitd szakos:

Nekik beszamolasi kotelezettségiik a foiskola felé nincsen.

1.2.4. Képzési szerkezet valtozasa — munkaerd-piaci igények

1.2.4.1. Képzési szerkezet valtozasa

Pedagégiai Fakultas

a.) Az alapszakok szdmanak, jellegének valtozasai

Az Eotvos Jozsef Foiskola a régié nagy multi és nagy hagyomanyokkal rendelkezé intézménye.
Hagyomanyos alapszakjaink a tanitoképzés mellett 1987-t0l az 6vodapedagogus-képzés, majd az
1990-es évek elsd felétdl a miivelddésszervezd ¢és konyvtaros képzés. Alapszakjaink olyan
tudomanyteriileteket képviselnek, melyek jelenleg nem tartoznak a legnépszeriibb lehetéségek kozé,
azonban hosszu tavon kell biztositani ezeken a szakteriileteken is a mindségi munkaerdt, ehhez
sziikségiink lenne a minél felkésziiltebben felvételre jelentkezokre.

Az Eotvos Jozsef Foiskola orszagosan elismert magas szinvonall nemzetiségi képzéseir6l. Ezekre a
képzésekre fokozott figyelem irdnyult folyamatosan, hiszen jellemzOen sok nemzetiségl
kornyezetben éliink.

Sajnalatosnak tartjuk, hogy a nemzetiségi képzés a jovoben nem szakként, hanem szakiranyként
miikodik.

A BA-képzésre torténd atallasbol adodo szakmai feladatok teljesitése, a tartalmai és szerkezeti
megujulasi folyamatok jellemezték a 2006-os évet.

Az intézmény szakmai munkajanak tamogatasa érdekében elnyert palyazatok (pl. HEFOP 3.3.1.,
EQUAL, ROP) hozzajarultak az oktatok tantargyfejleszté innovacidos munkaja elismerésének
lehetdségéhez.

A Bologna-folyamat altal rank rott kotelezettség értelmében folyamatosan BA szakok Iépnek a
hagyomanyos kifut6 szakok helyében.

Hagyomanyos szakjainkon a képzés 2008/2009-ben zarul, egyéni tanrendben a tanulmanyaikat
késobb befejezoknek a zaras lehetdségét biztositjuk.
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A Pedagogiai Fakultason BA szakot 2006-ban inditottunk eldszor, engedéllyel a kdvetkezo szakokra
rendelkeziink:

- tanito,

- tanit6 (nemzetiségi szakiranyokkal),

- Ovodapedagogus,

- oOvodapedagogus (nemzetiségi szakiranyokkal),

- andragobgia,

- informatikus konyvtaros.

Alapszakjainkban a valtozds nem az intézmény szerkezeti valtozasaibol, hanem a BA jellegébdl
kovetkezik, a nemzetiségi képzés szakbdl szakirany lett, a miivelodésszervezo szakot az andragogia
szak valtotta fel, ahol természetesen a miivelddésszervezési ismeretek szakirany szinten megdrzésre
keriilnek.

b.) Fels6foku szakképzések

Felsofoku szakképzést 2004 ota folytatunk, az elsd szak, amelyben a képzés elindult, az ifjisagsegitd
volt. 2005-ben mar csecsemd- és kisgyermekneveld-gondozd és szakasszisztens képzést is
inditottunk, valamint tovabbiakat terveziink. A felséfoka szakképzést folytatd hallgatoknak lehetové
tettiik mind nappali, mind levelezd tagozaton a tanulmanyok folytatasat. A nappali tagozaton
iskolarendszerben tanulmanyokat folytat6 hallgatok tobbségiikben kdzépiskolai tanulmanyokat frissen
befejezett fiatalok, akik szamara komoly esélyt jelent ez a lehetGség.

A fels6foku szakképzések inditasaval a kozépiskolabol kilépd, érettségizett, de fbiskolai vagy
egyetemi tanulmanyokban még nem gondolkodd, esetleg ezekre még nem eléggé felkésziilt fiatalokat
céloztuk meg oly modon, hogy médjukban all a képzés soran megszerzett tovabbtanuldsi jogukat
helyben érvényesiteni, alapszakjainkra becsatlakozni. A két év eredményes elvégzése utan felvételi
nélkiil, 40 kreditpont beszamitasaval folytathatjak foiskolankon a tanulmanyaikat a megfeleld
szakokon.

¢.) Szakiranyu tovabbképzések

Szakirany tovabbképzéseink kozott hirdetiink pedagdgus szakvizsgara is felkészitd szakiranyu
tovabbképzéseket, illetve folytatunk masoddiplomat nytjto, szakvizsgara is felkészité szakiranyt
tovabbképzési szakokon is képzést. Evek ota folyamatosan van érdeklédés a differenciald tanitd és
differencialé 6vodapedagdgus, a diplomas informatikus- kdnyvtaros, valamint a masoddiplomas
kiegészitd német nemzetiségi képzés irant.

Differencialo tanitd és differencialdé oOvodapedagogus szakjainkat eredményesen elvégzo
masoddiplomas hallgatok esetében a kozoktatas iranyabol érkezo elvarasoknak megfeleld, az inkluziv
pedagogia elmélete és gyakorlata teriiletén felkészilt pedagogusokat készitiink fel napjaink fontos,
tarsadalmi gyokerezettségii kihivasaira.

A gyermeklétszdm orszagos ¢€s évek Ota tartd csOkkenése természetesen régionkban is
kovetkezményekkel jart, sor keriilt ovodak, iskolak bezarasara, de a gyermek- és ifjukortiak
képességében egyre komolyabb mértékben jelentkezd kiilonbozé zavarok korrekcidjara felkésziilt
pedagbégusokra igen nagy sziikség van. Az 6§ szdmukra a régios igények a munkahely megtartasat
jelentik.

Ugyancsak régids igény a nemzetiségi képzés, melynek intézménylink hagyomanyosan elismert
letéteményese.

d.) Tanfolyami és egyéb képzések

OKlJ-s képzések az 6vodai dajka és gyogypedagdgiai asszisztens.

e.) Tobbciklusu képzésben hirdetett képzések

A f6iskola jelenleg ilyen tipusi képzést nem folytat.

11



f.) Nemzetkdzi egyiittmiikodésben hirdetett képzések

A fakultas 2006-ban nem inditott nemzetkozi egyiittmitkodésben képzéseket.
Miiszaki és Gazdalkodasi Fakultas

a.) Alapszakok szamanak, jellegének valtozasai

= 2006 szeptemberétol megkezdtiik a gazdalkodasi és menedzsment alapszakon a képzést. A
korabbi vallalkozasszervezd szakon az oktatas kifutd rendszerben szlinik meg. Az 0j alapszak
személyi feltételeinek kialakitasa érdekében a féiskola jelentds anyagi eréfeszitéseket tett.

= A mérndki alapszakokon (épitémérnoki, kornyezetmérnoki) 2006-ban mar a masodik
évfolyamok indultak. A tantervi valtozasok miatt jelentésen (kb. 20%-al) megndvekedett a
levelezGs képzés, valamint a mérdégyakorlatok oraszama.
A koltségtéritéses képzésben bevezettiik a kreditaranyos térités meghatarozasat.

= A 2006-0s beiskolazas az alapszakokra a nappali tagozaton hatarozottan jol sikeriilt. Sajnos a
levelezd tagozatos jelentkezésekben évek ota tapasztalhatd csokkend tendencia a 2006-0s
évben tovabb folytatodott. Az elsd évfolyamokat alacsony létszammal inditottuk, ami a
varhat6 lemorzsolodas miatt kétségessé teszi a képzés jovobeni gazdasadgossagat.

A felvételi 1étszamadatok:

. Jelentkezok Felvettek .
Szak, szakpar FTE 5 szesen | Elsé helyen Osszesen Ponthatar

épitémérndki (BSc) ANA 151 58 69 89
gazdalkodasi és

menedzsment (BA) ANA 141 4 61 %
kdrnyezetmérndki (BSc) ANA 110 42 47 78
épitémérndki (BSc) ANK 11 1 1 92
gazdalkodasi és

menedzsment (BA) ANK 4 0 ! 86
kornyezetmérnoki (BSc) ANK 12 0 0 n.1.
épitémérndki (BSc) ALK 30 20 15 78
gazdalkodasi és

menedzsment (BA) ALK ) ~ - s
kornyezetmérnoki (BSc) ALK 35 17 14 78

Az alapvetden 0j képzési forma bevezetése sziikségessé tette a beiskolazasi propaganda mennyiségi
novelését és mindségi javitasat. Tobb és részletesebb — a BSc képzés 1ényegét magyarazé — kiadvanyt,
propagandaanyagot kellett késziteni, sok szakkozépiskolaban oktatdink személyesen is ismertették a
kapcsolodo tudnivalokat. A beiskolazasi adatok tiikrében megallapithatd, hogy még igy is sok
bizonytalansag maradt a palyazokban (inkabb a régi szakokat oktatd intézményeket valasztottak).

Az alapszakok bevezetése kapcsan a fakultas célszeriinek latta a felhasznalok, munkaltatok
véleményét és a képzéssel kapcsolatos igényeit megismerni. Ezért szerveztilk meg 2006 aprilisaban a
Képzési kerekasztal rendezvényt, amelyre meghivtuk a bajai épitdémérnoki és kornyezetmérnoki
képzésben érdekelt gazdalkodd ¢és kozigazgatasi szervezeteket (kornyezetvédelmi ¢€s viziigyi
igazgatosagok, kornyezetvédelmi feliigyeloségek, viz- €és csatornamii vallalatok képviseldit). A
rendezvényen elhangzott észrevételek figyelembe vételével a fakultas cselekvési tervet készitett,
amely egyben meghatarozta az j tantervek eredményes bevezetéséhez sziikséges teendok idébeni
titemezését is. Ez alapjan késziilt el az eldtanulmanyi rend, és a tobb mint 130 tantargy részletes
képzési programja és kovetelményrendszere.
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Kiilon feladatot jelentett az 1j képzési id6knek (épitdmérndki 8 félév, kornyezetmérndki 7 félév)
megfeleld levelezé tagozatos mintatantervek Osszeallitasa. A szemeszterenkénti 120 tanoras
konzultacios id6szak 150-160 orasra valtozott, jelentésen megnovelve ezzel egyidejlileg az oktatoi
oraterheléseket is.

b.) Fels6foku szakképzések

A fakultas 2006-ban hirdetett elsé alkalommal felsdfoku szakképzéseket. A kevés jelentkez6 ellenére
a képzést elinditottuk a hulladékgazdalkodasi és a logisztikai miiszaki menedzserasszisztens
szakokon, nappali és levelezd tagozaton egyarant. A fels6foki szakképzésben a szakmai és
vizsgakdvetelményeknek megfeleld magas szinvonalu gyakorlati képzést kell biztositani. E célbol
felvettilk a képzésben érdekelt gazdalkodd szervezetekkel a kapcsolatot, amelyek egyiittm{ikddési
szerz6dés keretében vallaltdk hallgatoink fogaddsat és a szakmai gyakorlatok helyszineinek
biztositasat.

A felvételi 1étszamadatok:

Szak, szakpar FTF = Jelentkez? k Felvettek Ponthatar
Osszesen | Els6 helyen osszesen

hulladelggazdalkodam FNA 16 10 3 74
technologus

logisztikai mus?akl FNA 18 6 7 7
menedzserasszisztens

szamviteli szakiigyintézo FNA 7 2 3 74
hulladelfgazdalkodas1 FLA 16 2 9 7
technologus

logisztikai mus_zakl FLA D 9 9 74
menedzserasszisztens

szamviteli szakiigyintézo FLA 3 1 0 n.i.
logisztikai mus;akl ) FLK 1 0 0 i
menedzserasszisztens

c.) Szakiranyu tovabbképzések

Hatékony propagandaval és a kiterjedt szakmai kapcsolatok segitségével viszonylag nagy létszammal
(46 f6) sikeriilt elinditani a vizrendezés szakiranyu tovabbképzési szakot. A szakra elsOsorban a
kornyezetvédelmi és viziigyi igazgatdosagok miszaki szakembereit iskolaztuk be. A vizikdzmil
vallalatok folyamatosan jelentkezd igényeinek kielégitését szolgaljak a vizellatasi-viztisztitasi,
valamint a csatornazasi-szennyviztisztitasi szakok oktatasa.

A létszamadatok:

13



50

48

46

fo

44

42

40

38

Vizrendezési Vizellatasi- Csatornazasi-
viztisztitasi szennyviztisztitasi

d.) Tanfolyami és egyvéb képzéseket a fakultas nem folytatott.

e.) Tobbciklust képzések

2006-t6]l mar csak a tobbciklusu képzési rendszernek megfelelé BSc tipusu alapképzések indultak a
fakultason. Mesterfokozat inditasat egyeldre nem tervezziik.

f.) Nemzetkozi egyiittmikodésben hirdetett képzések

A fakultas 2006-ban nem inditott nemzetkozi egyiittmitkodésben képzéseket.

1.2.4.2.Munkerdpiaci igények
Pedagégiai Fakultas

Orszagos viszonylatban a tanitéi 1étszdmkeret megallapitasakor elengedhetetlen annak
figyelembevétele, hogy bar a demografiai hullamvolgy eléri az alapfoka oktatast, ugyanakkor
novekszik a sajatos nevelési igényii tanulok aranya. Ezen tendencidk orszagos és regionalis szinten
egyarant tapasztalhatok.

Egyes régiokban novekszik a nemzetiségi €s az etnikai kisebbségi gyermekek szamaranya az 1-6.
osztalyokban. Orszagosan ugyancsak novekszik a tanulasi, magatartasi zavarokkal kiiszk6do és a
hatranyos helyzetli tanulok aranya. Ezen problémak kezelésének jelentOs része az iskolara harul,
aminek személyi konzekvenciaival feltétleniil szamolni kell. A tanitoképzés folyamata nyitott a fenti
problémak irant, a tanitok erre valo specialis felkészitése mar megkezdddott, tovabbi kiszélesedése
folytatodik a BA-képzésben.

A bajai féiskola beiskolazasi korzete az orszag olyan teriiletére koncentraloédik, ahol az altalanos
gazdasagi, infrastrukturalis és iskolazottsagi mutatok tekintetében viszonylagos elmaradas
érzékelhetd. Ez az altalanos iskolat befejezok kozott is megmutatkozik, az orszagos atlag (88,8 %), a
megyei pedig csak (85,8 %). /Forras: KSH/

A bajai féiskolanak nemcsak a tarsadalmi valtozasokbol adodo fenti kdzoktatasi elvarasokat, hanem a
régio demografiai Osszetételébdl adodo igényeket is ki kell elégitenie. Baja és kornyéke tobb
nemzetiségli teriilet, igy az Eotvos Jozsef Foiskola fellegvara mind a német, mind a horvat
nemzetiségi képzésnek. Varosunk az 6vodatol a diplomaig tud nemzetiségi képzést biztositani.
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Leginkdbb a nemzetiségiek altal lakott kistelepiiléseken jelentkezik igény a szakképzettséggel
rendelkezd, a nemzetiség nyelvét bird, kultirajat ismeré szakemberek foglalkoztatasara, akik a kis
kozosségek kulturalis életének szervezését és nemzetiségi identitdstudatanak erdsitését fel tudjak
vallalni.

Magyarorszag europai unios csatlakozasaval az idegen nyelvek és igy a kisebbségi nyelvek presztizse
nott. Ez a tendencia a nemzetiségi képzés iranti nagyobb tarsadalmi érdeklédést valtja ki. Egyre tobb
altalanos iskola boviti — sziiléi igény hatdsara — kinalatat idegen nyelvi képzéssel, melynek
kovetkeztében nemzetiségi iskolai osztalyok indulnak orszagszerte.

Az ovodapedagégus szakos képzés komplex, sokrétii ismeretszerzési lehetOséget nyujt a
hallgatoknak, ezért az 1j tarsadalmi igényekhez torténd igazodasa folytdn nemcsak 6vodaban, hanem
szélesebb korl elhelyezkedést biztosit. Az ilyen végzettségii szakemberek szinte barmilyen gyermek-
vagy gyermekekkel foglalkozd intézményben vallalhatnak feladatokat: csalddpedagogusként
segithetik a csalddi nevelést, pedagodgiai szakszolgéalatnal, nevelési tanacsaddkban lathatnak el
kompetenciajukbol addédéan munkakoroket. De specialis ismereteik birtokaban erdei o6voda
programok, babszakkor, gyogytestnevelés-gyermektorna vezetését is végezhetik akar kozmiivelodési
intézményekben is. A tarsadalmi kornyezet valtozasa 10j lehetdséget teremtett a munkaerdpiacon:
vallalkozasként magandvoda, gyermekfoglalkoztatd halozat 1étesitése, sot egészségiigyi intézmények
gyermekosztalyan is hasznos lehet a tevékenységiik. A nemzetiségi 6vodapedagdgusok jogosultak
ugyanazon feladatok ellatdsara és munkakorok betodltésére, mint az 6vodapedagogusok. Ezeken tul
nagyon fontos, hogy nemzetiségi évodakban csak az alkalmazhat6, aki nemzetiségi 6vodapedagdgus
oklevéllel rendelkezik (Kozoktatasi tv. 17. § (3.) a)

Az utobbi évek demografiai problémai ellenére az ovodapedagogus szakon (foként levelezd
tagozaton) a képzés iranti érdeklédés — ha mérsékelten is — de nott.

Mind a tanitd, mind az 6vo szakon tipikus, hogy a kordbban megszerzett ,,magyar” végzettség mellé
ujabb diplomas képzésben a pedagdogus a nemzetiségi szakos tanitéi vagy oOvodapedagogusi
végzettséget is megszerzi.

Az andragogiai szakemberek iranti foglalkoztatasi igény prognosztizalasakor a Dél-Alfoldi Régio
bizonyos sajatossagait vettiik figyelembe. Mindenekel6tt azt, hogy a régié mindharom megyéjében a
mezOgazdasdg a meghatarozd agazat, ahol a foglalkoztatottak szama csokkend tendenciat mutat. A
munkanélkiiliség e régidban meghaladja az orszagos atlagot. A termelési szerkezet megvaltoztatasa,
az ipari és a szolgaltatd tevékenységek bovitése csak igy lehetséges, ha a térség lakossaganak
képzettségét atalakitjak, szakmavaltasanak feltételeit felgyorsitjak. Ebben a folyamatban értékel6dik
fel az andragogus szerepe, hiszen a human erdforras-fejlesztés infrastruktirajanak jelentds
atalakitasara, illetve kiegészitésére, az ebbdl adodo feladatok (példaul atképzések) szervezésére
tomeges igény varhato az elkdvetkez6 évtizedekben.

A szak mivel6désszervezd szakiranyat indokolja, hogy a térség természeti adottsagai €s sokszinl
nemzetiségi hagyomanyai kivalo lehetoségeket biztositanak a turizmus fellenditésére. A miivelddési
alkalmak és rendezvények magas szinvonalu bovitésének jelentds szerepe lehet a térség turisztikai
vonzerejének novelésében, ami a régids tervek kozott kiemelt feladat mind a gazdasagi fellendiilés és
munkanélkiiliség csokkentése, mind pedig a nemzeti és nemzetiségi hagyomanyok apolasa és
sz¢éleskorli megismertetése érdekében.

A diplomaés informatikus konyvtaros képzés 2003-ban kezd6dott. Az e szakon informatikailag is jol
képzett (informacio-eldallitasi, -szervezési, -feldolgozasi, tajékoztatasi, és informacio-prezentalasi
ismeretekkel rendelkezd) szakemberek mas teriileteken is el tudtak helyezkedni. Tobben
palyaelhagyok lettek, amit a szakma alacsony anyagi megbecsiiltsége is indokolt. A klasszikus
értelemben vett konyvtari munkahelyeken tal kdzéptavon az informatikus kdnyvtaros végzettséggel
betdlthetd egyéb munkahelyek szamanak boviilését feltételezziik, hiszen a digitalizalt adattartalmak és
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az interneten hozzaférhetd informaciok hihetetlen mértékben gyarapodnak, ami a gazdasag teriiletén
is precizebb adatbazis-kezelést kdvetel belathatod idon beliil példaul a kdzépvallalatoktol is.

Miiszaki és Gazdalkodasi Fakultas

Magyarorszagon az épitdipar fejlodése évek oOta meghaladja a tiz szazalékot. A nagy allami
beruhdzasok (autopalyak, hidak épitése) tovabb katalizaljak az épitési €s épitdipari fejlesztéseket.
Ennek a folyamatnak egyértelmii kovetkezménye az agazatra tartosan jellemz6 szakember-igény, ezen
beliil az épitdmérnoki végzettséggel rendelkezok iranti kereslet folyamatos novekedése. Ezért a
Miiszaki és Gazdalkodasi Fakultason végzett épitomérndkok jellemzden tobb allaslehetdség kozil is
valogathatnak. A bajai mérnokképzésben oktatott szakiranyoknak (vizellatas-csatornazas, teriileti
vizgazdalkodas) megfeleléen elsésorban a viz- ¢€s csatornamii vallalatok, illetve a viziigy
kozigazgatasi szervezetei keresik meg a fakultdson végzett hallgatokat. A kdrnyezetmérnoki diploma
iranti munkaerd-piaci kereslet némileg csokkent az utobbi években. Az Eurdpai Unid kdrnyezettel,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos eldirasainak betartasabol adodd miiszaki feladatok megoldasa 1j
perspektivat jelent a szakon végzettek szamara, és ezért minden bizonnyal a jelenleginél kedvezobb
helyzetbe keriilnek a jovo munkaerdpiacan.

2006-ban kaptak a fakultason els6 alkalommal diplomat a vallalkozasszervezd szakon végzett
hallgatok. A visszajelzések igazoltak a szak inditasakor becsiilt igény valodisagat, mert a palyakezddk
tobb mint 90 %-a helyezkedett el a végzettségének és a szakképzettségének megfeleld munkakdrben.

1.2.5. Gyakorlo intézmények és helyek valtozasai
Pedagégiai Fakultas

A fakultas gyakorlati képzésének fontos szintere a féiskolahoz tartozo integralt gyakorloiskola. Ezen
kiviil a kiilonboz6 képzésekhez kapcsoldddan sziiksége kiilsé gyakorlohelyek biztositasa, igy az
intézmény szoros kapcsolatban all tobb iskolaval, 6vodaval, miivelddési intézménnyel.

Az integralt gyakorléiskoldban a tanuldi 1étszam az orszagos atlaghoz viszonyitva 1ényegesen kisebb
mértékben csokkent (20 f6). Ezt a valtozast a 6 évfolyamos gimnaziumba felvettek szama is
befolyasolta (14 £6). A hatranyos helyzetii gyerekek szama magas (féleg a felsévarosi iskolarészben).
A téritésmentesen tankOnyvet hasznalok szdma Fels6varosban 154, a Bezerédj utcaban 256 f6.
Etkezési tamogatast kaptak Felsdvarosban 98 6, a Bezerédj utcaban 223 f3. Rendszeres nevelési
segélyben részesiilo csaladok szama: 131.
A sajatos nevelési igény( tanulok szama nétt. Jelenleg Felsévarosban 65 f6, a Bezerédj utcaban 25 £6.
Egyéni fejlesztésiiket 3 f6 fejleszté pedagogus, gyogypedagogus latja el. Az integralt nevelés
hatékonysagat 10 f6 szakirany végzettséggel rendelkezo kolléga biztositja. A 2006/2007-es tanév
elokészitésekor figyelembe vettiik a gazdasagi megszoritasokat.
A Bezerédj utcai iskolarészben nyugdijba vonuld két kolléga munkajat belsé atszervezéssel, a
fels6varosi iskolarészbdl attanitd neveldkkel oldottuk meg.
A tantargyfelosztas szerinti talmunkat heti 16,5 oraval csokkentettiik (137,5 orar6l 121 orara) az
alabbiak szerint:

- egyes csoportbontasok megsziintetésével

- a torvény szerinti 6raszam csokkentése 4. és 8. évfolyamon

- tanitasi oran kiviili két téritésmentes foglalkozas bevezetésével (differencialt

foglalkozas)

- napkdziben a tiléra teljes megsziintetésével.

A gyakorlati képzés a kreditalapi oktatas bevezetésével megvaltozott. A hagyomanyos gyakorlati
képzési formak koziil a csoport elotti tanitds megsziint. Bar a hallgatdi 1étszam csokkent, az egyéni
tanitasi gyakorlatok draszama haromszorosara nétt. fgy a szakvezet6i terhelés valtozatlan maradt. A
képzésben érintett osztalyokban a tantargyi oraszam 30-35 %-at hallgato tanitja.
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A képzési feladatok aranyaban a szakvezetdi kotelezo oraszam 12-20 kozott valtozik. A 2006/2007-es
tanévben a szakvezetOk szama 2 fOvel csokkent. A gyakorlati képzés kiterjed a miiveltségteriileti
gyakorlatra (5-6. évfolyam), konyvtar, miivelddésszervezd, informatika teriiletekre is.

A 2006. évi koltségvetés lehetévé tette az integralt gyakorloiskolaban a kettds feladat megfeleld
szinvonalu ellatasat.

Miiszaki Fakultas

A fakultason a gyakorlati képzés elsdsorban a laboratoriumokban, illetve a mérételepeken folyik. A
szakképzési tamogatasoknak koszonhetden lehetdvé valt a gyakorlati képzés feltételeinek javitasa, igy
a laboratoriumi berendezések, a geodéziai miiszerek folyamatos korszertisitése.

A szakmai mérdgyakorlatokon (geodéziai, hidrometriai, hodrodkologiai, viztechnologiai) a
fakultassal partneri viszonyban levd intézmények kozremiikodése segitségével hallgatdink
megismerkedhetnek a mérnoki gyakorlatban alkalmazott legkorszertibb miiszerekkel, eljarasokkal.

A laboratériumi gyakorlatok helyszinei:

Informatikai labor

Biotechnologia labor
Talajmechanikai labor
Vizkémia-vizbiologiai labor
Féliizemi Viztechnologiai Mérbtelep

Kiilon emlitést érdemel a komplex viztechnologiai folyamatok bemutatasara és vizsgalatara szolgalo
Féliizemi Viztechnologiai Mérdtelep. Oktatasi és kutatasi célokat szolgdl a biotechnologiai
laboratorium, amely rendelkezik a szilard és a folyékony hulladékok, valamint a szennyviz bioldgiai
kezelésének vizsgalatahoz sziikséges eszkozokkel.

A laboratériumokban rendelkezésre allo eszk6zok alkalmasak a viz és a talaj mennyiségi és mindségi
vizsgalatara, valamint a viz- és szennyviztechnoldgiai folyamatok (viz és szennyviztisztitas)
vizsgalatara és fejlesztésére.

A geodéziai és a hidrometeorologiai gyakorlatokra — a szaktargyak jellegének megfeleloen —
természetes  koriilmények kozott, mérotelepeken (Ersekcsanadon, illetve a Mecsekben,
Magyaregregyen) keriil sor. A mérételepek a fOiskola tulajdonaban vannak, és a gyakorlatok
lebonyolitasahoz sziikséges feltételekkel rendelkeznek.

Onkritikusan meg kell jegyezniink viszont, hogy az épitéanyag-vizsgalo laboratorium felszereltsége
nem megfeleld, fejlesztését tervezzik.

A laboratériumi elokészitd eszkdzok, miiszerek tobbségének kora meghaladja a 15 évet. Ezek nem
felelnek meg a kor miszaki szinvonalanak, hasznalati értékkel még rendelkeznek ugyan, de
maradvanyértékiik nullara irddott. Az elmult években jelentds beruhazasok torténtek a miiszerezettség
teriiletén. Elsésorban a gazdalkodd szervezetek altal a fOiskolanak juttatott szakképzési
hozzajarulasoknak, illetve palyazatoknak koszonhetden sikeriilt a gyakorlati képzés targyi
feltételrendszerén javitani. Ezek sordbdl ki kell emelni a miitholdas helymeghatarozasu geodéziai és az
ultrahangos méréstechnikat alkalmazo hidrometriai miiszereket, amelyek a legkorszeriibb szinvonalat
képviselik. A terepgyakorlatok miiszerellatottsagat javitja, és teljessé teszi az a szervezési megoldas
is, hogy a gyakorlatok levezetésében kdzremtikodo intézmények a gyakorlatok idejére sajat korszerii
miiszereik igénybevételét biztositjak hallgatoink részére.

Gazdasagtudomanyi Intézet

A képzés inditasaval egyidejiileg szoros egyiittmiikodést alakitottunk ki a varos €és vonzaskorzete
vallalkozoival, amely a kdzgazdasagi képzés gyakorlati oldalanak erdsitését eredményezte. A tanterv
és tananyagok Osszedllitdsa a leendé munkaadok véleményét is tiikrozi. Az érdekelt gazdalkodo
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szervezetek jelent0s tdmogatdst nyujtanak az elméleti és gyakorlati képzéshez. Igény szerint részt
vesznek az oktatasban, szakmai napok megszervezésében, a szakmai gyakorlatok vezetésében,
valamint szakdolgozatok biralasaban. A gyakorlati helyek 0sszetétele valtozatos képet mutat. A kozel
htisz szervezet kozott — melyekkel egytittmiikodési megallapodast is kotott az intézmény — talalhatéak
bankok, kozmiiszolgaltatok, termeld vallalatok, tiszta szolgaltatd szervezetek, kiilfoldi és belfoldi
kapcsolatokkal egyarant rendelkezd kdzépvallalkozasok, kisvallalkozasok és onkormanyzatok is.

Mindez jelzi, hogy a munkaerdpiac nyitott a képzett, gazdalkodasi ismeretekkel rendelkez6 hallgatok
felé.

A negyedéves hallgatok a kotelezd szakmai gyakorlat keretében, minden évben, a hétkoznapi
gyakorlatban probaljak ki megszerzett ismereteiket. A hallgatéinkat fogadd cégek mind méretiiket,
mind tevékenységi koriiket tekintve rendkiviil sokfélék. A hallgatoknak elére megadott
szempontrendszer szerint jegyzokonyvet kellett késziteniiik a szakmai gyakorlaton tapasztaltakrol. A
fogado cégek Gn. Ertékellapot toltottek ki a hallgatd teljesitményérdl. Elmondhato, hogy altalaban
elégedettek voltak a hallgatok emberi magatartasaval és teljesitményével, bar sziilettek kritikai
észrevételek is. Az Ertékeldlap legfontosabb fejezetében arra kértiik a véllalatok vezetdit, mondjak el,
mire kellene inkabb hangsulyt fektetni a jovoben az oktatds sordn. A vezetdk valaszaibol két tipikus
vélemény korvonalazodik: magas szinti elméleti tudast és a gyakorlatban azonnal hasznosithato
ismereteket varnak a frissen végzettektol.

1.2.6. Oktatdi valtozasok , teljes és részmunkaidos foglalkoztatasok

Oktatoi valtozasok 2006-ban

oktato 2005 2006 mindositett minositett
oktato oktato
2005 2006
foiskolai 8 7 7 7
tanar
féiskolai 28 34 12 14
docens
foiskolai 31 28 1 4
adjunktus
foiskolai 19 14 -- -
tanarsegéd
gyakornok 5
nyelvtanar 1 2 -- --
tudomanyos - 1 - 1
fomunkatars
Osszesen 87 *91 20 26

*Ebbdl atszamitott oktatdi létszam 89 f6 (munkaiigyi tamogatott és részfoglalkozas miatt).
A 2006. évben az oktatok Gsszlétszamaban 2 6 novekedés tortént. A kiilonbozé beosztasok szerinti

aranyok valtoztak, a foiskolai docensek szama jelentésen ndvekedett, az 0j eldlépések kovetkeztében.
A mingsitett oktatok aranya 6 fovel emelkedett.
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A novekedés részben a nyugallomanyba vonult, illetve egyéb okok miatt tavozott oktatok helyére
felvett mindsitett, illetve a 2006-os év folyaman PhD-fokozatot szerzett oktatok altal valtozott
pozitivan.

Egy 6 foiskolai tanarsegéd atsorolasra kertilt nyelvtanari munkakorbe.

A 2006-0s év soran foiskolai tanari kinevezés nem tortént, docensi kinevezést 6 f6 oktatd kapott.
Adjunktusi el6lépés 3 f6 oktatd esetében tortént.

2006 évben a 2005 évhez viszonyitva a kiilsd alkalmazasok bérkoltsége 44%-0s emelkedést mutat.
Ennek oka
- alegnagyobb novekedést palyazatokhoz kapcsolodd megbizasi dijak kifizetése okozta
- némi emelkedést mutat a diszoklevéllel jaro juttatas
- jelentds mértékben ndtt a mentori dijak 6sszege, amely a nappali képzésben résztvevokon tul
levelez6 képzésben résztvevok mentorainak dijazasat is tartalmazza

A nappali képzésben megbizasi szerzodéssel alkalmazott kiilsé 6raad6 oktatok szama:
- Pedagogiai Fakultason 2006 1. félévében 4 {0, a I1. félévben 6 6
- Miszaki €s Gazdalkodas Tudomanyi Fakultason 1. félévben 3 {6, a II. félévben 4 {6 volt.

Kiilfoldi oktato_1 6 van intézményiinkben, kiilfoldon oktaté magyar oktatd nincsen.

A Miszaki Fakultas és a Gazdasagtudomanyi Intézet Gsszevonasa megtortént 2006. évben, azonban
ez oktatodi létszamvaltozasokat nem eredményezett.

1.2.7. K+F tevékenység, kutatasi palyazatok, konferenciak és egyéb rendezvények
K+F tevékenység a 2006. évben foiskolankon nem volt.

Egyéb kutatasra a foiskola a Tudomanyos Bizottsaggal egyetértésben 2.470 eFt-ot biztositott. A
kutatasfejlesztési tevékenységre forditott keret - foiskolai szintli palyazat keretében — keriilt
closztasra. A palyazatot a Tudomanyos és Mivészeti Bizottsag irta ki az intézményi kutatasi-
fejlesztési stratégiaval 0sszhangban 1év6 kezdeményezések tamogatasara.

srer

kutatasokhoz, hozzajarulnak a PhD kutatasok, a PhD teljesitések sikerességéhez.

A 13 palyazobol 11 oktatdé PhD fokozat megszerzésén faradozik, 1 oktatdé PhD fokozattal rendelkezik
és kutatomunkaja megfelel a PhD fokozattal rendelkezdk irdnti elvarasoknak, ezen oktatok
eredményes kutatomunkat végeznek.

Valamennyi palyazat témakore egy-egy szaktanszékhez kapcsolodik, az altémak tanszékkozi
egylittmiikodésként jelennek meg.

Valamennyi palyazat eredménye konkrét javaslatot, iranymutatast jelent az oktatas (elsdsorban alsos
oktatas, f6iskolai képzés stb.) teriileteinek modszertani-tematikai megtjulasara, ill. segiti a miiszaki-,
illetve a gazdasagi fejlodést, a miiszaki felsdoktatast, a modern EU-konform kornyezetszemlélet
kialakulasat.

A palyazatok szama:

Pedagogiai Fakultas: 9 db

Miszaki és Gazdalkodasi Fakultas: 4 db

A konferencidkon val6 részvétel elosegiti a kutatasok tervezését, a teamkutatdsok szervezését, az
orszagban és a nemzetkozi életben folyd kutatdsokba, kutatdsi eredményekbe betekintést enged,
biztositja az oktatok motivaltsagat, a kutatasok attekintését, bekapcsolja az oktaton keresztiil az
intézményt a kutatdbmunka, a tudomanyos mithelymunka vérkeringésébe.

A nemzetkozi konferencidk szervezése erdsiti a foiskola kiilkapcsolat-épitését, hozzajarul a hallgatoi
¢és oktatdi mobilitashoz a partnerkapcsolatok épitésével, segiti helylink, szerepiink megtalalasat a
nemzetkdzi kutatomunkaban, elésegiti a k6zos kutatasok tervezeését kiilfoldi partnerintézményekkel.
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Hazai konferencian eléadast tartott 51 oktato. A megtartott eldadasok szama: 128.

Konferencia szervezés a féiskolan (varosi/megyei rendezvény)
1.) 15. Orszagos Matematika Feladatmegoldo Verseny a tanitoképzds hallgatok szamara.
2.) Alapismeretek az egészségfejlesztéshez targy kurrikuluma a tanarképzésben c. regionalis
konferencia.
3.) Duna Muzeum muzeumi 6sszekotok orszagos értekezletének szervezése.
4.) EJF MF Szakmai Nap.
5.) Fels6oktatasi Matematika, Fizika és Szamitastechnika Oktatok XXX. Konferenciaja.
6.) Kihivasok és valaszok a felsdoktatasban.
7.) Magyar Tudomany Napja.
8.) MHT Torténeti Bizottsag muzeumi 6sszekotoi részére szervezett rendezvény.
9.) Német Tanitok Nyari Akadémiaja.
10.) A HEFOP 3.3.1.-projekt konferenciaja.
11.) Az EQUAL-projekt konferencigja.
12.) A ROP-projekt konferencigja.

Nemzetkozi konferencian eladast tartott 19 oktat6. Az elhangzott el6adasok szama: 39.

Nemzetkozi konferencia szervezése:
1.) EGU General Assembly.
2.) HI. Nemzetk6zi Duna Nap alkalmabol rendezett regionalis nemzetk6zi tanacskozas.
3.) Nemzetkozi Elethosszig Tarté Tanulas konferenciasorozat.
4.) XXIII. Conference of the Danubian Countries.

1.2.8. Valtozasok az intézményi szolgaltatasban
a.) Konyvtar

A tudas megszerzésének és menedzselésének elsérendil szinterei a felsGoktatasi intézmények és
konyvtaraik. Alapfunkcionkbol kovetkezden feladatunk az intézményiinkben folyo oktatasnak,
kutatasnak, miivészeti tevékenységnek és miivelédésnek a konyvtari és informacios timogatasa, és az
igények felkeltése ezek irant. A felsdoktatasi konyvtarak mai céljai koziil a két legfontosabb teriilet:
Az akkreditacios eljarasokban megfogalmazott képzési teriiletek és tudomanyos munka igényeihez
igazodo gylijteményszervezési ¢és tartalom-hozzaférési politika, valamint szolgaltatasi struktura
kialakitasa és megvalositasa.

A tudomanyteriileti szakmai szinvonal megérzése, €s az ehhez sziikséges hagyomanyos és digitalis
technologiak ismerete és alkalmazasa. Ezeknek a céloknak kivanunk megfelelni.

Mint nyilvanos konyvtar tovabbra is fontos szdmunkra, hogy barki barhonnan a szamara sziikséges
informacidkhoz és dokumentumokhoz a lehet6 leggyorsabban hozzajuthasson.

Személyi feltételekben torténo valtozasok, fejlesztések:

Munkatigyi kozponti tamogatassal 1 f6 segitségét vehetjiik igénybe 2006. novemberétdl. Valamint
még 4 kdnyvtar szakos hallgatd rendszertelen id6kdzokben az olvasdszolgalatban és a katalogizalasi
tevékenységiikkel segitik munkankat. Elsodleges gyakorlati képzési hely a konyvtarunk, ahol a
konyvtar szakos nappalis és levelezos hallgatéink csoportosan €s egyénileg is gyakorlatukat toltik.
Mindemellett a kornyékbeli intézmények konyvtar szakos hallgatdoi koziil is néhanyan
konyvtarunkban végzik gyakorlatukat.

A 7 éves képzés keretében 1 f6 alapfoku angol nyelvvizsgat tett, valamint az ECDL Start moduljaib6l
vizsgazott sikeresen. Ebben az évben lezarult a képzésiink els6 7 éves ciklusa, melyet minden
résztvevo kollégand teljesitett. A szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken is sok 0j informaciot
kapunk.
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A targyi feltételekben az alabbi fejlesztések torténtek 2006-ban :

A technikai fejlesztésiink ebben az évben 3 db korszerii szamitogép vasarlasa volt. A 2005 ota a
hallgatok szamara bérelt fénymasold bevalt ezzel ©nalld fénymasolasi lehetdséget biztositunk
olvasoinknak igen jo6 mindségben. Ehhez nyitvatartasi id6n tal is hozzaférhetnek a felhasznaloink.

A konyvtarban tovabbra is csak 3 db szamitogép all a hallgatok rendelkezésére. Felméréseink szerint
ez az igények toredékét sem tudja kielégiteni és a megndvelt nyitva tartasunk alatt talan a
leghatékonyabban tudnak hasznalni olvasoink a meglévo szamitogépeink sokszorosat. Az 0j kdnyvtar
épitésének koltségvetésébe beterveztik az Aleph 500 megvasarlasat, de azota is folyamatosan
er6feszitéseket tesziink az 0j rendszer mieldbbi beszerzésére. Ez a foiskola konyvtar szakos hallgatoi
szamara kiemelten fontos. A Bolognai képzés pedig nélkiilozhetetlenné teszi a fejlesztéseket.

Szolgaltatasaink:

Az allomanyunk gyarapodasa 2006-ban 1870 db konyv és bekotott idoszaki kiadvany, 11 db
hangdokumentum, 5 db képdokumentum, 3 db elektronikus dokumentum, 520 db szakdolgozat, 159-
féle, 207 db kurrens iddszaki kiadvany.

Ebben az évben 872 db dokumentumot selejteztiink az allomanyunkbol elsésorban elavult és
elrongalodott indokkal. Ezzel az 0j konyvtarba torténd koltozést készitjiik elo.

Az oktatok igényeit fokozottabban figyelembe vessziik allomanygyarapitdsunkban. Minden oktato
kéthetente tajékoztatast kap az Gjdonsagokrol és online moédon is javaslatot tehet a beszerzésre, majd
névre szoloan visszajelzést kap a megérkezett dokumentumokrol.

A konyvtar honlapjat folyamatosan frissitjiik, hirekkel, ujdonsagokkal kiegészitjiik, tobb nyelven
tessziik elérhetdvé szolgaltatasainkrol torténd tajékoztatasunkat (angol, horvat, német). Barkinek
lehet6sége van a honlapunkon keresztiil javaslatot tenni a dokumentumok beszerzésére. Itt a
konyvtarkozi kéréseiket is fogadni tudjuk.

Rendszeresen tajékoztatjuk oktatdinkat az 1j informacioszerzési lehetdségekrdl. (Magyar
Pszichologiai Szemle online elérhet6ségérol, adatbazisok hasznalatarol, 0j szolgaltatasainkrol,
kiallitasainkrol, konyvarusitasokrol.)

Fontosnak tartjuk a helyismereti anyagunk bovitését, igyeksziink teljes kortien oktatdink kdnyveit,
jegyzeteit megdrizni.

Szolgaltatasainkrol statisztikai adatokat, beszamolokat készitiink, pl. OKM szamara, foiskolai
palyazatokhoz, OSZK Konyvtari Intézetnek, OTDK munkéakhoz és szakdolgozatokhoz, valamint a
fenntarto kérésére.

Az EBSCO, az EISZ és a SCOPUS adatbazisok valtozatlanul oktatdink és hallgatdink rendelkezésére
allnak és mar nem csak a konyvtarbol, hanem a f6iskola halozatdhoz kapcsolodo szamitogépekrol is
elérhetoek.

ECDL EU-konform Szamitogépes Felhasznaldi Jogositvany megszerzését elokészitd tanfolyamot
szerveztiink és bonyolitottunk le. Szolgaltatdsainkat folyamatosan mérjiik, fejlesztjiik.

Palyazatok:

A targyévben 4 db palyazatot nyertiink 2.185.662,- Ft értékben. Palyazatainkkal részben a
dokumentumainkat gyarapitottuk, masrészt a Nemzeti Kulturalis Alap Konyvtari Szakmai
Kollégiumatol elnyert palyazataink allomanyunk védelmét és restauralasat teszik lehetdvé. A
muzealis dokumentumaink helyszini allomanyvédelmével megdrizziik értékes konyveink allagat.
Ebben az évben is igen nagy volt az érdeklodés, sokan latogattak meg a konyvtarat, figyelhették meg
a restauratorok munkajat.

Az OSZK-Soros Konyvrestaurator Kft. 2006-ban is az értékesebb konyveinkb6l néhanyat restauralt.
Evkényveinket potoltuk a hianyzokkal kiegészitettiik és tjrakottettiik.

Nemzetkozi kapcsolat folytatasara és ujabb tapasztalatcserére adott lehetéséget a P€lmonostori Varosi
Konyvtar Palyazata melyben konzorciumi tagként vettiink részt.

Bevételeink

Ebben az évben a konyvtar bevétele kozel 1.633 ezer forint volt. Ez a kdvetkezd szolgaltatasok
dijaibol tevodik Ossze: fénymasolas, nyomtatas, szkennelés, szakdolgozatok kotése, spiralozas, flopi
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arusitas, beiratkozasi dij, késedelmi dij, konyvtérités, foiskolai oktatok jegyzeteinek és kdnyvkiadok
konyveinek arusitasa.

A konyvtarunk alapvetd sziikségleteket elégit ki az informacid eldallitasa, szervezése € és a
hozzaférés biztositasa terén, valamint a képzések teljes korét tamogatd forraskdzpont.

b.)Informatika

Az elmult év soran az informatikai fejlesztések meglehetdsen visszafogottak voltak. Az intézmény
informatikai halézata néhany végponttal boviilt. 2006. januarban alakitottuk ki a HISZI irodat,
amelybe 2 db internet kapcsolattal is rendelkez6 0j szamitogép, 2 db korszer(i 1ézernyomtatd és 1 db
jo mindségli szkenner keriilt. Az év kdzepén valosult meg a Pedagogiai Fakultas és Miszaki és
Gazdalkodasi Fakultas kozotti optikai kapcsolat kiépitése, amely nagy eldrelépés a korabbi vezeték
nélkiili halézathoz képest. Az 0j kapcsolat a Pedagdgiai Fakultason dolgozok szamara gyors szerver
¢és internet elérést biztosit. 2006. Oszén alakitottuk ki a Karrier Kozpontot, mely 11 végpontos
halozattal, 8 db szamitogéppel, egy multifunkcios fax-szal és egy lézernyomtatoval rendelkezik. Ev
végén egy nagykapacitasi sziinetmentes tapegység vasarlasaval athidaltuk a korabban a
szerverszobaban jelentkezé aramellatasi problémakat.

Az elmult évben oktatdst tamogatd informatikai targyi eszkdzok beszerzése is tortént, melynek
keretében 1 db projektort, 6 db laptopot, 43 db szamitdgépet, 16 db nyomtatdt és 3 db szkennert
vasarolt az intézmény. A beszerzett szamitogépek egy részébol valt lehetévé a Vonatkerti Gyakorlo
Altaldnos Iskola szamitastechnika tantermében a szamitogépek komplett cseréje.

Intézményiink a 2006-os évben 1 db Intel SE 1475-6s szerver szamitogépet vasarolt a Vonatkerti
Gyakorlo Altaldnos Iskola adminisztracios szoftverének haszndlatahoz, belsd halézati szolgaltatisok
kialakitdsahoz.

2006-ban t6bb szoftver terméket is vasaroltunk: a Pénziigyi Osztaly szerverén futd Pervasive SQL
adatbazis kezeld rendszerhez 20 db licencet, a HEFOP 3.3.1 palyazat keretében 12 db Macromedia
Dreamweaver 8, 12 db Macromedia Authorver 7 és 3 db Adobe Acrobat szoftvert vasaroltunk, a
foiskola szamitogépeihez VirusBuster antivirus szoftvert, valamennyi 0j asztali szamitégéphez
Windows XP operacios rendszert.

2006-0s év soran néhany oktatastechnologiai fejlesztés is volt, mely soran egy nagyobb érték,
nyelvvizsgaztatdshoz is hasznalhato, tolmacs berendezés, egy az oktatasban hasznalhaté DVD lejatszo
és egy sztereo hangerdsitd beszerzése tortént. Ezen feliil a féiskolai videofelvételek archivalasahoz
asztali DVD irot, a megbeszélések, konferenciak hanganyagainak rogzitésére diktafont is vasaroltunk.

c.) Sport

Intézményiinkben ma, a Pedagdgiai Fakultas teriiletén egy 9x18 m-es tornaterem, egy 25x48 m-es
nemzetkdzi méretii sportcsarnok és egy bitumenes palya talalhaté. A Miiszaki Fakultas teriiletén
pedig egy bitumenes kézilabda— és egy teniszpalya all az oktatok, dolgozok és a didkok
rendelkezésére.

Kollégiumunkban egy sikeres palyazatnak kdszonhetden — a tanév kezdetére — sikeriilt berendezni és
atadni az atlagos igényeket kielégitd kondicionald termet.

A létesitményeinket, hasznalhato eszkozeinket, a kotelezd testnevelést leszamitva hallgatoéink a napi
iskolai elfoglaltsagukat figyelembe véve, csak késo délutan, ill. az esti idépontokban hasznaljak.

A varos fellendiilt vizi élete lehetdvé tenné a hallgatok szabadidejében szervezendd vizi sporttal
kapcsolatos tevékenységének szorgalmazasat.

Az egészségi allapotot mutatd statisztikak azt jelzik a szamunkra, hogy a hallgatok képzésébe be kell
vonni az egészséges életmoddal kapcsolatos szemlélet formalasat. (Természetesen az oktatok és a
dolgozok ez iranyt életvitelére is figyelmet kell forditani.)
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Ennek a feladatnak részben a testnevelésoraknak kell megfelelniiik, de a szabadidds tevékenységek
bemutatasa adhatja a fajsulyosabb részt.

Az iskolank meglévé létesitményeinek fejlesztése, ill. a természeti adottsagainak kihasznalasa szinte
egyediilallo lehetoségeket biztosithat a Népegészségiligyi Program varosunk hatdrain is talmutatéd
céljainak megvaldsitasahoz.

d.) Kultiara
A fo6iskola hallgatoi aktiv kulturalis tevékenységet folytatnak.
- zene
- részvétel a foiskolai énekkar munkajaban
- hangszeres szolistaként kozremiikodés a kiillonbdzo programokon
- szinjatszas
- a féiskolan miik6dd dramacsoportok tagjaként
- képzémuivészet
- a festészettel, fotdzassal foglalkozo hallgatoink rendszeres résztvevoi a kiillonb6zo
kiallitasoknak
- tanc

- hallgatoink bekapcsolodhattak a foiskolan szervezett tanctanfolyam munkajaba
- filmmivészet
- tematikus filmklub a féiskola E-klubjaban

A Miivészeti Tanszék oktatdi ugyancsak aktiv szerepet jatszanak, nem csak a féiskola, de a varos
kulturalis életében is (koncerteken, kiallitasokon vald részvétel, zsiirizések, szakmai bizottsagokban
val6 munka). A foiskola oktatéi tobb alkalommal is tartottak eléadasokat a TIT altal szervezett
Nyugdijas Szabadegyetem hallgatoinak.

Programok 2006-ban
- Barték-Mozart emlékhangverseny a két szerzé sziiletésének évforduldi
alkalmabol
- Karacsonyi miisor a hallgatoknak és az oktatoknak
- Kozremiikddés a féiskola linnepségein (évnyitd, diplomaosztd, marcius 15. stb.)
- Kiallitasok a B-épiilet aulajaban
- Filmvetitések a filmklub keretében
- Ismeretterjesztd eldadasok

DJB
- a Didkjoléti Bizottsag a rendelkezésére allo keretekbdl 2006-ban is tdmogatast
nyujtott a hallgatok altal szervezett szinhazlatogatdsok lebonyolitdsdhoz, a
foiskolan megvalosult hallgatoi programok (didknap, golyatabor, stb.)
megszervezéséhez, valamint szakmai és tanulmanyi kirandulasokhoz.

Kulturalis célokat szolgal az intézménynél kozel 20 éve mitkodé Eotvos Miivelddési Egyesiilet, mely
folyamatos kulturalis t61t6dést biztosit tagjainak.

Létrehoztuk a ,,Tancolo Fdiskolat”, mely hallgatoink altal valaszthato (kreditpontot érd) fakultacio.
Intézményiink tradicionalis eseménye a minden évben megrendezésre keriild mesemondé— és
szavaloverseny, melyek gydztesei tovabbjutnak az orszagos versenyekre.

A Mivészeti Tanszék oktatdi ugyancsak aktiv szerepet jatszanak, nem csak a féiskola, de a varos
kulturalis életében is (koncerteken, kiallitasokon vald részvétel, zsiirizések, szakmai bizottsdgokban
valé munka). A beiskolazas arculattervezésében és nyomdai kivitelezés munkalataiban aktivan vettek
részt.

A fo6iskola oktatoéi tobb alkalommal is tartottak eléadasokat a TIT altal szervezett Nyugdijas
Szabadegyetem hallgatdinak.
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e.) Tanacsadas

2005 6szén kezdte meg mikodését a Hallgatol SZolgaltato Iroda (HISZI). Szoros kapcsolatban all a
Hallgatéi Onkormanyzattal, a Didkjoléti Bizottsiggal és az Eotvos Miivelddési Egyesiilettel, igy
egymas munkajat segitve még hatékonyabb szolgaltatast tud nyujtani. Az irodaban igénybe vehetd:
fénymasolas, nyomtatas, szkennelés, CD-iras és minden egyéb ,,irodai” szolgaltatas, ami segitséget
nyujt a hallgatok tanulmanyaihoz. Tajékoztatast nyujt féiskolai szabalyzatok segitségével a kiilonb6z6
hallgatoi problémak sikeres megoldasa érdekében.

Az iroda kiadvanyszerkesztéssel (foiskolai jegyzetek, foiskolai Gjsag, szordlapok, meghivo, névjegy
és plakat készitésével stb.) is foglalkozik.

A HISZI szoros kapcsolatot apol a hallgatoi szervezetekkel, mindkét fakultason. Segitséget nytjt
rendezvények szervezésében, lebonyolitdsaban, aktiv részvétellel.

Az iroda folyamatosan boéviil, szamitégépes klubot ilizemeltet, (volt e-Magyarorszag Klub) és
megnyitja a foiskolai jegyzetboltot.

Az Eotvos Jozsef Kiado ,,mitkodtetése”, valamint a foiskola oktatéi altal irt jegyzetek, kiadvanyok
szerkesztése, nyomdai elokészit6 munkak végzése is a HISZI feladata.

2006. év végén pedig elkezd6dott egy sajat foiskolai tankdnyv bolt megszervezése és kialakitasa,
mely természetesen az iroda részeként fog mitkddni.

1.2.9. Megvalosulé beruhazasok, felajitasok

A koltségvetési és sajat forrasbol megvalosulo beruhazasokat a beszdmolo 2.1.4. pontja részletesen
tartalmazza.

A megvalosul6 beruhazasok, feltjitasok forras szerinti 6sszetétele a kovetkezd:

Felujitas adatok: eFt-ban
Forras Eredeti Moédositott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
Koltségvetési tiamogatas 0 0 0
Tamogatas értéki felhalmozasi bevétel 0 0 0
Atvett pénzeszkoz 0 0 0
Sajat bevétel 8.715 18.045 10.000
Eldirdnyzat-maradvany 0 12.165 12.165
Osszesen: 8.715 30.210 22.165

A felgjitason beliil forrast jelent kisebb hanyadban a koltségvetési tamogatas, nagyobb részben pedig
a bevételek meghatarozott kore utani 5%-os befizetési kotelezettségbol képzett felujitasi alap.
Osszességében megallapithaté, hogy a fdiskola épiilet allomanyahoz viszonyitva sajnos csak kevés
forras all rendelkezésre az épiiletek allaganak megoOrzésére. A helyzeten valtoztat a PPP
konstrukcidban elkezd6dott beruhazas, az oktatasi épiiletek esetében azonban nagyobb felujitasokra
csak palyazati forrasokbdl lesz lehetésége az intézménynek. (az ezzel kapcsolatos részletes
elképzeléseket az év végéig elkésziilt Intézmény Fejlesztési Terv tartalmazza.

Beruhazas adatok: eFt-ban
Forras Eredeti Médositott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
Koltségvetési tAmogatas 15.663 15.663 15.365
Tamogatas értékii felhalmozési bevétel 15.000 33.693 18.693
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Atvett pénzeszkoz 20.991 20.991 8.635
Sajat bevétel 0 0 0
El6iranyzat-maradvany 0 10.990 10.990
Osszesen 42.939 81.337 53.683

A beruhazasok esetében jelentds forrast jelent egyrészt a folyamatban 1évo palyazatok (HEFOP, ROP)
keretében rendelkezésre allo Gsszegek, valamint a Szakképzési Alapbol — elsésorban a Miiszaki és
Gazdalkodasi Fakultas gyakorlati képzéséhez biztositott - tdmogatasi szerzodés keretében kapott
tamogatasok.

PPP konstrukcio keretében a foiskolan megvaldsul egy 0j oktatasi épiilet 1étrehozasa (konyvtar és
nagyel6ado), valamint a Miiszaki Fakultashoz tartozo kollégium bévitése és rekonstrukcigja.

A beruhazas el6zményei:

— A f6iskola 2005. évben megkezdte — az Oktatasi Minisztérium jovahagyasa alapjan — a
kozbeszerzési eljarast a konyvtar-nagyeléadd ¢€s a kollégiumbdvitési rekonstrukcio
szolgéaltatasra, a maganbefektetd kivalasztasara.

— A 2005. aprilisaban meghirdetett ajanlati felhivasra harom befektetd jelentkezett, amelyekbdl
2005. augusztusaban egy visszalépett, igy szeptemberre ketté ajanlattevé maradt: a Betonut
Rt. és a Swietelsky Kft.

— Tekintettel arra, hogy 10.000 m2-t meghalado fejlesztésrél van szo, a targyaldsi szakasz
meglehetdsen elhtizodott a pénziigyi fedezet hianya miatt. Kozben az utolsé targyalasi
szakaszban a Betonut Rt. visszalépett. Az eredetileg 2005. decemberében tervezett szerz6dés
alairasara csak 2006. aprilis 14-én keriilt sor a ,,versenyben egyediil maradt” ajanlattevovel, a
Swietelsky Kft.-vel.

— A kozbeszerzési eljaras elhuzodasa miatt a beruhazasi programok kezdeti és befejezési
idépontjai is eltolodtak.

A beruhazas kivitelezési szakasza 2006. évben ténylegesen is megkezd6dott.
Az alapko letétele iinnepélyes formaban 2006. augusztus 29-én tortént., a munkalatokat pedig a
kozbeszerzési nyertes Swietelsky Kft. Szeptember 9-én kezdte meg.

A megkezdett épitkezés a tervezett iitemben folyt, mignem a beruhdzd a meglévd kollégiumot
feltjitasra alkalmatlannak nem talalta, és lebontasra nem javasolta. Az OKM-mel, Kincstari Vagyoni
Igazgatdsaggal és a beruhazoval torténd egyeztetések mar athuzodtak 2007. évre.

A konyvtar-nagyeldado tekintetében a munkalatok terv szerint folytak.

Az oktatasi infrastruktira szolgéltatashoz kapcsoldodd hosszu tavu kotelezettségvallalasok megosztasi
feltételeit az Oktatasi Minisztérium é€s a foiskola kozott 1étrejott Megallapodas rogziti.

A bérleti szerzédés futamidejének husz éve alatt a bérleti szolgaltatasi dij 50-50 %-at az
egylittmiikodo felek fizetik, az induld évben a teljes bruttd bérleti dij 169.244 eFt.

Hasonlé Megallapodas jott 1étre a kollégiumi infrastruktira korszeriisitésére azzal a kiilonbséggel,
hogy a bovitéshez 5.000 Ft/f6/ho 6sszeggel mig a rekonstrukcidohoz a jelenlegi miikodtetési koltséget
meghalad6 Osszeggel jarul hozza a bérleti dijhoz a fenntartd.. A kollégiumi infrastruktira bérleti dija
az indulo évben 114.743 eFt, amelybdl 33.467 eFt-ot az Oktatasi Minisztérium vallalt,

A beruhazas megvalositdsa utdn a torlesztd részletek finanszirozasa jelentds terhet ro a fdiskolara,
ezért mar 2006. évben megkezdddtek az ezzel kapcsolatos eldkésziiletek, konkrétan az Intézmény
Fejlesztési Tervben fogalmazodtak meg azok a bevételszerzési stratégiak, ingatlan gazdalkodasi
koncepciok, melyek sziikségesek ahhoz, hogy az intézmény teljesiteni tudja fizetési kotelezettségeit.
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7

1.3. Szervezet és feladat korszeriisitésére tett intézkedések
1.3.1. Megtett intézkedések hatasanak értékelése

Az intézményi szervezeti ¢s feladatstruktara korszerlisitésére tett intézkedések koziil kiemelkedik a
PPP konstrukcidoban épiild konyvtar és nagyeldéadd épitésének megkezdése, valamint a Beszédes
Jozsef Kollégium szarnybdvitése a meglévo épiiletrész tervezett rekonstrukciojaval (egy kozelmultban
késziilt vizsgalat alapjan lebontasaval és 0jjaépitésével).

2006 juniusdban a Miiszaki Fakultast és a Gazdasagtudomanyi Intézetet az oktatisszervezési
feladatok racionalisabba tétele végett kozOs szervezeti egységgé alakitottuk, s 1étrehoztuk a Muszaki
¢és Gazdalkodasi Fakultast.

A hallgatok elhelyezkedési esélyeinek novelésére kialakitottunk egy Karrier Kozpontot, amelynek
l1étrehozasat és mukodtetését egy sikeres ROP-projektiink tette lehetove.

A fenti szervezeti valtozasok hatasa csak a kovetkezo években fog jelentkezni, azok értékelésére csak
hosszabb tavon van lehetdség.

1.3.2. A felséoktatasi torvény és egyéb jogszabalyok valtozasabdl adodo szabalyozasi és
finanszirozasi hatasok

Az 1j Ftv. életbe 1épésének nyoman a legfobb intézményi szervezeti valtozast a Gazdasagi Tanacs
megalakuldsa, a korabbi Foiskolai Tanacsnak a Szenatussa alakuldsa, az intézmény vezetdjének
foigazgatobol rektorra valasa jelentette. Ezekkel parhuzamosan elkésziilt, majd az OM altal
jovahagyasra keriilt foiskolank uj Alapité Okirata. Megkezdtiik és folyamatosan végezziik intézményi
szabalyzatainknak az 01j torvény szerint atigazitasat.

A 2006. évi koltségvetés végrehajtasahoz — Gazdasagi Tanacs altal is elfogadott - részletes feladatterv
késziilt. A feladatterv kiilon tartalmazta a bevételek novelésével, valamint a kiadasok csokkentésével
Osszefiiggd feladatokat. Bevételi oldalon megfogalmazodott az (j képzések inditasanak sziikségessége
¢s az egyéb forrasok bevonasanak lehetdsége (palyazatok, alapitvanyi forrasok).

Kiadasi oldalon fontos feladatként jelent meg az oktatdi oraterhelések, 1étszamok attekintése, egyes
szolgaltatasok atvizsgalasa, a szervezeti struktiura és a vezetOi allashelyek feliilvizsgalata, ingatlan
allomany attekintése.

A feladatok nagyobb részt teljesiiltek, egyes részek megjelentek az Intézmény Fejlesztési Tervben,
illetve tovabbi intézkedések mar athuzodtak 2007. évre.
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2. A foiskola 2006. évi gazdalkodasanak attekintése, eldiranyzatok
alakulasa, fobb kiadasi tételek, feladatteljesitéssel osszefiiggo alakulasa

2.1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggd alakulasa

KIMUTATAS
az intézmény 2006. évi fobb eldiranyzatainak alakulasarol
érték: ezer forintban

2005. évi 2006. évi 2006. évi 2006. évi
Megnevezés tényleges Eredeti Moédositott Teljesités
teljesités eldiranyzat | eldiranyzat
Kiadas 1 669 453 1 646 275 1 883 098 1724 321
mikodés 1524 760 1594 621 1770 251 1647173
- ebbdl Személyi juttatasok 797 380 800 696 902 482 880 701
Dologi kiadasok 303 824 358 579 407 662 335 406
felhalmozas 143 623 51 654 111 547 75 848
intézményi beruhazas 104 604 41539 81 337 53 683
koézponti beruhazas 9187
felujitas 29 832 8715 30210 22 165
egyéb intézményi felhalmozas 1400
Kotelez6 maradvanyképzés 2005. 132 179
Elvart maradvany * 2006. 145 400
Tényleges maradvany 2006. 143 337
Bevétel 1 803 759 1646 275 1 883 098 1 867 658
tamogatas 1262 109 1311 140 1296 123 1296 123
mitkodési bevétel 242 183 240 727 243 727 248 869
atvett pénzeszkoz 185 406 94 408 209 769 189 187
mitkodési célra 122 554 58417 152 819 140 364
felhalmozasi célra 62 853 35991 56 950 48 823
egyéb bevétel 1050 1300 1300 1300
pénzmaradvany igénybevétele 110 863 132 179 132 179
Létszam 308 307 307 307
Engedélyezett 1étszam (35. trlap 12. 308 307 307 307
Sor)
Atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 308 307 307 307
(35. trlap 17. sor)
Tartdsan iires allashelyek szama (35. 0

trlap 16. sor)

* Megjegyzés: csak a felsdoktatési intézmények
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2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket befolyasolé fébb
tényezok

Eléiranyzatok alakulasa

A f6iskola eredeti eldiranyzata 1.646.275 eFt, mddositott eldiranyzata pedig 1.883.098 eFt volt.
Az el6iranyzat 236.823 eFt-tal (14,4 %-kal) nétt az eredetihez képest.

Az el6iranyzat modositasok a kdvetkezok voltak:

2005. évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele +  132.179 eFt
El6z6 évi eliranyzat- maradvany atvétele feliigyeleti szervtol + 16.672 eFt
Kiilonboz6 palyazatok miatti bevétel (HEFOP, ROP, EQUAL, Socrates) + 77.156 e¢Ft
Fogyatékkal €16 hallgatok tAmogatasa + 300 eFt
Diszdiploma timogatasa + 1.638 eFt
Tandij tamogatas + 45 eFt
Kormanyzati eldiranyzat zarolas - 17.000 eFt
Sajat miikodési bevételi tobblet + 24.533 eFt
Lakasépitési Alap szamlarol nyujtott hitelek + 1.300 eFt
Osszesen: + 236.823 eFt

A modositott eldiranyzathoz képest a teljesités 1.724.321 eFt, igy a kiadasi megtakaritas 158.777 eFt.
A nagy 0sszegli megtakaritast természetesen a kdtelezo maradvanyképzési eliras magyarazza, melyet
a féiskola csak ugy tudott teljesiteni, hogy a dologi kiadasoknal jelentkez6 szamlak egy részének
kifizetését athuzta januar honapra, a felhalmozasi kiadasoknal a vasarlast és egyéb épitési
munkalatokat atiitemezte kdvetkezo évre, illetve a személyi juttatdsoknal a koltségtéritéses képzések
vizsgadijat, valamint az oradijak utan levont adokat és jarulékokat csak 2007. januar honapban fizette
ki.

Fiiggo, atfuté, kiegyenlité kiadasok, illetve bevételek

Fiigg6 kiadasok allomanya: 272 eFt.
Okai: nagyobb részt téves utalasbol ered, kisebb részt aramdij tobbletfizetésbol. A tételek rendezése
2007. januar honapban megtortént.

Atfuté kiadasok alloméanya: 2.174 eFt.

Okai: 257 eFt illetmény el6leg, mely a kovetkezd évben az illetményekbdl levonasra keriil, 1.917 eFt
pedig 2007. évi elofizetési dijak (folyodiratok, biztositasok, postafiok bérlet), melyek rendezése 2007.
januar honapban ugyancsak megtortént.

Fiiggd bevételek allomanya: 286 eFt.
Okai: téves befizetésekbdl, illetve tulfizetésbol ered. Az Osszegek visszafizetése 2007. januar
honapban megtortént.

Atfuté bevételek allomanya: 2.173 eFt.

Okai: postai utalasnal visszautasitott tétel 207 eFt, levont, de a4t nem utalt idegenforgalmi ado 2 eFt
(januar honapban megtortént az atutalasa), befizetett képzési dijak 1.964 eFt, melyeknél a szamla
kiallitasa csak januar 2007. honapban tortént meg.
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2.1.2. Személyi juttatasok eléiranyzatanak alakulasa

Eredeti eldiranyzat: 800.696 cFt
Modositott eldiranyzat: 902.482 eFt
Teljesités: 880.701 eFt
Maradvany: 21.781 eFt

Az el6iranyzat modositasok a kdvetkezok voltak:

2005. évi el6iranyzat-maradvany igénybevétele + 31.099 eFt
El6z6 évi eldiranyzat- maradvany atvétele feliigyeleti szervtol + 14.157 eFt
Kiilonboz6 palyazatok miatti bevétel (HEFOP, ROP, EQUAL, Socrates) + 38.049 eFt
Diszdiploma tdmogatasa + 1.638 eFt
Sajat miikodési bevételi tobblet + 16.843 eFt
Osszesen: + 101.786 eFt
Személyi juttatasok alakulasa 2006 évben 2005 évhez viszonyitva
Létszam (f6) 307 307
1 fore juto
atlagkereset Valtozas
2005 2006 2005 2006 %
Rendszeres személyi
juttatasok
Alapilletmény 547.340 548260 | 148572 | 148822 1.0016
Egyéb kotelezd 20.796 18993
Egyéb feltételtdl fliggd 12 331 7807
részfoglalkozasuak 12.970 14196
Osszesen 593.437 589256 | 161085 | 159950 | 0,9929
Munkavégzéshez
kapcs.juttatasok 75.429 126239
668.866 715495| 181560 | 194217 1,0697
Foglalk.sajatos juttatasai 26.819 28730
Személyhez
kapcs.koltségtér. 8.797 11133
Szoc.jutt 340 297
Kiilonféle nem rendsz. 58.482 75867
763.304 831522 207194 225712 1,0893
Kiilsé szem.jutt. 34.076 49180 1,4430
Személyi juttatds 0ssz. 797.380 880701
1,1045

A 6,9 % os keresetnovekedésbol 3 %-ot a 2006. aprilisi bérfejlesztés tesz ki.

A tovabbi novekedés az oktatdi el6lépésekbdl, valamint a megnovekedett
feladatokkal jar6 tobbletkifizetésekbol — levelezo képzések — adodik.
A kiilonféle nem rendszeres juttatdsok tartalmazzak a munkakorhdz nem kapcsolodo feladatokkal jaro

kifizetéseket ( példaul a palyazatokkal kapcsolatos feladatok)

Az alaptevékenységen kiviili feladatok novekedését a kiilsé személyi juttatdsok 44 %-os emelkedése

tikr6zi.
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A munkavallalokat motivalo eszkdzdk a béren kiviili juttatdsok, melyek az alabbiak szerint alakultak.

2005 év 2006 év
Szocialis thmogatas 340000 297000
Udiilési csekk 500000 850000
Ajandék utalvany 3516000 5756000
Onkéntes Nyugdijp. 2566000 2370000

Szocialis tAmogatasban részesiilok szdma 2006 évben 30 f6. A csokkenést a beiskolazasi segélyek
csokkenése okozta, mivel a dolgozok alapfokil intézményben jaré gyermekeinek szama is csokkent.
Az idiilési csekkek szamat 20 darabrol 34 db-ra novelte az intézmény.

A év folyaman lehetdség nyilt az ajandékutalvanyok értékének novelésére.

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulast az 1996 —ban belépett dolgozok utdn fizet a féiskola. Ez
tekinthetd egyfajta hiiségjutalomnak is. Az érintettek szama 121 6.

2006 évi munkaeré forgalom alakuldsa munkakoronként

Belépok Létszam(f6)
Oktato 11
Neveld 2
Lektor 1
Tanszéki mérndn 1
Ugyintézdi, iigyviteli allomény 12
Fizikai allomany 5
Munkaiigyi Ko6zp.alt. tamogatott 10
42
Kilépék Létszam(f6)
Oktato 9
Neveld 7
Lektor 1
Tanszéki mérndn 0
Ugyintézdi, ligyviteli allomany 7
Fizikai dllomany 6
Munkaiigyi Kdzp.alt. tdAmogatott 2
32
Munkviszony megsziinésének médja 2006 évben
Nyugdijazas 12
Felmentés 1
Athelyezés 1
Hatérozott id§ lejartaval 10
Ko6z0s megegyezés 6
Lemondas a dolgozo részérdl 1
Probaido alatti mvisz.megsziinés 1
32

A fenti kimutatasbol lathatd, hogy a legnagyobb létszam-mozgas az oktatéi allomanyban tortént.
Ennek okai a felmentések ¢s nyugdijazasok magas szama.
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Az tgyviteli, ligyintézoi allomanyban is jelentosek a ki-belépések. Ennek magyarazata, hogy sor
keriilt j munkakorok kialakitasara (Hallgatoi Szolgaltatd Iroda, Palyazati Iroda, gyakorlati képzés).
Ezen kiviil a Gyes-en 1évok helyettesitése, valamint a Tanulmanyi Osztalyon mutatkozé jelentds
fluktuacié okozta ezen a teriileten a munkaerémozgast.

A fizikai allomany 1étszamvaltozasat szintén a nagy szamban nyugdijba vonulok okoztak.

A Munkaiigyi Kozpont altal tamogatottak hatarozott idejii jogviszonyanak lejarta okozta a
munkaviszony ilyen jellegii megsziinését.

Intézményilink minden évben ¢él azzal a lehetdséggel, hogy a Munkaiigyi Kozpont tdmogatasait
igénybe vegye. Ez jelentds tobbletbevételt jelent, valamint megkdnnyiti a megnovekedett feladatok
ellatasat. 2006. évben az ilyen formaban tamogatott 1étszam 10 6 volt.

2.1.3. Dologi kiadasok eldiranyzatanak alakulasa

Eredeti el6iranyzat: 358.579 eFt
Modositott eldiranyzat: 407.662 eFt
Teljesités: 335.406 eFt
Maradvany: 72.256 eFt

Az eldiranyzat modositasok a kovetkezok voltak:

2005. évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele + 52.902 eFt
Kiilonboz6 palyazatok miatti bevétel (HEFOP, ROP, EQUAL, Socrates) + 12.296¢Ft
Fogyatékkal ¢é16 hallgatok tamogatasa + 300 eFt
Tandij tAmogatas + 45 eFt
Kormanyzati el6iranyzat zarolas - 17.000 eFt
Sajat miikodési bevételi tobblet + 4.870 eFt
Eldiranyzatok kozotti atcsoportositas (felajitasba) - 4.330 eFt
Osszesen: +  49.083 eFt

Atvett feladatok elszamolésa:

— Tandij tamogatas: 45 eFt
A tamogatast egy roma hallgaté kapta palyazat alapjan tandij kiegészitésre.

— Fogyatékkal €16 hallgatok tamogatasa: 300 eFt.
2006. évben a foiskolan 3 fogyatékkal €16 hallgatd volt. A tamogatasi 0sszegbol egyrészt olyan
berendezési targyak beszerelése tortént meg, mely a kozlekedésiiket segiti (74 eFt), masrészt
irodatechnikai eszkozoket szereztiink be és atadtuk kozvetlen hasznalatra (226 eFt).

A dologi kiadason beliil jelentkez6 jelentdsebb koltségek elemzése:
A 2006-0s évben ingatlanfenntartasra az alabbi dsszegeket forditottuk:
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épiilet megnevezEs eFt

MGF oktatasi épiilet 1118
Magyaregregy 6
Ersekcsanad 25
Szolgalati lakas 251
Viztechnologiai épiilet 701
Nagybaracska 4
Bajcsy kollégium 239
Széchenyi kollégium 127
Gyakorloiskola 4 669
Konyha 366
"A" épiilet 1 880
"B" épiilet 616
"C" épiilet 476
Sportcsarnok 553
Scherer kollégium 1991
Uj kollégiumi épiilet 4 140

Osszesen: 17 162

Ez az 0sszeg egyrészt a karbantartasi tervben szereplé feladatokat, masrészt a varatlan
meghibasodasok miatti kiadasokat foglalja magaban.

A dologi kiadasok kozott igen jelentés tétel az energiakoltség. Evrél-évre az inflaciot 1ényegesen
meghaladd mérték(i aremelések miatt az eddigi takarékossagi intézkedések nem elegenddek. A
korszeriitlen, rossz hatasfoku tiizeld berendezések tovabbi cseréje is sziikséges.

A gazfogyasztas alakuldsat mutatja az elmult néhany év alatt az alabbi &bra:

Gazfogysztas-koltség EJF O6sszesen

600 —— — 50 000
580 i ‘+ 45 000
560 l 40 000
35 000
540 30000
520 25 000 |—=— 1000 m3
500 20 000 —eo— EFt
480 15 000

‘+ 10 000
4 5 000

460
440 +-

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

2006-ban 494.600 m’ volt a gazenergia felhasznalas. Jol latszik, hogy a 2003-ban megkezdett
fiitéskorszerisitési munkak hatasa csdkkenést eredményez természetes mértékegységben, azonban a
folyamatos aremelések miatt pl. a 2005. évinél 24,5 %-al kellett tobbet fizetniink 2006-ban, azaz
50.888 eFt-ot. Az aremelés az afa valtozassal egyiitt mintegy 30%-os tobblet kiadast eredményezett.
A Gyakorléiskolakat kivéve (itt 3,4% ill. 10,7%-0s a ndvekedés) 3-11 % koriili felhasznalas

......

hasznaltunk f6l kevesebb gazt.
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Villamos energia felhasznalas:

Elektromos energia felhasznalas-koltség EJF 0sszesen

25 000

- 20 000

- 15 000

r 10 000

- 5 000

1999 2000 2001 2002 2003

2004

2005

2006

—=— MWh
—e—EFt

Az éves fogyasztas 768.159 kWh, a dij 25.910 eFt, mely 22%-o0s koltségnovekedést jelez. Villamos
arambol a Bezerédj u.-i iskola fogyasztott a tavalyinal kevesebbet (2,7%), az intézményi novekedés

2005-hoz képest 4,8%-o0s.

Vizfogyasztasunk az elmult évihez viszonyitva 96 %-os volt, 18.380 m’, tehat némi megtakaritas itt is
kimutathato, de a kdltsége 11 %-kal nétt: 7.315 eFt volt.

2.1.4. Felhalmozasi kiadasok eléiranyzatanak alakulasa

Feltjitas

Eredeti el6iranyzat: 8.715 eFt
Modositott eldiranyzat: 30.210 eFt
Teljesités: 22.165 eFt
Maradvany: 23.108 eFt

Az el6iranyzat modositasok a kdvetkezok voltak:
2005. évi el6iranyzat-maradvany igénybevétele

El6z6 évi eldiranyzat- maradvany atvétele feliigyeleti szervtol

Sajat miikodési bevételi tobblet

Eldiranyzatok kozotti atcsoportositas (dologi kiadasbol)

Osszesen:

A 2006. év soran megvalositott felujitasok:
Pedagogiai Fakultas épiilete

Illemhelyek felujitasa , akadalymentesités

Elektromos szekrények cseréje

Fitésrendszer feltjitasa

Csapadékviz csatorna felujitasa
Tornaterem

Vilagitas, vizesblokk felujitas
Kollégiumok

Deszkas utcai kollégium tetdszigetelés felajitasa
Miszaki Fakultas

Vizkivételi mii elektromos feltjitas
Gyakorloiskola

Sportpalya feljitasa
Mindosszesen:
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12.165 eFt
2.190 eFt
2.810 eFt
4.330 eFt

21.495 eFt

5.503 eFt
252 eFt
7.504 eFt
1.619 eFt
3.891 eFt
772 eFt
153 eFt

2.471 eFt
22.165 eFt



Beruhazas

Eredeti el6iranyzat: 42.939 eFt
Modositott eldiranyzat: 81.337 eFt
Teljesités: 53.683 eFt
Maradvany: 27.564 eFt

Az eldiranyzat modositasok a kovetkezok voltak:
2005. évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele 19.629 eFt
El6z6 évi eldiranyzat- maradvany atvétele feliigyeleti szervtol + 315 eFt

—+

Kiilonbdzo palyazatok miatti bevétel (HEFOP, ROP, EQUAL, Socrates) + 18.454 eFt

Osszesen: + 38.398 eFt
A 2006. évben megvalositott beruhdzasok:
Pedagogiai Fakultas

Irodai- és szamitastechnikai eszk6zok beszerzése 4.079 eFt

Nyelvi labor cseréje 2.116 eFt

Osszesen: 6.195 eFt
Miszaki Fakultas

Irodai- és szamitastechnikai eszkdzok beszerzése 8.613 eFt

Karrierk6zpont kialakitasa 2.193 eFt

Miszerek beszerzése 15.138 eFt

Osszesen: 25.944 eFt
Gazdasagtudomanyi Intézet

Irodai- és szamitastechnikai eszk6zok beszerzése 1.207 eFt

Osszesen: 1.207 eFt
Gyakorloiskola

Irodai- és szamitastechnikai eszkdzok beszerzése 990 eFt

Informatikai halozat kiépités 1.792 eFt

Hallasvizsgal6 beszerzése 261 eFt

Osszesen: 3.043 eFt
Uzemelés

Phare program keretében megvalosulo akadalymentesités 9.675 eFt

Konyhai eszkdzok 1.320 eFt

Telefonhalozat bovités 147 eFt

Sportszerek vasarlasa 159 eFt

Osszesen: 11.301 eFt
Ko6zponti iranyitas

Irodai- és szamitastechnikai eszk6zok beszerzése 4.734 eFt

Optikai szal kiépitése a két fakultas épiilete kozott 1.259 eFt

Osszesen: 5.993 eFt
Midosszesen: 53.683 eFt
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2.2. A bevételek alakulasa

2.2.1. A tobbletbevételek alakulasa, a tervezettol valé eltérés okai

Tobbletbevételek alakuldsa kiemelt eldiranyzatok szerint adatok: eFt
Megnevezés Eredeti Moddositott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
Intézményi sajat mitkodési bevétel 240.727 243.727 248.869
Felhalmozasi pénzeszkoz atvétel 20.991 20.991 30.096
Tamogatas értékli miikodési bevételek 30.861 110.857 114.051

A tobbletbevételek indoka:
— Folyamatban 1év6 palyazatok megvalositasa
— Szakképzési Alapbol a gyakorlati képzés tamogatasara atvett pénzeszkdzok
— Szerzédéses munkak bevétele.

2.2.2 A bevétel tervezettol valo elmaradas okai

Bevétel elmaradasok alakuldsa kiemelt el6iranyzatok szerint adatok: eFt
Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
Koltségvetési tamogatas 1.311.140 1.296.123 1.296.123
Miikodési pénzeszkoz atvétel 27.556 27.556 11.708
Tamogatas felhalmozasi bevételek 15.000 33.693 16.460

A bevételi elmaradasok indoka:
— Kormanyzati hataskdrben eldirt eldiranyzat zarolas
— A folyamatban 1év0 palyazatoknal az elszamolasok kifizetésének elmaradasa

2.2.3. Behajtasi problémak, behajthatatlan kovetelések allomanya

A fbiskola mérlegében az adosok év végi dlloméanya 10.735 eFt, amely 48 %-kal ndvekedett az el6z6
évihez viszonyitva. Sajnos az eldzé éveket is attekintve megallapithatd, hogy egy folyamatos
novekedés alakult ki. A tartozasok legnagyobb hanyadat a koltségtéritéses hallgatok hatralékai teszik
ki. A foiskola a tartozokat rendszeresen felszdlitja a fizetés teljesitésére, azonban a tapasztalat az,
hogy a hallgatok rendszeresen a félév végén teljesitik a befizetési kotelezettségiiket. Mivel az elsd
félév athuzodik a kovetkezd év januar honapjara a mérlegben egy nagyobb Osszegli kovetelés
allomany alakul ki.

A vevok allomanya 904 eFt volt a mérlegben, amely az eldz6 évihez képest jelentds mértékben,
42,6 %-kal csokkent. Az intézmény itt is rendszeresen alkalmazza a fizetési felszolitast, valamint egy
esetben birosagi végrehajtast is kért.

Behajtatlan kovetelésallomanya a foiskolanak 2006. év végén nem volt.
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2.3. Eldiranyzat-maradvany
2.3.1. A 2005. évi eldiranyzat-maradvany felhasznalasa

A fbiskolanak a 2005. évben 139.540 eFt kiadasi megtakaritdsa és 7.361 eFt bevételi elmaradasa
keletkezett, igy a felhasznalhatd -eléiranyzat-maradvanya 132.179 eFt, amelyet befizetési
kotelezettség nem terhel.

Az eldiranyzati maradvanyt noveli a kozoktatasi feladatok elszamolasabol, a feladatmutatok
valtozasabol, valamint a GYED-en, GYES-en 1év6 hallgatok létszamanak ndvekedésébdl adodo
tamogatasi tobblet, viszont csokkenti a hallgatéi eldirdnyzat elszamolasabol keletkezd 2.475 eFt
visszafizetési kotelezettség.

A foiskola a 2005. évi eldiranyzat-maradvanyt az aldbbiak szerint hasznalta fel:

- személyi juttatasok 31.099 eFt
- munkaadot terheld jarulékok 13.669 eFt
- dologi kiadasok 52.902 eFt
- hallgatoi juttatasok 2.715 eFt
- felyjitas 12.165 eFt
- intézményi beruhazasi kiadasok 19.629 eFt

A személyi juttatdsok maradvanyat képezi az onkoltséges képzések athuzodd vizsgadija, illetve a
decemberi hokozi kifizetések jarulékrésze, a nyelvi képzés maradvanya és kiilonbozo elnyert
palyazatok személyi jellegli kiadasai.

A munkaadét terheld jarulékok maradvanya tartalmazza a 2005. év decemberében hd kozben
kifizetett személyi juttatdsok jarulékrészét, tovabba a személyi juttatdsokhoz kapcsoloddan a
jarulékkoteles kiadasokat.

A dologi kiadasok maradvanya tartalmazza a 2005. évet terheld szallitoi kifizetéseket, a kiilonb6z6
forrasok terhére vallalt kotelezettségeket, az elnyert - 2006. évi elszamolasi kotelezettséggel terhelt —
palyazatok dologi részét, valamint a fOiskola altal a 2005. évben hossza tdva kotelezettségei
finanszirozasara - céltartalék szamlan elhelyezett 30.000 eFt-ot -, a PPP szolgaltatasi szerzédések
részbeni fedezetére.

A hallgatéi juttatasok maradvanya dontGen a hallgatéi normativa fel nem hasznalt részét, a 2006.
évben esedékes lakhatdsi tdmogatast, illetve a visszafizetési kotelezettséggel terhelt maradvanyt
foglalja magéban.

A felujitasi kiadasok maradvanya a 2005. évben elvégzett felajitasi munkak pénziigyileg a 2006. évre
itemezett kiadasait tartalmazza. (tornaterem felujitas: 3.891 eFt, Pedagdgiai Fakultds B épiilet
vizesblokk felajitas: 1.965 eFt, fiitésrendszer felujitas: 6.309 eFt).

A beruhdzasok maradvanya tartalmazza az elmaradt fejlesztések forrasait, alapvetden a Szakképzési
Alapbol kapott tamogatasok felhasznalasa: 13.955 eFt (gyakorlati képzéshez hasznalt miiszerek és
egyéb eszkozok), valamint athuzodo szallitoi kotelezettségeket: 4.206 eFt, és képzések maradvanyat:
1.468 eFt.

2.3.2. A 2006. évi eléiranyzat-maradvany alakulasa, dsszetétele

A foiskolanak a 2006. évben 158.777 eFt kiadasi megtakaritasa és 15.440 eFt bevételi elmaradasa
keletkezett, igy a képz6dott eldiranyzat-maradvanya 143.337eFt. A befizetési kotelezettség 8.874 eFt
(a hallgatoi és kozoktatasi normativa visszafizetési kotelezettsége miatt), igy a felhasznalhato
maradvany 134.463 eFt.
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A f6iskola a 2006. évi eldiranyzat-maradvanyt az alabbiak jogcimeken képzddtek maradvanyai:

- személyi juttatasok 24352 eFt
- munkaadot terhel6 jarulékok 15.372 eFt
- dologi kiadasok 69.698 cFt
- hallgatoi juttatasok 312 eFt
- felyjitas 5.950 eFt
- intézményi beruhdzasi kiadasok 27.653 eFt

A személyi juttatdsok maradvanyat képezi az onkoltséges képzések athuzodo vizsgadija, illetve a
decemberi hokozi kifizetések add és jarulékrésze, valamint szerzddéses munka személyi jellegii
kiadasai.

A munkaadét terheld jarulékok maradvanya tartalmazza a 2006. év decemberében hd kozben
kifizetett személyi juttatasok jarulékrészét, tovabba a személyi juttatasokhoz kapcsoldéddan a
jarulékkoteles kiadasokat.

A dologi kiaddsok maradvanya tartalmazza a 2006. évet terheld szallitdi és egyéb
kotelezettségeket,valamint a normativak elszamolasaval kapcsolatos visszafizetési kotelezettséget.
Ezenkiviil itt jelenik meg a 2005. évben hosszl tava kotelezettségei finanszirozasara - céltartalék
szamlan elhelyezett 30.000 eFt-ot -, a PPP szolgaltatasi szerz6dések részbeni fedezetére.

A hallgatoi juttatdsok maradvanya tartalmazza a hallgatéi normativa fel nem hasznalt részét, melynek
kifizetése athuzodott 2007. évre.

A feltjitasi kiaddsok maradvanya tartalmazza a kotelezd6 maradvany képzés miatt a betervezett és
meg nem valositott feladatokat (sportcsarnok fiitésrendszer: 1.740 eFt, kollégium vizesblokk felujitas:
445 eFt, kollégiumi vendéglakasok felujitasa: 3.765 eFt)

A beruhdzasok maradvanya tartalmazza az elmaradt fejlesztések forrasait, alapvetden a Szakképzési
Alapbol kapott tamogatasok felhasznalasa: 24.443 eFt , valamint athuzodo szallitéi kotelezettségeket:
3.210 eFt.

3. Egyéb

3.1. A gazdalkodas és a vagyonvaltozas dsszefiiggései

2006. évben targyi eszkoz értékesités nem volt, igy ebbdl felhalmozasi bevétele sem keletkezett a
foiskolanak. A felesleges és selejtezhetd vagyontargyak feliilvizsgalatat ebben az évben is elvégezte
az intézmény a korabbi évek gyakorlatanak megfelelden. Az ebbdl befolyt bevétel: 251 eFt.

Az immaterialis javak és targyi eszkozok esetén az allomany bruttd ndvekedése 78.105 eFt volt,
amely jelentds Osszegnek tlinik, azonban ha figyelembe vessziik az évi értékcsdkkenést is, akkor
igazan vagyongyarapodasrol nem beszélhetiink.

3.2. Villalkozasi tevékenység

A fbiskola, alapito okirata értelmében vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

3.3. A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek helyzete

A foiskola 2000. januar 1-t6l szervezte ki a portaszolgalatot, amelyet masodik (4 éves) ciklusban

latott el egy Orz6-védd szolgalat. Az intézmény azonban 2005 6szén felmondta az 6rzd-védo
szolgalattal a szerz6dést, mivel a feladat ellatas nem megfeleld volt.
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Ideiglenes megbizassal egy céget biztunk meg addig, amig a kdzbeszerzési eljaras lezajlott. Az eljaras
eredményesen zarult, melynek kovetkeztében a foiskola 2006. tavaszan alairta a szerzédést az 0j 6rz6-
védo céggel, ugyancsak 4 éves ciklusra.

A 2006. évben mas tevékenység kiszervezésére nem Kkeriilt sor, azonban megkezddodtek az
elokésziiletek a takaritasi tevékenység €s az lizemi konyha miikodésének atvilagitasara. Az év soran
eloszor egy belso attekintés é€s elemzeés késziilt el, a kovetkezd évben pedig egy kiils6 atvilagitast
tervezett a fOiskola. Az elkésziilt elemzések alapjan 2007. évben varhatdo dontés arrdl, hogy a
tevékenységeket milyen formaban miikodtesse tovabb a foiskola.

3.4. Az intézmény alapitéi, vagyonkezeldi feliigyelete ala tartozé alapitvanyok,
kozalapitvanyok, gazdasagi tarsasagok

A féiskola olyan alapitvannyal, kozalapitvannyal, kozhasznu tarsasdggal, gazdasagi tarsasaggal,
amelyben a foiskolanak allami tulajdoni részardnya van, nem rendelkezik, igy 2006-ben sem
tamogatott ilyen szervezetet.

3.5.A dolgozok lakasépitésének, vasarlasanak tamogatasa

A dolgozok lakasépitésének alapjat a 2006. évben is a korabban felvett kolcsondk torlesztd részletei
jelentették.

Lakasépitési Alap szamla nyit6 egyenlege: 1.249 eFt
Lakasépitési, illetve vasarlasi kérelmet benytjtok szama: 516
Tamogatasban részesiilt: 516
Kiutalt timogatasok Osszege: 1.300 eFt,
1 fore jutd tamogatas Osszege 260 eFt
Befolyt torleszt6 részletek dsszege: 1.511 eFt
Kezelési koltségek 150 eFt
Lakasépitési Alap szdmla zard egyenlege: 1.310 eFt

3.6. Europai Unids programok, egyéb nemzetkozi segélyprogramok
3.6.1. Korabbi években nyert, folyamatban 1évé palyazatok

A féiskola 2004., illetve 2005. évben Eurépai Unio Strukturalis és Kohézios Alapjaibol tobbféle célu
humaneréforras operativ program keretében meghirdetett palyazatot nyert a pedagogiai képzés 1ij
tantervi moduljainak, tananyaganak korszeriisitésére. A Bologna-folyamathoz valé felzark6zas
jegyében a dél-alfoldi régiod felsdoktatasi intézményeivel kozdsen palyazatot nyertiink az 1j,
benchmarking alapti mindségbiztositasi rendszer kidolgozasara, tovabba az 10j személycentrikus,
kistérségi foglalkoztatds feltételeinek megteremtésére, valamint az iizleti képzés fels6éfokt
alapképzésének kidolgozasara.

38



Az elnyert palyazatok az alabbiak:

Elnyert palyazat 6sszege
Palyazat Rovid azonosito 2004-2005.
ekt
HEFOP 3.3.1. 0047/1.0 165.081
HEFOP 3.3.1. 0061/1.0 945
HEFOP 3.3.1. 0054/1.0 27.999
HEFOP 3.3.1. 0063/1.0 4.893
HEFOP 3.3.1. 0150/1. 7.000
HEFOP 3.3.1. 00152/1.0. 2.698
HEFOP 3.3.1. 0218/1.0. 17.999
HEFOP 3.3.1. 0001/10. 14.179
EQUAL A/80 22.370
ROP 2005-09-004/34 60.000
PHARE akadalymentesités 46.366

A korébbi években elnyert, elobb felsorolt palyazatok 2006. évi felhasznalasa a kovetkezo volt:

Palyazat Rovid azonosito Felhasznal(ii:z)ﬂ%. ¢vben
HEFOP 3.3.1. 0047/1.0 27.875
HEFOP 3.3.1. 0061/1.0 289
HEFOP 3.3.1. 0054/1.0 6.337
HEFOP 3.3.1. 0063/1.0 22
HEFOP 3.3.1. 0150/1. 4.946
HEFOP 3.3.1. 00152/1.0. 1.482
HEFOP 3.3.1. 0218/1.0. 1.028
HEFOP 3.3.1. 0001/10. 1.578
EQUAL A/80 9.871
ROP 2005-09-004/34 11.891

A palyazatok szakmai értékelése:

A HEFOP 3.3.1. palyazat keretén beliil tananyagok tartalmi fejlesztésével és kiprobalasaval
képzéseink egész sora jult meg. A projekt harom tevékenységteriiletre iranyul, folyik a meglévo
tantervek (3 db) gyakorlatorientalt atalakitasa, j képzési programok kidolgozasa (6t program 18
tananyaga) ¢s inditasa, valamint fakultacids anyagok (19 db) kidolgozasa és kiprobalasa. A fejlesztés
kiterjed az alapszakjainkra és a felsdfoku szakképzéseinkre egyarant. Olyan ismereteket kivanunk
nyujtani, melyek birtokdban a hallgatok versenyképessé valnak a munkaerdpiacon, ezzel is
hozzajarulva a térségben a munkanélkiiliség csokkentéséhez és a nalunk végzett fiatalok
eredményességéhez. Munkankban kiemelt szerepet kap a gyakorlatorientaltsag, az Europai Unidban is
prioritast élvezé multikulturalis szemléletii nevelés (nemzetiségi pedagogusképzés, romologia), a
kornyezetvédelem, valamint a kommunikaciot segitd felkészitések (idegen nyelvek, informatika).
Pedagogiai targyaink megujitasa soran egyik kiemelt teriilet a hatranyos, halmozottan hatranyos,
részképesség-problémakkal kiizd6k segitésére iranyuld nevelés tartalma és modszertana volt.

Ugyancsak a képzés tartalmi megujitdsat szolgalja az EQUAL-projekt. A projekt keretén beliil
intézménytlinkben el6szor nyilt lehet6ség Osztondijjal tamogatni a hallgatok képzésiikhéz kapcsolodo
nem tantervi kdvetelményként megfogalmazott szakmai munkajat.

A hallgatok hatranyos helyzetli fiatalok mentoralasat végzik, segitik 6ket a munkaerdpiacra valo
bekeriilésért folytatott munkajukban.
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HEFOP palyazat keretében valdsult meg a foiskola mindségbiztositasi rendszerének kidolgozasa, a
palyazat részletes leirasat az 5.1. pont tartalmazza.

A ROP palyazat Tamogatasi Szerzédése megkotése tobb éves elokészité munka eredményeként 2006.
junius 15. én tortént meg, a megvaldsitas elkezdddott. Az elsé két honap legfobb teenddje a Karrier
Kozpont helyének valtoztatasa miatti Tamogatasi Szerz6dés modositas volt.

A Karrier kozpont atadasa oktober elején tortént meg és ezzel parhuzamosan a kutatas, munkaerdpiaci
felmérés is megvalosult. A kutatasrol tanulmany késziilt és az eredmények ismertetésére, valamint a
vitajara a december 7-i zar6 konferencian keriilt sor.

A partnerekkel a kapcsolattartas folyamatos, rendszeres partnertalalkozokon egyeztetjiik az aktudlis
teendoket.

A tananyagok elkésziiltek a képzés els6 félévére, a szakmai specifikus tananyag a Képzési kerekasztal
vitajat kovetden fog elkésziilni.

A 2006. évben két alkalommal nyujtottunk be elorehaladasi jelentést. A kifizetési kérelem a
partnerekkel egyiittesen Osszesen 12 522 924 Ft volt. A két jelentést befogadta a VATI, mint
kozremitkodo szervezet.

A projekt elérehaladasban a cselekvési program alapjan fennakadas nem volt, kisebb hataridé
eltolodasok nem okoztak a zavart a megvalositasban.

PHARE akadéalymentesitési palyazat révén a Pedagdgiai Fakultds épiilete teljesen akadalymentessé

valt. A tényleges kivitelezési munkalatok 2005. évben befejezddtek, 2006. évre csak a pénziigyi
teljesités és a program zarasa htizodott at.
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3.6.2. A 2006. évben nyert palyazatok

A Palyazati Iroda gondozasdban benyujtott és elnyert Uj hazai palyazatok a 2006. évben a

kovetkezok voltak:
N Palyazat cime MegP alya- I?Inyert Sajat erd Statusz
N zott 0sszeg 0sszeg
3
N
| | EOWOs Jozsef Foiskolaért Alapitvany 2006.1 556 500  200000| 750 000 | Folyamatban
évi miikodési palyazata
2 Kultl%ra.hs és sport programok tamogatasa 159 500 159 000 _ Elszémolva
(kollégiumi)
3 Kultl%ra.hs €s sport programok tamogatasa 100 000 100 000 B Elszémolva
(kollégiumi)
Nemzetiségi kisebbségi oktatasban
4. | résztvevo pedagdgusok tovabbképzése 4218900 2581000 300 000 | Elszadmolva
(ludwigsburgi ut)
Nemzetiségi kisebbségi oktatasban
5. | résztvevo pedagogusok tovabbképzése 853 450 700 000 - Elszamolva
(nyari akadémia)
6. | Nemet nyelvi szigetek a kdzép-kelet 420000| 124000 120000 Elszamolva
europai orszdgokban
7,| Muzedlis konyvtri dokumentumok 651840|  651840| 279360 | Folyamatban
restauraldsa
g, | Muzedlis dokumentumaink védelmét 700000  700000| 300000 | Folyamatban
szolgélo allomanyvédelem
9, | Muzedlis konyvtdri dokumentumok 399000 399 000 171 000 | Folyamatban
ujrakottetése
10. | Fels@oktatasi konyvtartamogatas 800 000 150 000 - Folyamatban
11,| A hatekony német nyelvil oktatds 1497200| 1100 000 - Folyamatban
eléfeltételeinek vizsgalata
12, | Kis létszamil szakok inditdsanak &s 2489800 2500 000 - Folyamatban
fenntartasanak tdmogatasa
3, | Anyanyelvii v. kétnyelvii kiadoi 288740 200000 - Elszdmolva
tevékenység (német)
Osszesen 13078430 9564840 1920360

A megpalyazott osszegek 73%-at sikeriilt elnyerniink. A 13 db beadott palyazatbol 7 db jelenleg is
folyamatban van, 6 palyazatot pedig mar elszamoltunk.

Az elnyert palyazatok kozé tartozik még a Regionalis Operativ Program keretében benyujtott EU-s
projekt, mellyel 60 millié forintot nyert a Foiskola.

A 2006. évben benyujtott, de nem nyert palyazatok:
A foiskola 9 beadott palyazata (12.336 eFt) nem nyert, ezek nagyobb része a szakokhoz kapcsolodo
képzések fejlesztését szolgalta volna a jegyzetellatds bovitésével, kisebb résziik kutatasi, illetve
infrastrukturalis jellegii lett volna.
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Elmondhatjuk, hogy a nyert palyazatok ariany az 6sszes beadott palyazaton beliill a 2006-o0s
esztenddoben 61 %, azaz 6t benyujtott palyazatunkbdl 3 nyert.

A Pélyazati Iroda 2005-ben alakult meg a foiskolan, és jelenleg 3 fovel mikodik.

Az Iroda a palyazati kiirasok figyelésével, a Palyazati Hirlevél szerkesztésével, a kisebb palyazatok
anyaganak Osszeallitasaval, palyazati tanacsadassal, a projektek pénziigyi és eljarasrendi feladatainak
koordinalasaval, ill. elvégzésével, jelentések Osszeallitdsaval és igény szerinti monitoring munkaval
szakszerlien betoltotte funkciojat 2006-ban is.

4. A koltségvetési év gazdalkodasanak altalanos értékelése
A 2006. év gazdalkodasanak jellemzdi, jovobeni tendenciak

A foiskola mikddését és gazdalkodasat befolyasold alapvetd tényezok a kovetkezok voltak:

— a szakmai tevékenységet, valamint a gazdalkodast meghatarozé jogszabalyok valtozasai,

— az év kozben végrehajtott eldiranyzat modositasok, melyekbdl jelentds nagysagrendet
képvisel a kiilonboz6 palyazatok végrehajtasaval teljesiilt kiadasok, az év kozben
végrehajtott zarolas, az eldz6 évi eldiranyzat-maradvany felhasznalasa,

— felkésziilés a 2007. év eleji intézményi akkreditaciora,

— a foiskola kovetkez6 5 évét meghatarozo Intézmény Fejlesztési Terv elkészitése,

— a kiilonb6z6 normativak valtozasa 2006. szeptember 1-t6l,

— a PPP konstrukcidban megvalosuld konyvtar-nagyel6ado, illetve kollégium bdvités és
rekonstrukcio tényleges kivitelezési munkainak megkezdése.

Osszességében megallapithatd, hogy a foiskola gazdalkodasa 2006. évben is stabil volt, fizetési
kotelezettségeinek eleget tudott tenni, adosdgot nem halmozott fel. Ugyanakkor érezteti hatasat a tobb
éve tartd forrds sziikiilés, amely jelentkezik egyrészt kdzponti elvondsokban, masrészt a hallgatdi
létszam csokkenése miatt a normativ tamogatasi Osszegek csokkenésében. Neheziti a hatékony
pénzeszkoz felhasznalast a kotelez6 maradvanyképzési eldiras is, ami egyre ndvekvd mértékben sujtja
az intézményt.

A felsdoktatasban elindult jelentds valtozasokat, - amelyek egyrészt finanszirozasi jellegliek, masrészt
az oktatasi tevékenységet érintdek — a foiskola folyamatosan érzékeli, és egyben reagalésra is készteti.
A 2006. évben 0Osszeallitandd Intézmény Fejlesztési Terv egyben jo lehetdség volt arra, hogy
atgondoljuk a foiskola jovojét, és megfogalmazodott annak sziikségessége, hogy az elkésziilt terv
mellett sziilessen meg egy stratégiai terv, konkrétan megfogalmazott feladatokkal. A fdiskola
tevékenységét gazdalkodasi és oktatasi szempontokbol is at kell vilagitani és a sziikséges 1épéseket
mielébb meg kell tenni. A nagy valdszinliséggel tobb évig tartd folyamat elsé 1épéseit megtette a
foiskola, igy tobbek kozott el kezdddott bizonyos szolgaltatasi tevékenységek miikodésének
attekintése (takaritds, tizemi konyha), az oktatéi oraterhelések vizsgalata, ingatlan gazdalkodasi
koncepci6 kialakitasa.

A foiskola legfontosabb feladatai lesznek a jovoben egy piacképesebb képzési szerkezet kialakitasa,
egy ehhez igazodo 1étszam Osszetétel megteremtése, az 11j palyazati lehetdségeket kihasznalasa révén
egy modern, hallgatéi igényeknek megfeleld infrastruktira létrehozdsa, és természetesen az
intézmény onallosaganak és stabil miikodésének hosszabb tavii megdrzése.

Mindezek nem mellézhetik a jelenlegi gazdalkodasi rendszer atalakitasat, hatékonyabbé tételét. At
kell gondolni a jelenlegi hat nagy egység kozotti forras elosztas elveit, az egységeket 6sztondzni kell a
takarékosabb gazdalkodasra, természetesen megfeleld érdekeltségi rendszer kialakitasaval.
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Kotelezettségallomany alakulasat befolyasolé tényezok

A foiskolanak hosszu lejarati kotelezettsége nincs.

A rovid lejarata kotelezettség el6zo évi allomanya 19.528 eFt, a targyévi zar6 alloménya pedig 30.517
eFt. A kotelezettség allomany 10.989 eFt-tal (56,3 %-kal) nétt az el6z6 évhez képest.

A kotelezettség allomanybol 15.660 eFt a targyévi koltségvetést terheli, 14.857 eFt pedig a targyévet
kovetd évet. A targyévet kovetd évet terheld kotelezettségek alapvetden a december havi energia, és
egyéb rendszeres szolgaltatasok (telefon, szemétszallitas stb.) szamlaibol tevodik 6ssze. Az allomany
nagysagat befolyasolo alapvet6 tényez6 az intézmény szamara eldirt, ktelezd eldiranyzat-maradvany
képzés, melynek teljesitése részben a szamlak fizetésének kovetkezo évre torténd atvitelével
lehetséges.

5. Egyéb tevékenységek
5.1. Mindségbiztositas

El6zmények

2005-ben a ,Dé¢l-alfoldi felsdoktatasi intézmények kivaloésag alapu, benchmarking céla
mindségkozpontu irdnyitasi rendszerének kialakitasa” cimi HEFOP-3.3.1-P.-2004-06-0054/1.0
palyazati projekt megvaldsitasa soran kialakitottuk a felsdoktatas altalanos cél- és
mutatoszamrendszerét. Tovabbi részletes eredmények tekintetében utalunk a szakértéi tevékenységek
eredményeit igazolo

o Dél-alfoldi régio képzési intézményei mindségértékelési rendszerének kialakitasa projekt”

(A min6ségértékelési rendszer modellje)

e Meérési €s értekelési modszertani kézikonyv”

e , Rendszermiikodtetési Kézikonyv”

o ,Segédlet az EFQM onértékelés Mindségértékelési Mutatoszam Rendszer keretében torténd

hasznalatahoz”

cimii dokumentumokra.
A fejlesztés folytatdsaként - a partnerkdzponti mikodésmod fenntartdsa mellett - kiemelt célunk a
mindségkdzpontu intézményiranyitas informacids bazisanak megteremtése, az intézményi mindség
mérési- és értékelési rendszer miikodési tapasztalatinak megszerzése volt.
1. Informacios feliiletek 1étrehozasa (Feladatterv 1. pont)
A fbiskola FTP szerverének bels6, munkatarsak és hallgatok altal egyarant elérhetd részén 1étrehozott
munka-konyvtarban elhelyeztik az intézményi mindségfejlesztés alap- és aktudlis informaciokat
tartalmazo dokumentumait. (0:/f-/Ejfkézos/MINOSEGUGY/MUNKA DOKUMENTUMOK/...)
Az adatbazist az Intézményfejlesztési terv Osszeallitasakor és az akkreditacios felkésziilés soran is
hasznaltak kollégaink.
2. Minéségiigyi képzések (Feladatterv 2. pont)
A ,Dél-alfoldi felsdoktatasi intézmények benchmarking alapti mindségértékelési rendszerének
kialakitasa” (Projekt azonosit6: HEFOP/2004/3.3.1-P-2004-06-0054/1.0) keretében a felsdvezetoi,
egységvezetdi és munkatarsi képzések és mithelymunka célja ebben az évben az altalanos mérési és
értékelési rendszer intézményi sajatossagok szerinti testre szabasa €s pilot fazis soran a mutatészamok
aktualis értékeinek képzése, valamint a jellemzo értékek (hatarok) megallapitasa.
Az ehhez sziikséges ismeretkozlés a 2006.10.06-an rendezett vezetdi és munkatarsi workshopon
hangzott el.

3. Partnerkozponti miikodésmod (Feladatterv 3-4. pont)

A partnerkozpontt intézményi miikodésmod részeként, elsd alkalommal a végzos (diplomat szerzett)
pedagdgusok, miivelédésszervezOk, mérnokok korében 2005-ben késziilt kérddives vizsgalat. A
felmérés célja a hallgatdi partnercsoportnak az intézményi miikddési teriiletekrdl alkotott véleménye
megismerése, az intézményi oktatasfejlesztési tevékenység és a partnerkozponta miitkodés-fejlesztés
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tervezéséhez sziikséges vezetdi informacids bazis megteremtése, tovabba a kapott eredmények
legyenek alkalmasak miiszaki felsGoktatasi 0sszehasonlitasra.

2006-ban a kérdoives felmérést kiterjesztettiik az allamvizsga bizottsagok tagjaira és elndkeire is.

A 30%-ot megkdzelitd visszavételi arannyal kapott kérdéivek feldolgozasa és az eredmények
elemzése alapjan adattar és intézkedési terv javaslat késziil, amely tartalmazza az eléz6 évi
eredményekkel torténd dsszehasonlitasokat is.

4. Intézményi min6ség mérési- és értékelési rendszer kialakitasa (Feladatterv 5- 6. pont)
A ,Dél-alfoldi fels6oktatasi intézmények kivalosag alapt, benchmarking célu mindségkdzponth
iranyitasi rendszerének kialakitasa” cimii HEFOP-3.3.1-P.-2004-06-0054/1.0 palyazati projekt jelen
fazisadban a fels6 vezet6i kor (féigazgato, féigazgatd helyettes, fakultadsigazgatok, fotitkar, gazdasagi
igazgatd), valamint a kozépvezetdk és munkatarsak egynapos mithelymunka és képzés soran
2006.10.06-an, majd a 2006.12.12-¢én véglegesitették a célokat és mutatoszamokat.
Tovabbi részletes eredmények tekintetében utalunk az ,,EJF kezikényv v9.doc” dokumentumra.
A palyazati projekt zarasa szakmai értelemben intézményi szinten és 2006.12.15-én konzorciumi
szinten is megtortént, az adminisztrativ zaras 2007 i. negyedév feladata.
5. Figyelemmel kisérések (Feladatterv 7. pont)
2006-ben az alabbi MAB kiadvanyok keriiltek a mindségiigyi dokumentumtarba:

e A 2006. oktober 26-an kiadott, az akkrediticidhoz kapcsoldodd mindségértékelési

szempontrendszer €s itmutatd

6. Feladatterven kiviili események

Az Intézményfejlesztési terv 2006 cimii dokumentum szamos fejezetrésze és a 2.10. fejezet ,,Az
E6tvos Jozsef Foiskola mindségiranyitasi rendszere” késziilt el.

A tovabbiak tekintetében utalunk a jelen beszamold mellékletét képezd ,,Eotvos Jozsef Foiskola
mindségfejlesztési eseménynaptar 2006 cimii dokumentumra.

Eves mingségcélok

Az intézmény Mindségpolitikai Nyilatkozataban megfogalmazott elvek és kitlizott célok
megvalositasanak elsé négy évében elért eredményekre €s megszerzett tapasztalatokra alapozva
folytatjuk a minéségligyi ismeretek terjesztését, a mindségfejlesztési dokumentumaink kidolgozasat.
Kiemelt célunk a mindségkdzpontu intézményiranyitas informacidés bazisanak megteremtése, az
intézményi min0ség mérési- €s értékelési rendszer mitkddési tapasztalatinak megszerzése.

Részletes éves célok

1. A mindségligyi szervezet az informacidaramlas feltételeinek megteremtésével biztositja a
hatékonyabb mitkddés koriilményeit, allandé tajékoztatassal megjeleniink az intézmény honlapjan
és aktualis informaciokkal a bels6 halozaton.(Feladatterv 1. pont)

2. Tovabb miikddtetjiik haromszintli mindségiigyi képzési rendszerlinket, a menedzsment
tréningjével, az egység-vezetdk képzésével és elérjiik valamennyi munkatarsunkat is.
(Feladatterv 2-3. pont)

3. A partnerkdzponti mitkédésmod keretében megkérdezziikk végzos hallgatdinkat, valamint az
allamvizsga bizottsagokat,hogy megismerjiik munkankrol alkotott véleményiiket, igényeiket.
(Feladatterv 4-5. pont)

4. Ertékeljiik az elégedettség mérések adatait, és nyilvanossagra hozzuk eredményeit. (Feladatterv 6.
pont)

5. Folytatjuk a vezet6i dontéshozatali rendszer intézményi informacids bazisanak felépitését,
meghatarozzuk az adatok korét, feldolgozasi €s tarolasi, alkalmazasi modszereit. (Feladatterv 7.
pont)

6. Lezarjuk a ,Dél-alfoldi felsGoktatdsi intézmények benchmarking alapt mindségértékelési
rendszerének kialakitasa” (Projekt azonositd: HEFOP/2004/3.3.1-P-2004-06-0054/1.0) projektet,
megkezdjiik a mindség mérési- és értékelési rendszer mitkodtetését. (Feladatterv 8. pont)

7. Folyamatosan figyeljik meghatdrozé kiils6 partnereink (OM, MAB, fels6oktatasi
versenytarsaink, EU integracidos trendek, allamigazgatas) feldl érkez6é véleményeket és
kovetelményeket. Megkezdjiik a felkésziilést a MAB felé benyujtandd jelentés és Onértékelés
Osszeallitasara. (Feladatterv 9. pont)
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Mindségiigyi képzések

A ,Dél-alfoldi felsdoktatasi intézmények benchmarking alapt mindségértékelési rendszerének
kialakitasa” (Projekt azonosito: HEFOP/2004/3.3.1-P-2004-06-0054/1.0) keretében a fels6vezetoi,
egységvezetdi és munkatarsi képzések és mithelymunka célja ebben az évben az altalanos mérési és
értékelési rendszer intézményi sajatossagok szerinti testre szabasa. Ebben a fazisban a fels6 vezetdi
kor (foigazgato, foigazgatd helyettes, fakultasigazgatok, fotitkar, gazdasagi igazgatd), valamint a
kozépvezeték és munkatarsak egynapos milthelymunka és képzés soran oktdber — november
hoénapokban véglegesitik a célokat és mutatészamokat.

A partnerkozpontu miikodés gyakorlata 2006-ban

A 2005-ben elkezdett és mind a valaszadoi szandékban, mind az eredmények hasznosithatésagaban
kedvezo tapasztalatokat felmutatd végzos hallgatok elégedettség vizsgalatat folytatjuk és kiegészitjiik
az allamvizsga bizottsagok megkérdezésével. Az elégedettségvizsgalat eredményeinek feldolgozasa,
elemezése alapjan intézkedési javaslatot allitunk O0ssze a vezet6i kor szamara. Ennek fobb elemeit,
eseményeit, eredményeit és hatariddit a kovetkezd, 2006. évi mindségiigyi feladatterviink 4 — 6
pontjai tartalmazzak.

Minéség mérési- és értékelési rendszer kialakitasa

A projekt a régié munkaerOpiaci elvarasait is szem elOtt tartva, az egyiittmiikodé intézmények
tevékenysége mindség kdzpontl iranyitasanak egységes szempontok alapjan torténd megvalositasat
tiizte ki célul, érvényesitve a helyi specialitasok biztositasat is.

Az intézményi sajtossdgok szerint ,testre szabott” cél, és mutatészam rendszert dolgozunk ki,
beleértve a mutatok jellemzo (elvart) értékeinek meghatarozasat is.

A projekt zard szakaszaban kiilonosen fontos a konzorciumi partnerek kozotti tapasztalatcsere
lehetoségeinek kiaknazésa, az eredmények belsé és kiils6 kommunikacidja, a bevezetéshez
kapcsolodd menedzsment és belsé képzés kidolgozasa, végrehajtasa.

Figyelemmel kisérések

Meghataroz6 kiils¢ partnereink (OM, MAB, PM ) mindségiigyi elvarasait és kovetelményeit
folyamatosan figyeljiik, mert azok munkank Iényegi peremfeltételeit jelentik.

Ebben az évben az intézményi akkreditdcid és annak dokumentumai jelentik e feladatcsoport
meghatarozo részét.

5.2. Intézmény Fejlesztési Terv

Elkészitettiikk és hataridore benyujtottuk az EJF Intézményfejlesztési Tervét. Stratégiank
szerint az intézmény Onallosdganak megtartdsdra toreksziink olyan Uj szakok, illetve
tovabbképzések tervezésével, amelyekkel nagyobbrészt a meglévé oktatdi szellemi
kapacitéasra tudunk épiteni.

5.3. Intézményi akkreditacio

A 2006. év masodik felében tovabbi szakmai feladatot jelentett az intézményi akkreditacidra valo
felkésziilés, az irdsos dokumentacid Osszeallitasa. Az 0 tipusl, nagyrészt a mindségbiztositas
szempontrendszerére ¢épild onértékelés elkészitése soran jol tudtuk hasznositani a dél-alfoldi
felsOoktatasi intézmények (Szeged, Szarvas, Baja) altal egy HEFOP-projekt keretében kidolgozott
mindségbiztositasi mérési és értékelési rendszert.

5.4. Hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések
Béviiltek nemzetk6zi kapcsolataink: a szerbiai Zomborral 1j egyiittmiikodési megallapodast
kotottiink, a horvatorszagi Zadarral a horvat tanitoképzés felzarkozasa az Europai FelsOoktatasi

Térséghez témaban konzultaltunk. A németorszagi Ludwigsburggal a mar meglévé kapcsolatunkat
korhazi iskola (TIMSIS-program) témaban szélesitettiik.
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5.5. Gazdasagi Tanacs miikodése

A fo6iskola Gazdasagi Tanacsa 2006. februar 27-én tartotta alakulo iilését. Az év soran tovabbi 5 iilés
alkalmaval latta el feladatait, tobbek kozott megvalasztotta az elnokot, elfogadta a tanacs SzMSz-t.
Tovabbi fontosabb feladatok voltak:
— -foiskola 2005. évi beszamolojanak, valamint 2006. évi koltségvetésének megtargyalasa,
elfogadasa,
— a 2006. évi koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos — gazdasagi igazgato altal 6sszeallitott —
feladatterv megtargyalasa
— az évkdzben végrehajtott szabalyzat modositasok véleményezése
— a rektori dijazas megallapitasa
— tevékeny részvétel a foiskola Intézmény Fejlesztési Tervének kidolgozasaban.

A sziik egy éves mitkodés alapjan megallapithatd, hogy a Gazdasagi Tanacs a torvényi eldirdsoknak is
megfelelden latta el feladatait.

5.6. Egyéb lényegesnek tartott informaciok

e Ellenorzési tevékenység
A f6iskolanal 2006. évben a minisztérium Ellen6rzési Féosztalya ellenérzést végzett FEUVE rendszer
miikddésével kapcsolatban. A vizsgalat megallapitasait az OKM-2837-2/2006. szamu ellendrzési
jelentés tartalmazza.
Az ¢l6z6 évi beszamoloval kapcsolatos ellendrzést csak a foiskola belsé ellendre végzett. A vizsgalat
jelentds 0sszegill hiba(ka)t nem allapitott meg.

e Szamviteli politika modositasa
A féiskola a szamviteli politikajat 2006. év folyaman nem modositotta.

e Konyvvizsgalat
Az intézménynél 2006. év folyaman kotelezo konyvvizsgalat nem fordult eld.

Baja, 2007. aprilis 20.

Dr. Prof. Majdéan Janos Taskovicsné Simity Maria
rektor gazdasagi igazgato
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