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A Karoly Robert Foiskola
2006. évi gazdalkodasa

1. Feladatkor, tevékenység

1.1 Az intézmény neve: Karoly Robert Féiskola
az intézmény cime: 3200 Gyongyos, Matrai ut 36.
AHT azonositéja: 246845
PIR azonosito szama: 597649000
adotorzsszama: 15597645-2-10
szakagazat: 803000
szakfeladat: 803218
KSH szamjel: 0523361000
szamlaszama: 10035003-00285915
egységes statisztikai szamjel: 15597645 8030 312 10
kozosségi adoszama: HU 15597645
OM azonosito: FI 73428
honlapjanak cime: www.karolyrobert.hu

1.2. Az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai
feladatokban bekovetkezett valtozasok, a szakmai miikodés értékelése

2003. szeptember 1-jét6l a Karoly Robert Fdiskola ondlld felsdoktatasi
intézményként mikodik. Az intézménynek kozel 17000 hallgatoja van.

A f6iskola 0nallo fels6oktatasi intézménnyé alakuldsanak jogszabalyi
alapja a felsdoktatasrol sz6ldo 1993. évi LXXX. torvényt modositdo 2003.
évi XXXVIII. torvény.

A fdiskola karainak engedélyezését a 209/1999. (XII. 26.) Korm. rendeletet
modosito 108/2003. (VII. 22.) Korm. rendelet rogziti.

A féiskola mikodése az Alapité Okiratdban foglaltak szerint torténik.
Szervezeti felépitésében valtozott a karok vezetdinek megnevezése: kari
féigazgatok helyett dékanok 1atjak el ezt a feladatot.

1.2.1. Uj feladatok, illetve tartalmi megiijitasok a képzésben

Hallgatoi valtozasok

a.) Alapképzés, felsofoku szakképzés, szakiranyu tovabbképzés,
allamilag finanszirozott — koltségtéritéses képzés



A fdiskola képzési kindlatanak szerkezetét meghatarozza a két f6 képzési teriilet:
a két évtizede folyd kozgazdasagi, és a foiskola kozel 4 és fél évtizedes
torténetével egyidds mezdgazdasagi jellegli képzés.

Fobb jellemzok:

— A f6iskolai alapképzésben részt vevo hallgatok 16,5%-a (2747 £6) nappali,
15,1%-a (2506 16) levelezo6, 68,4%-a (11392 £6) tavoktatasi tagozatos.

— Fdiskolai alapképzésben 2006-ban kozel 3,8%-kal alacsonyabb a hallgatoi
1étszam az el6zd évhez viszonyitva. A nappali és levelezd tagozat 11,8%,
illetve 1,73%-o0s létszdmndvekedése mellett a tdvoktatasi tagozaton 8%-os a
csokkenés, elsdsorban a 2006. évi 1j belépdk szamanak erdteljes visszaesése
miatt.

— Kozgazdasagi képzésben a hallgatok 66 %-a, a agrar-kozgazdasagi jellegii
képzésben (gazdasdgi mérndki szakon) a hallgatok 26%-a, mez6gazdasagi
képzésben 8%-a vesz részt.

— A képzési kinalat részét képezd felséfoku szakképzés a tobb mint hasz
kozépiskolaval kotott egylittmiikodési megéllapodas alapjan folyik részben
hallgatoi, részben tanuloi jogviszony keretében.

A hallgatoi jogviszony keretében résztvevok l1étszama 6,4%-kal alacsonyabb
a 2005. évinél.

Az agréarszakcsoportba tartozd képzések iranti érdeklddés igen csekély,
melyet az ) kdzgazdasagi képzések 2006-ban még nem ellensulyoztak.

— A szakirdnya tovabbképzések iranti érdeklddés alacsony, 2006-ban 1j
képzés nem indult.

— Az allamilag finanszirozott képzésben résztvevd hallgatok szdma nappali
tagozaton 19,1 %-kal, levelez6 tagozaton 18,4 %-kal nétt.

— A koltségtéritéses képzésben résztvevd hallgatok ardnya nappali tagozaton

15,3 % (mind létszamuk, mind ardnyuk csokkent 2005-hoz viszonyitva),
levelezd tagozaton 33,6 % (Iétszdmuk és ardnyuk csokkent 2005-hoz
viszonyitva), tavoktatasi tagozaton 8%-kal csokkent.
A koltségtéritéses képzésben résztvevd hallgatok 90,3 %-a tdvoktatési
tagozatos. A hallgatok egyéni idObeosztds szerinti haladasa és a tdvoktatas
sajatossagaihoz igazodd képzési 1dé miatt adott naptari évben az
allomanyban 1évd hallgatok mindosszesen 40%-a fizet koltségtéritést,
emellett egyre ndvekszik a GYES-en, GYED-en 1évOk ardnya is.
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Hallgatoi 1étszamadatok

(f6)
Megnevezés 2005. 10. 15. 2006. 10. 15. 200(602;'07'
Foiskolai képzés
Nappali tagozat 2328 2602 111,8
- allamilag finanszirozott 1851 2205 119,1
- koltségtéritéses 477 397 83,2
Levelez0 tagozat 2420 2462 101,7
- 4llamilag finanszirozott 1381 1635 118,4
- koltségtéritéses 1039 827 79,6
Tavoktatasi tagozat 12380 11392 92,0
Osszesen: 17128 16456 96,1
Felsofoku szakképzés
Nappali tagozat 171 145 84,8
- 4llamilag finanszirozott 165 140 84,9
- koltségtéritéses 6 5 83,3
Levelezd tagozat 31 44 141,9
- 4llamilag finanszirozott 21 35 166,7
- koltségtéritéses 10 9 90,0
Osszesen: 202 189 93,6

b.) Koztarsasagi osztondijak

Koztarsasagi 0sztondijban 2006-ban 15 nappali tagozatos hallgatd részesiilt

(2005-ben szintén 15 £06).

¢.) Egyéb osztondijak

A Bursa Hungarica 0sztondijban részesiilok szama a 2005. évi 434 {6r6l 2006-
ban 557 fore (128,34%) emelkedett.

Megnevezés 2005. 2006. 200(60//3’07'
Osztdndijban részesiilok
atlaglétszama (f6) 434 557 128,3
Osztondij 6sszege (eFt) 37300 40841,5 109,5
- ebbdl: intézményi rész 18453 19966 108,2
onkormanyzati
1ész 18847 20875,5 110,8

d.) Kollégiumi tamogatas-szocialis viszonyok

A Karoly Roébert Féiskola Kollégiuma 2006. jinius 30-an megsziint. A vidéki
hallgatok elhelyezésének feladatait a hosszu tava bérleti konstrukcioban (PPP)
megvalosult didkotthon vette at. A 2006. aprilisadban atadott létesitmeény 2006..
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szeptember 1-t0l 436 hallgatd elhelyezését biztositotta. A didkotthoni felvételi
eljaras a vonatkoz6 kormanyrendelet és intézményi szabdlyzat elGirdsai szerint
torténik.

A fo6iskola a lakhatdsi tdmogatds keretosszegét a bérleti konstrukciora és
hallgat6i kifizetésre forditja. A 2006/2007. tanévben lakhatédsi timogatdsban 131
6 hallgat6 részestil.

e.) Jegyzettamogatas

Jegyzettdmogatasban 2006-ban felsdfokti szakképzésben 142 f6, foiskolai
alapképzésben 2007 {6 hallgato részestilt.

A tdmogatés 6sszege: 700 Ft/f6/hénap.

Hallgatok allami tdimogatasa

Felsofoku Foiskolai

Megnevezés Szakképzés képzés Osszesen

2005. 2006. 2005. 2006. 2005. 2006.

Tamogatott hallgatok szama 165 142 1851 2007 2016 2149

Tanulmanyi 6sztondijban

részesiilok szdma 46 61 639 1070 685 1131

Koztarsasagi 0sztondijban

részesiilok szdma - - 15 15 15 15

Szocialis tamogatasban

részeslilok szama 59 10 656 335 715 345

Tankonyv- és jegyzet—
tdmogatasban részesiilok
Osszesen 165 142 1851 2007 2016 2149
Lakhatasi tdAmogatasban
ténylegesen részesiilok

0sszesen 28 22 751 51 779 73
Egyéb tdmogatasban

részesiilok Osszesen 165 52 1851 605 2016 657
Sajat fenntartasi

kollégiumban lakok szama - - 210 - 210 -

f.) Sport, kultira tamogatas

E célokra a hallgatéi juttatdsokbol jogszabalyok altal biztositott keretdsszeg
erejéig a dologi kiadasok terhére kiilonb6zé sportpalydk  bérletét,
sportversenyeken vald részvétel lehetdségét biztositja a Foiskola a hallgatok
részére.

A kulturdlis tamogatas magéaban foglalja a hallgatéi szinhazlatogatasok,
muzeumi belépdk, miivészeti rendezvényeken valo részvétel finanszirozasat.
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g.) Tudomanyos Diakkori tevékenység

Az intézmény 2006. évben egy alkalommal szervezett Tudoményos Diakkori
Konferenciat. A részvételi adatokat a kovetkezd tablazat foglalja 6ssze:

Intézményi TDK
Megnevezés 2006. 05. 03.
Nevezések szama 39
Szekciok Kozgazdasagtudomanyi
Pénziigyi
Jogi L.
Jogi II.

Kornyezet- és Természetvédelmi
Agrartudomanyi €s Miiszaki

Allattenyésztés
OTDK-ra javasolt 20
dolgozatok szama
Hallgatoi mobilitas

Erasmus program 2006 szeptemberétdl miikodik a féiskolan, melynek keretében
a 2006/2007-es tanévben 10 hallgatonk és 5 oktatonk tud kiilfoldre utazni
tanulni, illetve oktatni. A hallgatok Osztondija egy szemeszterre szol, ehhez 6t
hénapra  kapnak  tdmogatést. Hazajovetelik  utdn a  kiilfoldi
partnerintézményiinkben megszerzett kreditjeiket a fOiskoldnak be kell
szamitania az itthoni tanulményaikba. Fd&iskolank oktatéi is kaphatnak
tamogatast, melynek iddtartama altaldban 7-10 nap. Ez alatt az id6 alatt az
oktatok a kiilfoldi partnerintézményeinkben minimum 8 orat tartanak meg.

A 2006/2007. tanév 1. félévében 1 nappali tagozatos, allamilag tdmogatott,
idegenforgalmi és szalloda szakos, II. évfolyamos hallgatonk vett részt az
Erasmus 0sztondij programban Torokorszagban a Canakkale Onsekiz Mart
Universitesin.

Képzési szerkezet valtozasa — munkaero piaci igények
Alapszakok szamanak, jellegének valtozdsai
A Gazdalkodasi Karon 2006-ben tizenkettdé fdiskolai alapszakon folyt
képzés:
— gazdalkodasi szak (N, L, T)
— gazdalkodasi és menedzsment alapszak (2006.) (N, L)
— gazdasagi mérnoki szak (N, L, T)
— humaneréforras menedzser szak (N, L)
— emberi er6forrasok alapszak (2006.) (N, L)
— idegenforgalmi és szalloda szak (N, L, T)
— turizmus-vendéglatas alapszak (2006.) (N, L)




7

— kozszolgaltatasi kozgazdasz szak (N, L)
— kozszolgalati alapszak (2006.) (N, L)

— pénziigyi szak (N, L, T)

— peénziigy ¢s szamvitel alapszak (2006.) (N, L, T)
— kereskedelmi és marketing alapszak (2006.) (N, L, T)

(N = nappali tagozat; L = levelezd

tagozat; T = tavoktatasi tagozat)

Alapképzési, fels6foku szakképzési, szakiranyt tovabbképzési szakok 2006-ban

a Gazdalkodasi Karon

Megnevezés

Engedély szama

Alapképzési szakok

Gazdasagi mérnoki Szak

146/1998 (I1X. 9.) Korm. r.

Gazdalkodasi Szak

4/1996. (1. 18.) Korm. .
eng. sz.: 53.772/98 XV.

Gazdalkodasi és Menedzsment
Alapszak

OM. eng. sz.: 10.458-31/2005.

Idegenforgalmi és Szalloda Szak

4/1996. (1. 18.) Korm. r.
OM. Eng. sz.: XXXV/50/1/2000.

Turizmus-vendéglatds Alapszak

OM. eng. sz.: 10.458-29/2005.

Pénziigyi Szak

4/1996. (1. 18.) Korm. .
OM eng. sz.: XXXV/50/2/2000.

Pénziigy €s Szamvitel Alapszak

OM. eng. sz.: 10.458-14/2005.

Kozszolgaltatasi Kozgazdasz Szak

4/1996. (1. 18.) Korm. r.
OM eng. sz.: 1570/2003.

Kozszolgalati Alapszak

OM. Eng. sz.: 10.458-15/2005.

Humanerdforras menedzser Szak

OM eng. sz.: 40531-3/2003.

Emberi Er6forrasok Alapszak

OM. Eng. sz.: 10.458-13/2005.

Kereskedelem és Marketing
Alapszak

OM. eng. sz.: 10.458-12/2005.

Felsofoku szakképzés

Agrarkereskedelmi
menedzserasszisztens

37/2003. (XII. 27.) OM .
OM eng. sz.: 38.563/2003-4.

Idegenforgalmi szakmenedzser

29/1998 (V. 31.) IKIM
OM eng. szam: 19.487/2003.

Vendéglaté szakmenedzser

29/1998 (V. 31.) IKIM
OM eng. szdm: 19.487/2003.

Az Agrar és Vidékfejlesztési Karon tizenegy fOiskolai alapszakon folyt
képzés, koziilik 6t (2005-ben kettd, 2006-ban harom), az 10j, kétciklusu
képzésben kezdték meg tanulméanyaikat a 2006-ban felvételt nyert
hallgatok.
A karon foly6 képzések:

— kertészmérnoki szak (N, L)
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— kertészmérndki (BSc) alapszak (2005.) (N, L)

— kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki szak (N, L)

— kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki alapszak (2006.) (N, L)

— mezdgazdasagi mérnoki szak (N, L, T)

— mezdgazdasagi mérnoki (BSc) alapszak (2005.) (N, L)

— sz6lész-borasz mérnoki szak (N, L)

— vadgazda mérnoki szak (N, L)

— vadgazda mérnoki alapszak (2006.) (N, L)

— vidékfejlesztési agrarmérnoki szak (N, L)

— gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki alapszak (2006.) (N, L)

Alapképzési, fels6foku szakképzeési, szakiranyu tovabbképzeési szakok 2006-ban
Az Agrar és Vidékfejlesztési Karon

Megnevezés

Engedély szama

Alapképzési szakok

Mezbgazdasagi mérnoki Szak

146/1998 (I1X. 9.) Korm. r.

Kertészmérnoki Szak

OM eng. sz.: 2209-5/2004.

Kornyezetgazdalkodasi
agrarmérnoki Szak

146/1998 (I1X. 9.) Korm. r.

Kornyezetgazdalkodasi
Agrarmérnoki Alapszak

OM. eng. sz.: 9549-9/2005.

Vidékfejlesztési agrarmérnoki
Szak (egyetemi)

OM eng. sz.: 2209-2/2004.

Vidékfejlesztési agrarmérnoki
Szak (f6iskolai)

169/2003. Korm. r.

Kertészmérnoki alapszak

OM eng. sz.: 31516-8/2004.

MezOgazdasagi mérnoki alapszak

OM eng. sz.: 31516-10/2004.

Vadgazda mérnoki Szak

OM eng. sz.: 2209-4/2004.

Vadgazda Mérnoki Alapszak

OM. eng. sz.: 9549-6/2005.

Szolész-borasz mérnoki Szak

OM eng. sz.: 33529-5/2003.

Gazdasagi és Vidékfejlesztési
Agrarmérnoki Alapszak

OM. eng. sz.: 10420-5/2005.

Felsofoku szakképzés

Mez0gazdasagi
menedzserasszisztens

37/2003. (XII. 27.) OM r
OM eng. sz.: XXXV-933/2000.

A szakmai feladatokban bekovetkezett valtozdasok
2006-ban az Informatikus és szakigazgatisi agrarmérnoki alapszak keriilt az
oktatasi miniszter altal engedélyezésre a 15/2006. (IV.3.) OM rendelet alapjan.



Felsofoku szakiranynu képzések
A Gazdalkodasi Karon 3, az Agrar és Vidékfejlesztési Karon egy szakon
folyt 2006-ban felséfoku szakképzés részben hallgatdi, részben tanuloi
jogviszonyban.

Az oktatdsi miniszter a 27/2005. (VIII.15.) PM rendelet alapjan az OKIJ
5534401-es szamu Koltségvetés-gazdalkodasi  szakiigyintézé felséfoku
szakképzési szak inditasat engedélyezte.

Szakiranyu tovabbképzés
Az intézmény 2006-ban szakirdnyt tovabbképzésre nem vett fel
hallgatokat, tovabba nem inditott €s nem létesitett 1 szakiranyu
tovabbképzési szakot.

Tanfolyami és egyéb képzések

A feln6ttképzési kurzusokon résztvevOk szama a kinalat bdviilésével
emelkedett. A kurzusok egy része OKJ-s végzettség megszerzését
(gazdasagi ¢és 1gazgatdsi képesitések, szamitdstechnika képesitések,
személyi szolgaltatdsi, vendéglatoi, kereskedelmi, idegenforgalmi
képesitések) mas része jogszabalyi kotelezettségek teljesitését (pl.
regisztralt mérlegképes konyveldk tovabbképzése) teszi lehetdveé. Emellett
kiilonbozo aktudlis ismeretek (pl. palyazatkészités stb.) elsajatitasara,
egyéni képesitések fejlesztésére is modja nyilik az érdeklédoknek.

Nemzetkozi egyiittmiikodésben hirdetett képzések
A fdiskola nemzetkdzi egyiittmiikodésben nem folytat képzést.

Oktatoi, kutatoi elomenetel valtozasa

Az Ftv médositasa intézménylinkben elsédlegesen az oktatoi eldmenetelt érinti.
Az Ftv atmeneti rendelkezései értelmében az 1) kovetelményeket teljesitd
oktatokat atsoroltuk az ,.egyetemi” oktatokra meghatdrozott munkakorbe. Az
atsorolasnak az egyetemi oktatokra meghatdrozott garantalt illetmény miatt bér-
¢s jarulékvonzata volt.

A mindsitett oktatok szama a Karoly Roébert Foiskolan 48 6. 2006. évben az
eldléptetések szama: 11 £6. Kiilsé 6éraadok 107 6.

1.2.2. Kutatasi tevékenység értékelése

A kutatasi tevekenység 2006-ban is fejlodést mutatott. A kiilonféle palydzatok
altal biztositott pénzeszk6zok az oktatashoz sziikséges épiiletek, oktatastechnikai
eszk0zOk, berendezések fejlesztését, felujitasat, beszerzését tették lehetdvé. A
palyazatok szerteagazd, sokrétli tevékenységet takarnak. Biztositjak a hallgatdk
bevonasat a palyazatok altal meghatarozott projektekbe. A palydzatok altalaban
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meghatarozott rezsihanyadot engedélyeznek, de igyeksziink a jogszabalyok altal
biztositott lehetdségek maximalis kihasznaldsara.

2006. évben érvényben 1évo palyazatok:

- 2005-2007 OTKA Kutatasi palyazat ,,A versenyképesség novelésének
lehetdségei az Eszak-Magyarorszagi régioban”,
- NKFP-OM 00314/2004-2007 ,,A hatékonysag javitdsanak feltételei a
mezogazdasag eréforrdsainak hasznéalataban”,
- BIOENKRF OM 00221/2005 Biomassza hasznositdsa kiilonféle
tertileteken
- OM palyézat a ,,Fogyatékkal €16 hallgatok tdimogatasa”

-FVM palyazat ,,Program a mezei nyul védelmére Magyarorszagon”,
-Tempus Kozalapitvany — SOCRATES/ERASMUS hallgatéi- oktatoi

mobilitas
-FVM 26541/2005 Regionalis szaktanacsadoi feladatok,

- FVMITEV 4 sz/2005

- ROP 3.3.1-05/01-2005-10-01/3 ,,A turizmus makrogazdasagi szerepe az
Eszak-magyarorszagi régidban”

- HEFOP 3.3.1-P-2004-09/0095/1.0

- HEFOP 3.3.1-P-2004-06-0038/1.0

- HEFOP 4.4.2-P-2004-09-0012/1.0

- HEFOP 3.3.1-P-2004-0071/1.0

- HEFOP 3.3.1-P-2004-06-0063/1.0

- ROP 3.3.1-0518-2006-02-0005/21 ,Hatranyos helyzetli kistérségek
foglalkoztatas novelési kutatdsi program...”

- NORDA EMR 60/2005. Baros palyazat

A Kompolti Fleischmann Rudolf Kutatéintézet novénytaplalasi és agrar
kornyezetgazdalkodasi kutatdsokat végez tragyazas, novénytaplalas, szantofoldi
novény- €s gyeptermesztési technoldgidk, ndvénynemesitési témakban:

- Az 0szi buza termésminds€gének javitasa... (FVM, 2003-20006),
A termékenység ¢és fenntarthatdosag vizsgalata Okologiai mivelésii
szantofoldi vetésforgoban

- Fontosabb levélbetegségekkel szemben rezisztens, novelt
termésbiztonsagu, kivald agrondémiai értékli Oszi arpa fajtajeloltek
eldallitasa (GAK 2005 rezarpak),

- Biotikus és abiotikus stresszekre tolerans sorarpafajtdk nemesitése a
»quasi-bioassy”’-vel jellemzett stressz¢lettani reakcidra alapozva

- Kornyezetbarat nitrogénutanpdtlas és biotechnologiai novényvédelem: a
lucerna nitrogénkotési és rezisztencia génjeinek hasznositasa (NKFP
4/31/2004).
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1.2.3. Képzési fenntartasi normativak alapjan torténo finanszirozas
tapasztalai

A f6iskolai szintli képzés rendkiviil gyakorlatigényes, kiillondsen igaz ez az
Agrar és Vidékfejlesztési Kar esetében. A kiilonb6zé ndvényfajok termesztése,
bemutatasa, a ndvények miivelési modjainak, sokféleségének koltségigénye igen
magas.

Idegenforgalmi ¢és szdlloda szaknal a gyakorlati oktatas lehetdsége a Karoly
Roébert KHT altal iizemeltetett Hotel Opdalban biztositott. A felséfoku
szakképzésnél a  Vendéglatd  szakmenedzser képzés  gyakorlatainak
finanszirozasdhoz szintén gyakorlati normativa sziikséges. Korszerli szinvonalu,
az EU-ban is versenyképes ismeretek oktatasdhoz novelni kell a képzési
normativakat, a gyakorlati normativa megléte pedig elengedhetetlen mind a
kozgazdasagi, mind az agrar képzési teriiletre.

1.2.4. A szamszaki beszamolo adatainak elemzése

Az éllamilag finanszirozott nappali tagozatos hallgatoi  juttatdsok
alulfinanszirozasa miatt az év végi elszamoldsnal 26.033 e Ft tobblettdmogatasra
jogosult a Féiskola (Beszamolo 10/a melléklete).

Az évkozi oktatdi Osztondij lejarata miatt 458 e Ft befizetési kotelezettség
keletkezett (Beszamolo 4. sz. melléklete).

A hallgatok pénzbeni juttatasdnak 2006. évi elszamolasa utdn a Bursa 0sztondij
tobbletkiadast nem igényelt.

Koztarsasagi 0Osztondijnal 95 e Ft befizetési kotelezettség jelentkezett
(Beszamol6 10/a melléklete).

A hallgatok tankonyv-, jegyzet-, sport ¢&s kulturdlis tamogatasanal
alulfinanszirozas tortént évkozben, ezért 2.528 e Ft tobblettamogatasra jogosult
a Fdéiskola (Beszdmol6 10/a melléklete).

A GYES-GYED-en 1év0 hallgatok miatti tamogatas 2006. évi elszdmolasanal
5.213 e Ft befizetési kotelezettség terheli a Fdiskolat (Beszamold 4. sz.
melléklete).

Didkotthoni tdmogatasnal a hallgatéi jogosultsdg alapjan 4.822 eFt befizetési
kotelezettség keletkezett (Beszamolo 10/a melléklete).

Lakhatési tAmogatas 2006. évi elszdmolasanal 60.948 e Ft tobblettamogatasra
jogosult a Foiskola.

A fentiek alapjan a hallgatokkal kapcsolatos juttatasok esetében az eredeti
eléiranyzathoz képest tovabbi 78.921 e Ft illeti meg a Fdiskolat.

1.2.5. Tematikai szempontok

Intézmeényi szerkezeti valtozasok
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Az intézményi szervezeti struktura valtozadsa alapvetden a Szervezeti ¢és
Miikodési Rendben és az annak mellékletét képezd Szervezeti felépitésben
kovethetd nyomon.

Az 0nallo szervezeti egységek szamat az Ftv keretei kozott voltunk kénytelenek
meghatarozni, tekintettel arra, hogy a torvény szigoruan eldirja az egy
felsdoktatasi intézményben vezetéssel megbizhaté személyek szadmat. A
jelenlegi szervezeti struktirat a fentieken til még egy, alapvetdéen szakmai
szempont figyelembe vételével hataroztuk meg: ez a szempont az intézmény
képzési struktirdjdhoz — értve ezen a fdiskola altal gondozott szakokat — jobban
igazodo tanszeki rendszer kialakitasa.

A f6iskola profiljat alapvetden meghatdroz6 Gazdalkodasi Kar jelenleg kilenc
tanszékkel miikodik.

A tobb mint negyven éves hagyomanyokkal rendelkezé mezdgazdasagi képzés
szervezeti kereteit az Agrar és Vidékfejlesztési Kar adja. A kar szervezeti
struktiraja az onallova valas ota lényegében nem valtozott. A 2006. évi nagy
szervezeti strukturavaltds keretében a Vidékfejlesztési és Szaktandcsadasi
Tanszék neve valtozott Regiondlis és Vidékfejlesztési Tanszékre. Szakmai
indokként felhozhatd, hogy a 2005-ben beadott szaklétesitési és szakinditdsi
kérelméhez regiondlis és vidékfejlesztési ismeretek cimen szakmai modul keriilt
elfogadasra.

A karok élén a rektor altal megbizott dékan all, aki a karon a legfobb testiileti
dontéshozd szervvel, a Kari Tandccsal egyiittmiikodve demokratikus
moddszerekkel vezeti a kart. Dékanhelyettesi megbizdst nem adtunk ki (ami
neheziti a napi munkaszervezést, munkamegosztast), mivel tulléptiik volna az
Ftv-ben meghatéarozott vezetd1 aranyt.

A foiskola legfobb testiileti szerve a Foiskolai Tanacs atalakult Szenatussa,
gazdasagi tanacsado szervként — szintén jogszabaly eldirasra — megalakitottuk a
Gazdasagi Tanacsot.

A vezetdi létszam korlatozott volta indokolta, hogy a Kutatdintézetek
kozvetleniil a rektor irdnyitasa ald keriiljenek. Szakmai indokokat és a vezetdk
szdmanak csokkentését szolgalta az oktatasi rektorhelyettes €és a gazdasagi
foigazgatd iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo egységek Osszevondsa. A
hallgato6i igények mind szélesebb korti kielégitése érdekében a Hallgatoi
Informécids és Tanacsadd Kozpont feladata boviilt a szakmai- és életpalya
tanacsadassal.

Teljesen 1 szervezeti egységként jelenik meg a Mindségiranyitasi [gazgatosag,
amely a rektor irdnyitasa alatt allo6 kozponti szervezeti egység. Létrehozasanak
indoka az Ftv 4ltal meghatarozott feladatkor, a kimunkalt és bevezetett 1SO
szabvanyok szerinti miikodtetés, tovabba a vezetdség elkotelezettsége a mindség
irant.

A fOiskola egyszemélyi felelds vezetdje a rektor, aki tevékenységét két
rektorhelyettes (oktatdsi, tudomanyos ¢és kutatdsi), fotitkar és gazdasagi
foigazgatd kozremikodésével végzi. A vezetdi Iétszamkeretre tekintettel a
rektor 2006. december 31-ei hataridével megsziintette az altaldnos
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rektorhelyettesi, a dékan helyettesi és még néhany vezetdi megbizast. Ezzel
egyidejlileg a fennmaradd vezetdéi beosztasokban megtortént a vezetdk
megbizasanak megerdsitése.

Valtozas az intézményi szolgaltatasokban

Mindségiranyitasi informatikai rendszer bevezetése, amely sajat fejlesztésii
szoftver.
Egyéb nem tortént.

1.3. Az intézményen beliil a szervezeti és feladatstruktura korszertsitésére
tett intézkedések

A fels6oktatdsi  intézményeket érintéen a  kozelmultban  szadmos
jogszabalyvaltozas tortént, amelynek hatasara alapveté szabalyozéasi ¢és
szervezeti valtozasokat, ez utdbbi kovetkeztében hataskor és feladatkor
atcsoportositasokat kellett eszk6zoIniink.

Az intézmény muikdodését alapvetden meghatarozd felsdoktatasrol szolo 2005.
évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv) és végrehajtasi rendeletei
intézmeényi szabalyozasra gyakorolt hatasa:

A fdiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzataba épiilt bele valamennyi korabbi
intézményi szabdlyzat. Azt a jogszabalyi eldirast, hogy a karok kiilon
szabdlyzattal nem rendelkezhetnek az (j SzMSz elfogadasaval teljesitettiik. Ez
nem jelentett komoly intézményi problémat, hiszen a féiskola két kardnak a
jogszabalyvaltozas eldtt is csupan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata volt
O0nallo, ami nem lehetett ellentétes a foiskolai SzZMSz-ekkel.

Az SzMSz 1. kotete, az ) Szervezeti ¢s Miikodési Rend (a tovéabbiakban:
SzMR) keretében az intézményi szervezeti struktura valtozasa nyomon
kovethetd (Lasd késdbb.) Az SzMR-t a feliigyeleti szerv javaslata alapjan
jelentOsen egyszertsitettiik: a foglalkoztatasi kérdéseket, hallgatokra vonatkozo
rendelkezéseket toroltiik. A Szendtus hataskorét az Ftv-nek megfeleldéen
aktualizaltuk.

Mindségiranyitasi  Rendszert,  pontosabban  Integralt  Mindség-  ¢és
Kornyezetkdzpontl iranyitasi rendszert is bevezettiink.

Egyik legnagyobb problémat az Iratkezelési szabalyzat elkészitése jelentette.
Mint korabban a fenntart6 felé mar jeleztiik a levéltari torvény értelmében a
felsdoktatasi intézmények iratkezelési szabalyzatat az illetékes megyei levéltar
hagyja jova. A Levéltar azonban elutasitotta a jovahagyas megadasat tekintettel
arra, hogy a feliigyeletet ellatd minisztérium nem készitette el az iranyitasa ala
tartoz6 koltségvetési szervek minta irattari tervét.

Az Adatvédelmi szabalyzat a felsGoktatasi informécids rendszerbe torténd
adatszolgaltatds rendjével vald kiegészitése jelen beszamold készitésekor
folyamatban van.

Gazdasagi teriileten is nagyszamu szabalyzatot kellett aktualizalni.
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Az SzMSz 1I. koteteként Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert fogadtunk el. A
modositassal részben a jogszabalyi eldirasoknak tettiink eleget, részben pedig a
korabbi évek tapasztalatai alapjan hataskor-atcsoportositast végeztiink. Az
elobbi korbe tartozik az oktatok alkalmazasi feltételeinek valtoztatasa, a
mindsitési rendszer kialakitdsa (illetve a kordbban kialakitott rendszer
korszeriisitése), a mindség ¢és  teljesitmény alapjan  differencidlo
jovedelemelosztas  elveinek  kimunkalasa, az atmeneti rendelkezések
megalkotdsa. A munkavégzés hatékonyabba tétele érdekében az adjunktusi és
tanarsegédi munkakorben dolgozo kozalkalmazottak tekintetében a kinevezési
¢s felmentési jogot visszautaltuk a rektor hatdskorébe, a munkaltatdi jogokat
ujbol attekintettiik €s az operativ tigyvitel szempontjai alapjan osztottuk meg a
rektor €s a vezetok kozott.

A jogszabalyi eldirdsnak megfeleléen az SzMSz III. kotetét alkotdo Hallgatoi
Kovetelményrendszerbe integraltuk a  hallgatéi  jogviszonyt rendezd
szabalyzatainkat. Egységesitettiik a korabbi, tagozatok szerint tagolt tanulmanyi-
¢s vizsgaszabalyzatokat. A Hallgatoi Kovetelményrendszer jelen beszdmolo
elkészitésekor még nem teljes, hiszen az 10j téritési rendelet eldirdsa alapjan
2007. aprilis 30-ig kell az intézményeknek a Téritési €és juttatasi szabalyzatot
kiegésziteni a téritésre vonatkozo6 rendelkezésekkel.

Osszefoglalva elmondhat6, hogy valamennyi szabélyzatunkat attekintettiik és az
integralt rendszer szemléletét kovetve harmonizaltuk, csokkentve az atfedéseket
¢s a tulszabalyozast. A harmonizaciot és egyszerlisitést a jovoben is folytatni
kivanjuk, 6sszhangban a bevezetett Integralt mindség- és kornyezetkdzponta
iranyitasi rendszerrel.

Intézményiink nagy hangsulyt fektet a jogszabalyi valtozdsok folyamatos
nyomon kovetésére €s azoknak a lehetd legrovidebb idon beliili atvezetésére,
illetve a sziikséges modositasok, korrigalasok elvégzésére.

Mindségiranyitas:

A sikeres HEFOP palyazat eredményeként intézményiink 2007. marcius 22-vel
elnyerte az MSZ EN ISO 9001:2001 és az MSZ EN ISO 14001:2005
szabvanyok szerinti tantsitast. A tanusitas hdrom évre szol, és évente a Magyar
Szabvanyiigyi Testiilet altal lefolytott felligyeleti audit keretében megujitasra
keriil. Az integralt rendszer bevezetésével, valamint az Igazgatdsag felallitasaval
az intézmény eleget tesz az Ftv-ben eldirt kotelezettségének is. A jogszabalyi
kotelezettség teljesitése mellett az integralt rendszer bevezetése varhatoan
alapvetd hatast gyakorol a f6iskola altal nytjtott szolgaltatdsok mindségére is.
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KIMUTATAS

az intézmény 2006. évi fobb eldirdnyzatainak alakulasarol

érték: ezer forintban

2005. évi 2006. évi 2006. évi 2006. évi
tényleges Eredeti Modositott teljesités
teljesités eléiranyzat eléiranyzat
Kiadas 2.654.386 2.983.196 3.924.126 3.413.993
miikodés 2.249.883 2.390.696 2.821.543 2.805.647
- ebbdl Személyi juttatasok 983.181 916.886 1.095.525 1.099.269
Dologi kiadasok 951.885 941.397 1.094.645 1.096.280
felhalmozas 183.050 592.500 1.102.583 608.346
intézményi beruhazas 136.242 592.500 629.056 487.902
kozponti beruhazas - 100.000 100.000
felujitas 46.808 - 208.308 20.249
egyéb intézményi felhalmozés 165.219 195
Kotelezd maradvanyképzés  2005. 698.971
Elvért maradvéany * 2006. 420.000
Tényleges maradvany 2006. 564.206
Bevétel 3.353.357 2.983.196 3.924.126 3.978.199
tamogatas 1.365.603 1.574.196 1.793.541 1.793.541
miikodési bevétel 1.323.640 710.000 710.000 949.109
atvett pénzeszkoz
miikodési célra 125.000 137.511 216.374
felhalmozasi célra 570.404 574.000 574.000 211.768
egyéb bevétel 10.103 108.436
pénzmaradvany igénybevétele 91.110 698.971 698.971
Létszam 392 390 390 390
Engedélyezett létszam (35. tirlap 12. 425 390
sor)
Atlagos statisztikai allomdnyi létszam 392 390

(35. drlap 17. sor)

Tartosan iires dllashelyek szama (35.

urlap 16. sor)

* Megjegyzés: csak a felsdoktatasi intézmények
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2.1 A fobb kiadasi tételek alakulasa

A fobb kiadasok 2006. december 31-ig:

Megnevezés Teljesités (eFt)
Személyi juttatasok 1.099.269
Jarulékok 343.925
Dologi kiadasok 1.096.280
Ellatottak pénzbeni juttatisa 261.168
Egyéb miikodési 5.005
Intézményi beruhazas 487.902
Felujitas 20.249
Egyéb intézményi felhalmozas 195
Ko6zponti beruhazas 100.000
Osszesen: 3.413.993

Fiiggo, atfuto, kiegyenlito kiadasok, illetve bevételek alakulasa

Passziv pénziigyi elszamolasok

2006. 12.31-én Osszesen: 3.027 e Ft
ebbdl fliggd kiadas (481) 3.027 e Ft

A fliggd bevétele a kovetkezd tételekbdl tevddik dssze:

2006. december honapban téves utalas tortént a Fdiskola szdmlajara, melynek
osszege 2.040.000 Ft. Ez jelentdsen megemelte a fiiggd bevételt. Ev végén a
Magyar Allamkincstar visszautasitotta azokat a tételeket, amelyeknél a hallgatok
tévesen adtdk meg a szamlaszdmukat, amire az 0sztondijak utaldsa torténik. Az
Osztondijak osszege 78.100 Ft volt.

A fliggd szamlan még pénziigyileg nem teljesitett kollégiumi €és egyéb kauciok
szerepelnek.
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Aktiv pénziigyi elszamoldsok

2006. 12.31-én Osszesen: 2.670 ¢ Ft
ebbdl fliggd kiadas (391) 397 e Ft
atfuto kiadas (392) 2.273 e Ft

A fliggd kiadasok esetében 337.500.- Ft Osszeget tévesen szamlaztak le
december végén.

Technikai okok miatt kétszer utaltunk el egy hallgatonak 46.000 Ft-ot.

Az atfuté kiadasoknal tévesen tortént 1.100.714 Ft utalasa a Prémium
Magéannyugdijpénztar szamldjara. Ezen 6sszeg 2007. januarban visszautaldsra
kertilt.

A dolgozok részére fizetési eldleg felvételi lehetdséget biztosit a fdiskola,
melyet igénybe 1s vesznek. Ennek dsszege: 952 e Ft.

Az aktiv és passziv tételek rendezése folyamatosan torténik 2007. év folyaman.

2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozasa
Ko6zponti beruhdzasra médositott eldiranyzatként 100.000 e Ft timogatast kapott
intézménylink a konyvtar bovitésére, korszertisitésére.

2.1.2 Személyi juttatasok eléiranyzatinak teljesitése a 2005. ¢évi
eldirdnyzathoz viszonyitva 11,8 %-kal emelkedett. A személyi juttatdsok
tényleges teljesitése 2006. évben: 1.099.269 eFt. A jelzett ndvekedést egyrészt a
minimalbér valtozésa, a 3 évenként kotelezd 10j fizetési fokozatba 1épések
végrehajtasa, a 2006. évre meghatarozott kozponti bérfejlesztés, masrészt a
palyazatok terhére torténd személyi kifizetések 0sszegének novekedése okozta.

2.1.3. A dologi kiadasok eloiranyzatanak valtozasa

Dologi kiadasoknal tobb teriileten koltségtakarékossagi intézkedéseket
vezettiink be. (Pl. személygépkocsi hasznalat korlatozisa, mobiltelefon ¢és
vezetékes telefon koltségeinek csokkentésére tett intézkedések, energia
racionalis felhasznalasa). A 2005. évi teljesitéshez (951.885 e Ft) képest 2006.
¢vben a dologi kiadasok Osszege 1.096.280 e Ft, ami 15,2 %-os emelkedést
jelent. Ezt részben az energia aremelések, koziizemi dijak emelkedése, részben a
HEFOP palyazatok nagyardnya dologi kifizetései eredményezték.

A sajat bevételek 5%-at (amit felujitasra lehet felhasznalni) a HEFOP
infrastrukturalis pélydzatdhoz 10 %-os sajat forras 2006. évi teljesitéséhez
hasznaltuk fel (20.000 e Ft)
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2.1.4 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakulasa

Adatok: e Ft-ban

Felujitas Beruhazas

Gk. felujitas 400 Szoftver vasarlas 6.464

Vetdgép feltjitas 1.205 Lift 3.173

Flitési vezetékcsere 400 Kp. épiilet 359.652

Kéménybontés - Tasspuszta ivovizvezeték |2.850

burkolat felgjitas 4.200 Kiilonféle szdmitastechn. |78.939
eszkOzvasarlas

Epiiletatalakitas 2.466

Akadalymentesités 9.727 Egyéb gépbeszerzés 28.770

(Kertészeti tanszek)

Tass csomopont felu). | 1.851 Szobor 5.410
Autovasarlas 2.643

Osszesen: 20.249 Osszesen.: 487.901
Kozponti beruhdzés 100.000
Mindosszesen: 587.901

A megvaldsult beruhdzdsok finanszirozdsa dontéen palyazatokbol ¢és
szakképzési hozzajarulasbol tortént.

A 2006. évi beruhazasok kozott kiemelt helyet foglal el az intézmény
- infrastrukturalis fejlesztése, valamint
- a konyvtar bdvitése, korszerlsitése.

- Karoly Robert Foiskola infrastrukturalis fejlesztése 2006. évben

A projekt célkitiizése: A Karoly Rébert Foéiskola infrastruktirdjanak javitasa,
intelligens épiilet kialakitasa felujitassal, akadalymentesités, tetdtér beépités.
Egyéni és csoportos tanuldsi terek, multimédias oktatoterem fogyatékkal
¢loknek. WAN, LAN QoS rendszer kiépitése. A program kezdete: 2006. 06. 20.,
befejezése 2007. 08. 31. A 2006-os kifizetések a pénziigyi-miiszaki
tizemezésnek megfelelden torténtek.

- Kéroly Robert Foiskola konyvtar bovitése, korszertlisitése

A fejlesztés célja: olyan konyvtar megvalodsitasa, mely képes megfelelni minden
mai- €s az elkdvetkezd évtizedekre prognosztizalhatd kdvetelményeknek.
Rugalmasan befogadja a XXI. szdzad legkorszeriibb informacioés technikait egy
olyan-, gyorsan valtozo digitalis korban, melyben a konyveken szocializalodott
nemzedéknek oriasi a feleldssége, mit és hogyan 6riz meg a jovo generdcioknak.
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A fejlesztés mutatoi:

Meglévd épiilet Uj Osszesen Polc
épiiletrész folyométer
Foldszin |381,4 m’ 272,50 m* | 653,90 m° 587 fm.
ten:
Pinceszi |231,30 m’ 268,90 m* |500,20 m 1293
nten fm+(636
fm.
Irattarban)
OSSZE (612,70 m’ 541,40 m* |1 154,10 m* 1 880 fm.
SEN:
A meglévo épiiletben jelenleg lizemeld konyvtar alapteriilete: 260 m’
Atalakitas, b6vités utan az 6sszes alaptertilet: 1 154,10 m*
Az 6sszes novekmény bovitéssel, atalakitassal: 894,10 m

2.2. A bevételek alakulasa jellege, tipusai bemutatasa

A sajat bevétel és tamogatas aranya 2006. évben: 47,4 % - 52,6 % . A sajat
bevételek varhatoan az elkdvetkezd években tovabbi csokkenést fognak mutatni
a tavoktatasos képzésben résztvevd hallgatok 1étszdmanak csokkenése, illetve a
demografiai valtozas miatt. A sajat bevételek tobbségét a HEFOP és egyéb
palyazatok hatarozzédk meg, de igy is bevételi lemaradas keletkezett.

A demografiai valtozas és a tavoktatdsos képzésre jelentkezOk radikalis
csokkenése miatt redlis vesz€ly, hogy a tavoktatasi bevétel tovabb fog
mérseéklddni, igy a fenti ardny a késObbiekben nem tarthato.

A Fdiskola miikdodési bevételei elsésorban a tavoktatasos, nappali-levelezds
hallgatok koltségtéritéses befizetéseibdl, valamint a palyazati bevételekbdl
adodnak. A befolyt bevételt dontéen dologi kiadasokra, beruhazasra, feljitasra
forditottuk, de a személyi juttatdsokat és jarulékait is kiegészitettiik ebbdl a
forrasbol.

2.2.1. A sajat bevételek alakulasa 2006. évben

Adatok: e Ft-ban

Megnevezés 2006. évi modo- | 2006. évi teljesités
sitott eloiranyzat

Intézmény miikodesi 835.000 949.109

bevételei

Tamogatas értékii bevételek 586.511 380.193

Osszesen 1.421.511 1.329.302
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2.2.2. A bevétel tervezettol valo eltérésének oka

Sajat bevételeinkben a hallgatok altal fizetett koltségtéritésben lemaradas
mutatkozott, mely miatt a sajat bevételbdl tervezett beruhdzasok kizardlag a
palyazati forrasokbol keriiltek megvalositasra. Az év végi palyazatok, melyekre
a tamogatasi szerzédések is megkotésre kertltek, ellensulyoztdk ugyan a
bevételek lemaradasat, de azok célszerinti felhasznalasa az iizemeltetési
koltségekre nem jelentett ellentételezést.

2.2.3. Behajthatatlan kovetelése a Fdiskolanak 2006. évben nem volt.

2.3. Eldiranyzat- maradvany

2.3.1. A 2005. évi eloiranyzat- maradvany fobb felhasznalasi jogcimei:

Adatok e Ft-ban

személyi juttatas 30.443
munkaadoi jarulék 7.868
dologi kiadas 61.723
intézményi beruhazas 1.504
felyjitas 198.308
beruhéazas 399.125
Osszesen: 698.971

A maradvany felhasznalasa az athuzodd kotelezettségek teljesitésére 2006.
junius 30-ig megtortént.

2.3.2. A 2006. évi eloiranyzat- maradvany osszetétele:

- személyi juttatas 43.756 eFt
- munkaadoi jarulék 12.281 eFt
- dologi kiadas 110.485 eFt
- ellatottak pb. juttatasa 2.066 eFt
- intézményi beruhazas 395.618 eFt

564.206 eFt

Személyi juttatds, munkaadoi jarulék, dologi kiadas maradvanya: a 2006.
december  hoban  befizetett  koltségtéritések,  palydzatok  athtzd6do
kotelezettséggel terhelt maradvanya.

Ellatottak pénzbeli juttatasdnak maradvanya 2006. decemberében érkezett
BURSA 06sztondij ki nem fizetett része.



21

Beruhdzas maradvanya a BIOENKRF palydzat a 2006. decemberében befolyt
szakképzési hozzajarulas, HEFOP palyazat kotelezettséggel terhelt részét
képezi.

3. Egyéb

3.1. A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései, az intézményi vagyon

allomanyvaltozasanak értékelése

A Karoly Roébert Foéiskolan elvégzett felujitasokat sajat bevételeink terhére
tudtuk megvalositani.

Targyi eszkozoket (oktatadstechnikai, szamitastechnikai berendezéseket,
immaterialis javakat) sajat bevétel, illetve az elnyert palydzatok terhére vasarolt
Fdiskola.

2006. év folyaman a Karoly Robert Féiskolan kincstari vagyonhasznositas nem
tortént. A Kompolti Fleischmann Rudolf Kutatoéintézetre vonatkozdéan mar
kordbban 0Osszeallitottuk azt a listdt, amely a feleslegessé valt ingatlanokat
tartalmazta, és ezért azokat értékesiteni kivanjuk. Jelenleg is folyamatban van
ezen ingatlanok értékesitésének engedélyezése. Szolgalati lakasok egy része
eladésra kertilt.

3.2. A Foiskola 2006. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

3.3. 2006. évben az intézménybé6l semmilyen tevékenység Kiszervezésére
nem Kkeriilt sor.

3.4. Alapitvanyok, kozalapitvanyok, kozhasznu tarsasagok, gazdasagi
tarsasagok

Alapitvanyt, kozalapitvanyt a féiskola 2006-ben nem tdmogatott.

Az intézmény alapitoi feliigyelete ala tartozo kozhasznu tarsasag:

A GATE iltal 1995. decemberében alapitott MATRA-TAN KHT-ban a Féiskola
részesedése 68,33 MFt. A KHT biztositja a hallgatok gyakorlati oktatdsat,
képzését, valamint kutatdmunkat, szaktanicsadast, tovabbképzést és
oktatasszervezést is folytat. 2004. januar 1-jét6l a KHT elnevezése Karoly
Roébert Oktatd Kutato KHT.

Allami tulajdoni Koltségvetesi | Koltsegvetési

, , Sajat toke 5 ; . . , ,
Gazdalkodé szervezet értéke részesedés ta?iogatas tamq(?atas
megnevezése 7 Ardnya Osszege dsszege célja
(mFt) %) (mF1) (mFt)

Kdroly Robert KHT 100 68,33 - -
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3.5. A dolgozok lakasépitésére, lakasvasarlasara, lakaskorszeriisitésére
forditott 6sszeg: 2.500.000 Ft-ot.

Fenti osszeget 3 f0 kozalkalmazott részére biztositottuk a foiskola Munkdltatoi
kolcson igénybevételének rendjérol késziilt Rektori Utasitas értelmében.

3.6. Europai Unios programok

Sajat erot nem kell biztositani az alabbi palyazatokhoz:
Adatok:e Ft-ban

Palyazat szama 2006. évi Kiadas
tamogatas

- HEFOP-3.3.1-P.-2004-06-0038/1.0 52.000 62.778
- HEFOP-3.3.1-P.-2004-09-0095/1.0 80.616 64.586
- HEFOP-3.3.1-P.-2004-06-0071/1.0 773 773
- HEFOP-3.3.1-P.-2004-06-0063/1.0 4.885 3.268
- ROP-3.3.1-0518-2006-02-2005/3.1 9.580 1.930
- - ROP-3.3.1-05/01-2005-10-0001/3.1 14.955 1.993

10 % sajat erot igényel
Adatok: eFt-ban
- HEFOP-4.1.2-P.-2004-09-0012/1.0 464.819 309.875

4. A koltségvetési év gazdalkodasanak altalanos értékelése

A Fdéiskola gazdalkodasat meghatarozé feltételek 2006. évben az el6z6 évekhez
viszonyitva is tovabb nehezedtek, illetve szigorodtak. A szigoritast jelzik a
torvényi, jogszabalyi valtozasok. Ugyanakkor az intézmény sajat bevételei a
tavoktatasos hallgatoi 1étszam erdteljes visszaesése, a GYES-en, GYED-en 1év6
hallgat6i 1étszdm noOvekedése kovetkeztében nem tudtik ellentételezni a
kozponti forrasokbdl kiesdé pénzeszkozoket. Mindezek figyelembevételével
olyan gazdalkodast folytatott a Fdiskola, mellyel biztositani tudta a magas
mindségi szinvonalll oktatast, a technikai eszk6zok rendelkezésre allasat, és
megvaldsitott minden tervezett beruhazast, felujitast.

Az oktatési feladatok mellett kiemelt feladatként kezelte a kutatasok fejlesztését
is.

Megallapithatd, hogy a Karoly Robert Foiskola 2006. évi gazdalkodasa
eredményes volt, likviditasi problémdak nélkiil, a zokkenOmentes miikodést
folyamatosan biztositva teljesitette feladatait.
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5. Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informaciok

Mindség és kornyezeti politikank kiildetésnyilatkozatunkhoz,
intézmeényfejlesztési stratégiankhoz szorosan illeszkedve, annak kiemelkedd
fontossadgli részeként valdosul meg. A magyar tarsadalom ¢és a felsdoktatés
integrans szerepldjeként, az észak-magyarorszdgi EU-régidé meghatarozo
jelentdségii tudascentrumaként valtozatos formaban veégzett
tudasszolgaltatasainkkal hozza kivanunk jarulni a régié versenyképességének
megalapozasadhoz, alkalmazkodva a gyorsan és alapvetden atalakuld tarsadalmi-
gazdasagi kihivasokhoz.

Szandékunk ugy iranyitani és mikodtetni intézménylinket, hogy neve mindségi
garancidt jelentsen kiilsé €és belsd vevdink — a hallgatok, a munkatarsak és
partnereink — szamara. Tuddsszolgéltatd intézményként fontos feladatunk: a
tarsadalmi tudat formaldsa, a tarsadalommal és a kornyezettel szembeni
feleldsség prioritdsainak érvényesitése.

A Karoly Robert Fdiskola miikddése embercentrikus, célunk kiilsé és belsd
vevOink igényeinek maximalis kielégitése. Ennek eszkoze miikodési
folyamataink  alland6  fejlesztése, amely  hatékony  mindség-  és
kornyezetkOzpontu irdnyitasi rendszer miilkodtetését igényli, igy biztositva
szolgaltatasaink kifogéastalan mindségét €s ligyfeleink elégedettségét.

Képzési programjaink a tuddspiacon mas intézmények hasonld programjaival
versenyeznek a hallgatdk elvardsainak minél jobb kielégitése terén.

Végzett hallgatoink, diploméasaink munkaerd-piaci értéke elhelyezkedési
aranyukkal mérhetd.

Céljaink elérésének forradsat és biztositékat munkatarsaink és szallitdink
elkotelezettségében, mindségi munkdjaban és kornyezettudatossagaban latjuk.

A fOiskola milkodési szabalyait ugy alakitjuk ki és miikodtetjiik, hogy a
munkaerdpiacon versenyképes, korszerli tudéassal felvértezett, a mindséget
értékként elfogado, kornyezettudatos hallgatok szerezzenek képesitést nalunk.
Ez teljesitményorientalt, a folyamatos fejlesztés filozofidjat valld és a
fenntarthatd fejlédés megvalositasa irant elkotelezett kozosségben valdsulhat
meg.

Jelszavunk: ,, Elismert tudas — kornyezettudatos élet”
A mindségkdzpontu és kornyezettudatos szemlélet miikodésiink valamennyi

folyamataban érvényesiil. Az intézmény vezetdinek ¢és alkalmazottainak
tevékenységét a kivalosagra, egyuttal a kornyezettudatos fejlesztésre vald
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torekveés hatdrozza meg, Osszhangban alaptevékenységiink jellegével ¢és a
foiskola kiildetésével.

A fo6iskola vezetésének napi feladata a mindség- €s a kornyezetkultura
megorzése €s fejlesztése; a mindségfejlesztést, valamint a fenntarthato fejlodést
tamogatd értékrendszer, tuddsanyag, moddszertan, eszkoztar és gyakorlat
folyamatos megujitasa, érvényesitése. Mérhetd mindség és kornyezeti céljaink
megvalositasa belsd szabalyoz6 dokumentumaink segitségével torténik.

A Karoly Robert Foiskola megvaldsitja az MSZ EN ISO 9001: 2001 és az MSZ
EN ISO 14001: 2005 szabvanyok eldirasait, amelyeket tudasszolgaltatdsaink
folyamatos fejlesztésekor alapvetd kovetelményként tart szamon. Az intézmény
az elmult idészakban és a jovOben is elkotelezett a jogszabéalyok és egyéb
eldirasok maximalis teljesitése tekintetében.

Keérjiik beszamolo jelentésiink elfogadéasat €s jovahagyasat.

Gyongyos, 2007. aprilis 20.

Dr. Magda Sandor Dudas Laszloné
rektor gazd. féigazgato
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