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A Professzorok Haza (a tovabbiakban: PH) 2006. évben végzett tevékenységét — a korabbi évek
gyakorlatdnak megfeleléen — a Foigazgatosdg koordindldsdban, az egyes szervezeti egységek altal
végzett szakmai tevékenységek hataroztdk meg. A beszamolasi iddszak masodik felére ranyomta
bélyegét a PH megsziintetésével is szdmold kormdnyhatarozat, valamint a forrashiany, ill. a belsd
hiany novekedése. A PH fdigazgatdja a masodik félévtdl az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumban
dolgozott, helyettesitését két egymast kovetd gazdasagi féigazgato-helyettes latta el (2006. julius 1-
tdl december 9-ig és december 10-t6l december 31-ig).

I. A Professzorok Haza 2006. évi beszamoldoja

1. Intézményi, szervezeti valtozadsok

A PH funkcidja és szervezete kozel masfél évtizedes miikodése sordn tobbszor valtozott. A
valtozast alapvetéen mindig az hatarozta meg, hogy milyen prioritds érvényesiilt abban a
vonatkozasban, hogy a ,haz” kiilonb6zd hattérintézményeknek ernydszervezetként ad otthont
¢s/vagy szakmai szolgaltatast nyujt, 6nallo szakmai feladatokat is ellat.

A 2004. januar 1. napjatol hatalyos Alapitd Okirattal az Oktatasi Minisztérium a Professzorok Haza
alapfeladataként hatdrozta meg, hogy az intézmény hozzdjarul az Oktatdsi Minisztérium

felsdoktatasi kutatassal, képzéssel, tudomanyos szaktanacsadassal, valamint tudoményszervezéssel
kapcsolatos feladatainak megvalositasahoz.

2. A PH alapdokumentumai

A PH miikddését 2006. évben harom dokumentum hatdrozta meg.
A 2006. évben érvényes ¢és hatalyos alapdokumentumok a kévetkezok:

— A PH koltségvetési alapokmany

— Az Alapité Okirat (AO)
— A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (SZMSZ)

3. Szakmai, tartalmi munka

A PH szakmai munkaja szervezeti egységei tevékenységén keresztiil valosul meg. A szervezeti
egységek szakmai feladataikat a beszamolasi iddszakban is maradéktalanul teljesitették.
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4. Uzemeltetési, vallalkozasi tevékenység

A PH koltségtérités ellenében elhelyezést, irodai mikddtetést (infrastrukturalis), vendéghaz
lizemeltetési feladatokat és gazdasagi-ligyviteli szolgéltatdsokat nyujtott az alapdokumentumokban
meghatdrozott szervezeti egységeknek, a kordbbi évek gyakorlata szerint, a felsGoktatds
hattérintézményeinek, a minisztérium altal kijelolt més szervek részére, illetve az egyéb bérlok
szamara meghatarozott keretek kozott. Az e pontban részletezett tevékenységek megszervezését,
lebonyolitasat a PH Gazdasagi Igazgatosaga végzi.

A PH vallalkozési tevékenysége keretében kiadoi, ingatlan-hasznositasi, fejlesztési, oktatasi,
rendezvényszervezési, vendéglatasi, adatrogzitési és nyilvantartasi szolgaltatdsokat végzett.

5. Kommunikacid

A PH honlapja érhet6 el a www.ph.hu cimen, mely formai és tartalmi fejlesztése eredményeképpen
tobbek kozott, online teremfoglalast tesz lehetové, tovabba innen is elérhetévé valtak a PH
szervezeti egységeinek honlapjai.

I1. A Professzorok Haza szakmai szervezeti egységei altal végzett fobb
szakmai tevékenységek

A PH szakmai szervezeti egységei a beszamolasi idoszak végén:
1. FelsOoktatasi Kutatdintézet

Magyar Osztondij Bizottsag Irod4ja

Oktatasiigyi Kozvetitdi Szolgalat

Orszagos Kredittanacs Irodéja

Orszagos Tudomanyos Diakkdri Tanéacs Titkarsaga

Aol

1. Fels6oktatasi Kutatdintézet

A FelsOoktatasi Kutatointézet 2006-ben is folytatta hagyomanyait, amennyiben az oktatdsi rendszer
egészére iranyulod, elsdsorban makroszinti oktatdsszocioldgiai, oktataspolitikai, oktatés-
gazdasagtani kutatdsokat folytatott, a felsGoktatds, a kozoktatds, valamint a felndttoktatds és az
ifjusagkutatas teriiletén. Az aktualis tarsadalmi valtozasoknak megfelelden kutatdsi témai k6zott az
EU csatlakozashoz kapcsolodd, nemzetkdzi szervezésii kutatdsok is egyre nagyobb szamban
jelentek meg.

A Felsooktatasi Kutatdintézet kutatéi a szakmai profilnak megfeleléen tovabbra is a tarsadalmi
folyamatok és az oktatasi rendszer kapcsolatat, ill. kdlcsonhatasait kutattak, kiilonos tekintettel az
aktualis tarsadalmi valtozasokra és az oktatdsi rendszerben bekdvetkezd reformokra.

Képzés, a kutatoképzés, illetve a kapcsolatok kialakitisa a felsGoktatassal terén az Intézet
felsdoktatasi profiljanak erdsitése céljabol szorosan egyiittmiikodott az egyetemi-féiskolai
szféraval, tobb egyetemmel egyiitt folytatott posztgradualis képzési és kutatdoi munkat.

Tudomanyos tandcsadas €s szakértdi tevékenysége soran munkatarsai 2006-ben is részt vettek az
OM bizottsagainak munkdjaban, valamint az oktatds irdnyitasaban résztvevd egyéb szervezetek, a
vezetd tudomanyos testiiletek, €s a tarsadalmi szervezetek, tovabba tudomanyos folyoiratok
szerkesztd bizottsagainak munkéjaban.
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A tudomanyszervezés teriiletén folytattdk, illetve tovabb fejlesztették a publikacids
tevékenységiiket.

2. Magyar Osztondij Bizottsag Irodaja

Az Iroda 2006. évi tevékenysége soran jogszabaly, illetve szakmai koncepcidk tervezetének
véleményezését, palyazati felhivasok, Osztondijak elokészitése, lebonyolitasa kapcsan felmeriild
feladatokat latott el. Szervezte a dontésrél a palyazok és a nyilvanossag tdjékoztatasat (OM
Kozlony, Internet, személyes levél), gondoskodott a kapcsolatfelvételrol, illetve ellatta szervezési
feladatokat, segitséget nyujtott a hatosagok elétti eljarasban is. Ellatta tovabba a MOB iiléseinek
elokészitésével kapcsolatos feladatokat.

2007. januar 1-i hatallyal a MOB-iroda étkeriilt a Balassi Intézethez, az atadas-atvétel eljaras és az
atkoltozés 3 honapig tartott.

3. Oktatasiigyi Kozvetitoi Szolgalat

Legfontosabb feladata a tevékenységének megismertetése, ismertségének novelése volt.
Egytittmiikodési megallapodast kotott a Munkaiigyi Kozvetitdi és Dontdbiroi Szolgalattal, mely a
szakmai tevékenységek kozos fejlesztésén kivill, az esetek, ligyek megfeleld, kolcsonos
atiranyitasat is célozza, hogy a két allami szolgélat tevékenységének legjobb kihasznalasa lehetové
valjon. Egylittmiikddési megallapodasi javaslatot dolgozott ki az Oktatasi Jogok Biztosaval.. A PH
keretei kozott tanar-tovabbképzési programot dolgozott ki az Orszagos Medidcios Egyesiilet
szakembereivel kozdsen, mely képzés akkreditalasa megtortént.

4. Orszagos Kredittanacs Irodaja

Az Iroda a 2006. év sordn feladatait magas szakmai szinvonalon, a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen végezte. Az OKTI vezetdje szamos alkalommal tett eleget
intézményi meghivasoknak, amelynek sordn szakmai egyeztetéseket, tapasztalatcserét folytattak az
intézmények tanulmanyi szervezéséért, illetve kreditrendszerének miukddtetéséért felelds
vezetdivel.

5. Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs Titkarsaga

Az Orszagos Tudoméanyos Diakkori Tanacs és annak Titkdrsaga a két éves iddszakokra tagolhatd
mukodésének megfelelden a 2006. esztend6ben alaptevékenységének megfelelden végezte
feladatait. Egyrészt orszadgos szinten szervezte, Osszehangolta és megfeleld forumokon képviselte a
magyar egyetemeken ¢s foiskoldkon folyo hallgatéoi tudomanyos ¢és miivészeti diakkori
tevékenységet, masrészt meghirdette az igen nagy hagyomanyokra visszatekintd, Orszagos
Tudomanyos Didkkori Konferenciat (OTDK), s egyben megkezdte a rendezvénysorozat
elokészitését a konferencia 16 szekcidjanak rendezését vallalo szakmai bizottsagokkal és az
intézmények szervezoivel.

I11. A Professzorok Haza tevékenységével és gazdalkodasaval
kapcsolatos 0sszegzé értékelés

A Professzorok Héza egységes arculata Iényegében nem alakult ki, és — véleményiink szerint —
elsdsorban a koltségvetési tervezés mechanizmusa miatt tovabb konzervalddott a ,,szervezeti egység
gondolkodasmdd™. A szervezeti egységek legnagyobb része olyan felsOoktatasi testiiletek munkiijat
szolgalja ki, amelyek dontéseibe a PH-nak nem volt beleszolasa.

4/10



PROFESSZOROK HAZA
Beszamolo 2006.

A PH-nak a beszamolasi idoszak végére is két részjogkorli szervezeti egysége volt (Felsdoktatasi
Kutat6 Intézet, Oktatasiigyi Kozvetité Szolgélat). A gyakorlatban a MOB-iroda is igy miikodott. E
harom szervezeti egység vezetdje kotelezettségvallalasi jogkort gyakorolt, egy korabbi dontés
alapjan, a szervezeti egység egyik munkatdrsdnak ellenjegyzési jogkore mellett. E rendkiviil
bonyolult szervezeti és jogkori struktura oda vezetett, hogy kdotelezettségvallalasra tobb esetben is
érdemi fedezetvizsgalat nélkiil kertilt sor.

A vazolt ellentmondésok feloldasara a PH Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megvaltoztatasat
tervezte, a tervezet jovahagyasa azonban a beszamolasi idésza végéig nem tortént meg.

IV. A Professzorok Haza 2006. évi koltségvetési gazdalkodasa

A bérlemények hasznositasa

a) Professzorok Haza 1146 Ajtosi Diirer sor 19-21. szam alatt elhelyezkedo épiilete

Az épiilet irodaként hasznosithato teriiletének nagysaga 4073 m’. Az irodahelyiségeken tul az
épiilet rendelkezik 1 db 128 m® alapterilleti kozel 100 f& befogadasira alkalmas
konferenciateremmel, és 4 db egyenként 39 m” alapteriiletii 20-25 & befogadasu targyaloteremmel.
Kiszolgalod helyiségek a takaritondi szerviz szobdk, kozds hasznalati mosdok és fénymadsold
helyiségek (ezek alapteriilete a 4073 m?-es teriileten feliil értends).

A rendelkezésre allo, bérbeadhatd irodahelyiségekb6l 2006. évben minddsszesen 2488 m’-t
hasznositottunk kiilsd, de a felsdoktatassal, illetve az oktatds mas teriileteivel kapcsolddo
koltségvetési, kozhasznl tarsasag, alapitvanyi, szovetségi formakban miikddé szervezeteknek.
A PH szervezeti egységei sszesen 1585 m? alapteriiletli irodahelyiségben nyertek elhelyezést.

A 2006. évben az 1 m*re esd, éves bérleti dij 33.000.- Ft volt. Ez az sszeg Budapest XIV.
kertiletében szokéasos irodai bérlemények bérleti dijaihoz képest, mintegy 20 %-al kevesebb. Az
alacsonyabban tarthatd bérleti dijakat az indokolja, hogy dontdéen az Oktatasi Minisztériumhoz
kapcsolodo szervezeteket fogadunk be, és ezaltal a dij nem tartalmaz jelentds hasznot. Az épiilet
tetején, elsdsorban mobil szolgaltatok részére, évente Osszesen 1.500.000 Ft bérleti dij ellenében
lehetdséget biztositunk antenndk lizemeltetésére.

A Konferenciaterem, valamint a tanacskozotermek kereskedelmi forgalomban torténd hasznositasa
szorvanyosan fordul eld, mivel a termek hazon beliili igénybevétele oly mértékii, hogy nehezen
talalhato értékesithetd szabad kapacitas.

b) DOMUS Vendéghaz

A Professzorok Héaza kezelésében 1évé DOMUS Vendéghazban Osszesen 33 db vendégszoba
talalhat6. 11 db vendégszobat az Europa Intézet Alapitvany 10 éves bérleti szerzodéssel évi
4.000.000 Ft bérleti dij megfizetése mellett sajat hataskorben hasznositja.

A DOMUS program minden évben palyazatot ir ki a hataron tuli magyar professzorok részére. A
nyertes palydzoknak a vendéghéz 22 szobdja biztosit szallaslehetdséget.

A vendégek elszallasolasara, a Haz iizemeltetésére a Magyar Tudomanyos Akadémia és az Oktatasi
Minisztérium kozott 1étrejott szerzodés értelmében 30.000.000 Ft tamogatast biztosit az Oktatasi
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Minisztérium. Az un. ,,DOMUS-hdz” vendégek altali kihasznaltsaga éves szinten 70 % koriil
mozog.

1. Az eloiranyzatok alakulasa a Professzorok Hazdandl

KIMUTATAS
az intézmény 2006. évi fobb eldiranyzatainak alakulasarol

érték: ezer forintban

2005. évi 2006. évi 2006. évi -
; . 1t 2006. évi
tényleges Eredeti| Modositott c s
b s e s Teljesités
teljesités | eldirdnyzat| eldirdnyzat
2452631 1889900 1487079
Kiadas 2298784
miikodés
- ebbdl Személyi juttatasok 413000 451682 340250
Dologi kiadasok 181300 291651 278335
felhalmozas 9448 9147
intézményi beruhazas
kdzponti beruhazas
felujitas
egy¢b intézményi felhalmozas
Kotelez6 maradvanyképzés 2005. 432251
Elvart maradvany * 2006.
Tényleges maradvany 2006. 285756
Bevétel 2884882 1889900 2298784 1772835
tdmogatas 900000 876633 876633
mikodési bevétel 184900 184900 245752
atvett pénzeszkoz 26626
mikodési célra 805000 805000 178931
felhalmozasi célra
egy¢éb bevétel 12642
pénzmaradvany igénybevétele 432251 432251
Létszam
Engedélyezett 1étszam (35. tirlap 12. 101
sor)
Atlagos statisztikai allomanyi létszam 97
(35. trlap 17. sor)
Tartdsan iires allashelyek szama (35.
tirlap 16. sor)
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ezer Ft-ban
ElSiranyzatok évkozi valtozasa 2006. Bevétel Tamogatés Kiadas
Eredeti elSiranyzat 989 900 900 000 1 889 900
PH kutatastamogatas 7/4/1 500 500
PH OTDK konferencia 19/6 10 000 10 000
PH Erurydice pr tam 11/9 2000 2 000
PH zéarolas FTT 5/45 -23 457 -23 457
PH zérolas 50/1 -4 289 -4 289
Kormanyhatarozat zarolas2106 -23 000 -23 000
PH korm.hat illj.30/2 3174 3174
MTA-OM megallapodas OTKA 30062 5133 5133
MTA OTKA tam 30157 2611 2611
MTA OTKA tam 30248 1350 1350
MTA OTKA megall. 30500 2611 2611
SH maradvany beemelés 184 276 184 276
SH maradvany beemelés 3739 3739
KTK SH maradvany beem. 244 236 244 236
Osszesen 1422 151 876 633 2298 784
A Professzorok Haza 2005-2006. évi eldiranyzat-
maradvanya ezer Ft-ban 2005.év 2006. év
Kiaddsi eldirdnyzat 2 894 941 2298784
Kiadasi eldirdnyzat teljesitése 2452 631 1487 079
Kiadasi megtakaritas 442 310 811 705
Bevételi eldirdnyzat 2 894 941 2298 784
Bevételi eldiranyzat teljesitése 2 884 882 1772835
Bevételi lemaradas -10 059 -525 949
Modositott kiadasi megtakaritas 432 251 285 756
Koltségvetési szervet meg nem illetd Osszeg -4 038
Felhasznalhato eldirdnyzatmaradvany 432 251 281718
Kotelezettséggel terhelt eldiranyzat maradvany 432 251 281718
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Professzorok Haza 2006. évi maradvanya
ezer Ft-ban
Bursa 0sztondij maradvanya 158 131
MOB paly4azat maradvanya 18 405
MOB 6sztondij maradvénya 97 610
Feliigyeleti szerv szamlajara befizetendd 5% 4 038
OECD ¢s EU kotelezettségek maradvanya 9748
OTDK tamogatias maradvanya 3776
OKA maradvanya 3 368
K+F maradvanya 15 938
Szallitok zardegyenlege 19 301
"0"-as szamlaosztalyban kimutatott, fentickben nem rogzitett
tovabbi kotelezettségvallalas 35 266
Ebbél MOB kotelezettségvall.: 33.103
Osszesen 365 581
Mérlegben kimutatott koltségvetési tartalék 285 756
Hiany -79 825
Fobb kiadasi tételek alakulasa 2006. évben /ezer forintban/
Eredeti Médositott Kiadas

eléiranyzat eldiranyzat Kiadas 2006.
Kiadasi el6iranyzat 2006. 2006. 2005.évben évben
Felhalmozasi kiadasok 0 9448 4 050 9147
Flggd,atfutd kaidasok
Pénzeszkozatadasok 1137 500 1377 244 1651673 749 939
Személyi juttatasok 413 000 451 682 393 585 340 250
Munkaaddkat terhel6 jarulékok 158 100 168 759 142 222 109 408
Dologi és egyéb folyd kiadasok 181 300 291 651 261 101 278 335
Osszesen 1889 900 2298 784 2452 631 1487 079

A 2005. évi pénzeszkdzatadas az ellatottak pénzbeli juttatasait is tartalmazza.

mad.

Eéir.-
kiadas

2006.

103%

184%
133%

154%

105%
155%

Kiadas
2006/ki
adas
2005.

226%

45%
86%

77%

107%
61%
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Fiiggo és atfuto kiadasok 2006. év:

Magyar Osztdndijbizottsag
kovetségek elblege

Magyar Osztdndijbizottsag
Osztdndijasok elblege

MOB atfuto kiadasok 6sszesen

Professzorok Haza fliggd kiadasa
Professzorok haza atfuté kiadasa

Professzorok haza atfuté kiadasa
osszesen

Fligg6 és atfutd kiadasok 6sszesen

Dologi kiadasok alakulasa 2006.

Dologi eléiranyzat ezer Ft-ban
Irodaszer, nyomtatvany

Konyv, folyoirat, inf.hordozo
Hajté és kenbanyagok

Kisértéki targyi eszk6zok
Munka és védéruha

Egyéb készletek
Kommunikacids szolg.

Kulonfele szolgaltatasi kiad
Tovabbszamlazott szolg. AHT.
Belul )
Tovabbszamlazott szolg. AHT.
Kivul

Altalanos forg. Ad6

Kikuldetés, reprezentacio, reklam
egyéb dologi kiadasok
Szamlazott szellemi termékek
Kulonféle koltségvetési befizetés
Adok, dijak, egyéb bef.

Realizalt arfolyamveszteség

Dologi kiadasok dsszesen

1083
74 792
75 875
655
640
1295
77 170
év
Eredeti Modositott
el6éiranyzat eléiranyzat
7 000 6 568
1 500 1738
1 000 300
1550 1979
300 260
9 000 6 579
10 700 17 931
28 600 28 962
3000 2 507
3000 2 000
39 260 32684
7 500 45512
20 140 45 627
45 000 83 859
2750 12 258
1 000 2 887
0 0
181 300 291 651

Teljesités

4732

1241

1622

1580

0

11 300

19 960

34 380

3015

4734
31695
50 118
54 535
28 767
24 573

6 107

62

278 421

Teljesités/Mddositott

ei %

2%
71%
541%
80%
0%
172%
111%
119%

120%

237%

97%
110%
120%

34%
200%
212%

95%
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Személyi juttatasok alakulasa

ezer Ft-ban

Rendszeres személyi juttatas
Munkavégzéshez kapcs. Jutt.
Foglalkoztatottak jutt.
Személyhez kapcs. Kigtérités
Szocialis jellegi juttatasok
Részmunkaid&ben fogl.
Juttatasa

Allomanyba nem tartozok jutt.

Személyi juttatasok 6sszesen
Munkadékat terheld jarulékok

Felhalmozasi eléiranyzatok alakulasa:

Felhalmozasi eldiranyzat ezer Ft-ban

Gépek, berendezések vasarlasa
Jarmiivek vasarlasa
Beruhazasok afaja

Immaterialis javak vasarlasa
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen

Eredeti Mdodositott
eldiranyzat  elbiranyzat Teljesités
261 000 258 537 216 278
3 960 3983 18 146
15790 15 947 7 807
14 850 14 850 14 034
0 0 334
13130 13 155 20 947
104 270 145 210 62 704
413 000 451 682 340 250
158 100 168 759 109 408
Eredeti Mdodositott Teljesités/Mddositott
eléiranyzat elSiranyzat Teljesités ei %
0 6618 6 337 96%
0 1200 1200 100%
0 1630 1609 99%
0 0 1
0 9448 9 147 97%

A koltségvetési év gazdalkodasanak altalanos értékelése

A beszamolasi iddszakra egyfeldl az alulfinanszirozottsdg, masfelél a belsé hidny folyamatos
novekedése jellemzdé. A PH 2006. évi koltségvetésében a tdmogatasi eldiranyzat f0osszege az el6z6
évhez képest 126,6 mFt csokkenést mutatott, s az 6sszesen 900 mFt-os tamogatasbol 525 mFt a
MOB-programok eldiranyzata volt. Az FTT koltségvetésének a PH koltségvetésébdl 2006. jhlius 1-
1 hatallyal tortént kikertilése a bevételi eldiranyzatot 58 mFt-tal csokkentette. A felligyeleti szerv
2006 augusztusaban a dologi eléiranyzatbdl 23,4 mFt-ot zarolt.

A fentiek kovetkeztében a dologi eldiranyzat 2006. julius 1-én mar 8.859 mFt-ra csokkent, igy az
emlitett zarolas mar onmagaban 14.541 mFt belsé hianyt okozott. Az év soran tobb bérld is
elkoltozott az épiiletbdl, ezzel a bevételek 8 m Ft-tal csokkentek.

A bevételek nagymértékii csokkenését, a I11. fejezet elsé két bekezdésében emlitett okok miatt, nem
lehetett a kiadasok néhany honap alatti, hasonld mértékli csokkentésével ellensulyozni.

Budapest, 2007. aprilis 20.

Dr. Bank6 Sandor
mb. féigazgato-helyettes
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