KOZGYUJTEMENYI ELLATO SZERVEZET

Cim: 1062 Budapest, Bajza u. 32. Telefon: (36-1) 411-3080 Fax: (36-1) 266-7072 E-mail cim: kesz.titkarsag@mail.tvnet.hu

Szoveges beszamolo
2006. év

1. Feladatkor, tevékenység

Az Intézmény neve. Torzskonyvi /PIR) azonositdszama, honlapjanak cime

Neve: Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Szolgaltatd Intézmény
Torzskonyvi azonositoszama:327592
Honlapjanak cime: www.okm.hu

Az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesult feladatok, a szakmai feladatokban
bekovetkezett valtozas, a szakmai miikodés értékelése a jellemz6 mutatokkal.

Az OKMSZI tevékenységét az Intézmény Alapité Okirata hatdrozza meg. 2006. évben
szolgaltato jellegli tevékenység korében tortént valtozas.

Az eléiranyzatok alakulasa, felhasznalasa

Az Intézmény koltségvetésében tervezett és rendelkezésre allt eldiranyzatok alapjan
takarékossagi intézkedések foganatositdsara sziikség volt, hiszen az Intézmény eredeti
eldiranyzata 83,88 %-ra, a mddositott eldiranyzat 75,78 %-ra csdkkent a 2005-0s évhez
képest. A teljesités is csokkenést mutat, 77,95 % az el6z6 évhez képest.

A 2005. évi beszamolo ellendrzése kapcsan jelentds Osszegili hiba megallapitdsara nem
keriilt sor.



Az Intézmény 2006. évi eldiranyzatainak alakuldsa

érték: ezer forintban

(35. trlap 17. sor)
Tartdsan iires allashelyek szama (35.
drlap 16.sor)

. 2005. évi 2006. évi 2006. évi .
Megnevezés tényleges Eredeti Moédositott 2006. évi
teljesités eldiranyzat eléiranyzat Teljesités
Kiadas 960.868 855. 000 836.418 742.462
Miikodés 923.697 830. 800 775. 677 696.576
- ebbdl személyi juttatasok 314.067 366.300 257.692 233311
dologi kiadas 327.882 171.400 268.064 241.760
Felhalmozas 37.171 24.200 60.741 45.886
- intézményi beruhazas 10.754 19.200 7.917 4.046
- kozponti beruhazas 12.264 12.264
- felyjitas 21.367 3.000 39.560 28.576
- egyéb intézményi felhalm. 5.050 2.000 1.000 1.000
Kotelez6 maradvanyképzés 2005. 23.250
Elvart maradvany* 2006.
Tényleges maradvany 2006. 19.246
Bevétel 1.012.066 855.000 836.418 761.708
tdmogatas 724.262 592.000 515.093 515.093
mitkodési bevétel 255.236 260.000 260.630 188.884
atvett pénzeszkoz 5.270 3.000 9.495 6.531
mikodési célra 5.270 3.350 3.350
felhalmozasi célra 3.000 6.145 3.181
egyeb bevétel 2.050
pénzmaradvany igénybevétele 25.248 51.200 51.200
Létszam
Engedélyezett 1étszam (35.Grlap 12. 119 117
sor)
Atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 113 67

maradvanybdl teljesitettiik.

3. Az athuzodo kotelezettségvallalasokat és befizetési kotelezettséget az elozé évi

A Kkoltségvetési fliggd-atfuto-kiegyenlitd eldz6 évhez viszonyitott allomanyvaltozds a

kovetkezoképpen alakult:

ezer Ft
. 2005. évi allomany 2006. évi
Megnevezés . .
allomany
Koltségvetési aktiv fliggd elszamolasok 74 5983
Koltségvetési aktiv atfutd elszamolasok 139 228
Koltségvetési aktiv kiegyenlitd elszdmoldsok - -
Egyéb aktiv pénziigyi elszamoldsok 213 6211
Egyéb passziv elszamoldsok dsszesen - -

A 2006. év végi zar6 aktiv pénziigyi elszamolasok a kovetkezo tételeket tartalmazzak:

- Az aktiv fiiggd elszamolasok kozott mutattuk ki a Kincstar altal tévesen beterhelt december
havi munkabér utalasat 5 938 eFt, a 2005. évrdl athuz6do letéti dij 45 eFt.

- Az aktiv atfuté elszamolasok kozott szerepel 2006. évben a dolgozdk bér levonasai
146 eFt, valamint 2004. évrdl 4thtzodo peresités alatt 4116 dolgozo6 ruhdzatra-iidiilésre adott
eléleg 83 eFt.
A 2006. év végi aktiv pénziigyi elszamolasok nagy része rendezddott.



. Az eldiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket befolyasolo fobb
tényezok

Az intézményi koltségvetés eredeti eldiranyzataihoz képest modositott eldiranyzatokra
hato év kdzben noveld, illetve csokkentd ,,hatasokat™ az alabbiakban mutatjuk be:

Eldiranyzatot ndveltek az el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele (51 200 eFt) és az
évkdzben az Intézmény miikddtetéséhez a kdvetkezd jogecimeken kapott poteldiranyzatok:

- OKM Gazdalkodasi Féosztalytol vendéghaz szolgaltatashoz juttatott

poteldiranyzat 7 000 eFt
- OKM Beruhazasi Féosztalytol kdozponti beruhdzasra nytjtott

poteldiranyzat 14 000 eFt
- OKM Beruhazasi Féosztalytol egyéb intézmény felajitas prog.

Biztositott poteldiranyzat 16 000 eFt
- 2177/2006. (X.17.) Korm. hatarozat alapjan szerk.jelleggel

Biztositott illetményjavitas pételdiranyzat 500 eFt
- PM 11522/22/2006. egyszeri jelleggel biztositott

1étszamcsokkentésre poteldiranyzat 34 549 eFt
- PM 18835/2006. egyszeri jelleggel biztositott

létszamesokkentésre poteldiranyzat 12 529 eFt

Az intézményi koltségvetés eldiranyzatait csokkentette:

- Kormény 2106/2006. (VI.15.) tAmogatas zarolasa 9 500 eFt
- 7142/2006. sz. OKM-OKMSZI megéllapodas szolgaltatd
jellegli tevékenység atadasa 150 249 eFt
- Beruhazasi Féosztalytdl kapott kozponti beruhazas
edirdnyzat zarolasa 1 736 eFt

Intézményi hataskori eldiranyzat modositas:

- 2005. évi maradvany felhasznalas 51200 eFt
- 2006. évi kiemelt eldiranyzatok kozotti dtcsoportositas:
Személyi juttatasok - 56 335 eFt
Munkaadoét terheld jarulékok - 34765 eFt
Dologi kiadasok +91 100 eFt
Felhalmozasi kiadasok - 1000 eFt
Miikodési kiadas + 1000 eFt
Beruhézés - 11 283 eFt
Felujitas + 11 283 eFt
- 2006. évi OKMSZI-OMSZI Kht. megallapodas alapjan
2 f6 atadasa Személyi juttatas 5237 eFt
Munkaadoi jarulék 1 607 eFt
Dologi kiadas 70 eFt
- 2006. évi szakszervezettdl atvett pénzeszkoz eldiranyzat modosités
Személyi juttatas 2 520 eFt
Munkaadoi jarulék 745 eFt
Dologi kiadas 85 eFt

- 2006. évi tobblet bevétel gépkocsi értékesitésbol
El6iranyzat modositas 3 775 eFt



5. A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakulasa a létszamvaltozasok, illetve az ahhoz
kapcsolodo személyi juttatasok eldiranyzatok alakulasa.

Személyi juttatasok eldirdnyzatdban bekovetkezett valtozasok:

- Személyi juttatas 2006. évi eredeti eldiranyzata 366 300 eFt
- Kiemelt intézményi atcsoportositas eldiranyzata - 56 335 eFt
- Létszamleépités poteldiranyzata 35 665 eFt
- OMSZI Kht. 2 6 atadasa - 5237 ¢Ft
- Atvett pénzeszkoz sajat hataskori eldiranyzata + 2520 ¢Ft
- 7142/2006. sz. OKM-OKMSZI megéllapodas alapjan 49 6 ataddsa - 85 600 eFt
- 2177/2006.(X.27.) Korm. hat. 2006. évi illetményjav. 379 eFt

2006. évi modositott eldiranyzat 257 692 eFt

2006. évi engedélyezett 1étszam: 111 16
Munkaerdmozgas 2006. év soran
- Létszam leépités: 13 6

- Létszam atadas: 55 16

2006. évi atlagos statisztikai 1étszam és személyi juttatasok teljesitésének alakulasa:

Foglalkoztatott Személyi
Megnevezés létszam juttatasok osszege
(f6) (eFt)
Teljes munkaidos 63 210 291
Részmunkaidds 4 8 663
Alloményba nem tartozo - 14 357

6. A dologi kiadasok eléiranyzat valtozasanak bemutatasa

A jovahagyott koltségvetésben a dologi kiadéas eldirdnyzata az el6z0 évekhez képest
jelentdsen csokkent.

A dologi kiadasok el6iranyzataban bekovetkezett valtozasok:

2006. évi eredeti eldiranyzat 171 400 eFt
Kiemelt intézményi atcsoportositas eldiranyzata 91 100 eFt
OKM Gazdalkodasi Fosztaly altal vendégh.szolg. eldiranyzata 7 000 eFt
Szakszervezettdl atvett pénzeszkdz eldiranyzata 85 eFt
Pénzmaradvany felhasznalés eldiranyzata 41 923 eFt
Felhalm. céli pénzeszkdz mitkddési célu eldirdnyzata 1 000 eFt
Gépkocsi értékesitésbol mod. Eldiranyzata 3 775 eFt

316 283 eFt
Kormany 2106/2006. (VI.15.) zarolas eldiranyzata - 9500 eFt
OKM-OKMSZI megallapodas atadasanak eldiranyzata - 38 649 eFt
OKMSZI-OMSZI Kht. megallapodas atadasanak eldiranyzata - 70 eFt

2006. december 31. mddositott eldiranyzat 268 064 eFt




2006. évben eldirt befizetési kotelezettség teljesitésének alakulasa:

2005. évrdl athuzodd X-XI-XII. hé 5 % befizetési kotelezettség 4 355 eFt
2005. évi onrevizid befizetési kotelezettség 5 % 3 179 eFt
7 534 eFt

2006. évrdl athuzodo XI-XII. hora esd 1.055 eFt 5%-os befizetési kotelezettség az OKM
részére atutalasra kertilt.

. Felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakulasa az eredeti eldiranyzathoz képest, a
valtozas okai.

Az intézményi feldjitas eredeti eldiranyzat 3 000 eFt
Atcsoportositas beruhdzasi eldiranyzatbol 11 283 eFt
14 283 eFt

Az Intézmény vagyonkezelésében allo ingatlanokra a kovetkezo felujitasok
lettek elvégezve:

Bp. Nyuped — Gondozbéhaz

- Akadalyment. terv. ktg. 82 eFt

- Kazan felujitas 2 479 eFt

- Melegviz termeld felujitas 1761 eFt

- Padlozat felujitas 117 eFt
4 439 eFt

Soproni Nyuped

- Tetd felujitas 297 eFt

Bird u. é6voda

- Kert felujitas 337 eFt

Lendvay u. Miivészotthon

- Kapu kédrendszer felujitas 55 eFt

Magyar u. Szinészhdz

- Lakoszobak felujitasa 568 eFt

Fogorvosi szolgalat

- Padlozat felujitasa 119 eFt

- Fogorvosi gép feltjitasa 250 eFt

369 eFt

Bathory u. irodahéz

- Elektromos halozat feljitasa 399 eFt

- Felvono felujitasa 1 756 eFt
2 155 eFt

2006. évi teljesités dsszesen: 8 220 eFt



2005. évi maradvanybol:

Lendvay u. Miivészotthon villanyszer. felgjitas 4492 eFt
Maros u. Vendéghaz vizesblokk-1épcséhaz felujitas 2779 eFt
Thokoly u. Vendéghaz hideg-melegviz rend.felyjitas 479 eFt
Bathory u. Irodahaz 1épcsdhaz-parkany feltjitas 1 527 eFt

2005. évi maradvany felhaszndlds §sszesen: 2 Ft

Intézményi beruhdzas eredeti eldiranyzata 19 200 eFt

Atcsoportositas feltjitas eldiranyzatara - 11 283 eFt

7917 eFt

Az intézményi beruhazasi kereten tervezett eliranyzat 7917 eFt
Felhasznalasa:

- Beruhazas teljesités

Eszkozbeszerzés 4 046 eFt
Kotelezettséggel terhelt maradvany 3 871 eFt
7917 eFt

OKM Beruhazasi Foosztalytol egyszeri poteldirdnyzat

Kozponti beruhdzas eldiranyzata 14 000 eFt

- Felhasznalasa:

Lendvay u. Miivészotthon

- teakonyha kialakitasa 463 eFt

- galambriaszto kiépitése 624 eFt
Magyar u. Szinészhaz

- flirdszobak kialakitasa 4 462 eFt
Bp. Nyuped

- akadalymentes kozlekedo kiépitése 6 715 eFt

Kozponti beruhazas dsszesen: 12 264 eFt

Kozponti beruhazas maradvany felhasznalas
2007. junius 30-ig 1 736 eFt
OKM Beruhazasi Féosztaly egyszeri felujitas
tdmogatasa 16 000 eFt
Bp. Nyuped
- C épiilet tetdszigetelés feltjitasa 5965 eFt
Lendvay u. Miivészotthon
- alagsor padld, oldalfal feltjitas 1712 eFt
- garazsteto szigetelésének felujitasa 858 eFt

2570 eFt



Soproni Nyuped
- nyilaszarok cseréje feltjitasa ) 2 544 eFt
OM egyszeri felyjitasi tdm. felhaszn. Osszesen: 11 079 eFt

OKM egyszeri felujitasra kapott tAmogatas maradvanya 4921 eFt
2007. janius 30-ig kertiil felhasznalasra.

8. 2006. évi eldiranyzat maradvany 19 246 eFt
- ebbdl:

-- személyi juttatdsok maradvanya 7 018 eFt
-- munkaadokat terheld jarulékok 2 246 eFt
-- feltjitas maradvany 5056 eFt
-- beruhazas maradvanya 3 871 eFt
-- dologi kiad4as maradvanya 1 055 eFt

19 246 eFt

9. Alapitoként az OMSZI Kht-ban 100 % tulajdoni részesedése van, a Kht. 2006.
évben nem volt veszteséges.

Gazdalkodo szervezet Sajat toke || Allami tulajdoni | Koltségvetési timogatés Koltségvetési
megnevezeése értéke (mFt) részesedés Osszege (mFt) tamogatas célja
Aranya Osszege Miikodési
OMSZI Intézményfenntartd Kht. 20 100 % 146,8 tamogatas

Bevételek alakulasa

Intézményiink miikodési bevétele 263 980 eFt modositott eldiranyzattal szemben 192 234 eFt-ra
teljesiilt, igy az intézménynél bevételei lemaradés keletkezett. A lemaradas oka, hogy a Dorottya u.
irodahaz iizemeltetésének és a Thokoly uti vendéghaz 2006. 1. negyedévében tortént dtadasa miatt
a tervezett bevétel nem teljesiilt.

2 db gépjarmi értékesitésére keriilt sor, melybdl felhalmozasi bevétel keletkezett 3 181 eFt
nagysagrendben.

Osszességében a bevételi lemaradas: 74 710 eFt

Pénzforgalom nélkiili bevétel Osszesen: 51 200 eFt

- 2005. évi eldiranyzat-maradvany
(kotelezettségvallalassal terhelt maradvany)

Befizetési kotelezettség 26 488 eFt

(létszamleép. fel nem hasznalt ktsg)

Befizetési kotelezettség 15 % X-X1.ho 2 690 eFt

Felujités 9277 eFt

Dologi kiadas 12 745 eFt
51 200 eFt

Az Intézmény éves gazdalkodasanak jellemzdi, kincstdri kapcsolatainak alakulasa:
Az Intézmény vagyonvaltozasaban a mérleg f66sszege 2006. december 31-én 866 626 eFt
8,2 %-kal csokkent az eldz6 évhez képest. A befektetett eszkdzok (834 628 eFt) értéke — az
iizemeltetésre atadott eszkozok értékével egyiitt — 4,0 %-kal alacsonyabb, a forgoeszkdzok
(31.998 eFt) értéke pedig 51,6 %-kal csokkent az el6z6 évi értéknél.




- Az OKMSZI az elmult koltségvetési esztendejének gazdalkoddsat nagy részben
befolyésolta a kdltségvetési elvonas, 1étszamcsokkentések, feladatok atadasa. Az év végén
jelentds szerkezeti strukturélis valtozasok torténtek.

A takarékos és szigoru pénziigyi gazdalkodas eredményeként 30 napon tali szallitoi
tartozds nem keletkezett, a kotelezd tartalékképzési kotelezettségnek is sikeriilt részben
eleget tenni a fent emlitettek ellenére.

Az OKMSZI a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kialakitotta a FEUVE rendszerét,
melyben meghatarozta egyes tevékenységek kockazati tényezdjét, valamint ellendrzési
pontokat. A FEUVE rendszer keretében, a folyamatba épitett, valamint elézetes és utdlagos
vezetdi ellendrzések kiemelt figyelmet kaptak.

Az Intézmény fliggetlenitett belsd ellendrzése éves terv alapjan vizsgalta a FEUVE
mikodését.

- A Kincstarral az egyeztetés folyamatosan tortént.

Osszességében megillapithatd, hogy az Intézmény a megszoritd intézkedések ellenére a felmeriild
problémadkat folyamatosan kezelni tudta.

Budapest, 2007. marcius 08.

Banoczy Lajos Bognar Ferencné
foigazgato fokonyveld
Regisztracios szdma: 168386
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