Szoveges Indoklas
a Pécsi Tudomanyegyetem 2006. évi koltségvetési beszdmolojahoz

I. Feladatkor tevékenység, intézményi szerkezeti valtozasok:

1) Azonosité adatok:
e Az intézmény neve: Pécsi Tudomanyegyetem
e Torzskonyvi azonositd szam: 329794
e Honlapcim: // www.pte.hu//

2) Az egyetem miikddésének belso, kiils6 kornyezete, szerkezeti valtozasok:
a) A feladatellatas belsé kornyezete:

e A Pécsi Tudomanyegyetemen (tovabbiakban: Egyetem) jelentésebb, a miikodést,
gazdalkodast alapvetden befolyasolo szervezeti valtozasok 2006. évben nem
voltak.

A kisebb szervezeti valtozasok koziil a legfontosabbak:

1) Az Orvostudomanyi és Egészségtudoméanyi Centrum az 1) felsdoktatasi
torvény eldirasaival Osszhangban Klinikai Kozpontta (tovdbbiakban: KK)
alakult. Az  atalakulds  kisebb  belsd  szervezeti,  gazdalkodasi
hataskorvaltozasokkal jart, melyet a KK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
rogzit.

2) A KK megalakuladsa mellett az orvos ¢és egészségtudomanyi képzést, kutatdst
folytatd  Altalanos Orvostudoméanyi Kar (tovdbbiakban: AOK) az
Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban: ETK), valamint a KK részvételével
1étrejott az Orvostudomanyi- és Egészségtudomanyi Koordinacios Kozpont
(tovabbiakban: OEKK). A kdzpont célja, hogy az Egyetemen beliil folyd
orvos-, ¢s egészségtudomanyi képzés, a gyogyitds és a kutatds egységét
érvényre juttassa, biztositsa.

3) Az Illyés Gyula Fdiskolai Karon (tovdbbiakban: IGYFK) befejezddott a
konszolidacids tervben elfogadott szervezeti korszerlisitések végrehajtasa. A
szerkezeti atalakitds révén a fOiskoldn egy lapos, a matrix jelleghez kozelitd
szervezeti struktura, és kétlépcsds irdnyitdsi vezetési rendszer alakult ki.
Teljessé valt a tanszékek intézetekké integraldsa is, melynek eredményeként
egyértelmiivé valt a szakok fejlesztése, gondozasa és szakfeleldsi rendszere.

4) A Bolcsészettudomanyi Karon (tovabbiakban: BTK), wugyancsak a
konszolidacids terv végrehajtdsdnak eredményeként, két 0j intézet alakult-
Neveléstudomanyi Intézet, és Pszichologiai Intézet- ezzel egyidejlileg hat
tansz€k szlint meg, mint 6nallod szervezeti egység. Ennek kovetkeztében 2007.
januar 1.-t6l, mint nem 6nallé oktatasi egységek miikodnek az intézeteken
beliil.




b)

5) A Természettudoményi Karon is (tovabbiakban: TTK) befejezddétt a Bologna
folyamatnak megfeleld szervezeti atalakulds. A kar hét intézetre tagozodik,
ettdl kezdve a korabbi 6nalld tanszékek, az intézeteken beliil, nem oOnalld
egységként mitkddnek tovabb.

6) Az AOK elokészitette a gyogyszerész szak onallo karra alakitasat, a
szeptemberi dékanvaltast kovetden a belsd adminisztrativ egységek
atszervezésére is sor keriilt, illetve létrehozta az angol, €s német nyelvi
orvosképzésen résztvevd hallgatok részére az Angol és Német Hallgatoi
Szolgaltato Irodakat.

2006. januar 1.-t6l az Egyetem 0j konyvviteli és vezetdi informacios rendszert vezetett
be (SAP). A bevezetés, a rendszer miikodtetésének elinditasa, és folyamatos
funkcionalasa nem volt zokkendmentes. A kdtelezettségvallalasok nyomon kovetése, a
korabbi szigoru keretgazdalkodas betartatdsa, a kozponti €s egyéb belsd, kiilsd
adatszolgaltatdsok, beszamolok hatdridére torténd teljesitése ezért sok nehézségeket
okozott.

Az Egyetem fels6 vezetésében harom karon volt valtozas:

1) Az ETK -4n a volt dékant a Szenatus az OEKK elnokének valasztotta meg. Uj
dékan megvalasztasara és kinevezésére 2006. évben nem keriilt sor, igy a
feladatot megbizott dékan latta el.

2) Az IGYFK-4n 2006. jalius 1-t8l 1) fOigazgatd megvalasztasara és
kinevezésére kertilt sor.

3) Az AOK-on 2006. szeptember 16-an 1épett hivatalba a kar uj dékanja.

Az egyetemen beliil egyarant jelen voltak az integracids, és dezintegracios
torekvések. Tobb karon beliil, a tanszékekké alakulassal 6sszhangban javult a belso
»atoktatdsok” helyzete (IGYFK, BTK, TTK). Karok koziil az AOK, a TTK-val és az
ETK-val kialakitott szoros oktatasi egylittmiikodését, 0j elemként, BTK-val bévitette.
A kozponti igazgatds palyazatkezeld szervezetének erdsitése, atszervezése ellenére a
karoknal tovabb er6sodott a palydzatkezelés sajat hataskorbe vonasara iranyuld
torekvés. Az egységes vagyongazdalkodast, kezelést az Allami Szimvevoszék
vizsgalatanak megallapitasai, és javaslatai ellenére sem sikeriilt megvalositani, csak
kisebb eredmények sziilettek.

A 2005. évben bevezetett szolidaritasi alap 2006. évben is mikodott, de nem a vart
hatasfokkal.

A feladatellatas kiilso kornyezete:

A felhasznalasi oldalon az egyetem miikodését harom tényezd érintette hatranyos

formaban:

1) A 15 %-os éltalanos forgalmi adokulcs szeptember elsejei megsziinéséhez
kapcsolodo tobbletkiadasok.



2) Az aremelkedések, de ezen beliil is kimagaslé mértékben a koziizemi dijak
novekedése.
3) Az utoéfinanszirozott, nagy 0sszegeket képviselo palyazatok kiadasai.

Forrasoldalon egyarant voltak pozitiv és negativ hatasok:
1) A negativ hatasok koziil a legfontosabbak:

A betegellatas teriiletén a 2005.-en bevezetett degressziv finanszirozéas, mivel a KK
Dél-dunantuli régidban a progresszivitas csticsan all, onmagaban nagy terhet jelentett
a kozpont zavartalan miikodésének biztositdsaban. 2006. juliusl.-t6l a degressziv
finanszirozasnal is hatranyosabb rendszer keriil bevezetésre. A volumen korlat feletti
teljesitmény finanszirozasa teljesen egészében megsziint. Ez az intézkedés a kdzpont
egyébként is magas hianyat mintegy 1 milliard forinttal novelte.

Az 1) felsGoktatasi torvény 2006. tavaszan lépett hatdlyba. A végrehajtasat célzo
rendeletek azonban csak honapokkal késébb jelentek meg, illetve vannak teriiletek
melyeknek a végrehajtasi szabalyai jelenleg sem keriiltek elfogadasra. Ebbdl az a
kovetkeztetés vonhato le, hogy a jogalkotdk nem voltak felkésziilve a térvény hatalyba
Iépésére. A késedelem a felsdoktatas atalakitasaban komoly nehézségeket okoz.

Az uj fels6oktatasi torvény ugyan rendelkezett a tobbciklusi képzési rendszer
finanszirozasi elveirél, de késébbi hatalybalépésiik miatt a 2006. évi normativ
finanszirozas még a 2005. évi 8/2005. (I. 19.) szamu Kormanyrendeleten alapult.
Osszességében az Egyetem pénziigyi helyzetén a normaelemek emelése nem javitott,
de a milvészeti és természettudomanyi szakok problémait, a kiegészitd tamogatas
bevezetésével, valamelyest enyhitette.

A kozoktatas finanszirozasa 2006. évben sem javult, bizonyos teriileteken romlott.
Ellentmondasos, hogy a képzési normativabol kell biztositania fenntartasi koltségeket
is. A tanuld 1étszdm csokkenése egyiitt jar a tamogatds csokkenésével, jollehet a
fenntartasi koltségek ezzel nem mérséklodnek. (épiiletfenntartds, koziizemi dijak stb.)
A kozoktatasi torvény feladatdva teszi a kozoktatdsi intézményeknek
gyermekélelmezés megszervezését. Az étkezésben résztvevok téritési dija az
¢lelmezési normaval azonos. A rezsikoltségek kifizetéséhez sem normativ, sem egyéb
tdmogatds nincs, ezért ez a kiadas is a képzési normativat terheli. Gyermekélelmezés
vonatkozasdban ellentmondas van a koltségvetési torvény 3. szami mellékletének 22.
pontjaban megfogalmazottak ¢és a torvény kiegészitd szabéalyainak 10/ n pontja kozott
is. A 2006. évben megsziint normativakat (bejaré tanulok tamogatasa, diaksport
tdmogatas) a képzési normativa emelkedése nem ellensulyozta.

Az koltségvetési megszorito intézkedések soraban a legjelentosebb az Egyetemet
érinto 281 millié forint elvonas. Az elvonas a gazdalkodasban, az egyéb nehézségek
mellett csak azért nem okozott nagyobb zavarokat, mert az éves gazdasagi tervben 550
millié forintos zarolast vettiink figyelembe.

A korabbi évekhez, de még a 2005. évhez viszonyitva is, évkozben joval kevesebb
jogcimen kapott az Egyetem tobblettamogatast. A biztositott tamogatdsok zOme
pedig a palyazatok utdlagos finanszirozasahoz kapcsolodott. (P1. OTKA). Feltjitasra



az egyetemi ingatlanok eloregedett, rossz allapota ellenére az Egyetem semmilyen
cimen tobblettdmogatast nem kapott.

A palyazatok utolagos finanszirozasan til véltozatlanul probléma, és az Egyetem
egyéb gazdalkodasi nehézségei mellett rontottak a likviditasi helyzetet, hogy a
fejezetek kozotti atadasok miatt a palyazati tamogatasok folyositasanak atfutasi
ideje rendkiviill hosszii, a maradvanyképzési kotelezettség miatt sok esetben
atadasuk 2007. évre huzodott at.

2) A pozitiv hatasok legfontosabb elemei:

o A gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok szigoritdsa, a korabbi jelzések
ellenére nem kovetkezett be, igy a sajathataskorii eléiranyzat modositasok
egyszeriisitett iigymenetére vonatkozoé eléirasok hatalyban maradtak.

o A felujitasi gondokat enyhitette, hogy az egyes bevételeket terheld 5%-os
befizetési kotelezettséget nem kellett teljesiteni, ha feltjitasi célra forditottuk.
Az Egyetem ezzel a lehetéséggel élt.

A szervezeti valtozasok, a feladatellatast befolyasolo Kkiilsé és belsé tényezok, a
gazdalkodas korabbi évekrél szirmazé problémai azt eredményezték, hogy az egyetem
likviditasi helyzete a kezdeti javulas ellenére évkozben folyamatosan romlott. Ezen a
helyzeten a 2005. évben kirendelt és tevékenységét 2006. marciusaig folytaté kincstari
biztos sem tudott, az objektiv Kiilso és belso koriilmények miatt valtoztatni.

A problémak kezelésére kidolgozott hosszl tava, és atmeneti intézkedések nem mindenben
érték el a vart hatast:

1)

2)

A konszolidaciés terv kovetkezetes végrehajtasa az Egészségiigyi Féiskolai Karon, és
az Illyés Gyula Féiskolai Karon, a Bolcsészettudomanyi Karon eredményes volt, a
kiegészitd normativ tdmogatds hatdsara a problémak a Miivészeti Karon is enyhiiltek
A konszolidacié ellenére tovabbra is nehézségekkel kiizd az Altalanos
Orvostudomanyi Kar. A Klinikai Kézpontnal a konszolidaciés program szerinti
teljesitménynoveléssel feloldhatatlan ellentmondasban van a volumenkorlat
feletti finanszirozas megsziinése. A szervezeti egység altal tett intézkedések - a
gyogyszer ¢s raktari készletek beszlkitése, a beruhazasok leallitasa, sajat egység
szintli gazdasagi terv készitése - az ellentmondédst nem tudtdk feloldani. Kiilsd
szakértd bevonasaval ezen tiilmenden intézkedési terv Kidolgozasara is sor Keriilt,
melynek legfontosabb elemei, a klinikai és intézeti human eréforrds kapacitasok
indokolt szintre torténd korrekcidja, a gyogyitd, oktatdsi funkciok elhataroldsa a
dologi koltségek teriiletén a korabbi gyakorlattol eltérd szemléletli keretgazdalkodas
bevezetése, a felhasznalt infrastruktira nagysagéanak, és Osszetételének feliilvizsgalata.
A megtett, illetve folyamatban 1évé intézkedések ellenére a KK hidnya tovabb
emelkedett. December 31-én az Egyetem lejart szallitéi tartozasa meghaladta a 4
milliard forintot.

A Kkifizetések atiitemezése a szallitokkal kialakitott j6 kapcsolatnak koszonhetden
sikeres volt, de nem tortént meg, illetve nem a sziikséges mértékben a
kotelezettségvallalasok végleges elmaradéasa, leallitasa. A két tényezd egylittes
hatasaként az egyes keretek terhelése gyakorlatilag nem csokkent, csak iddben



3)

eltolédott. Sok szallitd megszakitotta az Egyetemmel korabban kialakitott
szallitasi kapcsolatat, a koziizemi cégek tobb esetben, irasban jelezték, hogy a
fizetési késedelem miatt a szolgaltatas leallitasat tervezik.

Az utéfinanszirozott palyazatok bevételi oldalanak rendkiviil lasst, a felhasznalastol
tobb honappal eltérd realizalodasat szigoritd intézkedésekkel athidalni nem lehetett.

Novembertdl az egyetem gazdasagi-, pénziigyi helyzete ismételten elérte a jogszabalyban
meghatarozott Kritikus szintet, ezért az Orszaggyiilés 2007. februar elsejétol ajabb
kincstari biztost rendelt Kki.

I1. Hallgatoi valtozasok:

2006-ban az Egyetem a hallgat6i 0sszlétszama minimalis mértékben, de emelkedett.

1))

2)

3)

4)

Ezen beliil az alapképzésben részesiilé hallgatok 1étszdma emelkedett, mig az esti,
¢s levelez6s hallgatok 1étszama a korabban kialakult tendencidval egyezden csokkent.
Létszamnovekedésben nagy szerepet jatszott a beiskoldzds érdekében végzett
marketing tevékenység (kidllitdsokon vald részvétel, kozépiskolai latogatasok,
egyetemi, kari nyilt napok stb.), valamint az 0j szakok inditasa.

Tavoktatast az egyetem csak a fels6foku szakképzés teriiletén végez, e korben is a
jelentkezOk létszama csokkend tendencidt mutat. Az esti tagozat mar csak kifutod
rendszerben mitkddik. Az orszagos tendenciaval ellentétben az Egyetemen a nappali
tagozatos hallgatok létszama 6 %-kal emelkedett. A doktori képzésbe részesiilok
szama is 12 %-kal emelkedett.

Az egyetemen jelentds a kiemelkedd tanulmanyi, szakmai és sporteredményeket elérd
hallgato, igy a koztarsasagi osztondijasok Iétszama is évrdl évre fokozatosan
emelkedik. 2005-r61 2006-ra az atlaglétszam 5, 2 %-kal nétt.

A hallgatdi juttatasok teriiletén a 2006. szeptemberében hatdlyba 1épd jogszabaly
jelentds valtozasokat hozott. A jogszabaly késéi megjelenése miatt az 0j szabalyzat
elfogaddasara nem keriilhetett sor ezért a rendszer az elmult évben még a régi
szabalyzatok szerint miikodott. A fobb tapasztalatok az aldbbiak:

A Bursa dsztondijra a hallgatoi [étszamnovekedéssel 6sszhangban tobben palyaztak,
¢s egyben vehették igénybe a tamogatast. Az Esélyegyenldség keretében 2005-ben
meghirdetett 6sztondijak folyositdsa 2006. évben kifutoé rendszerben megsziint.

Az Egyetemen kollégiumi ellatasban Iényeges valtozast a PPP. program hozott. A
2006./2007. évi tanévben ezért a PMMK Boszorkéany uti kollégiumanak 800 férdhelye
nem keriilt feltoltésre. Az Egyetem mas karok altal felajanlott féréhelyek és a rektori
férOhelykeret szlikitésével 150 férdhelyet tudott felajanlani a Boszorkdny fti
kollégiumbdl kiszorultak részére. A problémak enyhitése érdekében 2 1) bérlemény
igénybevételére keriilt sor 33 férohellyel, és két kordbbi bérlemény féréhelyinek
szama novekedett 80 férdhellyel. A kollégiumi férdhelyek atmeneti csokkenése miatt a
lakhatasi timogatasra jogosultak, egyben részesiilok szama 7,1 %-kal emelkedett.



e Tankonyv jegyzettamogatas és a sport-, kulturalis timogatas normativaja 2006.
évtol, jogszabalyvaltozas miatt, egylitt kerlilt meghatdrozasra. A rendelkezésre allo
eldiranyzat a Szenatus dontése értelmében a kdzponti szamitasi metodikaval azonosan,
hallgatéaranyosan keriilt a karok kozott szétosztasra. A felhasznalas mikéntjének
szabalyozdsa  kari  hataskér. Az egyes képzési formdk  tankonyv-,
jegyzetigényességének eltérd mértéke, a hallgatdi onkormanyzatok ugyancsak eltérd
feladatok kozotti sulypontozasa miatt, a felhasznélasra kialakitott kari szabdlyozasok
eltéréek. A két normativa 0sszeolvaddsa miatt a sport és kulturalis tamogatas szerepe
¢rezhetéen hattérbe szorult. A sport és kulturalis keretek felhasznaldsdn beliil
kiemelkedd jelentdséggel bir a Janus Egyetemi Szinhaz miikodése, ICWIP, az Ibero-
Amerikai Hét, a Pécsi Egyetemi Napok megrendezése, a hallgatéi kulturélis
kirandulésok tamogatasa.

5) A Tudomanyos Diiakkéri munka az Egyetem valamennyi egységénél kiemelkedd
jelentéséggel bir. A karok vezetése altalaban tdmogatja, és dijazza a konzulensi, és
szakkollégiumi tevékenységet. Tobb kar helyi forduldkkal segiti a legjobb
palyamunkak kivalasztasat. (Pl. PMMK, IGYFK) Részben ennek kdszonhetd, hogy
valamennyi karon nétt a tudoméanyos didkkori tevékenység aktivitasa. Az Orszagos
Tudoményos Didkkori Konferencian részvevok szama is jelentdsen emelkedett. Tobb
hallgatd ért el tudoményos dolgozataval eldkeld helyezést az orszagos konferencian.
Egyes karokon (Pl. az Altalinos Orvostudoméanyi Kar) az elsé helyezést elérd
palyamunkat 4allamvizsga- szakdolgozatként is elfogadjak. 2006. évben az OTDK-an
eloszor keriilt megrendezésre a Muvészeti és Milvészettudomanyi Szekcio, ahol az
Egyetem Miivészeti Karanak hallgatéi kiemelkedd eredményeket értek el. Ennek
koszonhetd, hogy a kar megkapta a rendezvény 2007. évi rendezési jogat.

I11. Hallgatoi, oktatoi mobilitas:

A hallgatdi oktatdi mobilitas legfontosabb eleme a SOCRATES/ERASMUS pogram, PTE
Erasmus tevékenységének a sikerét igazolja, hogy a részt vevd hallgatok és oktatok szama
folyamatos emelkedést mutat. A kiilfoldi hallgatok is egyre nagyobb érdekl6dést mutatnak a
PTE irant, amely az Egyetem novekvd szamt, idegen nyelvii kurzusainak, az Egyetem altal
egyre intenzivebben folytatott nemzetkdzi marketing tevékenységnek és a hallgatoi, oktatoi
elégedettségnek az eredménye. Az eurdpai egyetemekkel vald kapcsolatok, melyek eddig is
gyuimolcsozéek voltak, tovabb erdsodtek a program révén. Az Egyetem kiilkapcsolati
arra, hogy ismereteiket nemzetkdzi kornyezetben elmélyitsék, tudasukat megméretessék. A
program révén Joint Degree programokat indultak a partneregyetemekkel, ami segit abban is,
hogy az Egyetem Bologna folyamatba zokkendmentesen be tudjon kapcsolodni, és
hozz4jarult ahhoz, hogy az idegen nyelven oktatott kurzusok szdma megnovekedhetett.

Az Egyetem kiilkapcsolati stratégiajanak legfobb elemei:

1) a mobilitdsi programok megismertetése ¢és népszerlisitése az egyetem polgarai
korében;

2) amind szélesebb korii egyiittmiikodés a partneregyetemekkel;

3) akiilfoldi hallgatok és oktatok mindségi kiszolgalasa az oktatas és a kutatas teriiletén;

4) minél tobb hallgaténak lehetdséget biztositani a kiilfoldi tanulmanyokra;



5) azidegen nyelven oktatott kurzusok alapképzésbe valo integralasa;
6) a PTE eurodpai hirnevének novelése.

Az Erasmus programban:

1) A hallgatok elméleti és szakmai tudast szereznek kiilfoldon, ¢€s nemzetkozi
tapasztalatokat szereznek, melyeket a késObbiekben, az élet szamos mas teriiletén, jol
kamatoztathatjak. Betekintést nyernek mas EU-s orszagok altal tamasztott oktatasi,
gazdasagi és tarsadalmi kihivasokba.

2) A fiatal oktaték szamara nagyszerli lehetdség a tapasztalatszerzésre, az idegen
nyelven val6 oktatas gyakorlasara és 1 kapcsolatok szerzésére.

3) Az idésebb oktatok esetében is jelentds inspirald hatasu egy-egy kiilfoldi partnerrel
folytatott szakmai tapasztalatcsere, a kozds oktatadsok és 1 kutatdsok elinditdsa. A
kiilfoldon szerzett tapasztalatok egy hasonld, de mégis eltérd intézményrendszer,
infrastruktura megismerése uj elemeket hozhat egy-egy tanszék életébe.

Az Erasmus Program keretében a 10 karrol 270 hallgato utazott 21 orszagba, a 10 kar 114
hallgatot fogadott 15 orszagbol.

A kiutaz6 oktatok szama 9 karrol 48 {6 volt 16 orszagba, fogadott oktatok 1étszama a 9 karon
32 {6 volt, 15 orszagbol.

A szamok is bizonyitjak, hogy Erasmus mobilitasi program o6riasi lehetdség, kivalo kiinduld
pont ahhoz, hogy a Pécsi Tudoméanyegyetem kiilligyi stratégidjaban megfogalmazott célokat
megvaldsitsa.

IV. A képzési szerkezet valtozasa:

Az Egyetem stabil hallgatoi 1étszdma részben annak is kdszonhetd volt, hogy a képzési
szerkezet hozzaigazodott az 0j tipusu Bologna képzés elvarasaihoz.

A szerkezeti valtozasok jellemzoi karonként masok, a fébb adatok a kdvetkezdk:

1) A Bolcsészettudomanyi Karon a sikeres akkreditacios folyamatok eredményeként
2006. évben valamennyi korabbi alapszakon a Bologna tipusu alapképzés
megkezdddott. A képzési kinalat skalajanak bovitése érdekében a fels6foku
szakképzés, szakiranyu tovabbképzés és levelezds képzés teriiletén 0j képzéseket
inditottak.

2) Az Egészségiigyi Foiskola felkésziilt uj alap-, és mesterképzési szakok inditasara.

3) A Felnottképzési és Emberi Eroforras Fejlesztési Karon a Bologna-rendszerben
kimend forméban megsziinnek a korabban sikeres szakok. Ezzel szemben a felséfoku
szakképzési szakokon tobb, min tizszeres a tiljelentkezés. Uj szakként indult az
androgogiai szak.

4) A Kozgazdasagtudomanyi Kar a kozgazdasagi képzési agon alkalmazott
kozgazdasagtan, az iizleti képzési agon kereskedelem és marketing, pénziigy és



szamvitel, gazdalkodas és menedzsment alapszakot inditott, ez utobbit angol nyelven.
Uj szakkeént inditottdk a gazdasaginformatikai szakot.

5) A Pollack Mihaly Miiszaki Kar 2006.-ban a hagyomanyos alapszakjaira mar nem
iskolazott be hallgatokat. A kétciklusu képzés az anyagmérnoki, az épitészmérnoki,
gépészmérnoki, kornyezetmérnoki, mérndk informatikus, ¢és villamosmérndki
szakokon indult meg. A fels6foku szakképzés terén hulladékgazdalkodasi technologus
szakon kezdddott képzés.

6) Az Illyés Gyula Féiskolai Kar kialakitotta az alapszakok ald tartozo felséfoku
szakképzési szakstruktarat, 2006.-ban igy 6 uj felséfoku szakképzési szakot inditott.

V. Gyakorlo intézmények valtozasai:

A tanuld létszam valamennyi gyakorld iskolaban kis mértékben csokkent, illetve a 2.
szamu Dedk Ferenc Gyakorlo Altalanos Iskola és Gimnaziumban a tanulok részaranya a
gimnaziumi oktatasban részvevok felé tolodott el.

A tobbciklusu fels6oktatasi képzési szerkezet bevezetésébdl (Bologna) adddoé feladatok
felmérése, a gyakorld iskolak szintjén, még csak kezdeti stadiumban van. Ami mar most
egyértelmii, hogy a hallgatok gyakorlati 6éraszdma ndvekedni fog, melynek jelenleg sem a
szaktantermi, sem a személyi feltételei a gyakorl6 iskoldkban nincsenek meg.

A tobbciklusu képzés bevezetése nem csak a gyakorld iskoldkban, hanem a karokon is
novelni fogja a gyakorlati 6rdk szamat. Ennek forrasoldaldt a jelenlegi normativak nem
tartalmazzédk. Az Egyetemen beliill miikodo gyakorloiskolak nem tudjak teljes egészében
biztositani a hallgatok gyakorlati képzését, ezért a Bolcsészettudomanyi Kar a Pécsi
Hittudomanyi Foiskola Abaligeti Gyakorloiskolajat, a Mivészei Kar a Liszt Ferenc
Zeneiskolat a pécsi onkormanyzat Testvérvarosok Terei Altalanos Iskolajat, Matyas Kiraly
Utcai Altaldnos Iskolajat, és a Miivészeti Szakkozépiskolajat is bevonta a gyakorlati
képzésbe.

A Egyetem, 2006. gazdalkodasara hato negativ tényezoket tartalmazo pontban részletezettek
szerint a megszilnt, illetve mddositott normativak miatt, a gyakorloiskoldk gazdasagi helyzete
tovabb romlott. A szakmai informatikai fejlesztésekre biztositott normativakkal
kapcsolatos tovabbi probléma, hogy felhasznélasi lehetdsége teljesen kotott, a beszerezhetd
eszk6zok elavultak, dragdk, a kozpontilag kivalasztott program, nem miikodik, és nem
kompatibilis az OKEV, és KIR programokkal.

V1. Oktatoi valtozasok:

Az Egyetem 2005. évben 160 f0s 1étszamleépitést hajtott végre, melynek 2006. évre is volt
athuzodo kihatasa, ezért 2006. évi koltségvetés Osszedllitdsandl az Egyetem létszamigényt
nem jelentett be.

Evkozben dsszesen 139 f6 eloléptetésére keriilt sor, ebbél 27 £6 tanarsegéd, 38 8 adjunktus
18 f6 egyetemi adjunktus, 38 f6 egyetemi docens, 8 f0 egyetemi tanar, 9 f6 foiskolai
adjunktus 2 f&iskolai docens, és 2 f& féiskolai tanar cimet kapott. Az AOK kivételével a
mindsitett oktatok szama az Egyetem tobbi karan ndvekedett.

A lektorok, ezen beliil is a kozalkalmazottként alkalmazott lektorok szama csokkent, szinte
valamennyi karon gyakoribba valt a kiilfoldi vendégoktatok hosszabb rovidebb idore torténd
fogadésa.

Az integracios folyamatok Osszefoglalasat az 1./ a pont tartalmazza.



VII. K+F tevékenység:

Az egyetem palyazati tevékenységének egyik fontos jellemzdéje, hogy 2005-ben
felerdsodtek a karok dezintegracids torekvései, mely 2006-ban is tovabb folytatddott. Sajat
palyazati iroddk alakultak, illetve 6nalld palydzati ligyintézOket alkalmaztak. A palyazati
forrasoknak az Egyetem tudomanyos és kutatasi tevékenységében jelentds és alapvetden
pozitiv szerepiik van, de a finanszirozas bonyolult rendszere, hosszu atfutdsi ideje, sok
esetben utdlagos volta miatt, a likviditasi gondok egyik f6 tényezdje.

A Kkutatas finanszirozasanak alapja 2006. évben is a 8/2005. (I. 19.) Kormanyrendelet volt.
Bar a normativ finanszirozas csak intézmények kozotti forrasfelosztdsi elvet takar, a
gazdasagi tervben az Egyetem a karok kozotti keretmegosztasnal a rendelet elveit alkalmazta.

1)

2)

3)

4)

A normativ alapon felosztott forrasok céljellegti felhasznalasan tal valamennyi karon
intenziv palyazati tevékenység folyik. Szinte valamennyi karon miikédnek
kutatomtihelyek. Az EU-s programok koziil 22 db HEFOP, 26 db GVOP-s, 9 db
ROP, 5db INTERREG, 23 db EU-6-0s 7 db egyéb palydzat van folyamatban. Az
NFT-s palyazatok - a 4.3 kivételével- az oktatds korszeriisitéséhez nyujtottak
segitséget ennek keretén beliil beszerzést, beruhazast is lehetett tervezni, elszamolni,
ami az egyéb forrasok mellett nagymértékben hozzajarult az Egyetem eszkozeinek
korszerlsitéséhez.

2006. évben tobb nagy Osszegli kutatasi szerzédés megkotésére keriilt sor, a
vallalkozasok innovacids jaruléka terhére (gyogyszerkutatasi szerzédések, fogyasztoi
elégedettség vizsgalatok, miiszaki, természettudomanyi kutatisok).

A K+F tevékenységben jelentds szerepet vallalnak a doktori iskolak is, ezek szdma
2006. évben a 2005. évihez képest 2-vel nott.

A nemzetkozi és hazai konferenciakon valo részvétel biztositdsat valamennyi kar
fontos feladatanak tekinti. Tobb konferencia megrendezésére, keriilt sor, mind
egyetemi. mind kari szinten. A legtobb kar éves gazdalkodasi keretében kiilon
eldiranyzat all rendelkezésre konferenciaszervezésre, konferencidn vald részvétel
tdmogatdsara. A karokon Kkiviil az Egyetem Konyvtara is szervezett kiallitasokat,
hazai ¢€s kiilfoldi tanulméanyutakat.

VIII. Valtozasok az intézményi szolgaltatasokban:

1))

2004 évben folyatdodott Kozponti és kari konyvtarak fejlesztése. A legfontosabb

eredmények:

a) Megvalésult és tovabb finomodott a konyvtari halézat koordinalt
gyljteményépitése;

b) Befejezddott az OEKK, és az ETK Szombathelyi Képzési Kozpont Konyvtaranak
felujitasa.

c) 2006. tavaszan részleges szolgéltatasokkal megkezdte miikodését az ETK Pécsi
Képzési Kozpont Vordsmarty utcai kdnyvtara.



2)

3)

d) Tobb egységben (AJK-KTK konyvtar, BTK-TTK konyvtar, PMMK Kényvtar)
forgalomszamlalé kapu keriilt beéllitasra.

e) Vezeték nélkili internet —WiFi_ épiilt ki az AJK-KTK, és az IGYFK
konyvtaraban.

f) A konyvtar informatikai fejlesztési programjaban kiemelt szerepet kapott a
Corvina integralt rendszer legijabb verzidjanak beiizemelése. Tartalmi és formai
szempontbol is megijul a konyvtadr honlapja, elkésziilt az egyetemi oktatoi
bibliografia 0j szoftvere A szolgaltatasok javitdsa érdekében jelentds informatikai
eszkozfejlesztésre is sor keriilt.

g) Az aremelkedések miatt a beszerzett dokumentumok szdma 10 ezerrel kevesebb
volt az el6zd évinél, igy is 29 967 db Uj dokumentummal boviilt a konyvtar
allomanya.

Az Egyetemi Informatikai Szolgaltato Kozpont 2006. évi feladatai kozott az

UPNET gerinchélozat, a kozponti halozati szolgaltatdsok, az egyetem miikodését

tdmogat6 informatikai rendszerek, valamint az egyetemi tulajdonban 1évo tavkozlési

rendszer zavartalan iizemeltetésének biztositasa kapott kiemelkedd szerepet. Ezen
tulmenden az alabbi feladatok keriiltek végrehajtasra:

a) Az informatikai halozati kozpont és a Master funkcidt ellatd telefon alkdzpont
villamos energia ellatasanak épiilettdl fliggetlen kiépitése. Nagyteljesitményi
szlinetmentes tapegységek lizembe allitasa.

b) 1.sz Gyakorlé Altalanos Iskola optikai gerinchaldzati kapcsolatanak kiépitése.

c) Az intézmény négy pécsi telephelyén elavult telefon alkdzpontok digitélis
alkdzpontra torténd cseréje, rendszerbe integralasa.

d) Az egyetem teljes gerinchaldézatin a 10 GB/s-os savszélesség biztositdsa a
sziikséges haldzati elektronikdk beszerzésével, telepitésével ¢és rendszerbe
integralasaval.

e) A kiemelked6 K+F tevékenységet végzd karok lokalis halozatanak savszélesség
novelése (1 GB/s-os kapcsolat biztositdsa a gerinchalozat felé, 100MB/s-0s
kapcsolat a végpontok részére).

f) Az Intranet biztonsagos tavoli elérésének biztositasa a K+F tevékenységet végzo
egyetemi polgarok részére (VPN terminator beszerzése, iizembe allitasa).

g) Kozponti, de tavoli elérést is timogatd SNMP—alapu halézatmenedzsment szoftver
beszerzése, rendszerbe integraldsa. Az egyetem teljes korti haldzati forgalmanak
mérésére, naplozasra és strukturdlt lekérdezésre szolgdldo Netflow adatgyiijtd
szoftver €s hardver platform beszerzése €s lizembe allitasa.

h) Egyetemi polgéarok 4ltal a halozati szolgaltatasok egységes authentikalt formaban
torténd igénybevételéhez sziikséges hardver platform kialakitdsa, a szolgaltatas
bevezetésének inditasa.

1) Vezeték nélkiili Internet kapcsolat megvalositasahoz sziikséges egységes WiFi
haldzat kiépitésének beinditasa (harom telephelyen mar miikodik), tovabbi kiépités
2007. évben folytatodik.

J)  SPAM védelmi szoftver rendszerbe integralasa.

A koOzponti informatikai fejlesztéseken til a karok sajat erdbél is jelentds,
informatikai beruhazasokat valdsitottak meg. A szakképzési szerzédésekbol
szarmazo forrasok is els@sorban a gyakorlati képzés informatikai feltételrendszerének
javitasat szolgaltdk. (Halozatépitések, bdvitések, korszerisitések, szervercserék,
szamitdgépes laborok kialakitasa)
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A kari és kdzponti szolgaltatasok bdvitését, komfortosabba tételét korszerli nagyobb
teljesitményii ligyvitel technikai eszk6zok beszerzése is segitette.

5) A sport, kultira, és a tanacsadas teriiletén a szolgéltatdsok szinvonaldban jelentds
valtozasok az el6z6 évhez képest nem voltak. A Kozponti Hallgatéi Szolgaltato iroda
palyakovetési, karrier és palyaorientacids szolgaltatassal bdvitette tevékenységét.

5) Az ETR rendszerben az 1j felsGoktatasi torvény szerinti 0j képzési szerkezet, valamint
a hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolodd adminisztrativ eldirasok miatt 0j szolgaltatas
bevezetésére kertilt sor:

e 2006-t0l karok rogzithetik, és nyomon kovethetik a hallgatok egyes szakokon
nyilvantartott félévenkénti statuszat;

e megvalosult az ETR- Konyvtar adatbazis kapcsolat, igy hallgatoknak az ETR
webes feliiletén lehetdségiik van tdjékozodni konyvtari tartozasukrol, a kdlesonzési
hataridok lejartar6l, meg tudjak hosszabbitani a kdlcsonzési idoket, jelezhetik
beiratkozasi szandékukat;

e Megkezdddott a kollégiumi nyilvantartd rendszer kialakitasa, adatokkal valo
feltoltése.

IX. Beruhazasok, felujitasok:

A beruhazasokra rendelkezésre allo eldirdnyzat év kozben az el6zd évi eldiranyzat
maradvannyal, ¢és palyazatokhoz biztositott tamogatdsokkal emelkedett. A dologi
eldiranyzatok hidnya miatt, ugyanakkor sajat hataskorben 500 millié forinttal eldiranyzat
csokkentésre kényszeriilt az Egyetem. A felajitasi eldiranyzat kizarolag a bevételek terhére
atcsoportositott 0sszegek emelték. 2006. évben a beruhaziasok teriiletén a legnagyobb
jelentéséggel a PPP programok eldkészitése volt. Ezek koziil a legelérehaladottabb
allapotban a Boszorkany tuti kollégium programja all. Valamennyi programnal az eredeti
elképzelésekhez képest hataridocsuszas van, amiben kozrejatszott Pécs Varos Kulturalis
Fovarosi szerepkore is.

A hatarido eltolodasok ellenére az Egyetem - kisebb modositasokkal - a PPP programokat meg
kivanja valdsitani.

1) Immaterialis javak.

Az immateridlis javak brutté allomanya 12,13%-kal csokkent 2006-ban. A beruhazasok
(beszerzések) értéke 2005. évhez képest 29,73 %-kal nott.

A brutt6 allomanycsokkenés 3,82%-0s volt, ennek tilnyomo része selejtezésbdl adodott.

A netto allomanyérték - az amortizacid 23,54%-os novekedése mellett - 19,32%-kal nott.

Az allomany amortizacids foka 2005-h6z képest mintegy 8,84 %ponttal ndvekedett, jelenleg
72,90%.

Az immaterialis javak dllomanyanak 45,53%-a 0-ig leirt.

A jelentésebb 2006 évi beruhazasok:

e AOK I. Belgyogyaszati Klinika 1 db CIC licens, CIC pro paciensbovitd szoftver
4 800 eFt értékben;

e AOK Egészségiigyi Kozpontnak 1 db Portal szerver szoftver, Mandala 5 400 eFt.
értékben;
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e Sajat kivitelezés keretében valosult meg a DDKKK eldéllitaisaban 5 db szoftver
13 700 eFt értékben.

2. Ingatlanok

Az ingatlanok brutté allomanyértéke a tobb éve tartd novekedési tendencidval ellentétben,
az allomanynovekedés és csokkenés egyiittes hatdsara, 2005. évhez viszonyitva 0,99%-kal
csokkent. A 2006. évi novekedés a koltségvetési felhalmozasi kiadasok (beruhdzas, felujitas)
teljesitésébdl (55,95%), és az egyéb ndvekedésbdl (44,05%) tevddik Ossze.

Az egyéb novekedés az el6zd év(ek) befejezetlen beruhazéasainak aktivalasabol (10,92%),
valamint jelentds részben az lizemgazdasagi allomanyba vételbdl (89,08%) szarmazik

Az elszamolt értékcsokkenés zard értéke a 2005. évihez képest 8,90%-kal nétt, ami az
ingatlanallomany eloregedését mutatja.

A beruhazasok altalanos forgalmi ad6 nélkiili 510 801 eFt értéke a 2005. évhez képest 9,12
%-kal magasabb.
A jelentésebb beruhazasok jogcimei és dsszegei:
e Pécs, Szantd Kovacs J. u. 1 Nyaktag D Kollégium porta 41 618 eFt;
Pécs, Szantdé Kovacs J. u. 1/b. 20 736 ¢Ft;
Pécs, Ifjusag u. 6. TTK-BTK D épiilet 12 659 eFt;
Pécs, Szantd Kovacs J. u. 1/b park épitmény 10 473 eFt;
Pécs, Rokus u. 5. vizesblokk és labor kialakitasa (idegen tulajdonra) 22 096 eFt;
AOK Onkoterapias Intézet besugarzo bunker kialakitasa 86 400 eFt;
AOK Onkoterapias Intézet kiilonféle épiilettartozékok 16 143 eFt;
AOK 400 Agyas Klinika, térségi diagnosztika és sziirékozpont 83 350eFt;
AOK Ifjusag u. 13. 400 Agyas Klinika 2. sz. lift 16 457 eFt;
AOK 400 Agyas Klinika kiilonféle épiilettartozékok 33 037 eFt;
EFK Zalaegerszeg Landorhegyi u. 23. Kollégium 16 478 eFt;.

A felujitasok altalanos forgalmi ad6 nélkiili, 432 986 eFt értéke a 2005. évhez képest 2,39 %-
kal alacsonyabb.
Jelentésebb feljitasok 2006 évben:
e Szekszard, Matyas kiraly u. 3-5. mlianyag nyilaszarok 28 607 eFt;
Szekszard, Rakoczi u. 1. D épiilet eldcsarnoka 28 143 eFt;
Szekszard, Rakoczi u. 1. eldado terem 15 610 eFt;
Pécs, Damjanich u. 30. ftés korszertisitése 19 754 eFt;
Pécs, Alkotmany u. 38. homlokzat feltjitasa 17 977 eFt;
Pécs, Ifjusag u. 6. milanyag nyilaszarok 16 377 eFt;
Pécs, dr. Veress E. u. 15. tornaterem 12 604 eFt;
Pécs, Ifjusag u. 6. TTK-BTK D épiilet elektromos felujitas 13 088 eFt;
Pécs, Szigeti u. 12. Elméleti Tomb elektromos felujitas 43 042 eFt;
Pécs, Szigeti u. 12. Elméleti Tomb Anatomiai Intézet bonctermek feltjitasa 34 585
eFt;
Pécs, Szigeti u. 12. Elméleti Tomb 4. em. Konyvtar és irodak felujitasa 16 589 eFt;
e EFK Szombathely elektromos halézat felujitasa 15 963 eFt;
e EFK Zalaegerszeg elektromos héaldzat felujitasa 15 963 eFt..
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A befejezetlen beruhazasok ill. felujitasok koziil a legjelentdsebbek:
e AOK 400 Agyas Klinikai Témb szakambulancia és diagnosztikai és sziirékozpont 612
414 eFt;
e AOK Onkoterapias Intézet épiilet bévitése, atalakitasa 190 028 eFt;
e EFK Szombathely ¢s Zalaegerszeg, elektromos halozatok felujitdsa 31 927 eFt;
e IGYFK Szekszard Gyakorlo Ovoda tetétér atépitése 26 613 eFt.
Ertékesités, téritésmentes atadas 2006. évben nem volt.

3. Gépek, berendezések és felszerelések

A gépek, berendezések és felszerelések bruttdo allomanya 6,00%-kal gyarapodott, ami a
9,91%-0s amortizaciondvekménnyel a netté allomany 4,5%-os allomanycsokkenését
eredményezte. A bruttd dllomany nagy része (76,42%) azonban amortizalddott, a 0-ig leirt
eszk0zOk aranya egyre magasabb: 54,34%.
A beruhazasok (intézményi beruhazas) 1 455 048 eFt-os értéke 3,96%-kal csokkent az el6z6
¢vhez viszonyitva, ebbdl:

e ligyviteli és szdmitastechnikai eszkdzberuhdzasok: 305 613 eFt;

e cgyéb gépek, berendezések, felszerelések beruhdzasi értéke: 1 147 387 eFt;

e képzOmiivészeti alkotasok beruhazasanak értéke: 2 048 eFt.

A legjelent6sebb beruhazasok az orvosi gép miiszer csoportba tartoznak, ezen beliil a
legnagyobbak:
Konfokalis rendszer, FV 1000S-1X81 76 320 eFt,
Nagyfelbontasu IN VIVO képalkoto6 rendszer 28 573 eFt;
Elettartam méré mikroszkop, FLIM felépitéssel 15 201 eFt;
Aramlasi cytométer, PARTEC CYFLOW SPACE, CY-S-3 28 980 eFt;
Klinikai informacios kdzpont, kozponti monitorrendszer 16 891 eFt;
Valoésidejii PCR késziilék, REAL-TIME PCR SYST.7500 12 672 eFt;
e Laboratoriumi fluidizalo berendezés 11 524 eFt.
Az egyéb gép-miiszer beruhazasok koziil a Szanté Kovacs Janos uti épiilet szamitogépes
halézatanak, 43 166 e Ft értéki bovitését kell kiemelni.

Téritésmentes atvétel értéke 2006. évben 13 634 cFt, amelybdl Magyar Tudomanyos
Akadémiatol atvett eszkdzok képviselik a legnagyobb hanyadot.
Selejtezett gépek, berendezések, felszerelések bruttd értéke 294 671 eFt.

Téritésmentes atadasra keriilt 1 db l1ézerjelold 17 914 eFt.

Egyéb csokkenés 683 008 eFt, melybdl:
e 582 876 eFt-ot tesznek ki a 2005. évben iizemgazdasagi szemléletli bevételezések,
amelyek pénziigyi teljesitése 2006. évben tortént meg,
e 6685 eFt brutto értékii az eszkdzlopas.
Ertékesités az egyéb gép berendezés felszereléseknél nem volt.

4. Jarmiivek

A jarmiivek bruttd allomanygyarapodasa 695,84%, az amortizacié 29,4%-os ndvekedése
mellett ez egyiittesen a nett6 dllomany igen jelentds 230,90%-o0s ndvekedését eredményezte.
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A brutt6 alloméany amortizaltsaga 37,46%, a jarmtiallomany 15,65%-a 0-ig leirt.

2006. évben 2 személygépkocsi, egy specialis sziirdallomas funkciot betdltd tehergépjarmii és
egy orvosi felépitménnyel ellatott potkocsi beszerzésére keriilt sor

Egyéb novekedés az lizemgazdasagi szemléletben dlloméanyba vett eszkdzok értéke 280 eFt.
Ertékesitésre 2 személygépkocsi, és egy zart utanfuto keriilt

X. Az egyes kiemelt eldiranyzatokkal valo gazdalkodas:

X.1. Kiadasok

Az Egyetem Kkiadasi eléiranyzatai ¢vkozben a kozponti poételdiranyzatokkal és a sajat
hataskorti eléiranyzat modositasokkal valtoztak. A moddositasok mértéke az el6z6 évi szint
alatt maradt.

A Kkozponti poteldiranyzatok zome a palyazatokhoz kapcsolodott, a sajat hataskora
eldiranyzat modositasokkal pedig elsdsorban a dologi eldiranyzatok hidnyat csokkentette.

Az Egyetem 0Osszességében 332 376 ezer Ft bevételi tobblettel, és 1 156 810 ezer Ft kiadasi
eldiranyzat megtakaritassal zarta az évet.

A kimutatott eldiranyzat maradvany a fennalld kotelezettségeket sem fedezi, ezért az Egyetem
belsd hidnya is ndvekedett. Az elvart maradvanyndl az Egyetem tényleges maradvéanya
minimalis mértékben, 1 %-kal, elmarad.

A kiemelt bevételi és kiadasi eldiranyzatok szdmszaki adatait az 1. szami melléklet
tartalmazza.

1) A fobb kiadasi tételek kozott a korabbi éveknél joval alacsonyabb a személyi
juttatasok eldiranyzat maradvanya. Ennek oka részben, hogy a dologi eldirdnyzatok
hianya miatt, sajat hataskdrben, a béreldiranyzatot 6sszesen 840 millio forinttal kellett
csOkkenteni, részben az, hogy a szdmlas oraadoi kifizetések 2006. julius 1.-t6l
drasztikusan korlatozasra keriiltek. A kotelez6 atsorolasokon tal, béremelést az
Egyetem 2006.-ban nem tudott végrehajtani. A keresetndvekmény igy szinte kizarolag
a szamlas kifizetések korlatozasabol szarmazik.

2) A dologi eldiranyzatokat az Egyetem 2 %-kal tullépte annak ellenére, hogy a
felyjitasra forditandd bevételek és mas kiemelt eldiranyzat maradvanyok 0sszegeit az
Egyetem, sajat hataskorben erre a célra csoportositotta at. A dologi eldiranyzat a
tervezés szintjén sem fedezte a zavartalan milkédéshez sziikséges fedezetet, ezen a
helyzeten az évkozi aremelkedések tovabb rontottak. Az év végén, a bevezetett Uj
szamitégépes rendszer miikodési problémaibol eredden, a sziikséges eldirdnyzat
modositasokat pontosan nem lehetett végrehajtani.

3) A hallgatéi juttatasok eléiranyzata 2006. évben kizarolag az év végi sajat hataskora
eldiranyzat modositassal novekedett. Az Egyetem, e kiemelt eldirdnyzat tekintetében,
alulfinanszirozott volt.

4) Az Egyetem a felhalmozasi eldiranyzatokat is tullépte, ennek oka a dologi
eldiranyzatokndl is jelzett, (lj szamitdgépes programrendszer problémai miatt végre
nem hajtott eldiranyzat korrekcio.

5) Vagyongazdalkodasi szempontbdl az Egyetemen 2006. évben tortént legfontosabb

események:
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Az immateridlis javak és targyi eszk6zok bruttd dllomanya 2006-ban 4,04%-kal
nétt, az amortizaci6 novekménye 10,06%, igy az eszkdzok mérlegértéke
1,22%-0s novekedést mutat, ugyanakkor az immateridlis és targyi vagyon
elhasznalddéasa tovabb emelkedett.

2006-ban az eszkézalloméany bruttd értéke 2 289 855 eFt-tal nétt, a nettd érték
novekménye 471 300 eFt, ami ellensulyozza az amortizacié 1 818 555 eFt-os
emelkedését. A teljes eszkdzallomany 17,78%-a 0-ig leirt. A
vagyonndvekedések  70,04%-a  pénzforgalmi  jellegi, az  egyéb
vagyonnovekedések aranya 29,96%.

A beruhdzasok aranya a pénzforgalmi jellegli raforditasokon beliil 70,13%, a
felgjitasoké 16,22%, az altalanos forgalmi addé 13,65%. 2006.-ban a
beruhazasok oOsszértéke 6,89%-kal magasabb a 2005. évinél. A felyjitasok
csokkenése 1,45%. A vagyoncsokkenések 14,23%-at a selejtezés, 0,83%-at a
téritésmentes atadas teszi ki, mig az értékesités aranya 0,66%, az értékesitett
vagyon brutté értéke 6sszesen: 14 144 eFt.

2006. évben a kis értékii targyi eszkozok értékhatara 50 eFt-r6l 100 eFt-ra
emelkedett, ezért a kis értékii targyi eszkdzok beszerzésére forditott kiadasok az
eldz6 évihez viszonyitva 28 %-kal ndttek.

Az értékesitett kincstari vagyon bruttd osszértéke 14 144 eFt. A téritésmentesen
atadott eszk6zok Osszértéke 17 927 eFt. 15 millio forint egyedi bruttd értékli
vagyon értékesitésére, téritésmentes dtadasara nem keriilt sor. Kincstari vagyon
vagyonkezeldi joganak atruhazasara sem ellenérték fejében, sem ingyenesen
nem keriilt sor.

Az Egyetem rendelkezésére allo ingatlandlloméany Osszességében elegendd, de
belsd Osszetételében nem, ezért mind bérbeadasra, mind bérbe vételre sziikség
van. A bérlemények f6 tipusai konyha, étterem, raktar, tanterem, konyvtar
jegyzetbolt, korterem, labor, iroda. Az Egyetem altal bérelt bérlemények f6
tipusai  lakdsok, eldaddtermek, kollégiumi  féréhelyek, miivészeti
gyakorlohelyek.

Az Egyetem 2006. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, igy a
kincstari vagyon, vallalkozasi céla, hasznositadsara sem keriilt sor

6) Az Egyetem a dolgozok lakasépitésének vasarlasanak tdmogatasara 2006. évben az
el6z6 évinél 51 %-kal kevesebbet forditott.

Lakasbovités cimén 1 {6, épités cimén 4 {6 korszeriisités cimén 14 {6 vasarlas cimén 4
6 részesiilt kdlcsonben. A kolesonfolyositasok legnagyobb 6sszege 1 millio forint volt
a legalacsonyabb 200 ezer forint. A kifutdo torlesztd részletek miatt az alapok
feltoltédése, igy a rendelkezésre allo keret is folyamatosan csokken. Ez, valamint az
Egyetem rossz pénziigyi kondicioja, egymast gerjeszté folyamatként hat a tdmogatasi
rendszer mikodésének egyre romld helyzetére. A tamogatdsi rendszerben, egységes
kollektiv szerzdédés hidnydban sem valdsult meg az integracid, ezért a 2000-ben
integralodott intézmények kiilon-kiilon sajat elveik szerint birdljak el a kérelmeket.
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A rendszerben 2006.-ban ij elemként jelent meg, hogy két kar (AJK, PMMK) vissza nem
téritendd tamogatast is folydsitott 3 f6 részére.

X.2. Bevételek:

1)

2)

3)

4)

Az Egyetemnek 2006. évi tamogatas értékii és a nem tamogatas értéki bevételeib6l
is, Osszességében bevételi tobblete szarmazott. A miikodési bevételi tobblet
elsdsorban a koltségtéritéses képzés bevételihez, valamint a kiilfoldrdl atvett
pénzeszkozokhoz kapcsolodik. Az évkozi bevételi eldiranyzat emelések 100 %-a
sajathataskorli eldiranyzat modositds volt. A bevételemelés indoka minden esetben
olyan nem tervezett bevételek beérkezése volt, melyek felhasznéalasa céljellegi
(miikodési és felhalmozasi pénzeszkozatvétel tarsadalombiztositasi alapoktol, el6z6 évi
eldiranyzat maradvany atvétele kozponti koltségvetési szervtdl stb.) A sajat hataskori
bevételemelés legnagyobb hanyadat a tarsadalombiztositasi alapoktol atvett
pénzeszkoz alkotja. Az eredeti eldirdnyzathoz viszonyitva latszélag magas eldiranyzat
emelés, és a 101,2-%-os teljesités ellenére, a finanszirozasi rendszer szigoritasa miatt,
a KK miitkddése tovabbra is instabil volt, melynek hatasa az egész Egyetem likviditasi
helyzetét befolyasolta.

Az  Egyetem 2005. évi eléiranyzat maradvanya teljes egészében
kotelezettségvallalassal terhelt volt, illetve az Egyetem belsé hidnya miatt a teljes
kotelezettségvallalas allomanyara sem nyujtott fedezetet. A maradvany felhasznalasa a
2005. évi szamszaki beszamold mellékleteiben kimutatottakkal azonos jogcimeken,
2006. évben megtortént

Az Egyetem bels6 hidnyanak novekedése miatt a 2006. évi eldiranyzat maradvany az
elkotelezettségek teljes korének teljesitését sem teszi lehetévé. Az eldiranyzat
maradvany els6sorban a fejezeti kezelési eldirdnyzatokbdl év  végén kapott
pételdiranyzatokhoz, a palyazatokhoz, a vallalkozasoktdl szakképzési célra atvett
pénzeszk6zokhoz, a kereskedelmi banki devizaszdmla maradvanyhoz kapcsolodik.

A fiiggé, kiegyenlito, atfuté kiadasok, bevételek allomanya az el6z6 évihez képest
emelkedett. Ennek alapvetd oka az, hogy a bevezetésre kertilt j konyvviteli és vezetoi
informacios rendszer bizonytalansadgi miatt a kincstari adatszolgaltatasokkal torténd
belsd egyeztetéseket, €s eldiranyzat rendezéseket nem tudtuk elvégezni.

XI. Egyebek

1
2)

3)

4)

Az Egyetemnek vallalkozasi tevékenysége nincs.
Behajthatatlansag cimén kovetelés allomany torlésére 2006. évben nem kertilt sor.

Az Egyetemnél klasszikus értelemben vett koltségvetésbol kiszervezett tevékenység
nincs.

Az Egyetem a vagyoni részesedésével mikodd non-profit szervezeteknek, gazdasagi

tarsasdgoknak tdmogatdst nem nyujtott. A gazdasagi tarsasagokban valo részesedés
Osszegét és aranyat a 2. szamu melléklet tartalmazza.
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5) Az Egyetemen kozvetlenill a rektornak alarendelten, 6nallo szervezeti egységként, 4
fovel fiiggetlenitett belsd ellendrzés mikodik. 2006.-ban 12 témaban végeztek
ellendérzést. Az ellendrzések tapasztalatai dsszességében kedvezoek. A jogszabalyok
gyakori modosulasa miatt a legtobb gondot a szabdlyzatok naprakész allapotban
tartasa, atdolgozasa jelentett. Az ellenérzések soran biinteto-, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekmény nem keriilt megallapitasra.
Az Egyetemen a FEUVE rendszer szabalyozasi elemei 2006. tovabb bdviiltek:

e megkezdddott az egyetemi szintli mindségbiztositasi rendszer kialakitasa;

e a Gazdasagi Miszaki Foigazgatosdg sajat folyamataira kialakitotta az
ellen6rzési nyomvonalait, az Egyetem honlapjan a hivatalos ellendrzési
nyomvonalmintat, kdozzétette a foigazgatosag mindségiranyitasi rendszerét.

e A szenatus elfogadta a Szabdlytalansdgok kezelésének rendje modositasat és
mellékletét

e A 2006. januar elsejével bevezetett vezetdi integralt szamitogépes rendszerbe
beépitésre keriiltek a FEUVE rendszer kovetelményei.

Pécs, 2007. aprilis 24.

Légradi Zsolt
mb. gazdasagi foigazgatod
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