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1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Az intézmény neve: Szegedi Tudomanyegyetem
Torzskonyvi azonosité szama (PIR torzsszama): 329815
Honlap cime: www.u-szeged.hu

1.2. Az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban
bekovetkezett valtozasok

A Szegedi Tudoméanyegyetem (tovabbiakban SZTE vagy Egyetem) altal ellatott
tevékenységi kort az alapokmany tartalmazza.

A harom alapfeladat az oktatés, a kutatés és a gyogyitas.

Az Egyetem létét, fontossagat, tudomanyos potencialjat a Karok biztositjak.

Korabban 11 Karon folyt az oktatas.
2006. évben két terlileten tortént 1ényegi valtozas:

—2006. november 10-i hatallyal a SZEF jogutodjaként megalakult a Mérnoki Kar.

— A Szenatus 2007. januar 1-t6l jovahagyta a Fogorvostudomanyi Kar
megalakulasat.

2006. december 8-1 hatdrozataban a MAB tamogatta a Filozéfia Doktori Iskola alapitasat,
mely az SZTE 18. doktori iskoldja (az alapitdsra a 2007. marcius 26-i Szenatus iilésen
kertilt sor).

A MAB 2004-ben kezdte meg az un. parhuzamos akkreditacios vizsgalatokat, melyek
keretében kiillonboz6 felsdoktatdsi intézményekben folyd azonos képzések egyidejii
értékelését végezte el a torténelem, pszichologia, orvos-, fogorvos-, gyogyszerész- és
jogtudomanyi képzési teriileteken. Egyetemiink az alabbi Kivalosagi Hely cimeket nyerte
el:

— SZTE: Torténelemtudomanyok Doktori Iskola,

— AOK: Altaldnos orvos képzés,

— GYTK: Gyogyszerész képzés,
—  AJTK jogasz szak: Jogdsz képzés.

1.3 Uj feladatok, tartalmi megujulasok a képzésben

Uj képzési iranyok

Linearis képzési rendszerre torténd atallas:

A 2006/2007-es tanévben 48 BSc szak keriilt meghirdetésre. A szakok dontd tobbsége
osztott (3+2 év) képzési szerkezetben, az orvos, fogorvos, gyogyszerész, jogasz és
mivészeti képzések osztatlan szerkezetben keriiltek meghirdetésre, igy ennek
megfeleléen folyik a képzés. Az 0j struktira valamennyi tanarképes bolcsész és
természettudomanyos szak esetében a korabbi képzések Osszevonasdval hozta létre
alapszakjait.



2006-ban inditani kivant illetve engedélyezett szakok listaja

Szak Szenatus A képzésben résztvevo

karok, intézmények

Fogorvostudomanyi Kar

Létesités

Marketing és logisztika 2006. marcius 27. Gazdasagtudomanyi Kar

mesterszak alapitasara

Regionalis és kornyezet- 2006. marcius 27. Gazdasagtudomanyi Kar

gazdasagtan

mesterszak alapitdsara

Pénziigy és szamvitel 2006. marcius 27. Gazdasagtudomanyi Kar

mesterszak alapitasara

Vezetés és szervezés 2006. marcius 27. Gazdasagtudomanyi Kar

mesterszak alapitasara

Nemzetkozi gazdasagi 2006. marcius 27. Gazdasagtudomanyi Kar

kapcsolatok

mesterszak alapitdsara

Pénziigyi kozgazdasagtan 2006. marcius 27. Gazdasagtudomanyi Kar

mesterszak alapitdsara

Kozgazdalkodas-kozpolitikak | 2006. marcius 27. Gazdasagtudomanyi Kar

mesterszak alapitdsara

Megujuld energiagazdalkodasi | 2006. marcius 27. Természettudomanyi Kar

technologus

alapités és inditas

Hulladékgazdalkodasi 2006. marcius 27. Juhész Gyula

technologus Tanarképzd Foéiskolai Kar

fels6foku szakképzés inditas Fogado: TTK

Csaladjogi szakjogasz 2006. marcius 27. Allam- és Jogtudomanyi Kar

szakiranyu tovabbképzés

Ingatlanforgalmi szakjogasz 2006. marcius 27. Allam- és Jogtudoményi Kar

szakiranyu tovabbképzés

Jogi szakokleveles altalanos 2006. marcius 27. Allam- és Jogtudomanyi

orvos, fogorvos és gyogyszerész Kar

szakirdnyu tovabbképzés

Kornyezetmérnoki 2006. aprilis 10. Természettudomanyi Kar

Alapszak

Alkotomiivészet és muzikolégia |2006. 4prilis 24. Zenemlivészeti

alapszak létesités Fdiskolai Kar

Eléadomiivész 2006. aprilis 24. Zenemiivészeti

alapszak létesités Fdiskolai Kar

Vallastudomany 2006. aprilis 24. Bolcsészettudomanyi Kar

mesterszak alapits

Agrar-kornyezetgazdalkodasi | 2006. aprilis 24. Mezdgazdasagi

technolégus Foiskolai Kar

Fels6foku szakképzés alapitas

Kistérségi menedzser 2006. aprilis 24. Mez6gazdasagi

Fels6foku szakképzés alapitas Fdiskolai Kar




Enek —zene 2006. aprilis 24. Juhasz Gyula
alapszak alapités Tanarképzd Fdiskolai Kar
Enek-zene 2006. majus 22. Juhasz Gyula
alapszak inditds Tanarképzd Fdiskolai Kar
Kiadoi szerkeszt6 2006. majus 22. Juhész Gyula
szakiranyu tovabbképzési szak Tanarképzo Foiskolai Kar
Csecsemo6-és 2006. majus 22. Juhéasz Gyula

kisgyermeknevel6-gondozé
fels6foku szakképzés

Tanarképz6 Foiskolai Kar

Biztositasi és pénziigyi
matematika
mesterszak 1étesités

2006. majus 22.

Gazdasagtudomanyi Kar
Természettudomanyi Kar

Alkalmazott matematikus
mesterszak alapitas
mesterszak inditas

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Biologus
mesterszak alapités

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Fizikus
mesterszak alapités

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Geografus
mesterszak alapités

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Kornyezettudomany
mesterszak alapitas

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Matematikus
mesterszak alapitas

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Vegyész
mesterszak alapitas

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Anyagtudomanyi
mesterszak alapitas

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Csillagasz
mesterszak alapitas

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Foldtudomany
mesterszak alapitas

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Régio és varosfejlesztés
mesterszak alapitas

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Taj- és kornyezetfejleszto
mesterszak alapitds

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Plasztikai abrazolas 2006. junius 26. Juhasz Gyula Tanarképzo
alapképzési szak indités Fdiskolai Kar

Képi abrazolas 2006. junius 26. Juhasz Gyula Tanarképzo
alapképzési szak indités Fdiskolai Kar

Kézmiives 2006. jinius 26. Juhasz Gyula Tanarképzé
alapképzési szak indités Fdiskolai Kar
Eléadomiivészet 2006. jinius 26. Zenemiivészeti

alapszak Fdiskolai Kar
Alkotomiivészet és muzikolégia |2006. junius 26. Zenemlivészeti

alapszak Fdiskolai Kar

Farmakologus szakasszisztens
fels6foku szakképzési inditas

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar




Gazdalkodasi menedzser
asszisztens
fels6foku szakképzési indités

2006. julius 10.

Juhasz Gyula Tanarképzé
Foiskolai Kar

Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezo
fels6foku szakképzés

2006. julius 10.

Juhész Gyula Tanarképzd
Fdiskolai Kar

Intézményi kommunikator
fels6foku szakképzési inditas

2006. julius 10.

Juhész Gyula Tanarképz6
Fdiskolai Kar

Titkarsagvezeto
fels6foku szakképzési inditas

2006. julius 10.

Juhész Gyula Tanarképz6
Fdiskolai Kar

Kiilgazdasagi iizletkoto
fels6foku szakképzési inditas

2006. julius 10.

Juhész Gyula Tanarképzd
Fdiskolai Kar

Sportkommunikator
fels6foku szakképzési inditas

2006. julius 10.

Juhész Gyula Tanarképz6
Fdiskolai Kar

Képzési szakasszisztens

2006. julius 10.

Juhész Gyula Tanarképzd

fels6foku szakképzési indités Foiskolai Kar
Gazdasagi idegen nyelvi 2006. jalius 10. Juhasz Gyula Tanarképzd
fels6foku szakképzési indités Foiskolai Kar

Ko6zép-Eurdopa tanulmanyok
szakiranyu tovabbképzés

2006. julius 10.

Programtervezo informatikus
mesterképzési szak inditas

2006. julius 10.

Természettudomanyi Kar

Sportszervezo
alapképzési szak indités

2006. julius 10.

Juhasz Gyula Tanarképzo
Foiskolai Kar

Hungarolégia mesterszak
(Eurépa-tanulmanyok

2006. julius 10.

Bolcsészettudomanyi Kar

koncentracioval)

1étesités és inditas

Andragégia 2006. szeptember 25. Juhasz Gyula Tanarképzo
mesterképzési szak 1étesités Fdiskolai Kar

Emberi eroforras fejleszto 2006. szeptember 25. Juhasz Gyula Tanarképzé
és tanacsado Fdiskolai Kar

mesterképzési szak létesités

Kulturalis mediator
mesterképzési szak létesités

2006. szeptember 25.

Juhész Gyula Tanarképzd
Fdiskolai Kar

Geoinformatikus 2006. szeptember 25. Természettudomanyi Kar
mesterképzési szak létesités
Kommunikacié- 2006. oktober 30. Bolcsészettudomanyi Kar

és médiatudomany
mesterképzési szak 1étesités

Turizmus-vendéglatas
alapszak inditds

2006. oktdber 30.

Gazdasagtudomanyi Kar

Szabad bolcsészet
alapszak inditas (kih.lev.képzés)

2006. oktdber 30.

Bolcsészettudomanyi Kar

Elelmiszermérnok 2006. december 4. Mérnoki Kar
mesterszak inditas
Altajisztika 2006. december 18. Bolcsészettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités




Bolgar
mesterképzési szak 1étesités
(konzorcialis)

2006. december 18.

Kérelmet benyujto:

BTK

A létesitményben résztvevod
intézmény:

Berzsenyi Déniel Féiskola
Debreceni Egyetem

E6tvos Lorand Tud.egyetem
Eszterhdzy Karoly Féiskola
Nyiregyhazi Féiskola
Pazmany P. Kat. Egyetem
PTE

Cseh
mesterképzési szak 1étesités
(konzorcialis)

2006. december 18.

Kérelmet benytjto:

BTK

A létesitményben résztvevod
intézmény:

Berzsenyi Daniel Féiskola
Debreceni Egyetem

E6tvos Lorand Tud.egyetem
Eszterhazy Karoly Foéiskola
Nyiregyhazi Féiskola
P4azméany P. Kat. Egyetem
PTE

Horvat
mesterképzési szak 1étesités
(konzorcialis)

2006. december 18.

Kérelmet benyujto:

BTK

A létesitményben résztvevo
intézmény:

Berzsenyi Daniel Féiskola
Debreceni Egyetem

Eo6tvos Lorand Tud.egyetem
Eszterhazy Karoly Féiskola
Nyiregyhazi Fdiskola
P4azméany P. Kat. Egyetem
PTE

Informatikus konyvtaros 2006. december 18. BTK

mesterképzési szak létesités

Lengyel 2006. december 18. Kérelmet benyu;to:
BTK

mesterképzési szak létesités
(konzorciélis)

A létesitményben résztvevo
intézmény:

Berzsenyi Daniel Féiskola
Debreceni Egyetem

Eo6tvos Lorand Tud.egyetem
Eszterhazy Karoly Féiskola
Nyiregyhazi Fdiskola
Pazmany P. Kat. Egyetem
PTE

Orosz
mesterképzési szak 1étesités
(konzorcialis)

2006. december 18.

Kérelmet benyujto:

BTK

A létesitményben résztvevo
intézmény:

Berzsenyi Daniel Féiskola
Debreceni Egyetem

E6tvos Lorand Tud.egyetem
Eszterhazy Karoly Foéiskola
Nyiregyhazi Féiskola
Pazmany P. Kat. Egyetem
PTE




Szerb
mesterképzési szak 1étesités
(konzorcialis)

2006. december 18.

Kérelmet benyujto:

BTK

A létesitményben résztvevod
intézmény:

Berzsenyi Déniel Féiskola
Debreceni Egyetem

E6tvos Lorand Tud.egyetem
Eszterhdzy Karoly Féiskola
Nyiregyhazi Féiskola
Pazmany P. Kat. Egyetem
PTE

Szlavisztika
mesterképzési szak 1étesités
(konzorcialis)

2006. december 18.

Kérelmet benytjto:

BTK

A létesitményben résztvevod
intézmény:

Berzsenyi Daniel Féiskola
Debreceni Egyetem

E6tvos Lorand Tud.egyetem
Eszterhazy Karoly Foéiskola
Nyiregyhazi Féiskola
P4azméany P. Kat. Egyetem
PTE

Szulovak
mesterképzési szak 1étesités
(konzorcialis)

2006. december 18.

Kérelmet benyujto:

BTK

A létesitményben résztvevo
intézmény:

Berzsenyi Daniel Féiskola
Debreceni Egyetem

Eo6tvos Lorand Tud.egyetem
Eszterhazy Karoly Féiskola
Nyiregyhazi Fdiskola
P4azméany P. Kat. Egyetem
PTE

Szlovén
mesterképzési szak létesités
(konzorciélis)

2006. december 18.

Kérelmet benyujto:

BTK

A létesitményben résztvevo
intézmény:

Berzsenyi Daniel Fdiskola
Debreceni Egyetem

Eo6tvos Lorand Tud.egyetem
Eszterhazy Karoly Foiskola
Nyiregyhazi Féiskola
Pazmany P. Kat. Egyetem
PTE

Torténelem
mesterképzési szak l1étesités
(konzorcialis)

2006. december 18.

Kérelmet benyujto:

BTK

A létesitményben résztvevo
intézmény:

Berzsenyi Daniel Féiskola
Debreceni Egyetem

E6tvos Lorand Tud.egyetem
Eszterhazy Karoly Foéiskola
Nyiregyhazi Féiskola
Pazmény P. Kat. Egyetem
PTE




Ukran
mesterképzési szak 1étesités
(konzorcialis)

2006. december 18.

Kérelmet benyujto:

BTK

A létesitményben résztvevod
intézmény:

Berzsenyi Déniel Féiskola
Debreceni Egyetem

E6tvos Lorand Tud.egyetem
Eszterhdzy Karoly Féiskola
Nyiregyhazi Féiskola
Pazmany P. Kat. Egyetem
PTE

Idegenforgalmi szakmenedzser |2006. december 18. Juhész Gyula
fels6foku szakképzés inditas Pedagogusképzd Kar
Ifjusagiigyi szakérto 2006. december 18. Juhasz Gyula
szakiranyu tovabbképzési szak Pedagdgusképzd Kar
Rekreacioszervezés és 2006. december 18. Juhasz Gyula
egészségfejlesztés BSc: Pedagodgusképzd Kar

kisebbségi egészségkoordinator
szakirany inditdséra

Jogi asszisztens
fels6foku szakképzés

2006. december 18.

Allam- és Jogtudomanyi Kar

Alkalmazott nyelvészeti 2007. februar 12. Juhéasz Gyula
mesterképzési szak Pedagodgusképzd Kar
(konzorciélis)

Keramiatervezo 2005. Mezbgazdasagi Kar

alapképzési szak indités
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1.3.1. Hallgatolétszam alakulasa

f6

Megnevezés 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nappali 14 703 15 255 15718 16 499 17 056 17 536 18 364
Esti 434 413 400 288 208 172 92
Levelez6 8 330 9 185 10 186 11 335 12 270 12 124 11 003
Tavoktatas 333 478 560 647 668 672 651
Osszesen 23 800 25 330 26 864 28 768 30 200 30 503 30110

A Szegedi Tudomanyegyetem
atlagos hallgatéi lIétszamanak alakulasa
F& 2000-2006

35 000
30000
25000 || |0 Tavoktatas
20000 1 | |OLevelez6
15000 - O Esti
10 000 + B Nappali

5000 -

0 4
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Hallgatolétszam képzési formak szerinti

megoszlasa

2006.03.15 | 2006.10.15 Atll‘,;:‘:zl.lg' alf:zpz:‘lh:"l
| Egyetemi 15 003,00| 12 563,00|13 783,00, 12 000,50

-Nappali 11 097,00 9 339,00| 10218,00 10 218,00

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Levelez6 3 906,00 3 224,00 3 565,00 1 782,50

-Tavoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

Foiskolai 12 342,00 8 697,00 | 10 519,50 7 581,25

-Nappali 5 414,00 3872,00| 4 643,00 4 643,00

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Levelez6 6 355,00 4 309,00| 5 332,00 2 666,00

-Tavoktatas 573,00 516,00 544,50 272,25

Alapképzés 0,00 6 172,00 3 086,00 2 568,50

-Nappali 4 102,00 2 051,00 2 051,00

-Esti 0,00 0,00 0,00

-Levelez6 1 894,00 947,00 473,50

-Tavoktatas 176,00 88,00 44,00

Osztatlan képzés 0,00 1 203,00 601,50 534,75

-Nappali 936,00 468,00 468,00

-Esti 0,00 0,00 0,00

-Levelez6 267,00 133,50 66,75

-Tavoktatas 0,00 0,00 0,00

Doktori képzés (csak nappali) 603,00 649,00 626,00 626,00
Felsofoka szakképzés 252,00 492,00 372,00 346,50

-Nappali 210,00 432,00 321,00 321,00

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Levelez6 42,00 60,00 51,00 25,50

-Tavoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

Szakiranya tovabbképzés 1212,00 1 032,00| 1 122,00 579,50

-Nappali 13,00 61,00 37,00 37,00

-Esti 119,00 65,00 92,00 46,00

-Levelez6 1 050,00 900,00 975,00 487,50

-Tavoktatas 30,00 6,00 18,00 9,00

OSSZESEN 29 412,00| 30 808,00|30 110,00, 21 133,75
Allamilag finanszirozott 15 827,00| 17 473,00 |16 650,00 15 535,50
Koltségtéritéses 13 585,00| 13 335,00 | 13 460,00 5 598,25
Ebbol:

Doktori képzés (csak nappali) 603,00 649,00 626,00 626,00
-allamilag finanszirozott 326,00 333,00 329,50 329,50
-koltségtéritéses 277,00 316,00 296,50 296,50

Nappali 17 337,00 19 391,00 | 18 364,00 15 845,00
Esti 119,00 65,00 92,00 46,00
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Levelezé 11 353,00 10654,00| 11 003,50 4 961,50
Tavoktatis 603,00 698,00 650,50 281,25
OSSZESEN 29 412,00 30 808,00 30 110,00 21 133,75
A hallgatoéi létszam megoszlasa
képzési formak szerint
2006. oktober 15.
Fels6foku
szakképzés
Doktori képzés L
Szakiranyu
Osztatlan /tovébbképzés
képzés
Alapképzés
Egyetemi
Foiskolai
Atalgos hallgatéi 1étszam alakulasa karonként
KAROK 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AJTK 3589,50| 3750,50| 4095,00| 4309,00| 4261,00| 4293,50| 4 312,50
AOK 1353,00| 1412,00| 1429,50| 1495,00| 1569,00| 1709,50| 1 840,00
BTK 5220,00| 5722,50| 5881,00| 5985,50| 5979,00| 5805,00| 5 822,00
EFK 1082,50| 1188,50| 1251,00| 1338,50| 1466,00| 1600,00| 1644,50
GTK 1 456,00 1660,00| 1784,50| 1740,50| 1697,00| 1744,00| 1857,00
GYTK 591,00| 589,50| 575,00 568,50| 572,50| 561,50| 587,50
JGYTF 5023,50| 5275,00| 5907,00| 6662,00| 7627,00| 7710,00| 6 789,50
MFK 778,50| 718,00| 785,50 847,00| 845,00 692,50 691,00
SZEF 1474,50| 1469,50| 1515,50| 1610,50| 1729,50| 1701,50| 1591,00
TTK 2982,50| 3288,50| 3393,50| 3989,00| 4 236,50 4473,00| 4 765,50
ZFK 248,50 255,50 246,00| 222,50| 217,50| 212,50| 209,50
OSSZESEN | 23 799,50 | 25 329,50 | 26 863,50 | 28 768,00 | 30 200,00 | 30 503,00 | 30 110,00
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Nappalira atszamtott létszam
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A Szegedi Tudoméanyegyetem 2006. évi hallgatoi 1étszdmanak elemzése

A 2006. év soran a Szegedi Tudomanyegyetem képzésében atlagosan 30 110 hallgat6 vett részt;
ez a tavaszi félévben 29 412, mig az Oszi félében 30 808 beiratkozott hallgatot jelentett. A
hallgatok 1étszamabol legnagyobb szegmenst kitevd nappali tagozaton atlagosan 18 364-an
folytattak tanulmanyaikat. A levelezd képzésben valamivel kevesebben, a tavaszi és 6szi félév
létszamat atlagolva 11 003 6 vett részt. Levelezd képzést az Altalanos Orvostudomanyi,
a Gyogyszerésztudomanyi, és a Zenemuvészeti kivételével minden mas kar inditott.
Téavoktatasi lehetdséget csupan két kar, a Gazdasagtudomanyi Kar, és a Mezdgazdasagi Kar
ajanl, mellyel a két félév atlagaban Gsszesen 651 {6 élt. Bar ez a hallgatok 6sszlétszaman beliil
még mindig csak 2,2 szazalékot tesz ki, a 2000. évi 333 fovel Gsszevetve tobb, mint duplajara
emelkedett. Elenyész6 az esti tagozaton résztvevd hallgatok szama: a két féléves atlagban
csupan 92 6t jelent. Ok a Bolcsésztudomanyi, a Gazdasagtudomanyi vagy a
Természettudomanyi kar didkjai.

A karok szerinti megoszlas a kovetkezOképpen alakult: majdnem minden negyedik hallgato a
Pedagogusképzd Kar, a hallgatok 6todrésze pedig a Bolcsésztudomanyi Kar képzésében vesz
részt. Ez az emlitett karokon 6 790, illetve 5 822 f6t (szazalékos megoszlasban 22,55, illetve
19,34 szazalékot) jelent. Az Allam- és Jogtudoményi, illetve a Természettudoméanyi Kar
hasonlo aranyban részesedik a hallgatoi 1étszambol: éves atlagban 4 312, illetve 4 765 6
(14,32, illetve 15,83 széazalék). Megkozelitdleg azonos nagysagii hallgatéi kor folytatja
tanulmanyait az Orvostudomanyi, az Egészségtudomanyi- ¢és Szocidlis Képzési, a
Gazdasagtudomanyi és a Mérnoki Karon (5 szdzalék koriili érték), ami rendre 1 840, 1 645,
1 857, és 1 591 106 atlagos 1étszamot jelent. A Gyogyszerésztudomanyi, a Mezdgazdasagi, és a
Zenemuvészeti karok kicsinek szamitanak (1,95; 2,29 és 0,7 szazalék). Létszamuk éves
atlagban 588 10, 691 6 és 209 6.
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A 2006. évi oktdberi statisztika alapjan egyetemi szintli képzésben 12 563 hallgatd vett részt.
Foiskolai képzésben 8 697 fot oktattak, alapképzésen ennél valamivel kevesebbet: 6 172 fot.
Osztatlan képzésben 1203 {6 vett részt. A doktoranduszok létszama 2000 ota erdteljes
novekedést mutat: 277 f0 helyett immar 649 fét képeztek idén. A felsofoku szakképzés
viszonylag csekély létszammal jarul hozzd a képzési palettdhoz 492 fével. Szakirany(
tovabbképzésen 1032 hallgatot oktatott 2006 6szi félévében az Egyetem.

Az 0Osszes oktoberi hallgatdi 1étszamon beliil 17 473 {6t finanszirozott az allam (a hallgatok

56,72 %-at), 6k foképpen a nappali tagozatosok koziil keriilnek ki (15 547 {6), a fennmarado
részik pedig levelezos (1 926 6) . Koltségtéritést 13 335-en fizettek (43,28 szazalék).
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

OSSZES HALLGATOI LETSZAM

2006.
KAROK Nappali Esti Levelezo Tavoktatas Osszesen

2006. 2006. | Atlhallg. | Nappalira | 2006. 2006. | Atlhallg. | Nappalira | 2006. 2006. | Atlhallg. | Nappalira | 2006. 2006. | Atlhallg. | Nappalira | 2006. 2006. | Atlhallg. | Nappalira

03.15. 10.15. létsz. | atsz.atlhl | 03.15. 10.15. létsz. | atsz.atlhl | 03.15. 10.15. létsz. | atsz.atlhl | 03.15. 10.15. létsz. | atsz.atlhl | 03.15. 10.15. létsz. | atsz.atlh.l.
AJTK 1 760,00 1 982,00 1 871,00 1 871,00 0,00 0,00 2 467,00 2 416,00 2441,50 1220,75 0,00 0,00 4227,00 4 398,00 4 312,50 3091,75
AOK 1 726,00 1 954,00 1 840,00 1 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 726,00 1 954,00 1 840,00 1 840,00
BTK 3 455,00 3 958,00 3 706,50 3 706,50 51,00 27,00 39,00 19,50 2 077,00 2 076,00 2 076,50 1038,25 0,00 0,00 5583,00 6 061,00 5822,00 4764,25
ESZK 808,00 917,00 862,50 862,50 0,00 0,00 772,00 792,00 782,00 391,00 0,00 0,00 1 580,00 1 709,00 1 644,50 1253,50
GTK 776,00 947,00 861,50 861,50 59,00 36,00 47,50 23,75 396,00 435,00 415,50 207,75 472,00 593,00 532,50 266,25 1 703,00 2011,00 1 857,00 1359,25
GYTK 555,00 620,00 587,50 587,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 555,00 620,00 587,50 587,50
JGYPK 2 960,00 3 017,00 2 988,50 2 988,50 0,00 0,00 4 207,00 3 395,00 3 801,00 1 900,50 0,00 0,00 7167,00 6412,00 6 789,50 4 889,00
MGK 244,00 252,00 248,00 248,00 0,00 0,00 301,00 349,00 325,00 162,50 131,00 105,00 118,00 59,00 676,00 706,00 691,00 469,50
MK 906,00 896,00 901,00 901,00 0,00 0,00 749,00 631,00 690,00 345,00 0,00 0,00 1 655,00 1527,00 1 591,00 1 246,00
TTK 3934,00 4 642,00 4 288,00 4 288,00 9,00 2,00 5,50 2,75 384,00 560,00 472,00 236,00 0,00 0,00 4 327,00 5204,00 4 765,50 4 526,75
ZMK 213,00 206,00 209,50 209,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213,00 206,00 209,50 209,50
OSSZESEN 17 337,00 19 391,00 18 364,00 18 364,00 119,00 65,00 92,00 46,00 11 353,00 10 654,00 11 003,50 5501,75 603,00 698,00 650,50 325,25 29 412,00 30 808,00 [ 30110,00 24 237,00
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1.3.2. Hallgatéi eldiranyzat felhasznalasa

a.) Normativ hallgatoi juttatas
Normativa 6sszege janudr-junius:

Normativa 6sszege augusztus-december:

Jogosultak 1étszama:
2005/2006. tanév 2. félévében
2006/2007. tanév 1. félévében
Jogosult eldiranyzat:
Rendelkezésre allo eldiranyzat:
Alulfinanszirozas:

b.) Bursa osztondij

91.000,-Ft/f6/év
116.500,-Ft/f6/év

13.743 16

15.216 6
1.459.434 eFt
1.411.340 eFt

48.094 eFt

Bursa 6sztondij tamogatasbol részesiilt hallgatok 1étszama:

2005/2006. tanév 2. félévében
2006/2007. tanév 1. félévében
Jogosult eldiranyzat:
Rendelkezésre allo eldiranyzat:
Tobbletfinanszirozas:

¢.) Doktorandusz hallgatok osztondija
Normativa 0sszege janudr-augusztus:

Normativa 6sszege augusztus-december:

Jogosultak létszama:
2005/2006. tanév 2. félévében
2006/2007. tanév 1. félévében
Jogosult eldiranyzat:
Rendelkezésre allo eldiranyzat:
Tobbletfinanszirozas:

d.) Koztarsasagi osztondij
Normativa 0sszege janudr-junius:

Normativa 6sszege augusztus-december:

Jogosultak l1étszama:
2005/2006. tanév 2. félévében
2006/2007. tanév 1. félévében
Jogosult eldiranyzat:
Rendelkezésre allo eldiranyzat:
Tobbletfinansziroza:

2.602 6
2.941 16
92.877 eFt
110.200 eFt
17.323 eFt

84.350,-Ft/fo/év
91.050,-Ft/f6/év

326 16

333 16
341.264 eFt
353.192 eFt
11.928 eFt

302.500,-Ft/f6/év
335.000,-Ft/fé/év

118 16
121 16
37.631 eFt
38.128 eFt

497 eFt

e.) Tankényv- és jegyzet, sport- és kulturalis tamogatas

Normativa dsszege janudr-junius:

Normativa 6sszege augusztus-december:

Jogosultak létszama:
2005/2006. tanév 2. félévében
2006/2007. tanév 1. félévében
Jogosult eldiranyzat:
Rendelkezésre allo eldiranyzat:
Alulfinanszirozas:
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7.820,-Ft/f6/év
11.650,-Ft/f6/év

14.069 {6
15.549 {6
138.470 eFt
133.639 eFt

4.831 eFt



1.) Kollégiumi tamogatas

Normativa dsszege janudr-junius: 80.000,-Ft/fo/év
Normativa dsszege augusztus-december: 11.650,-Ft/f6/év
Jogosultak 1étszama:

2005/2006. tanév 2. félévében 3.516 6

2006/2007. tanév 1. félévében 3.433 16
Kollégium féréhely: 3.896 6
Jogosult eldiranyzat: 328.746 eFt
Rendelkezésre allo eldiranyzat: 341.305 eFt
Tobbletfinanszirozas: 12.559 eFt

g.) Lakhatasi tamogatas

Normativa Osszege: 60.000,-Ft/f6/év
Lakhatasi tdimogatasra jogosultak 1étszama:
2005/2006. tanév 2. félév: 7.900 f0,
2006/2007. tanév 1. félév: 8.747 6
Jogosult eldiranyzat: 499.440 eFt
Rendelkezésre allo eldiranyzat: 498.000 eFt
Alulfinanszirozas: 1.440 eFt

1.3.3. Hallgatdi mobilitas

ERASMUS

A Szegedi Tudomanyegyetem ¢€s jogeldd intézményei az 1998/99-es tanévtdl vesznek részt az
EU Lifelong Learning ERASMUS programjaban (kordbban: SOCRATES/ERASMUS
program). Az SZTE mind a 12 kardnak van bilateralis egyezménye a program keretén beliil.
Az SZTE kiilonbozo karai és tanszékei 25 orszag 220 partnerintézményének tanszékeivel
Osszesen 370 kétoldalt szerzddést kotottek. A 2006-os naptari évben a kiutazd hallgatoi
1étszam Osszesen 427 10, a részképzés iddtartama pedig 1452 honap volt. A részképzések 20
orszag 126 egyetemén zajlottak le.

Ugyanakkor nalunk 104 hallgatoé 6sszesen 385 honapot toltott el, akik 17 orszag 54 egyetemét
képviselték nalunk.

A kiutazok szama egyenletesen ndvekszik minden évben. A beutazd hallgatoi 1étszam az
elmult években megkozelitéleg egyharmada volt a kiutazé hallgatoi 1étszamnak, de évrél-évre
ndvekvd tendencia tapasztalhaté a beutazd hallgatok esetében is. Igen Orvendetes, hogy a
kiilfoldi hallgatok legalabb fele meghosszabbitja 6sztondijat a masodik szemeszter idejére is.
A felmérések alapjan az oktatds szinvonaldval, az orientdciés ¢és szabadidds
programlehetdségekkel egyarant elégedettek.

CEEPUS

A CEEPUS programon beliil az SZTE-nek 7 halézaton beliil 11 orszag 36 partneregyetemével
volt egyiittmiikodése, ezek koziil egy haldzatot az SZTE koordindl. A megvaldsult hallgatoi
¢s oktatdi mobilitdsok adatait a tablazat tartalmazza. A haldzati palyazatok szdma csokkend
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tendenciat mutat, ennek magyarazata a koordinatori vélemények alapjan a program talzottan

crer

egyszeriibbé, az ERASMUS programhoz hasonlatosan rugalmasabba tenni. A meglévo
halézatok jol mikodnek, a hozzank iranyuld mobilitds folyamatosan magasabb, mint a
kiutazoi. A halozatok némelyike tobb éven keresztiil is tamogatast nyert el.

SOCRATES/ERASMUS program

2005/2006 2006/2007 )
Il. félév l. félév Osszesen

Orszag Fé Hénap Fé Hénap Fé Hénap

1| Ausztria 9 25 9 27 18 52
2 | Belgium 9 28 13 48 22 76
3 | Bulgaria 2 4 2 4
4 | Csehorszag 2 5 2 5
5| Dania 7 29 9 34 16 63
6 | Esztorszag 3 11 3 11
7 | Finnorszag 9 42 11 43 20 85
8 | Franciaorszag 30 109 24 85 54 194
9 | Gérbgorszag 6 27 4 12 10 39
10 | Hollandia 1 3 1 3
11 | Lengyelorszag 1 4 1 4
12 | Nagy-Britannia 12 37 11 39 23 76
13 | Németorszag 64 212 64 198 128 410
14 | Norvégia 1 5 3 12 4 17
15 | Olaszorszag 37 139 39 118 76 257
16 | Romania 3 11 3 11
17 | Spanyolorszag 20 60 16 58 36 118
18 | Svajc 0 0
19 | Svédorszag 2 5 2 5
20 | Szlovénia 1 3 1 3
21 | Térékorszag 2 8 3 11 5 19
2006 Ossz: 214 741 213 711 427 1452

Egyetemiinknek 220 partnerintézménnyel van érvényes bilateralis szerzodése.

A hallgatoi kiutazasoknal a célorszagok kore tovabb baoviilt.

Hallgatoink éltek az Gjabb lehetdségekkel, pl. Bulgariat és Csehorszagot is 2-2 dsztondijas valasztotta.
A legkedveltebb célorszagok sorrendje nem valtozott 2004-hez viszonyitva, ebben az évben is
Németorszagba (64 f6) utazott a legtobb hallgatonk, amit Olaszorszag (37 £6)

¢s Franciaorszag (30 f6) kovet.

Az igénybe vett hdnapszam 284 honappal tobb a 2005.évinél.

A 2005/2006. tanév II. féléve és a 2006/2007. tanév 1. féléve nagyon hasonldé mobilitasi adatokat mutat.
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ERASMUS BEUTAZO HALLGATOK 2006. naptari év

2005/2006. tanév 1. félév 55 6
2006/2007. tanév 1. félév 49 16
2005/2006. 2006/2007. .
tanév ll. félév tanév I. félév Osszesen
Orszag F6 Hoénap Fé Hoénap Fé Hoénap
Ausztria 4 13 4 13
Belgium 2 8 2 8
Bulgaria 1 4 1 4
Csehorszag 1 4 1 4
Dania 1 1 1 1
Esztorszag 2 8 2 8
Finnorszag 5 22 5 20 10 42
Franciaorszag 5 13 8 32 13 45
Gorogorszag 1 5 1 5
Lengyelorszag 5 20 5 20
Németorszag 9 26 5 20 14 46
Olaszorszag 8 36 9 37 17 73
Portugalia 2 12 2 12
Romania 10 19 4 16 14 35
Spanyolorszag 5 23 3 12 8 35
Szlovakia 3 14 1 4 4 18
Toérékorszag 2 4 3 12 5 16
Osszesen: 55 188 49 197 104 385
A 2005. évi 71 hallgatohoz jelentésen nétt az ideérkez6 hallgatok szama (46% ndvekedés).
A hallgat6i honapszam is jelentds emelkedést mutat (15%-o0s novekedés).
Az orszagok szerinti bontas az olasz, német, romaniai, finn és spanyol hallgatdk viszonylag
kiegyensulyozott,
¢s a torok hallgatok egyre novekvo érdeklodését mutatja.
CEEPUS

KIUTAZOK
2005/2006. I1.félév

f6/T hé/T f6/S ho/S
Ausztria 2 2 Ausztria 7 21
Bulgaria Bulgaria
Csehorszag Csehorszag 3 5
Horvatorszag 1 1 Horvatorszag 3 4
Lengyelorszig Lengyelorszag 1 4
Romaénia 1 1 Romaénia 1 3
Szerbia és Montenegro Szerbia és

-20 -




Montenegro

Szlovakia 1 1 Szlovakia 1 8
Szlovénia Szlovénia 2 5
0sszesen 5 5 0sszesen 18 50
23 fo/ 55
hénap
2006/2007. 1. félév
f6/T hé6/T f6/S hé/S
Ausztria 1 1 Ausztria 3 9
Bulgaria Bulgéria
Csehorszag Csehorszag
Horvatorszag Horvatorszag
Lengyelorszag Lengyelorszag 1 1
Romania Romania 1 4
Szerbia és
Szerbia és Montenegré Montenegré
Szlovakia Szlovakia
Szlovénia Szlovénia
0sszesen 1 1 0sszesen 5 14
6 f6/ 15 honap
BEUTAZOK
2005/2006. I1.félév
f6/T h6/T f6/S hé/S
Ausztria 3 3 Ausztria
Bulgiria Bulgiria 1 3
Csehorszag 1 1 Csehorszag 3 6
Horvitorszag 1 1 Horvitorszag
Lengyelorszag 1 1 Lengyelorszag
Romaénia 1 1 Romaénia 8 15
Szerbia és
Szerbia és Montenegro 3 3 Montenegré 3 5
Szlovakia 1 1 Szlovakia 2 5
Szlovénia Szlovénia
0sszesen 11 11 0sszesen 17 34
28 £6/ 45hénap
2006/2007. 1. félév
f6/T ho/T f6/S hé/S
Ausztria Ausztria
Bulgiria Bulgiria
Csehorszag 1 1 Csehorszag 1 3
Horvatorszag Horvatorszag
Lengyelorszig Lengyelorszag
Romania Romania
Szerbia és
Szerbia és Montenegré Montenegré
Szlovakia Szlovakia
Szlovénia Szlovénia
0sszesen 1 1 0sszesen 1 3

2 f6/ 4 honap

-21 -




CEEPUS hallgatoi mobilitas
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Szerbia és Montenegré

Szlovakia

ot

-

Szlovénia

0sszesen

23

64

beutazok

6 ho

Ausztria

Bulgaria

Csehorszag

Horvatorszag

Lengyelorszag

Romania

15

Szerbia és Montenegro

Szlovakia

Szlovénia

Osszesen

18

37

Fé

Kimené

Bejové

ERASMUS

2005/2006 1. félév

214

55

2006/2007 1. félév

213

49

Osszesen:

427

104

CEEPUS

2005/2006 1. félév

23

28

2006/2007 1. félév

Osszesen:

29

30

Részképzés

oM

2005/2006 11. félev

13

12

2006/2007 1. félév

Osszesen:

20

15

Osszesen:

476

149
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1.3.4. K6zoktatasi intézmények valtozasai

Az 6vodapedagdgus alapképzési szak 2006. szeptemberi inditdsa a gyakorlohely biztos
béazisanak kialakitasat feltételezi. Erre alkalmas lenne a JATE Ovoda.

2004-ben dontés sziiletett a SZOTE Ovoda megsziintetésérdl, melyet felmend
rendszerben valésitottak meg. Az utolsé csoport 2006 nyaran ballagott el, az Ovodat
bezartak.

A 2003-ban alapitott Vantus Istvan Zenemtivészeti Gyakorld Szakkozépiskolaban 2006.

szeptemberétdl 13. évfolyamon a szakképesités megszerzésére torténd felkészités is
folyik.

1.3.5. Oktat6i valtozasok

2006. szeptember 1-t6l a koztarsasagi elndk 10 fot kinevezett egyetemi tandrrd, a
miniszterelnoktdl 5 f6 féiskolai tanari kinevezést kapott.

Ezen kinevezéseknek az elmult évben 4.373 eFt személyi juttatas és 1.399 eFt jarulék
tobbletkihatasa volt.

2006. julius 1-t8l az Egyetem rektora 18 fot, szeptember 1-t6]1 4 {6t nevezett ki egyetemi
docensnek.

2006. julius 1-tdl 10 6 féiskolai docensi kinevezést kapott

Az egyetemi docensi és a foiskolai docensi el6lépések 10.129 eFt személyi juttatas és 3.241
eFt munkaadodkat terheld jarulékndvekményt eredményeztek.

2006. évben 12 {6 habilitalt, 43 {6 Phd. doktori, 3 {6 MTA doktora tudomanyos fokozatot
szerzett.

Tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatdk, kutatok szama: 953 16,
- ebbdl a teljes munkaidds mindsitett oktatod: 812 6.

1.3.6. Meghatarozott jogcimeken biztositott timogatasok
1.3.6.1. GYES-en, GYED-en lévo hallgatok koltségtéritésének kompenzaldasa

A terheségi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiilo hallgatok utan koltségtérités
nem szedhetd, a kiesé bevételeket az OKM kompenzalja. Ezen jogcimen a 2006.
évben 140.000 e Ft tamogatds allt az SZTE rendelkezésére, a tételes elszamolas
alapjan 156 354. eFt koltségvetési timogatasra volt jogosult az Egyetem. A tamogatas
Osszegét a gyermekek utan ellatdsban részesiilo hallgatok létszama, és a szakokhoz
tartozé normativa alapjan biztositottuk az érintett karok szdmara.
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A GYES-en, GYED-en 1év6é hallgatok legnagyobb része a JGYPK-n folytatja
tanulmanyait, a kiesd koltségtéritések kompenzalasdnak megkdozelitdleg fele (41%-a)
a Kart illette meg. A BTK és az AJITK a tamogatis 16-16%-dban részesiilt. A
kompenzacid 5% koriili részére volt jogosult a Mérndki Kar, az ESZK, és a GTK, a
tobbi karon alacsony szamban tanulnak GYES-en, GYED-en 1év§ hallgatok

1.3.6.2 Kézoktatas elszamolds
A Szegedi Tudomanyegyetem kozoktatasi intézményeinek bemutatasa

A Szegedi Tudomanyegyetem a 2006. évben 6 kozoktatasi intézményt tartott fenn,
melyekben az év soran atlagosan 2 349 6 vett rész az 6vodai, illetve iskolai
nevelésben, és tovabbi 601 {6 folytatott tanulmanyokat alapfoku miivészetoktatasban.

Nem gyakorlé intézmények:
- SZTE Napkéziotthonos Ovoda
- SZOTE 6voda
Gyakorlo intézmények:
- SZTE Juhisz Gyula Pedagdgusképzd Féiskolai Kar Gyakorld Altalanos és
Miivészeti Iskolaja
- SZTE Ségvari Endre Gyakorlé Altaldnos Iskola
- SZTE Sagvari Endre Gyakorlé Gimnazium
- SZTE Vantus Istvan Zenemtvészeti Gyakorld Szakkozépiskola

Az Egyetem 2 6vodaja, - a SZOTE 6voda, és a SZTE Napkoziotthonos Ovoda - éves
atlagot tekintve 82 kisgyermek nevelését latta el 2006-ban. 2004-ben dontés sziiletett a
SZOTE Ovoda megsziintetésérdl, melyet felmend rendszerben valositottak meg; igy
az 6voda gyermeklétszdma folyamatosan csokkent. Az utolsé csoport 2006 nyaran
ballagott el.

Az Egyetem a tanar szakos hallgatok képzéséhez négy gyakorlo intézményt mikddtet.
A volt JATE karokon oktatott hallgatok gyakorlati képzése a Sagvari Endre Gyakorlo
Altalanos Iskolaban, illetve Gimnaziumban folyik. A Juhasz Gyula Tanarképzd
Fdiskolai Kar kiilon gyakorlo altalanos iskolat tart fenn. A leendd zenetanéarok a 2003-
ban alapitott Vantus Istvan Zenemiivészeti Gyakorlod Szakkozépiskolaban hospitalnak,
ahol 2006. szeptemberétdl 13. évfolyamon a szakképesités megszerzésére torténd
felkészités is folyik.

A 2006. évben a Minisztérium 1 280 milli6 Ft kozoktatasi célu normativ allami
tdmogatast biztositott az Egyetem részére. A tényleges létszamfelmérés alapjan a
kozoktatasi intézményeket 1242 millio Ft (1 241 761 659 Ft) normativ tamogatas
illeti meg, szemben a 2005. évi 1 262 millié Ft (1 262 355 516 Ft)-tal. A két év kozti,
megkozelitéleg 20 millié Ft kiilonbség, amely mintegy 1,63%-0s csokkenést jelent,
kiilonb6z6 modon érinti az egyes intézményeket. A csokkenés elsdsorban két
tényezobdl tevodik Ossze: 1étszamvaltozasok, €s normativak megsziinése, csokkentése.
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A 2006. évben 4 millio Ft-tal kevesebb dvodai nevelési tamogatasra volt jogosult a
SZTE, mint a 2005. évben, mely elsésorban a SZOTE Ovoda megsziinésének, kisebb
mértékben a kiegészitd normativa megsziinésének kdszonhetd.

A kiegészitdé normativa megsziinése, valamint 1étszamcsokkenések hatdsdra a két
altalanos iskola és a gimnazium 0&sszesen 20 millio6 Ft-tal kevesebb keretbol
gazdalkodhatott, mint az el6z6 évben. Habar intézményi szinten ezt ellentételezte a
zenemiivészeti szakkozépiskola létszamnovekedése, €s indulod 13. osztalya, - mely 23
millié Ft-tal tobb forrast jelentett az iskola szdmara, - az emlitett harom iskoldnak
komoly gazdalkodasi nehézséget okoz a rendelkezésre allo forrasok csokkenése.

Az alapfokii miivészetoktatas teriiletén 6 millid6 Ft-tal tobb illette meg a SZTE
kozoktatasi intézményeit; melybe kozrejatszott a Zenemiivészeti Foiskolai Kar altal
irdnyitott kozoktatasi feladatot elldtd szakkozépiskola 2005. évi megsziinése —
melynek feladatat a Vantus Istvan Szakkozépiskola vette at - (-1 millid Ft), illetve a
Juhasz Gyula Pedagogusképzé Féiskolai Kar Gyakorlo Altalinos és Miivészeti
Iskolajaban folyé miivészetoktatas intenziv erésddése (+7 millié Ft).

Egyéb szakmai feladatok ellatasara 8,5 millié Ft-tal kevesebb allt rendelkezésre, mint
tavaly. Ez nagyrészt normativak megsziinésének (didksport; kulturalis, szabadidds,
egészségfejlesztési tevékenység), illetve a napkozi ellatisban részt vevd tanulok
szdmanak csokkenésében keresendd.

A tankonyv-, és étkezési hozzajarulas rendszerének megvaltozasa miatt 11 millié Ft-
tal, a kotott felhasznaldsu normativak csokkentése miatt 5 millid Ft-tal alacsonyabb
Osszegli timogatast kapott a SZTE a 2005. évhez képest.

Az Egyetem kozoktatasi intézményei a 2006. év soran 86 milli6 Ft sajat bevételre
tettek szert. Ezen bevételeknek mintegy két harmadat (62%-at), azaz 53 millidé Ft-ot
tesznek ki az ellatottak étkezési bevételei. Tovabbi 8 millid Ft-ot jelentenek a
szakképzési hozzajarulasbol szarmazo bevételek, és 10 millio Ft szarmazott HEFOP
palyazatbol.

A 2006. évet Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy a normativ tdmogatasi rendszer
valtozasai (normativdk megsziinése, illetve csokkenése) kifejezetten komoly
problémakat okozott a SZTE kozoktatdsi intézményei szdmara, amit a minimalis
1étszdmcesokkentés még inkabb stulyosbitott. Az Egyetemnek —az dnkormanyzatokkal
ellentétben — nem allnak rendelkezésére olyan forrasok, amivel az altala fenntartott
intézmények miikodését kiegészithetné. A 2007. év szeptemberében ¢letbe 1€ép0,
teljesitménymutaté alapjan torténd finanszirozasi rendszer szintén erdteljes forras-
csOkkenést jelent. Félo, hogy a fenti hatdsok miatt az intézmények gazdalkodéasa
teljesen ellehetetlentiil.
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A kozoktatdsi intézmények 2006. évre vonatkozo részletes létszamadatait az alabbi
tablazat szemlélteti:

KOZOKTATASBAN RESZTVEVOK LETSZAMA

2006
f6
Létszam Létszam Eves
Intézmény 2006. 01. 01. | 2006. 09. 01. | atlaglétszam
SZOTE évoda 19 0 13
SZTE Napkoziotthonos Ovoda 73 70 72
Vantus 1. Zenemivészeti Gyak. Szakkdzépiskola 71 103 82
Ségvari Endre Gyakorlo Altalanos Iskola 552 561 555
1-4. osztaly 261 264 262
5-8. osztaly 291 297 293
JGYTF Gyakorlo Altalanos Iskol4ja 1490 1616 1532
1-4. osztaly 470 459 466
5-8. osztaly 470 455 465
Alapfoku miivészet oktatas 550 702 601
Sagvari Endre Gyakorlo Gimnazium 702 683 696
Osszesen: 2907 3033 2 950
Alapfoku miivészetoktatas nélkiil 2 357 2 331 2 349
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KOZOKTATASI CELU NORMATIV ALLAMI TAMOGATAS

KOZOKTATAS OSSZESEN

2006.

19. Ovodai nevelés + kiil.gondozas 14 467 200 | 2587 000 0 0 0 0 0 17 054 200
20. Iskolai Oktatas 0 0 0| 231128000| 387288000| 364704000| 83916000 1067 036 000
22. Alapfoku miivészetoktatas 0 0 0 0 75 886 000 0 0 75 886 000
23. Kollégiumok koézoktatasi felad 0 0 0 0 0 0 0 0
24. Hozz3jarulas egyéb koézokt. szakmai feladatokhoz 0 0 0 11 270 000 19 044 000 7 007 000 0 37 321 000
26. Hozzajarulas gyermek, tanuléi juttatasokhoz 605 000 220 000 0 8 720 000 16 010 000 2 000 000 640 000 28 195 000
30. Pedagégia szakmai feladatokhoz kapcs. hzjrl. 51 840 9 360 0 399 600 670 320 501 120 59 040 1691 280
Normativ kotott felhasznalasu tamogatas (8. sz. melléklet+

Szakmai, inf. Fejl.) 81900 23 400 0 2442 050 5184 550 3823 200 470 829 12 025 929
Erettségi, ECDL 2 388 000 164 250 2 552 250
Osszesen 15205940 | 2839 760 0| 253959650 504 082870| 380423320| 84778 840 1241 761 659
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KOZOKTATASI CELU NORMATIV ALLAMI TAMOGATAS

2005.
KOZOKTATAS OSSZESEN
< SZOTE Sagvari Alt. JGYTF Sagvari . Kozoktatas

JATE Ovoda | 6,04, KONZI Isk. Alt.Isk. Gimn. Vantus dsszesen
19. Ovodai nevelés 14 568 000 | 6428 000 0 0 0 0 0 20 996 000
20. Iskolai Oktatas 0 0 0| 239704000| 395280000| 368372000| 60784000 1064 140 000
22. Alapfoki miivészetoktatas 0 0| 1155000 0 68 504 000 0 0 69 659 000
24. Hozzajarulas egyéb koézokt. szakmai feladatokhoz 0 0 0 13 312 400 21 836 500 10 490 900 133 400 45773 200
26. Hozzajarulas gyermek, tanuléi juttatasokhoz 1500 000 880 000 0 11 394 400 21 222 000 3870400 667 200 39 534 000
30. Pedagégia szakmai feladatokhoz kapcs. hzjrl. 69 340 33 040 0 546 460 903 200 676 160 69 260 2 297 460
Normativ kotott felhasznalasu tamogatas (8. sz. melléklet) 292 200 143 200 0 3388 452 6 885 530 6 033 292 632 512 17 375 186
Erettségi, ECDL 1983 400 1983 400
Osszesen 16429540 | 7484240 1155000 | 268345712 514631230| 391426152 | 62286372| 1262 355516

Kilonbség (2006 - 2005)
JATE Ovoda SZOTE KONZI Sagvari Alt. JGYTF Sé_gvéri Vintus K__('Szoktatés
Ovoda Isk. Alt.Isk. Gimn. osszesen
19. Ovodai nevelés+Kiil.gond. -100 800 | -3 841000 0 0 0 0 0 -3 941 800
20. Iskolai Oktatas 0 0 0 -8 576 000 -7 992 000 -3668 000 | 23 132 000 2 896 000
22. Alapfoki miivészetoktatas 0 0| -1155000 0 7 382 000 0 0 6 227 000
24. Hozzajarulas egyéb koézokt. szakmai feladatokhoz 0 0 0 -2 042 400 -2 792 500 -3 483 900 -133 400 -8 452 200
26. Hozzajarulas gyermek, tanuléi juttatasokhoz -895 000 -660 000 0 -2 674 400 -5 212 000 -1 870 400 -27 200 -11 339 000
30. Pedagégia szakmai feladatokhoz kapcs. hzjrl. -17 500 -23 680 0 -146 860 -232 880 -175 040 -10 220 -606 180
Normativ kotott felhasznalasu tamogatas (8. sz. melléklet) -210 300 -119 800 0 -946 402 -1700 980 -2 210 092 -161 683 -5 349 257
0 0 0 0 0 404 600 164 250 568 850

Osszesen -1 223 600 | -4 644480 | -1155000| -14386062| -10548360| -11002832| 22492468 -20 593 857
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1.3.6.3. Nemzetiségi képzés

A nemzetiségi képzés kiadasainak fedezetére 2006. évben 15.500 eFt tdmogatas allt
rendelkezésre. Bolcsészettudomanyi Kar egy tanszéke 4.000 eFt-ot €s Juhasz Gyula
Tanarképz6 Fdiskolai Kar harom tanszéke 11.500 eFt-ot kapott az 6sszegébdl. A
tamogatast a nemzetiségi pedagogus képzés fejlesztésére teljes egészében

felhasznaltuk.

1.3.6.4. Masodik tanari szak

2006. évi koltségvetésben 6.700 eFt timogatas szerepel az eredeti eldiranyzatunkban,
amely az Egyetem négy kara kozott keriilt felosztasra. Egyszakos tandri oklevéllel mar
rendelkezd masodik tanari diplomajukat megszerzo koltségtéritéses képzésben részt-

vevO hallgatdk részesiilhetnek a tamogatasbol.

1.3.6.5. Kutatasi tevékenység értékelése

A.) Palyazati aktivitas

Az SZTE palyazati aktivitasa a 2006. évben

Palyazat megnevezése

SZTE-r6l 2006-
ban benyjtott

2006-ban nyertes

(db) (db)
ALAPI’:FVANYOK, KOZALAPITVANYOK 6 :
PALYAZATAI
BARROS GABOR INNOVACIOS PROGRAM 15 3
EU FP6 5 2
Egészségiigyi tanacs palyazata 33 12
FELS(’jQ.KTATA’SI TANKONYV- ES 3 0
SZAKKONYVTAMOGATAS
GAZDASAGORIENTALT AGRARAAGAZATI : 0
KUTATASOK (GAK)
INTERREG III/A (MAGYAR-ROMAN) 8 2
INTERREG III/A (MAGYAR-SZERB) 10 0
JEDLIK ANYOS PROGRAM 30 2
KIEMELKEDO INTEZMENYI TELJESITMENY s s
TAMOGATASA
KUTATASI VALLALATI SZERZODESEK 76 41
MAGYARY ZOLTAN POSZTDOKTORI o 3
OSZTONDIJ
MECENATURA 26 16
MTA - KUTATOCSOPORTI PALYAZAT 6 1
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MTA — EGYEB PALYAZATOK 6 0
NEMZETI KULTURALIS ALAP 13 7
NEMZETI KULTURALIS ALAP OSZTONDIJ 1 1
NORVEG ALAP 2 0
OKTATASI ES KULTURALIS MINISZTERIUM
FELSOOKTATASI POSZTDOKTORI 2 0
PALYAZATAI
OKTATASI ES,KULTURALIS MINISZTERIUM 6 5
EGYEB PALYAZATAI
OTDK 1 0
OKEV 2006 1 1
OTKA - IFJUSAGI 24 1
OTKA — KUTATASI 62 7
OTKA —- TUDOMANYOS ISKOLA 1 1
TET - KORMANYKOZI 16 3
TET - KUTATOCSERE 7 3
EGYEB 83 39
Forras: EPER
bzeol??.’ti‘t‘t 2006-ban 2006-ban
Kar al );'\zja tok elnyert elutasitott
p % db) palyazatok (db) | palyazatok (db)

Allam- és Jogtudomanyi Kar 9 3 6
Altalanos Orvostudomanyi Kar 202 60 142
Bolcsészettudomanyi Kar 48 17 31
Egészségtudomanyi és Szocialis

> 4 2 2
Képzési Kar
Mérnoki Kar 29 7 22
Fogorvostudomanyi Kar 4 0 4
Gazdasagtudomanyi Kar 6 3 3
Gyogyszerésztudomanyi Kar 26 14 12
Juhasz Gyula Pedagogusképzoé Kar 28 3 25
Mezogazdasagi Kar 14 5 9
Természettudomanyi Kar 206 79 127
Zenemuvészeti Kar 1 1 0
Osszesen 577 194 383
Egyéb 44 15 29
Mindosszesen 621 209 412
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Ft

2006:pan 2006:!)2“1 2006-ban elnyert | 2006-ban elutasitott
benyujtott benyujtott 2006-ban elnyert 1oz 1oz
1oz 1o (1o . palyazatokban palyazatokban
Kar palyazatokban palyazatokban | palyazatokban teljes . . .
. . . . . SZTE teljes SZTE teljes projekt
teljes projekt SZTE teljes projekt koltség roiekt Kéltsé Koltsé
koltség projekt koltség proj & g

Allam- és Jogtudoményi Kar 134 159 397 99 448 832 31505 197 31505 197 67 943 635
Altalanos Orvostudomanyi Kar

4073 000 579 1 475 482 026 447 214 118 340 279 215 1135202 811
Bolcsészettudomanyi Kar 502 980 565 346 521 559 104 178 006 55 002 000 291 519 559
Egészségtudomanyi és Szocialis
Képzési Kar 20 451 844 20 451 844 4 951 844 4 951 844 15500 000
Mérnoki Kar 1039 168 301 295 516 088 149 506 409 41 594 309 253 921 779
Fogorvostudomanyi Kar 27 300 000 27 300 000 0 0 27 300 000
Gazdasagtudomanyi Kar 75 237 620 58 948 620 54 663 620 48 349 620 10 599 000
Gyogyszerésztudomanyi Kar 447 099 096 198 713 852 143 858 000 121 473 000 77 240 852
Juhasz Gyula Pedagégusképzé
Kar 2 385 713 389 640 951 199 70 614 389 37 757 639 603 193 560
Mezégazdasagi Kar 245 227 600 221 447 600 29 371 600 29 371 600 192 076 000
Természettudomanyi Kar 12 849 087 924 4 673 444 163 3264 457 385 1 805 565 542 2 867 878 621
Zenemiivészeti Kar 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 0
Osszesen 21 801 426 315 8 060 225 783 4 302 320 568 2 517 849 966 5542 375 817
Egyé¢b 1 955 522 923 1642 147 670 1 409 268 000 1 303 390 000 338 757 670
Mindosszesen 23 756 949 238 9702 373 453 5711 588 568 3 821 239 966 5 881 133 487
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B.) A Szegedi Tudomanyegyetem tuddaskézpontjai

kiemelkedd tudomanyos iskolai, a rendelkezésre allé tudomanyos és infrastrukturalis hattér, a
régio kis- és kozépvallalatainak fejlesztési lehetdségei, valamint a modern kutatési-fejlesztési
trendek hatarozzédk meg. Ezek mérlegelésével a DNT atfogd szakmai célja olyan terapias céla
idegrendszeri kutatasok megvalodsitasa, amelyek multidiszciplinaris megkozelitése a betegségek
kialakulasat és lefolyasat meghataroz6 célmolekuldktol az integralt idegrendszeri miikodésig
lehetdséget ad arra, hogy eredményként adott esetben preklinikai vizsgalatokon tesztelt
vezérmolekulak ¢és piacképes diagnosztikai modszerek jojjenek 1étre. A  projekt a
gyogyszeripari résztvevok és a csatlakozo, elsdsorban metodologiai fejlesztésekben érdekelt és
biotechnologiai KKV-k szandékainak ¢és elkotelezettségének megfeleléen eredmény-orientalt és
a neuroldgiai megbetegedések tarsadalmi ¢€s iizleti szempontbdl legfontosabb formait célozza
meg.

A projekt kiemelt feladata a technologiatranszfer hatékonnyéd tétele. Ennek érdekében
horizontélis alprogram indul az §sztonz6 innovacids kdrnyezet kialakitasa érdekében, amelyhez
regiondlis intézményi kockazati tokebefektetd és intézményesitett technologia-transzfer
bevonasa sziikséges.

Kornyezet- és Nanotechnoldégiai Regiondlis Egyetemi Tuddskézpont (KNRET)

A Szegedi Tudomanyegyetem tobb kutatd és ipari partner bevondsaval konzorciumi formaban
sikeresen palyazott a Nemzeti Kutatasi €s Technologiai Hivatal Pazmany Péter Program -
Regionalis Tudaskozpont palydzatan, melynek eredményeképpen 2005-ben elindult a
,Kornyezet- €s Nanotechnologiai RET: a dél-alfoldi régio életmindségét javitd integralt
rendszerek fejlesztése” megnevezésii program, roviden KNRET.

Program célja:

A Tudaskodzpont 6t alprogram keretében a kornyezettudomany ¢€s a nanotechnolégia tertiletén —
kapcsolddva az informatikai fejlesztésekhez és az alternativ energiatermelés lehetségeihez —
olyan megoldasokat ¢s eszkozoket dolgoz ki, amelyek mérhetd javulast eredményeznek a
kornyezet mindségében, a regionalis ipar fejlédésében, valamint az itt ¢él6 emberek
egészségében, ¢s amelynek eredményei a program lezarasat kovetden is fenntarthatoak lesznek.
A projekt célul tlizte ki 0j spin-off cégek létrehozasat, a meglévok megerdsitését, valamint a
regiondlis gazdasag szerkezetatalakitasaban valo aktiv kozremuiikodést.

crer

rendelkezésre allo tudomanyos és infrastrukturdlis hattér, a régid kis- és kozépvallalatainak
fejlesztési lehetdségei, valamint a modern kutatas-fejlesztési trendek hatarozzdk meg.

Program leirdsa:

A KNRET kérnyezettechnologiai kutatasainak fokuszaban a hulladékkezeléssel ¢és -
gazdalkodassal kapcsolatos alkalmazdsorientalt problémak mellett a kdrnyezeti monitoring
rendszerek kialakitasa all. A hulladékkezelésen beliil a Tudaskozpont a viztisztitds regionalis
kérdéseit vizsgalja, f6 feladata az élelmiszeripari vizek kezelésének 1 technologian alapuld
megoldasa. Ennek soran Uj anyagok, példaul nanosziirék, fotokatalitikusan aktiv
nanorészecskék kimunkalasara is sor kertil.

A nanotechnologiai kutatasok teriiletén a KNRET elsdsorban olyan funkciondlis anyagok
kifejlesztését tervezi, amelyek a tobbi alprogramban is alkalmazhatova valnak. Ennek keretében
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kertil sor nanostrukturalt anyagok eldallitasi lehetéségének vizsgalatara, amely eldsegitheti ) —
gyogyaszati felhasznéalasra alkalmas — anyagok megjelenését, de olyan Kkatalizatorok
kifejlesztésére is irdnyulnak kutatdsok, amelyek alkalmasak tiizel6anyag-cellak épitésére, Uj
utat nyitva ezzel a kornyezetbarat motor-hajtéanyagok hasznalatanak.

A biotechnolégia nyujtotta lehetdségek kiaknazasanak egyik legalkalmasabb szintere a régio.
Az egyik o célkitlizés a biomasszabdl biotechnologiai modszerrel torténd metan tartalmt
biogaz, biohidrogén és bioetanol eldallitasi technologidinak hatékonysagat noveld eljarasok
keresése, mig a masik kiemelt feladat a képzddd hasznos termékek tisztitasaval, tarolasaval és
szallitasaval kapcsolatos. A geotermikus energia kiaknazasanak megoldésa jelentds elérelépést
jelenthet az alternativ energiafelhasznalds unios eldirdsainak betartdsaban, a megfeleld
okologiai felmérés és geologiai elemzés mellett felszinre hozott termélenergia egy része pedig
gyogyfirdok fejlesztésére is felhasznalhato.

Az egészség alprogram elsésorban népegészségiigyi problémakat vizsgal. Egyik kutatasi
teriilete a kornyezetbe keriild részecskék (példaul légszennyezdk, vizszennyezések,
nanorészecskék, stb.) human egészségtani vonatkozéasainak megfigyelését helyezi el6térbe, mig
egy masik a nanotechnologia egészségligyi — kozmetikai, gydgyszeripari €s terapids céli —
alkalmazésanak lehetéségeire koncentral. Fontos célkitlizés tovabba a specidlisan a Dél-alfoldi
régiora jellemzé — elsOsorban a regiondlis iparszerkezet és a kornyezetterhelés hatdsara
kialakulo — népegészségiigyi kockazati faktorok azonositasa.

A fenti kutatdsi terliletek kozott az informatikai kutatasok teremtenek kapcsolatot, hiszen az
egyes témak kifejlesztett eszkozei €s technologiai tobb ldbon tdmaszkodnak az informatika
nyUjtotta lehetdségekre.

A Szegedi Tudomanyegyetem kotelékében mikods Dél-alfoldi Elet- és Anyagtudomdnyi
Kooperdacios Kutatasi Kozpont (DEAK) a 2005. év elején jott létre GVOP palyazati
tamogatassal, illetve 10 ipari partner bevonasaval, azzal a céllal, hogy a Szegedi
Tudoményegyetem  élettudomanyi  és  anyagtudomdnyi  szellemi  potencialjanak
kamatoztatasaval olyan, hossza tava egyiittmiikodést valositson meg, melyben a kutatési, az
oktatasi és a technologia transzfer célok egymast erdsitve valosulnak meg. A projekt azdta az
Egyetem egyik sikertorténete, a GVOP program dél-alfoldi mintaprojektje.

A DEAK-on belill 5 kutatasi iranyban (Orvosi Képalkotas, Kozmetologia, Megujulod
Energiaforrasok Hasznositdsa, Bioremediacid, Hulladékhasznositds) dolgoznak egyiitt az
egyetemi kutatdcsoportok és ipari partnereik, melyek részben korabbi egyiittmiikodések
tovabbfejlesztései. Az 5-bol 3 fOprogram (Megljuld Energiaforrasok Hasznositasa, Ipari
Hulladékhasznositas) kozvetlentiil a kornyezetbarat fejlesztéseket helyezi eldtérbe.

C.) A kutatasi tevékenység értékelése

A Szegedi Tudomanyegyetem kutatasi tevékenységéhez 2006. évben 6.517 mFt allt
rendelkezésre. Ennek kozel 50 %-a, 3.228 mFt az intézmény koltségvetésében megtervezett
tamogatas, 3.289 mFt pedig palyazatok utjan biztositott kutatasi 0sszeg volt.

A koltségvetési tamogatas 93 %-at hasznaltuk fel.
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A palyazati forrasokbol 3.593 mFt-ot forditottunk a kutatdsok megvalositasara, ez meghaladta a
rendelkezésre allo bevételt.

Az OKM fejezeti kezelésh eldiranyzatbdl biztositott, K+F feladatra adott tAmogatas 67 mFt volt
2006-ban. Az FKFP vagyis Doktori Mesteriskoldk ebbdl 39 mFt-ot hasznaltak fel. A
kutatasokhoz athuzdédoan 2007. junius 30-ig lehet a tdmogatast igénybe venni, az elszamolas
szeptemberben torténik.

Az OTKA palydzatokon 688 mFt tdmogatast nyert el az Egyetem, ebbdl 2006-ban 63%,
Osszegszertien 434 mFt keriilt felhasznélasra. Rezsi- és kezelési koltségként 9 %, illetve 1 %
keriil levonasra.

A Kutatasi és Technoldgiai Innovacidos Alapbdl finanszirozott palyazatok képviselik a
legjelentésebb részt a K+F feladatra atvett pénzeszkozok koziil, osszesen 1.587 mFt allt
rendelkezésre a 2006. évi kutatasi programok megvaldsitdsdhoz. Ennek 91 %-at, 1.451 mFt-ot
koltottiik el. A palydzati felhivasban meghatarozott rezsikoltség mértéke palyazati tipustol
fiiggben 5-15 % lehet, amely a Szegedi Tudomanyegyetem gyakorlatdban az adott kutatast
végz0 kart illeti meg.

Az OMFB és Jedlik Anyos programok mellett 0j palyazat tipusokban is nyert tamogatast az
Egyetem, 2006-ban indultak az Asboth Oszkar, Baross és az Oveges palyazatok.

Az Eurdépai Szocidlis Alapbol, illetve az Europai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl és hazai
kdzponti koltségvetési eldirdnyzatbol finanszirozott palyazatok részére 2006-ban 6sszesen 919
mFt allt az Egyetem rendelkezésére. A GVOP, HEFOP, ROP, INTERREG ¢és PHARE
palyazatok 2006. évi munkatervének megvalositdsahoz egyiittesen 1.645 mFt-ra volt sziikség.
A kozremiikodd szervezetek (KPI, MAK, VATI) a palyazatok szakmai és pénziigyi
beszamoldit nem tudjak az eldre tervezett id6 alatt elbiralni, igy az utofinanszirozads csak
jelentés késedelemmel érkezik. Ezen palyazatok el6finanszirozasa igen nagy terhet r6 az
Egyetemre.

D.) Biopolisz

A Szegedi Tudomanyegyetem a ,,Vallalkoz6 egyetem” célkitiizésének megfelelden a szegedi és
regionalis fejlesztési iranyok meghatarozasaban és megvalositasaban aktiv szerepvallalasi
szandékkal kezdte meg az NFT II. tervezési folyamataban torténd részvételének megalapozasat
2003-ban. Ez évben intézménylink, 4 Szegedi Tudomanyegyetem Szerepe a Dél-Alf6ldi Régio
Versenyképességében cimmel atfogd kutatdsi programot valositottunk meg, melynek
eredményeképpen, épitve a legfontosabb adottsdgokra 6t legfontosabb potencidlis tudasalapti
fejlesztési irany megfogalmazéasara keriilt sor: egészségipari tudasipar; kornyezetipari
tudésipar; agro-biotechnologiai tudésipar; szoftveripari tudasipar; anyagtudomanyokra épiléd
tudasipari fejlesztések. E kutatasi eredményekre alapozva — a korményzati kezdeményezésti
pOlus-program szegedi megvalositdsa érdekében — 2004-ben kétoldalu szakértdi egyeztetd
munkat valdsitottunk meg el6szor Szeged MJV-sal, a késébbieckben a MTA Biologiai
Kutatéjanak, a Bay Zoltdn Alkalmazott Kutatdsi Alapitvany Biotechnolédgiai Intézetének,
valamint a Gazdasagkutat6 Intézet munkatarsaival. Ezen egyeztetd folyamat eredményeképpen
2005. jaliusédban elkésziilt, 2005. szeptemberében pedig elfogadasra keriilt a késdbbi
elképzelések kiindulopontjat jelentd szeged Biopolisz Fejlesztési Polus Koncepcid.

A jelenleg programozas alatt all6 Biopolisz Program elemei kozil a Szegedi
Tudomanyegyetem altal kezdeményezett, és veliik szoros egyiittmiitkddésben tervezett kiemelt,
tudésipari modulok/kulcsprojektek a kovetkezdk:
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Humadn-biotechnologia (Szegedi Egészségipari) Kulcsprojekt
Az egészségipar harom szintjének megfelelden, harom egymdasra tdmaszkodd, a
munkahelyteremtd és gazdasagélénkitd hatdsokat kdlesondsen erdsitd részbdl épiil fel:

— Egészségligyi kozszolgaltatasok: Integralt Klinikai Koézpontot kialakitasa

— Profitorientalt szolgaltatas-fejlesztés: Profit orientalt egészségiigyi
szolgaltatasokra és képzésekre épiilo gazdasagfejlesztés

— Szegedi Tudomanyos Park és Inkubator (Technoldgiai Transzfer Kozpont)

Ipari/kornyezetvédelmi biotechnologia Modul/Kulcsprojekt

Tavlati célja, hogy a Dél-alfoldi régiot ,,zold-ipari kozpontta” egyben a fenntarthatod
er6forrasokat fokozottan felhasznalo és kihasznal6 ,,Z61d Régiova” formadlja, a régio levegdjére,
felszini és felszin alatti viztestjének, geotermikus energidjanak hasznositasara, talaja és
¢lovilaga fenntarthatd kezelésére alkalmas technologidk fejlesztésével valamint technologiak
folyamatos tovabbfejlesztését, és piaci érvényesitését biztositdé mintaprogramokkal, vallalati
kooperaciokkal, vallalkozasfejlesztési aktivitasokkal. A modul/kulcsprojekt tovabbi célja a
keretében sziiletett technologiai €s ipari konstrukciok bevezetésével hosszii tavi megoldast
szolgéltasson a régid kornyezetvédelmi problémaira. Elemei:

— Kornyezettechnolédgiai Kisérleti Fejlesztési Projekt
— Geotermikus Iparfejlesztési Projekt,

— Geotermikus technolégia fejlesztés

— Bioenergetikai Projekt

Agro-Biotechnologia Modul/Kulcsprojekt

Célja olyan mezdgazdasagi és kornyezetvédelmi ipari fejlesztd és termeld tevékenység
létrehozasa a Dél-alfoldi Régioban, amely helyi (regiondlis) adottsagokra alapozva a modern és
versenyképes biotechnoldgiai ipar széleskori bevezetését valdsitja meg a mezdgazdasag,
kornyezetvédelem ¢és élelmiszeripar teriiletén. Céljaink: a szabadalmaztatott novénynemesitési
eljarasok és csucstechnologia elterjedése, bioremediacion alapuld karmentesitési protokollok
széles kort alkalmazésa, 1) tipusu — egészségmegorzo tulajdonsagu élelmiszerek kifejlesztése, 21.
szazadi biotechnologiat kiszolgaldo miiszerparkig és infrastruktirdig, valamint az azt versenyképes
gazdasagi szerkezetben miikodtetni képes szakembergarda szamanak boviilése. Részprojektek:

— Zdldenergia Innovacids és Technologia Fejlesztd Kozpont
— Regiondlis Agrarinnovacids és Elelmiszeripari Fejlesztési Kozpont 1étrehozéasa

Szoftveripari Fejlesztési Modul/Kulcsprojekt

A szegedi szoftveripari kutatis-fejlesztési kapacitasok négy f6 teriileten jelennek meg mar
napjainkban is a vilag €élvonaldban: beagyazott/mobil rendszerek fejlesztései; szoftvermindségi
fejlesztések; mesterséges intelligenciaval (bioinformatika) kapcsolatos fejlesztések; orvosi jel-,
¢és képfeldolgozas teriiletén elért eredmények. A Szoftveripari Fejlesztési Kulcsprojekt célja,
hogy 2013-ra ezen a teriileteken elért eredmények ipari bazisat Szeged és térségében

crer

emelje. Két projekt megvalositasat tervezziik:

— Szoftveripari Innovacids és Kutatd Kozpont és Innovacios Program
— Szoftveripari Tovabbképz6 Kozpont
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Miiszaki és Anyagtudomadanyi Fejlesztési Modul/Kulcsprojekt

A Biopolisz program keretében megfogalmazott vizioja, hogy létrehozza a pdlus €és a régié
iparfejlesztési szandékait tdmogatni képes mérnoki/miiszaki human erdéforrds bazist, tovabba
olyan keret 1étrehozasat biztositsa, melyben a polus 6 fejlodési teriileteit horizontalisan atfogo
iparfejlesztési aktivitdsok valosulnak meg. A modul/kulcsprojekt végséd célja, hogy
megvaldsitasaval biztositani tudja a régié mérnoki szakember sziikségletét, valamint a Szeged
Biopolisz Novekedési Polus Program innovacidés moduljainak/kulcsprojektjeinek (Humén
Biotechnologia, Agro-Biotechnologia, Ipari/Kornyezetvédelmi Biotechnologia, Szoftveripari
Fejlesztés) fels6foku végzettségli mérnoki/miiszaki szakember sziikségletét, hogy a régidban
miikddd innovativ vallalkozdsok megerdsodjenek, 0j vallalkozasok jojjenek létre, valamint
emelkedjen a foglalkoztatottsag szintje. A modul/kulcsprojekt keretében két jelenleg hianyt
jelentd projektet kivanunk megvaldsitani:

—  Mérnokképzési Portfolio 1étrehozatalara
— a Regionalis Tudas-transzfer és Szolgaltato Kozpont kialakitasa

1.3.7. A képzési és fenntartasi normativak alapjan torténd finanszirozas tapasztalatai

A normativ finanszirozas igazan akkor valtana be a hozzaflizott reményeket, egyrészt ha
bevezetése nem részleges lenne, hanem teljes koriivé valna, masrészt, ha a finanszirozas
mértéke 100 %-os mértékiire valtozna.

Nagyon sulyos gondot jelent az a fajta normativ finanszirozas, amely csak az Egyetem
kapujaig normativ elvek szerinti, kapun beliil pedig modosulni kénytelen az életben-
maradas kényszerébol.

2006. évben a karok OKM altal kozolt mértékii normativ finanszirozdsa a sziikséges
mértékli fedezet hidnydban nem volt megoldhato, helyette a miikodoképesség garanciajat
jelentd, az el6zd évi bazist némileg korrigalé modellt fogadott el az Egyetemi Tanécs.

A kozponti egységek ¢és kozpontban kezelt feladatok finanszirozasa vetitési alapok
szerinti ardnyban a kari és egyetemi vezetok konszenzusara épiild modell szerint tortént.

1.4. Az intézményen beliil a szervezeti €s a feladatstruktara korszertisitésére tett intézkedések.
1.4.1. Az integracio tapasztalatai

Az integraci6 alapveto célja, hogy novelje az intézmények hatékonysagat alap-
feladataiknak, a felsdfoku szakemberképzésnek, az értelmiségi 1étre vald felkészitésének,
illetve a tudomanyok, a miivészetek és a kultura fejlesztésének ellatasaban.

Az integracidt ugy kellett megvaldsitani, hogy a lehetd legnagyobb mértékben jaruljon

hozza olyan miikddési struktura kialakitasahoz, amely lehetdvé teszi:

e az intézmények, valamint a régid szellemi ¢€s anyagi erdéforrasainak optimalis
kihasznalasat;

o koz0s gazdasagi, miiszaki és igazgatasi szolgaltatdsok megvalositasat;

e az oktatds szinvonaldnak tovabbi emelését, olyan 0j, a kordbbiaknal rugalmasabb
oktatdsi formak bevezetését, amelyek nagyobb esélyt nyujtanak a végzett
szakemberek elhelyezkedéséhez.
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Az integraci6 altal kinalt lehetdségek novelése érdekében kivanatos a régioban miikodo
tovabbi felsdoktatasi intézmények ¢és kutatdintézetek kiilonleges statuszban torténd
csatlakozasa, kdlcsonos eldnydkon alapuld egyedi megéallapodasok alapjan.

Egyre komolyabb gondot jelentenek az integralt Egyetem életében, gazdalkodasdban az
egészseégiigy alulfinanszirozasabol adodo nehézségek.

1.4.2. Az intézményeket érintd jogszabalyvaltozasokbol adodo szabélyozasi és finanszirozasi
hatdsok bemutatisa

A FelsOoktatasi torvény altal eldirt kotelezettségnek eleget téve elfogadasra kertilt a
Szegedi Tudomanyegyetem 1) SZMSZ-e, Foglalkoztatdsi Kdvetelményrendszere, az
SZTE fejlesztési aktivitdsait a 2007-2010-es idOszakra vonatkozoan meghatirozé
Intézményfejlesztési Terve. Utdbbi megkiildésre keriilt az Oktatasi ¢és Kulturalis
Minisztérium szamara.

2006. évben a legnagyobb feladatot a szinlelt szerzédések moratoriuménak lejarta miatti
szabalyrend valtozas jelentette. A rendkiviil sokszinli Egyetem minden tevékenységére
érvényes korrekt rend kialakitdsa, tudatositasa odafigyelést, gondossagot feltételezett
minden ebben érintett munkatarstol.

A jogszabalyok valtozasa jellemzden az egyébként is terjedelmes adminisztracios
feladatokat gyarapitja. Kiilonosen igaz ez a személyenként, havonta elvart APEH felé
meno jelentési kotelezettségre. A jelentési kotelezettség tomege mellett kiilon kaland az
éppen aktualis program verzi6 allapota, mindsége. A nalunk hibatlan anyag az atvevonél,
a masik programverzidban hibalistat produkal.

1.4.3 Mindségbiztositas

A SZTE az IFT mindségbiztositasi rendszer 1ényegi pontja megvaldsitdsa érdekében
2004-ben programot kezdeményezett, melyet a HEFOP 3.3 program keretében
konzorciumi formaban az E6tvos Jozsef Foiskolaval és a Tessedik Sdmuel Fdiskolaval
kozosen valdsitottunk meg. A rendszer pilot projektként sikerrel keriilt bevezetésre
a Gyogyszerésztudomanyi Karon.

A.) IIASA ~Shiba Dij

A mindségiranyitasban elért kimagaslo eredménye elismeréseként 2006. novemberében
az egyik legrangosabb hazai mindségiigyi kitiintetésben, IIASA-Shiba Dijban részesiilt a
Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Orvos- és Gyogyszerésztudomanyi
Centrum Altalanos Orvostudoményi Kar Klinikai Kzpontja.

A Klinikai Kozpont 2005-ben ISO 9001 ¢és Korhazi Ellatasi Standardok szerint
tantsitott mindségiranyitasi rendszerének a stratégiai célokhoz illeszkedd fejlesztését
ismerték el a birdlok a dij odaitélésével.
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B) A Szegedi Tudomanyegyetem mindségiranyitasi rendszerének alapelemei

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének két f6 eleme a mindségértékelés ¢és a
mindéség kozpontd iranyitas megvalositasa. A mindségértékelés soran az Egyetem
értékeli adottsagait és eredményeit, ezaltal meghatarozza mindazon teriileteket, melyek
fejlesztési sziikségessége megfogalmazhat6. A mindség kozpontl iranyitdsi logika
feladata, hogy a mindségértékelés eredményeképpen feltart fejlesztési pontokra
fokuszalva célokat definidljon, valamint a célok megvaldsitdsat tamogatd, mérd
mutatokat hatdrozzon meg.

A mindségiranyitasi rendszer miikodtetése az alabbi 1épéseken keresztiil valosul meg:

1. Az Egyetem egészére kiterjedd, legalabb 3 évente elvégzendd atfogd onértékelés,
melyre az alabbi esetekben kertil sor:
— az intézmény a Szenatus hatarozata alapjan modositani kivanja stratégiai
célkittizéseit,
— az intézmény a Szenatus hatdrozata alapjan a korabbiaktol eltérd
iranyban és modon kivanja fejleszteni miikodését,
— az intézmény megvaltoztatja mindségpolitikajat.

2. Az intézmény céltérképének Kkialakitasa az oOnértékelés eredményei, és az
intézményi stratégia alapjan.

Mutatészamok Iétrehozasa a fenti 1épésben kialakitott célokhoz.

4. Adatkezelés, melynek alapvetd elemei az aldbbiak:
adatgytijtés,

adatértékelés és jelentéskészités,
adatelemzés és beavatkozas,
rendszerfejlesztés,
rendszer-feliilvizsgalat.

N

Egyetemiink mindség kozpontl iranyitdsi rendszerének mitkddését, az ennek révén
felmeriil6 feladatok, hataskorok, és feleldsségek megosztasat részletesen a
Mindségbiztositasi Szabalyzat szabalyozza.

C.) A mindségiranyitasi rendszer elemei, miikédési modellje

Mindségiranyitasi rendszeriink két altaldnosan elfogadott modszertanra épit:
— Az EFQM onértékelési modell, mely eldre meghatarozott szempontrendszer alapjan
rendszeresen értékeli az intézmény mikodését.
— A kiegyensulyozott mutatoszdmrendszer a mindenkori vezetési szempontokhoz
igazoddan, rugalmasan tamogatja az értékelési eredményekre épiilé célok
megvalosulasat.

Az alkalmazott modszertanok ill. azok fébb elemeinek logikai 6sszefiiggéseit mutatja be az
alabbi abra:
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A Szegedi Tudomanyegyetem altalinos mindségiranyitasi modellje

Intézményi kiildetés, stratégia

1 1
Feltételek Miukodés

Intézmény iranyitas

Human eréforrasok

Hallgatok
Munkavallalok

- .

Tarsadalmi kornyezet
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Kutatasi/miivészeti
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Emberi Dolgozoi
eréforrasok eredmények
Vezetés Eolitika €5 Folyamatok Vevéi fontossagu
I stratégia I : I eredmények I eredmények
Partnerkapcsolatok, Tarsadalmi

eréforrasok eredmények

Adatokon alapul

A strat

Az Egyetem mindségfejlesztési feladatait az alabbi intézményfejlesztési célokban
hatarozza meg;:

— Piac- és versenyképes ismeretek nyujtasa.

— Legjobb munkahely megteremtése.

— Tudasalapu regionalis ipar moderalasa €s piacképes szolgaltatasok nyujtasa.

— Helyi tarsadalom kozcélu szolgalata.

— Képzési szerkezet rugalmassaganak javitasa.

— Tudomanyos eredmények hasznositéasa.

— Kivalosagi kdzpont alakitasa, kutatd egyetemi mindsités megszerzése.

— Az egyetem imazsanak fejlesztése.

— Munkavallal6i 6sztonzési rendszer fejlesztése.

— Intézményi kommunikécios rendszer fejlesztése.

— Egységes intézményi értékrend megerdsitése, teljesitményt elismerd 1égkor
megteremtese.

— Elenjarni az oktatasi eredmények adaptéalasaban.

— Létesitményhasznositas lehetdségeinek kiaknazasa.

— Teljes korli mindségiranyitas szempontjainak érvényesitése.

— Sajat forrasok megszerzésének fokozasa.
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2. Az eléiranyzatok alakulasa

KIMUTATAS

az intézmény 2006. évi fobb eléiranyzatainak alakulasaroél

érték: ezer forintban

2005. évi 2006. évi 2006. évi 2006. évi
tényleges Eredeti Modositott P
e e s o2 Teljesités
teljesités eléiranyzat eléiranyzat
Kiadas 44 497 243 | 42818 009| 51 385 232| 47 825 673
miikodés 41089 342| 41598248 46 653 861| 43 841 807
Ebbdl  személyi juttatasok 17061280 17679900| 18998 823| 18 273 907
dologi kiadasok 16 241 227| 15403 753 18 884 755 17 314 680
felhalmozas 3 392 581 1219 761 4 494 140 3 746 922
intézményi beruhazas 2875370| 1044 500 3637 944 2 938 301
kozponti beruhazas 88 999
felujitas 423 203 175 261 850 196 802 971
egyéb intézményi felhalmozas 5 009 6 000 5 650
Koleson nyujtasa 15 320 16 866 16 866
El6z6 évi maradvany atadas 920 365 220 078
Kotelezé maradvanyképzés 2005.
Elvart maradvany* 2006.
Tényleges maradvany 2006. 3 802 465
Bevétel 49 591 929 | 42 818 009| 51 385 232| 51 628 138
tamogatas 16 477 122 16 412 580 16 801 420 16 801 420
mukodési bevétel 5431215 7 004 820 7 313 675 7 537 566
atvett pénzeszkoz
mukodési célra 20 984 219 18 563 902 20 186 828 20 233 131
felhalmozasi célra 1 502 357 836 707 1 678 804 1570 724
egyéb bevétel(kdlcson visszatértilés, felhalmozas és
tékejellegti bevétel kiegészitések, visszatérilések) 121 069 309 819 390611
pénzmaradvany igénybevétele S 075947 5 094 686 5 094 686
Létszam
Engedélyezett 1étszam (35. Girlap 12/13 sor) 6 583 6 687 6 588
Atlagos statisztikai allomanyi létszam (35. irlap
17./18 sor) 6 489 6 590 6516
Tartésan Ures allashelyek szama (35. Girlap 16. sor)
Kotelezé maradvanyképzés 2005.
Elvart maradvany* 2006.
Tényleges maradvany 2006. 3 802 465
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2.1. F6bb kiadasi tételek alakulasa

Teljesités tervtol valo eltérése | Teljesités tervtdl valo eltérése
Eredeti Maédositott sl e Ft %
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat Teljesites
e Ft eredeti modositott eredeti modositott
e Ft e Ft ez P . P

eléiranyzathoz | eléiranyzathoz | eléiranyzathoz | eléiranyzathoz
Személyi juttatas 17679900| 18998 823| 18273907 594 007 -724 916 103,36 96,18
Munkaadodkat terhel6 jarulékok 5706 425 6 105 378 5780 311 73 886 -325 067 101,29 94,68
Dolgi kiadas 15403 753 | 18884 755| 17314680 1910927 -1570 075 112,41 91,69
Ellatottak pénzbeli juttatasa 2709 264 2427 787 2 286 964 -422 300 -140 823 84,41 94,20
Tamogatasértékli mikodési kiadas 91 359 83 359 47782 -43 577 -35 577 52,30 57,32
Mikodési célu pénzeszkdz atadas 7 547 153 759 120 146 112 599 -33 613 1591,97 78,14
Tarsadalom-,szocialpolitikai és egyéb
juttatas, tdmogatas 18 017
Intézményi beruhazas 1044 500 3637944 2 938 301 1893 801 -699 643 281,31 80,77
Felujitas 175 261 850 196 802 971 627 710 -47 225 458,16 94,45
Felhalmozasi célu pénzeszkdz atadas 6 000 5650 5650 -350 94,17
El6z6 évi pénzmaradvany atadasa 220 365 220 078 220 078 -287 99,87
Kolcsdnnyuijtas 16 866 16 866 16 866 0 100,00
Koltségvetési kiadas 6sszesen 42 818 009 | 51 385 232 | 47 825 673 4 989 647 -3 577 576 111,70 93,07
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2.1.1. A meghatérozott feladatokra célzottan a talcétol,
illetve mas fejezettdl kapott

el8iranyzatok

e Ft

Megnevezés Osszeg

Konyvtartdmogatas 5 800
ETR fejlesztés 1 000
Doktori iskoldk tdmogatasa 32 020
Pedagogus diszoklevél 4 389
Hallgatokkal kapcsolatos tdmogatas 24 545
OTKA 448 930
ETT pélydzatok 41 700
2006.¢év1 létszamesokkenteés 116 446
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2.1.2.A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakulésa, 1étszamvaltozasok

Atlagos statisztikai Allomanyi 1étszam alakulisa

Megnevezés 2005. év 2006. év
Teljes munkaidében foglalkoztatottak 6215 16 6 182 6
Részmunkaiddben foglalkoztatottak 274 16 334 16
Osszesen: 6 489 £6 6 516 f6

Megnevezés 2005. év 2006. év
Vezetok 373 6 356 6
,,A” fizetési osztaly 718 6 659 6
,,B’-,,B” fizetési osztaly 2 255 16 2190 6
E-,,J7 fizetési osztaly 1670 f6 1762 6
Kutato, felsdoktatasban oktatod 1199 f6 1215 f6
Teljes munkaiddben foglalk. 6sszesen 6215 16 6 182 6
Részmunkaiddben foglalkoztatottak 274 16 334 {6
Osszesen: 6 489 £6 6 516 £6

Az étlagos statisztikai allomanyi 1étszam 0,4%-kal nétt.

A Viantus Istvan Gyakorld Zenemiivészeti Szakkozépiskola 2006/2007. tanévtdl 4+1
osztallyal mikodik, a Korhaz fertéz0 osztaly, csecsemd- és gyermek infektologiai felada-
tainak atvétele 1étszamndvekményt eredményeztek.

A radiologiai és nuklearis medicinai betegellatas feladatainak II. iitem{i ataddsa, a mosoda
{izemeltetés, a karbantarté mithely kiszervezése, az AOK Napkoziotthonos Ovoda tevékeny-
ségének megsziintetése 1étszamcesokkentést jelentett.

Fenti feladatvaltozasokhoz kapcsolodéan a koltségvetési engedélyezett 1étszamkeret az év
végere 99 fovel csokkent.

Bérgazdalkodas

Az Egyetemen decentralizalt bérgazdalkodas folyik, melynek alapvetd célja a biztonsagos,
kiegyensulyozott gazdalkodas megteremtésével az oktatas, kutatds, gyogyitas feltételeinek
biztositasa.

2006. januar ho 1-t6l a 316/2005. (XII.25.) Korm. rend. alapjan a kotelezé legkisebb
munkabér (minimalbér) havi 62.500,-Ft, 2006. jalius hé 1-tdl legalabb kozépfoku végzett-
ségli, de 2 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkezd személy esetén havi 65.700,-Ft,
legalabb 2 ¢év gyakorlati id6 esetén havi 68.800,-Ft, 50 év feletti munkavallalo garantalt
bérminimuma ugyancsak 68.800,-Ft/ho.

A Magyar Koztarsasag 2006. évi koltségvetésérdl szolo 2005. évi CLIIL tv. szerint 2006.
aprilis hé 1-t6l az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye
416.500,-Ft, a Kjt. 69. §-aban foglalt illetménypdtlek szdmitasi alapja 19.600,-Ft, a bértabla
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garantalt illetmény-minimumai atlagosan 3,01%-kal emelkednek. Ezen kotelezd bérfej-
lesztések végrehajtdsdhoz évkozi pottdmogatasra nem keriilt sor.

Az illetményemelés havi 29.167 eFt alapbér, havi 7.368 eFt illetménypdtlék, sszesen havi
36.535 eFt személyi juttatds ndvekményt jelentett, a 2006. évi tobbletkihatasa 292.280 eFt
volt.

A Széchenyi Istvan 0sztondij havi Osszege egyetemi docens, tudomanyos fOmunkatars
esetében 124.950,-Ft, foiskolai tanar esetében 104.125,-Ft, a Békésy Gyorgy Posztdoktori
Osztondij oktato, kutatd esetében havi 83.300,-Ft, nem oktatd esetében havi 291.550,-Ft, OM
Posztdoktori 0sztondij 291.550,-Ft/ho.

A 2006. évi bérfejlesztést kovetden is megallapithatd, hogy a beallasi szint alig haladja meg a

szaz szazalékot, jellemzden a kozalkalmazottak garantalt (kotelezd legkisebb) illetményben
részesiilnek.
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A 2006. évi illetményfejlesztés hatasa

eFt
2006. évi 2006. évi 2006. évi 2006. évi
Engedélyezett | marcius marcius havi aprilis havi aprilis havi
Megnevezés létszam havi besorolas beallasi szint tényleges besorolas Beallasi szint
tényleges szerinti 100% % illetmény szerinti 100 % %
illetmény illetmény illetmény
Magasabb vezetd 224 89 301 87 288 1,02306 91934 89 955 1,02200
Mas vezetd 160 39 391 34 157 1,15323 40119 35100 1,14299
Fotanacsos 22 3615 3438 1,05148 3 681 3533 1,04189
FOmunkatars 5 565 563 1,00355 579 579 1,00000
Tanécsos 16 2607 2564 1,01677 2670 2631 1,01482
Munkatars 4 446 441 1,01134 456 454 1,00441
,»A” fiz. Oszt. 675 53 484 53283 1,00377 55 867 55 805 1,00111
,B” fiz. Oszt. 314 28 730 28 606 1,00433 29 740 29 647 1,00314
,C” fiz. Oszt. 338 33 344 32919 1,01291 34 469 34 085 1,01127
,D” fiz. Oszt. 792 79 882 79 028 1,01081 82 545 81 843 1,00858
,E” fiz. Oszt. 781 95120 94 289 1,00881 98 413 97703 1,00727
,F fiz. Oszt. 516 79 981 79 402 1,00729 81 782 81 288 1,00608
,G” fiz. Oszt. 23 4011 3 955 1,01416 4 098 4 047 1,01260
,H fiz. Oszt. 1011 157 690 156 145 1,00989 161 410 159 968 1,00901
I~ fiz. Oszt. 195 42 372 42 053 1,00759 43319 43 052 1,00620
) fiz. Oszt. 28 6 749 6 091 1,10803 6 948 6276 1,10707
Oktatok 1277 293 081 291 888 1,00409 301 785 300 596 1,00396
Részfoglalkozasuak 306 47517 44213 1,07473 48 552 45 549 1,06593
Osszesen 6687 | 1057886 1040 323 1,01688 1 088 367 1072111 1,01516
Rezidens 554 77 495 77 441 1,00070 79 443 79 374 1,00086
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Kozalkalmazotti bérek alakulasa

Alapilletmény Alapilletmény
Megnevezés 2005. év 2006. év Novekmény
eFt/év Ft/f6/hé eFt/év Ft/f6/hé Y%
Vezetdk 1.518.192 313.094 1.593.088 344.228 9,9
,»A” fizetési osztaly 634.900 68.020 642.970 75.051 10,3
,B”-,,E” fizetési o. 2.651.524 90.449 2.794.683 98.162 8,5
,F-,07 fizetési o. 3.125.520 143.967 3.523.016 153.803 6,8
Kutato, fels6okt.oktato 3.501.345 224.632 3.756.765 237.845 5,9
Teljes m.idoben foglalk. 11.431.481 141.487| 12.310.522 153.181 8,3
Rendszeres szem. jut. Rendszeres szem. jut.
Megnevezés 200S. év 2006. év Novekmény
eFt/év Ft/f6/ho eFt/év Ft/fo/ho %
Vezetdk 1.790.645 400.055 1.847.169 432.390 8,1
,,A” fizetési osztaly 703.059 81.599 710.530 89.849 10,1
B -,E” fizetési o. 3.057.777 113.000 3.223.258 122.651 8,5
,F7-,,07 fizetési o. 3.470.012 173.154 3.888.333 183.898 6,2
Kutatd, felsdokt.oktatd 3.700.157 257.169 3.919.974 268.860 4,5
Teljes m.idében foglalk. 12.721.650 170.577| 13.589.264 183.183 7,4
Személyi juttatas dsszesen
2005. év 2006. év Novekmény
eFt ekt %
Teljes munkaidében foglalkozt. 15.800.601 16.864.488 6,7
Részmunkaiddben foglalkozt. 552.502 598.373 8,3
Allomanyba nem tartozok 708.177 811.046 14,5
Foglalkoztatottak 6sszesen 17.061.280 18.273.907 7,1
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Személyi juttatasok teljesitése jogcimenként

Megnevezés 200S. év 2006. év Teljesités
eFt eFt Y%

Alapilletmények 11.431.481 12.310.522
Nyelvpotlék 111.777 113.183
Egyéb kotelezd illetménypotlékok 689.449 701.345
Egyéb feltételtdl fliggd potlékok és juttat. 379.604 412.271
Egyéb juttatds 109.339 51.943
Teljes m.idoben foglalk. rendszeres 12.721.650 13.589.264 106,8
személyi juttatisa dsszesen
Jutalom 46.858 24.810
Készenléti, ligyeleti, hely.dij, talora 667.452 766.987
Egyéb m.végzéshez kapcs. juttatasok 963.035 1.151.548
Teljes m.idoben foglalk. munkavégzés- 1.677.345 1.943.345 115,8
hez kapcs. juttatasai 6sszesen
Végkielégités 23.985 35.689
Jubileumi jutalom 187.421 195.406
Napidij 52.359 58.053
Biztositasi dijak 11.415 10.020
Egyéb sajatos juttatasok 86.209 83.485
Teljes m.idoben foglalkozt. sajatos 361.389 382.653 105,9
juttatasai dsszesen
Udiilési hozzajarulas 3.477 7.928
Kozlekedési koltségtérités 61.261 65.682
Etkezési hozzajarulds 270.154 317.798
Egyéb koltségtérités és hozzajarulas 18.341 17.588
Teljes m.idoben foglalk. személyhez 353.233 408.996 115,8
kapcsolodo koltségtéritései 6sszesen
Szocialis jellegii juttatdsok 8.813 8.432 95,7
Teljes m.id6ben foglalk. kiilonféle nem 678.171 531.798 78,4
rendszeres juttatasai
Teljes m.id6ben foglalkoztatottak juttatasai 15.800.601 16.864.488 106,7
Részmunkaidében foglalk. juttatdsai 552.502 598.373 108,3
Alloményba nem tartozok juttatasai 708.177 811.046 114,5
Személyi juttatdsok Osszesen 17.061.280 18.273.907 107,1
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Létszamcesokkentés

A 2006. évi létszamcesOkkentésre vonatkozd dontést az alabbi tényezdok kényszeritették ki:

. Az egységes pedagogusképzés szervezeti kereteinek kialakitasa.
. A koltségvetési tdmogatas csOkkenése miatt a pénziigyi egyensuly megdrzésének
kovetelménye.

Az Egyetem a 2006. évi kdzponti koltségvetés céltartalék terhére a 140/2006. (VI.29.) Korm.
rendeletben meghatarozott feltételek ¢és szempontok szerint tadmogatdst igényelt a
l1étszamcsokkentésekkel dsszefiiggd személyi kifizetéshez.

Az Altalanos Orvostudomanyi Karon 109 6, a Juhasz Gyula Pedagégusképzé Karon 17 6, a

Mezdgazdasagi Karon 52 f6 jogviszonya keriilt megsziintetésre. A 178 fos 1étszamcsokkentés a
koltségvetési engedélyezett 1étszamkeret 2,7%-a.

A létszamcesokkentés egyszeri tobbletkiadasainak tamogatdsaranyos fedezetére

személyi juttatas: 88.216 eFt
munkaadokat terhel6 jarulék 28.230 eFt
osszesen: 116.446 eFt

poteldiranyzatot kapott az Egyetem.

2006. évben pénzforgalmilag ténylegesen teljestilt

személyi juttatas: 84.702 eFt
munkaadokat terhel6 jarulék 27.106 eFt
osszesen: 111.808 eFt
kiadas.

2007. évre athuzodo kifizetés

személyi juttatas: 3.514 eFt
munkaadokat terhel6 jarulék 1.124 eFt
osszesen: 4.638 eF't
tobbletkiadast jelent.

A létszamcsokkentés kovetkeztében 22.459 eFt személyi juttatds szabadul fel, mely éves
szinten 291.961 eFt személyi juttatds és 93.427 eFt munkaadokat terheld jarulék megtakaritast
eredményez.
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Oktato6i mobilitas a 2006. évben
a beérkezett tanszéki beszamolok alapjan

Fo Nap
Testvéregyetemi 38 190
ERASMUS 76 380
CEEPUS 7 35
Egyéb 1239 6 195
Osszesen 1360 6 800
Kikiildetés 32 16 235 ho
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2.1.3. A dologi kiadasok eldiranyzatanak valtozasa, takarékossagi intézkedések

Az évkozi eldiranyzat-modositd intézkedések hatasa, a befizetési kotelezettség teljesitése,
feladatsziikitések

A dologi kiadasok el6iranyzatanak és teljesitésének alakuldsarol képet adnak a 2.1
pontban 0sszegylijtott adatok. Nem véletlen, hogy az évkézi mddositasokbdl mintegy
3,5 milliard Ft névekmény a dologi kiadasoknal valik sziikségessé. Az emelkedd éarak, a
belépd uj feladatok, a meglévd infrastruktira iizemeltetése (vilagitas, takaritas,
vizhaszndlat, a meglévé eszkozok karbantartasa) mind a dologi kiaddsok novekedésével
jartak. A hosszli évek ota elmarad6d dologi automatizmus nem biztositott mindezekre
elegendd fedezetet, és akkor még nem esett sz6 az elvonasokrdl, melyek mindegyike a
dologi forrasokat emésztette fel.

Az Egyetem ¢és a decentralizaltan gazdalkodd egységek egyarant probalkoznak a
takarékossagi intézkedésekkel, de felelosséggel kijelenthetd, hogy a szolgaltatas
szinvonalanak esése nélkiil tovabbi megszoritdsok nehezen érvényesithetdek.

Az Egyetem a befizetési kotelezettségeinek mindenkor eleget tett.

A tervezett felujitdsok megvaldsulasa, a targyi eszkozgazdalkodasi és felujitasi
tapasztalatok

A megvaldsult, illetve megvaldsuld beruhdzédsokat, feljitdsokat az aldbbi tablazat

szemlélteti

a. Beruhazasok

e Ft
Kar Epiilet Megvalosulo beruhdzds Osszeg

GTK Kalvéria sgt. épiilet Csatorna bekotése 1.229
vizbekotés 1.209

JGYPK Hattyas sor Falmészo terem 1.693
Teleki Blanka Koll. Akadalymentesités 55.172

AJTK Europa Tan. Intézete Kaputelefon rendszer kialakitasa 398
ESZK Béke utcai Kollégium Klimaberendezések felszerelése 21.775
Madzsar Kollégium Soromp6 329

Fobejarati sz¢Elfogd kialakitdsa 11.635

Videorendszer kiépitése 223

Bal fasor 39-45. Oktatasi épiilet vasarlasa 28.550

Kozponti kezelés | Rektori épiilet Epitési engedély terv. 2.203
Béke épiilet Nanotechnoldgiai labor kialakitisa 1.176

TIK Klimaberendezés 327

Villamos ellatas felszerelése 806

Beléptetd rendszer 239

Sportkdzpont Fedett szin kialakitdsa 574

Fedett tetd kialakitisa 250

Boglérlelle Napozostég 1.337
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TTK Bolyai épiilet Szamitdgépes szoba hangszig. 167

Aradi vértantk tere 1.

Fiivészkert csillagvizsg. | Atalakitasi munkak 2.594

Kémia-Fiz. Epiilet Atalakitasi munkak 2.160

Doém tér 7-8-9.

Biologiai épiilet Bovités 647.797

Kozéptasor 50-52.

Allathaz — radiator szerelés 2.632

GYTK Gyogyszer vegytan- Epiilet falazatanak szaritisa 1.380

hatastan (E6tvos u.6.)

Semmelweis Kollégium | Folyosok burkoladsa 5.897
MK Taniizem Kifutd rendszer bdvitése 1.650
BTK Oktatési épiilet Szamitogépes halozat kiépitése 11.878

Egyetem u. 2.

Tetdjavitdsi munkdk 3.552

E6tvos Kollégium Labor kialakitasa 2411
AOK DNT Szikra u. 2. Neuro Biologiai Tudaskp. atépitése 185.245

I1. Bel Borklinika Kozmetologiai rendel6 kialakitasa 1.760

Orvos Vegytan Szamitdgépes haldzat kiépitése 7.116

Doém tér 8-12.

1. Bel Koranyi fasor 8. Részleges atalakitas 5.500

Fogéaszati Klinika Vizsgalo kialakitasa 634

Tisza L. krt. 64-66.

Szemészeti Klinika Galéria tervezése, pihendszoba 1.952

Korényi fasor kialakitdsa

Anatémia Kaputelefon felszerelés, 149

Kossuth L. sgt. 40. Szell6zés és klimatizalas 1.636

Fiil-Orr-Gége Tet6tér-beépités — tervezési dija 384

Tisza L. krt. 111.

Sebészet Orvosigaz-rendszer bovitése 3.264

Pécsi u. 4.

Fert6z6 Oszt. Padlo burkolésa 1.469

Temesvari krt. 35-37.
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b. Felujitasok

e Ft
Kar Epiilet Megvalosulo beruhazdas, felujitas Osszeg
Kozponti Szamitastechnika Tanterem felujitas 4.614
egységek Arpad tér
Alkotéhaz Vizesblokk felujitas 6.210
Rékoczi téri épiilet Villaimvédelmi halozat felujitas 605
TIK Oltozok és Ig. Iroda atalakitas 1.668
Rektori Hivatal | Rektori épiilet Iroda., ruhatér kialakitasa 7.188
Lakoépiilet Padloburkolés felgjitasa 2.070
Kollégiumok Mora Mosdohelyiség kialakitas, feltjitas 5.515
Karolyi Tusolo kial., nyildszard csere, konyha felq;. 16.428
E6tvos Csatorna felyj., fénymésolo kialak. 3.461
Herman Otto6 Elektr. féeloszto felujitas 1.292
Marton Aron Nyilaszar6 csere, zuhanyz6 felujitas 943
Vendéghaz Belsé felujitasi munkalatok 1.070
Kozoktatasi ép. Sagvari Alt. Isk. ,,A” Ablakszerk. jav., padloburkolat fely;. 3.389
Sagvari Alt. Isk. ,.B” Konyvtar atalak., ablakcsere, padlo fely;. 11.026
TTK Bolyai Mosdohelyiségek felujitasa 8.742
Béke Labor+mosdo helyiség kialakités 8.400
BTK Oktatasi épiilet Eléado feltjitdsi munkai 3.642
GTK Kalvéri sgt Kozig. Kooperacids tér atalakitasa 417.942
JGYPK Teleki Blanka Kollégium | Akadalymentesités 4.800
Tornacsarnok (Topolya Orvosi szoba atalakitas, szoba felq;. 686
4.)
Raktar - 2119 Sportcentrum felujités 9.800
Zene - Sportcentrum Sportcentrum felujitas 28.000
GYTK Semmelweis u. HOK Iroda kialakitas, emeleti konyhak 7.260
(Uzemorvos, Kollégium) | feltjitasa
MK Kollégium Zuhanyz¢ felujitasa 36.690
Taniigyi ép. (Mars tér) Wec-csatorna felujitas 6.860
Technolodgia Int. Laposteto szigetelés felujitas 2.660
Moszkvai krt.
MGK Tornaterem 2. épiilet Vakolat, felqj., elektromos feluyjitas 635
Kollégium I. ép. Lapostetd kialakitdsa, szigetelése 7.383
Oktatasi ép. II1. Ereszcsatorna felujitds 168
Oktatasi ép. 9. Vizesblokk ejtdvezetdk felljitas 384
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ESZK Temesvari krt. 31. Nyilaszarok cseréje, elektromos felu;. 17.164
Balfasor (Madzsar ) Okt.ép. elektromos felujitas 6.523
Béke u. 11-13. Koll. Melegviz rendszer kiépitése, 16.809

nyildszardk cseréje

AOK Koranyi fasor 9. Kis Okt. | Vegyi fiilke felujités 504
Koranyi fasor 8. Tanterem + 1épcs6haz fely;. 21.571
II. Bel. Koranyi fasor 6. | Magasfoldszint, vizesblokk, homlokzat 5.017

felyj., Seb. Klinika tanterem felgjitasa

Sebészet (Pécsi u. 4.) Tanterem feltjitas 24.378
0O.Vegyt. Pharmac. Labor felujitas 13.598
(Dom tér 8-12)
Fiil-Orr-Gége (Tisza L. Miit6 atalakitas 1.183
krt. 111.)
Fogorv.K. (Tisza L. krt. | N6i 61t6z0 kialakitasa, gondnoki atalak., 12.703
64-66.) Portat+kartonozo atalak.,
Anatomia (Kossuth L. sgt. | Tarolokamra feltjitasa 11.259
40.)
GH (Tisza L. 107.) Tetofelujitas 5.883
Jancso Kollégium Csatorna halézat csere 9.838
Orv. Biol. (Somogyiu.) | Iroda- és labor felujitas 1.183
KKKL. (Somogyi B. tér | Uvegfal, ablakok beépitése 584
1.)
Apathy Koll. (Eotvos u. | Ablakcsere 9.819
4.)
Devizas Haz (Szatymaz u. | Lakésok felujitasa 5.239

16-18.)
Uj Klinika (jSemmelweis | Professzori szoba atalak., +kapcs. helyi- 2.695
u. 6.) ségek felyjitasa
Allathaz (Domaszék) Allathaz,- kutyanov. neveld feldj., 9.460
Maganhaz (Thokoly Terasz felujitas 426
u.95.)
Fert6z6 (Temesvari krt. | NOvér-6ltozo atalakitasa 10.477
35-37.)
E6tvos Kollégium Térburkolat felyjitas 7.127

2.1.5 Valtozas az egyetemi szolgéltatdsokban

Hallgatoi szolgaltatasok, didktandcsadas fejlesztése

Az egyetemi élet nélkiilozhetetlen részét jelentik a hallgatoi szolgaltatasokat biztositd
szervezetek, egyetemi egységek. A Tanulmanyi és Informacios Kozpont megnyitasaval

mindezek a

szolgaltatasok egy helyen,

gordiilékenyebb {igyintézést

biztositva

miuikddhetnek tovabb az egyetemi polgarok igényeinek magasabb szintli kiszolgalasa
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érdekében. A hallgatéi szolgaltatasok terén 2005. évben bekdvetkezett legjelentésebb
valtozast az elektronikus tankdnyv és jegyzettamogatasi rendszer volt, mely a 2006. évben
i1s gordiilékenyen €s hatékonyan miikodott. Célja a hallgatok részére biztositott allami
tankonyv- ¢és jegyzettdmogatdsi normativa egyetemi szabdlyzat altal meghatarozott
részének kozvetlen hallgatéi tankdnyv- és jegyzetvasarlas céljara torténd felhasznalasa, a
kiosztas, bevaltds és elszamolas biztositasa. Indulaskor hét kar kapcsolodott be a
rendszerbe, a bevaltas a TIK Jegyzetboltban tortént. A bevaltashoz sziikséges bolti
hatteret az Universitas-Szeged Kht. és partnerei; az elektronikus rendszer informatikai
fejlesztéseit, valamint a napi miikodtetés hardware hatteret a Hallgatéi Szolgaltatd Iroda
biztositotta.

A karok hallgatéi 0Osszesen négy bevaltohelyen vasarolhatnak az elektronikus
jegyzettamogatasi rendszerben.

A tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy sikertilt 1étrehozni egy, az intézményen beliil
stabilan és biztonsaggal mikodtethetd elektronikus tankonyv- ¢€s jegyzettdmogatas
rendszert, valamint annak informatikai és pénziigyi hatterét. A jovobeli fejlesztések célja
tovabbi karok rendszerbe torténd bekapcsoldsa, valamint az elfogaddi (bolti) halozat
bdvitése.

Alma Mater program

A Szegedi Tudomanyegyetem célul tiizte ki a Szegeden vegzett hallgatok szamara
Oregdidk mozgalom inditasat, SZTE Alma Mater néven.

Az Europai Unio Strukturdlis Alapjaibol tamogatott ROP-3.3.1.-2004-10-0004/34
azonositdo szamu, a ,Karrier Iroda miikddtetése a Szegedi Tudomanyegyetemen” cimil
projekt ad lehetdséget az Alma Mater szolgaltatasok elinditaséra.

Az SZTE Alma Mater szervezet feladata, hogy folyamatosan kapcsolatot tartson a végzett
hallgatokkal, segitse késébbi karrierjiik épitését, hozzajaruljon az anyaintézmény oktatasi
¢s szolgaltatasi szinvonalanak &lland¢d fejlesztéséhez, valamint a szegedi felsdoktatés
hirnevének folyamatos emeléséhez a tagok tapasztalatainak figyelembevételével és
hasznositasaval.

A Szegedi Tudomanyegyetem e kezdeményezésével lehetdséget €s teret kivan teremteni a
Szegedi Tudomanyegyetemen ¢és jogeldd intézményeiben végzett hallgatok és az Egyetem
kozotti kapcsolat kialakitasara, illetve a mar meglévé kapcsolatok, egyiittmikddések
erositésére, kiszélesitésére.

Az SZTE Alma Mater program keretében keriilt sor mintegy 3.500 végzett hallgatot
érinté hallgatoi életut kovetés kutatasra, valamint a végzett hallgatok egyetemhez valo
kotddésének vizsgalatara tovabbi kutatas keretében.

Az SZTE Alma Mater nyitott mindenki szdmara, tagja lehet barki, aki valamikor az
Egyetem (jogeldd intézményei) oktatdsaban részt vett és diplomat kapott. Az SZTE Alma
Mater mozgalom, illetve a regisztraciés lap elérheté a www.u-szeged.hu/almamater
honlapon.

A jelenlegi PR aktivitas

A Szegedi Tudoméanyegyetem, mint integralt felsoktatasi intézmény és egyben hazank
egyik legnagyobb egyeteme tudatos public relations tevékenységet folytat annak
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érdekében, hogy a célcsoportjaba tartozod személyek ¢€s szervezetek korében az egyetem
imazsat megalapozza, fejlessze és megerdsitse. A Szegedi Tudomédnyegyetem hazai és
nemzetkdzi szintéren egyarant elismert oktat6 intézmény ¢€s kutatdhely, mely kivivta mind
a tudomanyos, mind pedig a kozélet elismerését, jo kapcsolatokat apol a gazdasagi élet
szereploivel és a kozoktatasban résztvevd intézményekkel, tanuldkkal egyarant. Céljai
elérése érdekében a Szegedi Tudomanyegyetem szdmos marketing és PR eszkoztaraba
tartozo tevékenységet folytat jelenleg is:

1.

2.

Immar harmadik éve ilizemeltetjiik az egyetemi online sajtészobat, amely a
sajtokapcsolatok kezelését teszi zokkendmentesebbé.

A kozvélemény tajékoztatasa a sajtokapcsolatok mellett egyetemi sajtomelléklet
valamint vérosi televizidés miisorok formajaban realizalodik.

A Magyar Tudomanyos Akadémia tudomanyos iranyitdsa mellett és a Magyar
Telekom szerepvallalasaval 1étrejott orszagos Mindentudas Egyeteme nagysikerti
eldadassorozat elsd vidéki adaptacidjaként létrejott Mindentudas Egyeteme —
Szeged eldadassorozat nemcsak helyi, de a Halozat Tv kozvetitésével orszagos
szinten is ismertséget kolcsondz intézményiink tudés munkatarsainak és kutatasi
tevékenységiiknek segitve ezzel a kiemelkedd kutatohely imazs megteremtését.
A gazdasagi élet szerepldivel torténd kapcsolattartas az egyetemi rendezvények
(SZTE Ipari kapcsolatok napja), kiadvanyok révén és a regionalis egyetemi
tudaskozpontok kozremiikodésével valosul meg.

A leendd hallgatok bizalmanak megnyerése €s altalanos tajékoztatasa érdekében
intézményiink kozvetlen kapcsolatot alakitott ki a régio kozépiskolaival,
egyetemi €s kihelyezett nyilt napokat, iskolalatogatdsokat szervez, hogy a leendd
egyetemistak elsd kézbdl értesiilhessenek a Szegedi Tudomanyegyetem altal
kinalt lehetdségekrol.

PR és kommunikdcios célok

Nk W=

e

A gazdasagi szervezetekkel torténd egylittmitkdés erdsitése:

Az on-line kommunikéci6 szerepének erdsitése:

A felvételizd/hallgato orientacid fokozasa

A Szegedi Tudoméanyegyetem hirnevének apolasa, fejlesztése

A kutato egyetem cim elnyerése, és a nemzetkozi ranglistdkon kivivott elékeld
hely fenntartasa

A régid legnagyobb munkaltat6jabol a legjobb munkaltatdjava valni

Az élethosszig tartd tanulas €s ezaltal a — nem csupan a nalunk - végzett hallgatok
visszatérésének 0sztonzése.

A Karrier Iroda tevékenysége

1.

Karrierfejlesztési kurzus
2. Pélyaorientacios- €s karrier tanacsadas
3. Tréningek

Palyaorientdcios- és karriertervezési tréningek (alap, civil, iizleti)
Gazdasagi szimuldacios tréning (altalanos gazdasagi, informatikai)

4. Regionélis SZTE Allasborze

Az Allasborzére latogatd 1500 £6, koziiliik a 400 kiilsd latogatd 50 gyakorlati hely
¢s 100 allaslehetdség koziil valogathatott.

5. Hallgatoi életut kovetés
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6. Alma Mater rendezvénynaptar 2006
—  Munkaiigyi Kapcsolaton végzett hallgatok talalkozoja
— ,,Alma-weekend” és Egyetemi Sportnap 2006.
—  SZTE Alma Mater dij atadasa
— Veégzosok éjszakaja
— SZTE Alma Mater Taldlkozo, Tovabbképzési Nyilt Nap és Ipari Kapcsolatok
Napja
7. Honlap

honlapok tesztelése, folyamatos egyeztetés a fejlesztokkel.

2.2 Bevételek alakulasa

2.2.1. A tobbletbevételek alakulasa, a tervezettdl vald eltérés okai, az alaptevékenységgel
Osszefiiggd tamogatasértékli bevételeket befolyasold fobb tényezok

Amint az kovetkez6 oldalon talalhatd tablazatbol is lathatd, a bevételek tervezettet
meghaladdo mértékii teljesiilését az ¢évkozi podteldiranyzatok befolyasoltdk, azonban
szerepet jatszott az el6z6 évi pénzmaradvany, valamint a mikodési és felhalmozasi

bevételek thlteljesiilése is. A karok minden lehetséges modot megkeresnek arra, hogy
bevételeiket noveljék a karra harul6 terhek viselése érdekében.

2.2.2. A bevétel tervezettdl valo elmaradasanak okai.

Bevételi lemaradas nem volt 2006-ban.
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Bevételek alakulasa

Teljesités tervt6l valé eltérése

Teljesités tervt6l valé eltérése

Eredeti Médositott e e Ft
Megnevezés eléiranyzat eldiranyzat Teljesites
e Ft e Ft e Ft eredeti modositott eredeti modositott
el6irany- eléirany- eléirany- eléirany-
zathoz zathoz zathoz zathoz

Mikodési koltségvetés bevételei 25 568 722 27 500 503 27 770 697 2201975 270 194 108,61 100,98
Felhalmozasi bevételek 836 707 1951976 1940904 1104 197 -11 072 231,97 99,43
El6z6 évi pénzmaradvany atvétele 19781 3 565 3 565 -16 216 18,02
Kdlcsdndk igénybevétele,

visszatérilése 16 866 16 866 16 866 0 100,00
Koltségvetési tamogatas 16 412 580 16 801 420 16 801 420 388 840 0 102,37 100,00
El6z6 évi pénzmaradvany

igénybevétele 5094 686 5094 686 5094 686 0 100,00
Koltségvetési bevételek

osszesen 42 818 009 | 51385232 51628 138 8 810 129 242 906 443 518

-57 -




2.3. El6iranyzat-maradvany

Az eldiranyzat-maradvany az alabbi tablazat tantsdga szerint mind kotelezettséggel
terhelt. Nagy egyetemrdl van sz0, sok kutatdsi, oktatdsi, atvett pénzeszkozzel
rendelkezik, amit a szerz6désben vallaltak szerint csak az adott feladatra lehet
felhasznalni.

2.3.1. A 2006-ben képzodott eldiranyzat maradvany keletkezésének oka €s Osszetétele

Osszetevoi: eFt
2006. évi eldiranyzat maradvany befizetési kotelezettség 53.346
K+F koltségvetési tdmogatds maradvénya -80.337
Szallitoi kotelezettség 3.782.105
Egyéb bevétel kotelezettséggel terhelt maradvénya 47.351
Osszesen 3.802.465

2005. évben a Szegedi Tudomanyegyetem eldiranyzat-maradvanya 5.075.947 eFt volt,
2006. évben 3.802.465 eFt keletkezett.
A 2006. évben az eldiranyzat-maradvany képzési kotelezettségtdl valo eltérés okai:

— a2006. évben folyamatban 1év6 beruhazasok kifizetése (GTK uj épiilete és a TTK
uj I. szamu Bioloégiai épiilete),

— amegelblegezett palyazatokat a KPI dec. 31-ig nem utalta,

— az egészségligyben 1évd volumenkorlat miatti bevétel kiesés.

3. Egyéb

3.1.

A 2006. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositasok, a befolyt bevétel és
felhasznalasa.

2006. évben értékesitésre kertilt Szabadkai ut 5. sz. alatti ingatlanbdl befolyt bevétel
323.108 Ft volt, mely 6sszeg felhasznaldsa az E intézményi fejlesztés terve szerint
torténik.

3.2. A koltségvetési intézmény vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

2006. évben az Egyetem vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

3.3. Alapitvanyok tamogatésa, ¢s gazdasagi tarsasagokban valo részvétel

Egyetemiink 2006. évben nem adott tdmogatast alapitvanyi célra.

Gazdasagi tarsasagokban valo részvétel

SZOTE Szolgéaltato KHT. 3.450 eFt
MEDNET KHT. 1.400 eFt
Biopolisz 2.500 eFt

7.350 eFt
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3.4. A fliggo, atfuto, kiegyenlitd kiaddsok ¢és bevételek okai, azok rendezésére tett
intézkedések:

Figed kiadasok: 60.214 eFt

Atfuté kiadasok: 35.726 eFt

Az illetményeldleg szamla dolgozoi tartozdsa, mely 2006. évben a havi bérfeladas
levonasaiban rendezddik.

Kiegyenlitd kiaddsok: 0,- Ft

Fiiggd bevételek: 12.556 eFt

December 28-an érkezett ismeretlen bevételek, melyek 2007. januar hdénapban
rendezddnek.

Kiegyenlitd bevételek: 0,- Ft

3.5. A dolgozok lakasépitésének tamogatasara forditott pénzeszkdzok

A lakasépitési alap feltdltésére évek 6ta nem volt lehetdség. A dolgozok torlesztésébol
befolyt bevételbdl részesithetdk tdmogatasban az Uj igénylok. 2006. évben a
szocialpolitikai megallapodas a lakasépitési alap tamogatasara 16.866 eFt-ot
engedélyezett sajat bevételbol. 2006-ban 73 £6 kapott lakasépitési tamogatast.

3.6. A nemzetkdzi segélyprogramok keretében beérkezett pénzeszkozok a 2006. évben

eFt
Bevétel Kiadas

Erasmus 131 785 144 982
Comenius 2 529
Grudtvig 930 5177
Lingua 935 56
Leonardo 15179 42 896
Marie Curie 16 925 15926
William Harvey 5154 5805
Wellcome Trust 20 964 13 463
NIH 10 245 5056
HHMI 22 341 47 957
FP-5 55281 4519
FP-6 227 008 168 473
Urkutatés 2507 1 809
Osszesen: 509 256 456 648
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4. A koltségvetési év gazdalkodasanak altalanos értékelése

2006. évben gondot jelentett az egyetemi infrastruktira miikddtetése, a kisjavitasok
elmaradasa, a nagyjavitasoknak lényegében az életveszEly elhéritasara szoritasa.

A novekvo hallgatoi 1étszam, az allanddan valtozo jogszabélyi kornyezet a dolgozok
teljes korére nézve egyre tobb feladatot hoz, amit fokozatosan csokkend emberi és
anyagi er6forrasokkal kényszeriiliink megoldani.

Az Egyetem gazdalkodasat attekintve megallapithatd, hogy nagyon fegyelmezett
gazdalkodassal, sziikos évet tudhatunk magunk mogott.

Az eurdpai szintli oktatds, gyogyitas, kutatds szinvonaldnak egy mar integralt szegedi
egyetem keretében torténd biztositdsa olyan nemzeti érdek, amelyet a jovOre szoldan
megorizni véleménylink szerint csak egy megvaltoztatott finanszirozasi gyakorlattal, az
indokolt koltségek elismerésével, és kozponti forrasok biztositasaval lehet.

Kérjiik a beszdmolo elfogadasat.

Szeged, 2007. aprilis 20.

Prof. Dr. Szabé Gabor Dr. Traser Ferenc
rektor gazdasagi és miiszaki foigazgato
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