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1. Feladatkör, tevékenység

1.1. Az intézmény neve: Szegedi Tudományegyetem
Törzskönyvi azonosító száma (PIR törzsszáma): 329815
Honlap címe: www.u-szeged.hu

1.2. Az ellátott tevékenységi kör, az év során teljesült feladatok, a szakmai feladatokban
bekövetkezett változások

A Szegedi Tudományegyetem (továbbiakban SZTE vagy Egyetem) által ellátott
tevékenységi kört az alapokmány tartalmazza.
A három alapfeladat az oktatás, a kutatás és a gyógyítás.
Az Egyetem létét, fontosságát, tudományos potenciálját a Karok biztosítják.

Korábban 11 Karon folyt az oktatás.
2006. évben két területen történt lényegi változás:

– 2006. november 10-i hatállyal a SZÉF jogutódjaként megalakult a Mérnöki Kar.

–  A Szenátus 2007. január 1-től jóváhagyta a Fogorvostudományi Kar
megalakulását.

2006. december 8-i határozatában a MAB támogatta a Filozófia Doktori Iskola alapítását,
mely az SZTE 18. doktori iskolája (az alapításra a 2007. március 26-i Szenátus ülésen
került sor).

A MAB 2004-ben kezdte meg az un. párhuzamos akkreditációs vizsgálatokat, melyek
keretében különböző felsőoktatási intézményekben folyó azonos képzések egyidejű
értékelését végezte el a történelem, pszichológia, orvos-, fogorvos-, gyógyszerész- és
jogtudományi képzési területeken. Egyetemünk az alábbi Kiválósági Hely címeket nyerte
el:

− SZTE: Történelemtudományok Doktori Iskola,

− ÁOK: Általános orvos képzés,

− GYTK: Gyógyszerész képzés,

− ÁJTK jogász szak: Jogász képzés.

1.3 Új feladatok, tartalmi megújulások a képzésben

Új képzési irányok
 Lineáris képzési rendszerre történő átállás:
 A 2006/2007-es tanévben 48 BSc szak került meghirdetésre. A szakok döntő többsége
osztott (3+2 év) képzési szerkezetben, az orvos, fogorvos, gyógyszerész, jogász és
művészeti képzések osztatlan szerkezetben kerültek meghirdetésre, így ennek
megfelelően folyik a képzés. Az új struktúra valamennyi tanárképes bölcsész és
természettudományos szak esetében a korábbi képzések összevonásával hozta létre
alapszakjait.



5

2006-ban indítani kívánt illetve engedélyezett szakok listája

Szak Szenátus A képzésben résztvevő
karok, intézmények

Fogorvostudományi Kar
Létesítés
Marketing és logisztika
mesterszak alapítására

2006. március 27. Gazdaságtudományi Kar

Regionális és környezet-
gazdaságtan
mesterszak alapítására

2006. március 27. Gazdaságtudományi Kar

Pénzügy és számvitel
mesterszak alapítására

2006. március 27. Gazdaságtudományi Kar

Vezetés és szervezés
mesterszak alapítására

2006. március 27. Gazdaságtudományi Kar

Nemzetközi gazdasági
kapcsolatok
mesterszak alapítására

2006. március 27. Gazdaságtudományi Kar

Pénzügyi közgazdaságtan
mesterszak alapítására

2006. március 27. Gazdaságtudományi Kar

Közgazdálkodás-közpolitikák
mesterszak alapítására

2006. március 27. Gazdaságtudományi Kar

Megújuló energiagazdálkodási
technológus
alapítás és indítás

2006. március 27. Természettudományi Kar

Hulladékgazdálkodási
technológus
felsőfokú szakképzés indítás

2006. március 27. Juhász Gyula
Tanárképző Főiskolai Kar
Fogadó: TTK

Családjogi szakjogász
szakirányú továbbképzés

2006. március 27. Állam- és Jogtudományi Kar

Ingatlanforgalmi szakjogász
szakirányú továbbképzés

2006. március 27. Állam- és Jogtudományi Kar

Jogi szakokleveles általános
orvos, fogorvos és gyógyszerész
szakirányú továbbképzés

2006. március 27. Állam- és Jogtudományi
Kar

Környezetmérnöki
Alapszak

2006. április 10. Természettudományi Kar

Alkotóművészet és muzikológia
alapszak létesítés

2006. április 24. Zeneművészeti
Főiskolai Kar

Előadóművész
alapszak létesítés

2006. április 24. Zeneművészeti
Főiskolai Kar

Vallástudomány
mesterszak alapítás

2006. április 24. Bölcsészettudományi Kar

Agrár-környezetgazdálkodási
technológus
Felsőfokú szakképzés alapítás

2006. április 24. Mezőgazdasági
Főiskolai Kar

Kistérségi menedzser
Felsőfokú szakképzés alapítás

2006. április 24. Mezőgazdasági
Főiskolai Kar
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Ének –zene
alapszak alapítás

2006. április 24. Juhász Gyula
Tanárképző Főiskolai Kar

Ének-zene
alapszak indítás

2006. május 22. Juhász Gyula
Tanárképző Főiskolai Kar

Kiadói szerkesztő
szakirányú továbbképzési szak

2006. május 22. Juhász Gyula
Tanárképző Főiskolai Kar

Csecsemő-és
kisgyermeknevelő-gondozó
felsőfokú szakképzés

2006. május 22. Juhász Gyula
Tanárképző Főiskolai Kar

Biztosítási és pénzügyi
matematika
mesterszak létesítés

2006. május 22. Gazdaságtudományi Kar
Természettudományi Kar

Alkalmazott matematikus
mesterszak alapítás
mesterszak indítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Biológus
mesterszak alapítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Fizikus
mesterszak alapítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Geográfus
mesterszak alapítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Környezettudomány
mesterszak alapítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Matematikus
mesterszak alapítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Vegyész
mesterszak alapítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Anyagtudományi
mesterszak alapítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Csillagász
mesterszak alapítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Földtudomány
mesterszak alapítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Régió és városfejlesztés
mesterszak alapítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Táj- és környezetfejlesztő
mesterszak alapítás

2006. június 26. Természettudományi Kar

Plasztikai ábrázolás
alapképzési szak indítás

2006. június 26. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Képi ábrázolás
alapképzési szak indítás

2006. június 26. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Kézműves
alapképzési szak indítás

2006. június 26. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Előadóművészet
alapszak

2006. június 26. Zeneművészeti
Főiskolai Kar

Alkotóművészet és muzikológia
alapszak

2006. június 26. Zeneművészeti
Főiskolai Kar

Farmakológus szakasszisztens
felsőfokú szakképzési indítás

2006. június 26. Természettudományi Kar
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Gazdálkodási menedzser
asszisztens
felsőfokú szakképzési indítás

2006. július 10. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Informatikai statisztikus és
gazdasági tervező
felsőfokú szakképzés

2006. július 10. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Intézményi kommunikátor
felsőfokú szakképzési indítás

2006. július 10. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Titkárságvezető
felsőfokú szakképzési indítás

2006. július 10. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Külgazdasági üzletkötő
felsőfokú szakképzési indítás

2006. július 10. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Sportkommunikátor
felsőfokú szakképzési indítás

2006. július 10. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Képzési szakasszisztens
felsőfokú szakképzési indítás

2006. július 10. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Gazdasági idegen nyelvi
felsőfokú szakképzési indítás

2006. július 10. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Közép-Európa tanulmányok
szakirányú továbbképzés

2006. július 10.

Programtervező informatikus
mesterképzési szak indítás

2006. július 10. Természettudományi Kar

Sportszervező
alapképzési szak indítás

2006. július 10. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Hungarológia mesterszak
(Európa-tanulmányok
koncentrációval)
létesítés és indítás

2006. július 10. Bölcsészettudományi Kar

Andragógia
mesterképzési szak létesítés

2006. szeptember 25. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Emberi erőforrás fejlesztő
és tanácsadó
mesterképzési szak létesítés

2006. szeptember 25. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Kulturális mediátor
mesterképzési szak létesítés

2006. szeptember 25. Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar

Geoinformatikus
mesterképzési szak létesítés

2006. szeptember 25. Természettudományi Kar

Kommunikáció-
és médiatudomány
mesterképzési szak létesítés

2006. október 30. Bölcsészettudományi Kar

Turizmus-vendéglátás
alapszak indítás

2006. október 30. Gazdaságtudományi Kar

Szabad bölcsészet
alapszak indítás (kih.lev.képzés)

2006. október 30. Bölcsészettudományi Kar

Élelmiszermérnök
mesterszak indítás

2006. december 4. Mérnöki Kar

Altajisztika
mesterképzési szak létesítés

2006. december 18. Bölcsészettudományi Kar
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Bolgár
mesterképzési szak létesítés
(konzorciális)

2006. december 18. Kérelmet benyújtó:
BTK
A létesítményben résztvevő
intézmény:
Berzsenyi Dániel Főiskola
Debreceni Egyetem
Eötvös Loránd Tud.egyetem
Eszterházy Károly Főiskola
Nyíregyházi Főiskola
Pázmány P. Kat. Egyetem
PTE

Cseh
mesterképzési szak létesítés
(konzorciális)

2006. december 18. Kérelmet benyújtó:
BTK
A létesítményben résztvevő
intézmény:
Berzsenyi Dániel Főiskola
Debreceni Egyetem
Eötvös Loránd Tud.egyetem
Eszterházy Károly Főiskola
Nyíregyházi Főiskola
Pázmány P. Kat. Egyetem
PTE

Horvát
mesterképzési szak létesítés
(konzorciális)

2006. december 18. Kérelmet benyújtó:
BTK
A létesítményben résztvevő
intézmény:
Berzsenyi Dániel Főiskola
Debreceni Egyetem
Eötvös Loránd Tud.egyetem
Eszterházy Károly Főiskola
Nyíregyházi Főiskola
Pázmány P. Kat. Egyetem
PTE

Informatikus könyvtáros
mesterképzési szak létesítés

2006. december 18. BTK

Lengyel
mesterképzési szak létesítés
(konzorciális)

2006. december 18. Kérelmet benyújtó:
BTK
A létesítményben résztvevő
intézmény:
Berzsenyi Dániel Főiskola
Debreceni Egyetem
Eötvös Loránd Tud.egyetem
Eszterházy Károly Főiskola
Nyíregyházi Főiskola
Pázmány P. Kat. Egyetem
PTE

Orosz
mesterképzési szak létesítés
(konzorciális)

2006. december 18. Kérelmet benyújtó:
BTK
A létesítményben résztvevő
intézmény:
Berzsenyi Dániel Főiskola
Debreceni Egyetem
Eötvös Loránd Tud.egyetem
Eszterházy Károly Főiskola
Nyíregyházi Főiskola
Pázmány P. Kat. Egyetem
PTE
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Szerb
mesterképzési szak létesítés
(konzorciális)

2006. december 18. Kérelmet benyújtó:
BTK
A létesítményben résztvevő
intézmény:
Berzsenyi Dániel Főiskola
Debreceni Egyetem
Eötvös Loránd Tud.egyetem
Eszterházy Károly Főiskola
Nyíregyházi Főiskola
Pázmány P. Kat. Egyetem
PTE

Szlavisztika
mesterképzési szak létesítés
(konzorciális)

2006. december 18. Kérelmet benyújtó:
BTK
A létesítményben résztvevő
intézmény:
Berzsenyi Dániel Főiskola
Debreceni Egyetem
Eötvös Loránd Tud.egyetem
Eszterházy Károly Főiskola
Nyíregyházi Főiskola
Pázmány P. Kat. Egyetem
PTE

Szulovák
mesterképzési szak létesítés
(konzorciális)

2006. december 18. Kérelmet benyújtó:
BTK
A létesítményben résztvevő
intézmény:
Berzsenyi Dániel Főiskola
Debreceni Egyetem
Eötvös Loránd Tud.egyetem
Eszterházy Károly Főiskola
Nyíregyházi Főiskola
Pázmány P. Kat. Egyetem
PTE

Szlovén
mesterképzési szak létesítés
(konzorciális)

2006. december 18. Kérelmet benyújtó:
BTK
A létesítményben résztvevő
intézmény:
Berzsenyi Dániel Főiskola
Debreceni Egyetem
Eötvös Loránd Tud.egyetem
Eszterházy Károly Főiskola
Nyíregyházi Főiskola
Pázmány P. Kat. Egyetem
PTE

Történelem
mesterképzési szak létesítés
(konzorciális)

2006. december 18. Kérelmet benyújtó:
BTK
A létesítményben résztvevő
intézmény:
Berzsenyi Dániel Főiskola
Debreceni Egyetem
Eötvös Loránd Tud.egyetem
Eszterházy Károly Főiskola
Nyíregyházi Főiskola
Pázmány P. Kat. Egyetem
PTE
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Ukrán
mesterképzési szak létesítés
(konzorciális)

2006. december 18. Kérelmet benyújtó:
BTK
A létesítményben résztvevő
intézmény:
Berzsenyi Dániel Főiskola
Debreceni Egyetem
Eötvös Loránd Tud.egyetem
Eszterházy Károly Főiskola
Nyíregyházi Főiskola
Pázmány P. Kat. Egyetem
PTE

Idegenforgalmi szakmenedzser
felsőfokú szakképzés indítás

2006. december 18. Juhász Gyula
Pedagógusképző Kar

Ifjúságügyi szakértő
szakirányú továbbképzési szak

2006. december 18. Juhász Gyula
Pedagógusképző Kar

Rekreációszervezés és
egészségfejlesztés BSc:
kisebbségi egészségkoordinátor
szakirány indítására

2006. december 18. Juhász Gyula
Pedagógusképző Kar

Jogi asszisztens
felsőfokú szakképzés

2006. december 18. Állam- és Jogtudományi Kar

Alkalmazott nyelvészeti
mesterképzési szak
(konzorciális)

2007. február 12. Juhász Gyula
Pedagógusképző Kar

Kerámiatervező
alapképzési szak indítás

2005. Mezőgazdasági Kar
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1.3.1. Hallgatólétszám alakulása

fő

Megnevezés 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nappali 14 703 15 255 15 718 16 499 17 056 17 536 18 364

Esti 434 413 400 288 208 172 92

Levelező 8 330 9 185 10 186 11 335 12 270 12 124 11 003

Távoktatás 333 478 560 647 668 672 651

Összesen 23 800 25 330 26 864 28 768 30 200 30 503 30 110

A Szegedi Tudományegyetem 
átlagos hallgatói létszámának alakulása
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Hallgatólétszám képzési formák szerinti megoszlása

 2006.03.15 2006.10.15 Átl.hallg.
létsz.

Nappalira
átsz.átl.h.l.

Egyetemi 15 003,00 12 563,00 13 783,00 12 000,50
-Nappali 11 097,00 9 339,00 10 218,00 10 218,00
-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00
-Levelező 3 906,00 3 224,00 3 565,00 1 782,50
-Távoktatás 0,00 0,00 0,00 0,00

Főiskolai 12 342,00 8 697,00 10 519,50 7 581,25
-Nappali 5 414,00 3 872,00 4 643,00 4 643,00
-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00
-Levelező 6 355,00 4 309,00 5 332,00 2 666,00
-Távoktatás 573,00 516,00 544,50 272,25

Alapképzés 0,00 6 172,00 3 086,00 2 568,50
-Nappali  4 102,00 2 051,00 2 051,00
-Esti  0,00 0,00 0,00
-Levelező  1 894,00 947,00 473,50
-Távoktatás  176,00 88,00 44,00

Osztatlan képzés 0,00 1 203,00 601,50 534,75
-Nappali  936,00 468,00 468,00
-Esti  0,00 0,00 0,00
-Levelező  267,00 133,50 66,75
-Távoktatás  0,00 0,00 0,00

Doktori képzés (csak nappali) 603,00 649,00 626,00 626,00
Felsőfokú szakképzés 252,00 492,00 372,00 346,50

-Nappali 210,00 432,00 321,00 321,00
-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00
-Levelező 42,00 60,00 51,00 25,50
-Távoktatás 0,00 0,00 0,00 0,00

Szakirányú továbbképzés 1 212,00 1 032,00 1 122,00 579,50
-Nappali 13,00 61,00 37,00 37,00
-Esti 119,00 65,00 92,00 46,00
-Levelező 1 050,00 900,00 975,00 487,50
-Távoktatás 30,00 6,00 18,00 9,00

ÖSSZESEN 29 412,00 30 808,00 30 110,00 21 133,75

Államilag finanszírozott 15 827,00 17 473,00 16 650,00 15 535,50
Költségtérítéses 13 585,00 13 335,00 13 460,00 5 598,25
Ebből:   

Doktori képzés (csak nappali) 603,00 649,00 626,00 626,00
-államilag finanszírozott 326,00 333,00 329,50 329,50
-költségtérítéses 277,00 316,00 296,50 296,50

Nappali 17 337,00 19 391,00 18 364,00 15 845,00
Esti 119,00 65,00 92,00 46,00
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Levelező 11 353,00 10 654,00 11 003,50 4 961,50
Távoktatás 603,00 698,00 650,50 281,25

ÖSSZESEN 29 412,00 30 808,00 30 110,00 21 133,75

A hallgatói létszám megoszlása 
képzési formák szerint

2006. október 15.

Doktori képzés 

Osztatlan 
képzés

Alapképzés
Egyetemi

Főiskolai

Szakirányú 
továbbképzés

Felsőfokú 
szakképzés

Átalgos hallgatói létszám alakulása karonként

KAROK 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ÁJTK 3 589,50 3 750,50 4 095,00 4 309,00 4 261,00 4 293,50 4 312,50
ÁOK 1 353,00 1 412,00 1 429,50 1 495,00 1 569,00 1 709,50 1 840,00
BTK 5 220,00 5 722,50 5 881,00 5 985,50 5 979,00 5 805,00 5 822,00
EFK 1 082,50 1 188,50 1 251,00 1 338,50 1 466,00 1 600,00 1 644,50
GTK 1 456,00 1 660,00 1 784,50 1 740,50 1 697,00 1 744,00 1 857,00
GYTK 591,00 589,50 575,00 568,50 572,50 561,50 587,50
JGYTF 5 023,50 5 275,00 5 907,00 6 662,00 7 627,00 7 710,00 6 789,50
MFK 778,50 718,00 785,50 847,00 845,00 692,50 691,00
SZÉF 1 474,50 1 469,50 1 515,50 1 610,50 1 729,50 1 701,50 1 591,00
TTK 2 982,50 3 288,50 3 393,50 3 989,00 4 236,50 4 473,00 4 765,50
ZFK 248,50 255,50 246,00 222,50 217,50 212,50 209,50
ÖSSZESEN 23 799,50 25 329,50 26 863,50 28 768,00 30 200,00 30 503,00 30 110,00
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Nappalira átszámtott létszám
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A Szegedi Tudományegyetem 2006. évi hallgatói létszámának elemzése

A 2006. év során a Szegedi Tudományegyetem képzésében átlagosan 30 110 hallgató vett részt;
ez a tavaszi félévben 29 412, míg az őszi félében 30 808 beiratkozott hallgatót jelentett. A
hallgatók létszámából legnagyobb szegmenst kitevő nappali tagozaton átlagosan 18 364-an
folytatták tanulmányaikat. A levelező képzésben valamivel kevesebben, a tavaszi és őszi félév
létszámát átlagolva 11 003 fő vett részt. Levelező képzést az Általános Orvostudományi,
a Gyógyszerésztudományi, és a Zeneművészeti kivételével minden más kar indított.
Távoktatási lehetőséget csupán két kar, a Gazdaságtudományi Kar, és a Mezőgazdasági Kar
ajánl, mellyel a két félév átlagában összesen 651 fő élt. Bár ez a hallgatók összlétszámán belül
még mindig csak 2,2 százalékot tesz ki, a 2000. évi 333 fővel összevetve több, mint duplájára
emelkedett. Elenyésző az esti tagozaton résztvevő hallgatók száma: a két féléves átlagban
csupán 92 főt jelent. Ők a Bölcsésztudományi, a Gazdaságtudományi vagy a
Természettudományi kar diákjai.

A karok szerinti megoszlás a következőképpen alakult: majdnem minden negyedik hallgató a
Pedagógusképző Kar, a hallgatók ötödrésze pedig a Bölcsésztudományi Kar képzésében vesz
részt. Ez az említett karokon 6 790, illetve 5 822 főt (százalékos megoszlásban 22,55, illetve
19,34 százalékot) jelent. Az Állam- és Jogtudományi, illetve a Természettudományi Kar
hasonló arányban részesedik a hallgatói létszámból: éves átlagban 4 312, illetve 4 765 fő
(14,32, illetve 15,83 százalék). Megközelítőleg azonos nagyságú hallgatói kör folytatja
tanulmányait az Orvostudományi, az Egészségtudományi- és Szociális Képzési, a
Gazdaságtudományi és a Mérnöki Karon (5 százalék körüli érték), ami rendre 1 840, 1 645,
1 857, és 1 591 fő átlagos létszámot jelent. A Gyógyszerésztudományi, a Mezőgazdasági, és a
Zeneművészeti karok kicsinek számítanak (1,95; 2,29 és 0,7 százalék). Létszámuk éves
átlagban 588 fő, 691 fő és 209 fő.
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A 2006. évi októberi statisztika alapján egyetemi szintű képzésben 12 563 hallgató vett részt.
Főiskolai képzésben 8 697 főt oktattak, alapképzésen ennél valamivel kevesebbet: 6 172 főt.
Osztatlan képzésben 1 203 fő vett részt. A doktoranduszok létszáma 2000 óta erőteljes
növekedést mutat: 277 fő helyett immár 649 főt képeztek idén. A felsőfokú szakképzés
viszonylag csekély létszámmal járul hozzá a képzési palettához 492 fővel. Szakirányú
továbbképzésen 1032 hallgatót oktatott 2006 őszi félévében az Egyetem.

Az összes októberi hallgatói létszámon belül 17 473 főt finanszírozott az állam (a hallgatók
56,72 %-át), ők főképpen a nappali tagozatosok közül kerülnek ki (15 547 fő), a fennmaradó
részük pedig levelezős (1 926 fő) . Költségtérítést 13 335-en fizettek (43,28 százalék).
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SZEGEDI  TUDOMÁNYEGYETEM

ÖSSZES  HALLGATÓI  LÉTSZÁM
2006.

KAROK Nappali Esti Levelező Távoktatás Összesen

 2006.
03.15.

2006.
10.15.

Átl.hallg.
létsz.

Nappalira
átsz.átl.h.l.

2006.
03.15.

2006.
10.15.

Átl.hallg.
létsz.

Nappalira
átsz.átl.h.l.

2006.
03.15.

2006.
10.15.

Átl.hallg.
létsz.

Nappalira
átsz.átl.h.l.

2006.
03.15.

2006.
10.15.

Átl.hallg.
létsz.

Nappalira
átsz.átl.h.l.

2006.
03.15.

2006.
10.15.

Átl.hallg.
létsz.

Nappalira
átsz.átl.h.l.

ÁJTK 1 760,00 1 982,00 1 871,00 1 871,00   0,00 0,00 2 467,00 2 416,00 2 441,50 1 220,75   0,00 0,00 4 227,00 4 398,00 4 312,50 3 091,75

ÁOK 1 726,00 1 954,00 1 840,00 1 840,00   0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00 1 726,00 1 954,00 1 840,00 1 840,00

BTK 3 455,00 3 958,00 3 706,50 3 706,50 51,00 27,00 39,00 19,50 2 077,00 2 076,00 2 076,50 1 038,25   0,00 0,00 5 583,00 6 061,00 5 822,00 4 764,25

ESZK 808,00 917,00 862,50 862,50   0,00 0,00 772,00 792,00 782,00 391,00   0,00 0,00 1 580,00 1 709,00 1 644,50 1 253,50

GTK 776,00 947,00 861,50 861,50 59,00 36,00 47,50 23,75 396,00 435,00 415,50 207,75 472,00 593,00 532,50 266,25 1 703,00 2 011,00 1 857,00 1 359,25

GYTK 555,00 620,00 587,50 587,50   0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00 555,00 620,00 587,50 587,50

JGYPK 2 960,00 3 017,00 2 988,50 2 988,50   0,00 0,00 4 207,00 3 395,00 3 801,00 1 900,50   0,00 0,00 7 167,00 6 412,00 6 789,50 4 889,00

MGK 244,00 252,00 248,00 248,00   0,00 0,00 301,00 349,00 325,00 162,50 131,00 105,00 118,00 59,00 676,00 706,00 691,00 469,50

MK 906,00 896,00 901,00 901,00   0,00 0,00 749,00 631,00 690,00 345,00   0,00 0,00 1 655,00 1 527,00 1 591,00 1 246,00

TTK 3 934,00 4 642,00 4 288,00 4 288,00 9,00 2,00 5,50 2,75 384,00 560,00 472,00 236,00   0,00 0,00 4 327,00 5 204,00 4 765,50 4 526,75

ZMK 213,00 206,00 209,50 209,50   0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00 213,00 206,00 209,50 209,50

ÖSSZESEN 17 337,00 19 391,00 18 364,00 18 364,00 119,00 65,00 92,00 46,00 11 353,00 10 654,00 11 003,50 5 501,75 603,00 698,00 650,50 325,25 29 412,00 30 808,00 30 110,00 24 237,00
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1.3.2. Hallgatói előirányzat felhasználása

a.) Normatív hallgatói juttatás
Normatíva összege január-június:   91.000,-Ft/fő/év
Normatíva összege augusztus-december: 116.500,-Ft/fő/év
Jogosultak létszáma:

2005/2006. tanév 2. félévében       13.743 fő
2006/2007. tanév 1. félévében       15.216 fő

Jogosult előirányzat: 1.459.434 eFt
Rendelkezésre álló előirányzat: 1.411.340 eFt
Alulfinanszírozás:      48.094 eFt

b.) Bursa ösztöndíj
Bursa ösztöndíj támogatásból részesült hallgatók létszáma:

2005/2006. tanév 2. félévében       2.602 fő
2006/2007. tanév 1. félévében       2.941 fő

Jogosult előirányzat:    92.877 eFt
Rendelkezésre álló előirányzat:   110.200 eFt
Többletfinanszírozás:    17.323 eFt

c.) Doktorandusz hallgatók ösztöndíja
Normatíva összege január-augusztus:   84.350,-Ft/fő/év
Normatíva összege augusztus-december:    91.050,-Ft/fő/év
Jogosultak létszáma:

2005/2006. tanév 2. félévében         326 fő
2006/2007. tanév 1. félévében         333 fő

Jogosult előirányzat: 341.264 eFt
Rendelkezésre álló előirányzat: 353.192 eFt
Többletfinanszírozás:   11.928 eFt

d.) Köztársasági ösztöndíj
Normatíva összege január-június:  302.500,-Ft/fő/év
Normatíva összege augusztus-december:  335.000,-Ft/fő/év
Jogosultak létszáma:

2005/2006. tanév 2. félévében         118 fő
2006/2007. tanév 1. félévében         121 fő

Jogosult előirányzat:    37.631 eFt
Rendelkezésre álló előirányzat:    38.128 eFt
Többletfinanszírozá:         497 eFt

e.) Tankönyv- és jegyzet, sport- és kulturális támogatás
Normatíva összege január-június:     7.820,-Ft/fő/év
Normatíva összege augusztus-december:    11.650,-Ft/fő/év
Jogosultak létszáma:

2005/2006. tanév 2. félévében    14.069 fő
2006/2007. tanév 1. félévében    15.549 fő

Jogosult előirányzat:  138.470 eFt
Rendelkezésre álló előirányzat: 133.639 eFt
Alulfinanszírozás:     4.831 eFt
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f.) Kollégiumi támogatás
Normatíva összege január-június:    80.000,-Ft/fő/év
Normatíva összege augusztus-december:     11.650,-Ft/fő/év
Jogosultak létszáma:

2005/2006. tanév 2. félévében       3.516 fő
2006/2007. tanév 1. félévében       3.433 fő

Kollégium férőhely:      3.896 fő
Jogosult előirányzat:  328.746 eFt
Rendelkezésre álló előirányzat:  341.305 eFt
Többletfinanszírozás:    12.559 eFt

g.) Lakhatási  támogatás
Normatíva összege:    60.000,-Ft/fő/év
Lakhatási támogatásra jogosultak létszáma:

2005/2006. tanév 2. félév:     7.900 fő,
2006/2007. tanév 1. félév:     8.747 fő

Jogosult előirányzat: 499.440 eFt
Rendelkezésre álló előirányzat: 498.000 eFt
Alulfinanszírozás:     1.440 eFt

1.3.3. Hallgatói mobilitás

ERASMUS

A Szegedi Tudományegyetem és jogelőd intézményei az 1998/99-es tanévtől vesznek részt az
EU Lifelong Learning ERASMUS programjában (korábban: SOCRATES/ERASMUS
program). Az SZTE mind a 12 karának van bilaterális egyezménye a program keretén belül.
Az SZTE különböző karai és tanszékei 25 ország 220 partnerintézményének tanszékeivel
összesen 370 kétoldalú szerződést kötöttek. A 2006-os naptári évben a kiutazó hallgatói
létszám összesen 427 fő, a részképzés időtartama pedig 1452 hónap volt. A részképzések 20
ország 126 egyetemén zajlottak le.

Ugyanakkor nálunk 104 hallgató összesen 385 hónapot töltött el, akik 17 ország 54 egyetemét
képviselték nálunk.

A kiutazók száma egyenletesen növekszik minden évben. A beutazó hallgatói létszám az
elmúlt években megközelítőleg egyharmada volt a kiutazó hallgatói létszámnak, de évről-évre
növekvő tendencia tapasztalható a beutazó hallgatók esetében is. Igen örvendetes, hogy a
külföldi hallgatók legalább fele meghosszabbítja ösztöndíjat a második szemeszter idejére is.
A felmérések alapján az oktatás színvonalával, az orientációs és szabadidős
programlehetőségekkel egyaránt elégedettek.

CEEPUS

A CEEPUS programon belül az SZTE-nek 7 hálózaton belül 11 ország 36 partneregyetemével
volt együttműködése, ezek közül egy hálózatot az SZTE koordinál. A megvalósult hallgatói
és oktatói mobilitások adatait a táblázat tartalmazza. A hálózati pályázatok száma csökkenő
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tendenciát mutat, ennek magyarázata a koordinátori vélemények alapján a program túlzottan
bürokratikus, túladminisztrált rendszere. Célszerű lenne az egész program adminisztrációját
egyszerűbbé, az ERASMUS programhoz hasonlatosan rugalmasabbá tenni. A meglévő
hálózatok jól működnek, a hozzánk irányuló mobilitás folyamatosan magasabb, mint a
kiutazói. A hálózatok némelyike több éven keresztül is támogatást nyert el.

SOCRATES/ERASMUS program

  
2005/2006

II. félév  
2006/2007

I. félév  Összesen
 Ország Fő Hónap  Fő Hónap  Fő Hónap

1 Ausztria 9 25  9 27  18 52
2 Belgium 9 28  13 48  22 76
3 Bulgária 2 4     2 4
4 Csehország 2 5     2 5
5 Dánia 7 29  9 34  16 63
6 Észtország    3 11  3 11
7 Finnország 9 42  11 43  20 85
8 Franciaország 30 109  24 85  54 194
9 Görögország 6 27  4 12  10 39

10 Hollandia 1 3     1 3
11 Lengyelország    1 4  1 4
12 Nagy-Britannia 12 37  11 39  23 76
13 Németország 64 212  64 198  128 410
14 Norvégia 1 5  3 12  4 17
15 Olaszország 37 139  39 118  76 257
16 Románia    3 11  3 11
17 Spanyolország 20 60  16 58  36 118
18 Svájc       0 0
19 Svédország 2 5     2 5
20 Szlovénia 1 3     1 3
21 Törökország 2 8  3 11  5 19

 2006 össz: 214 741  213 711  427 1452

Egyetemünknek 220 partnerintézménnyel van érvényes bilaterális szerződése.

A hallgatói kiutazásoknál a célországok köre tovább bővült.
Hallgatóink éltek az újabb lehetőségekkel, pl. Bulgáriát és Csehországot is 2-2 ösztöndíjas választotta.
A legkedveltebb célországok sorrendje nem változott 2004-hez viszonyítva, ebben az évben is
Németországba (64 fő) utazott a legtöbb hallgatónk, amit Olaszország (37 fő)
és Franciaország (30 fő) követ.

Az igénybe vett hónapszám 284 hónappal több a 2005.évinél.

A 2005/2006. tanév II. féléve és a 2006/2007. tanév I. féléve nagyon hasonló mobilitási adatokat mutat.
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ERASMUS BEUTAZÓ HALLGATÓK 2006. naptári év

2005/2006. tanév II. félév 55 fő
2006/2007. tanév II. félév 49 fő

 
2005/2006.

tanév II. félév  
2006/2007.

tanév I. félév  Összesen
Ország Fő Hónap  Fő Hónap  Fő Hónap

Ausztria 4 13     4 13
Belgium    2 8  2 8
Bulgária    1 4  1 4
Csehország    1 4  1 4
Dánia 1 1     1 1
Észtország    2 8  2 8
Finnország 5 22  5 20  10 42
Franciaország 5 13  8 32  13 45
Görögország 1 5     1 5
Lengyelország    5 20  5 20
Németország 9 26  5 20  14 46
Olaszország 8 36  9 37  17 73
Portugália 2 12     2 12
Románia 10 19  4 16  14 35
Spanyolország 5 23  3 12  8 35
Szlovákia 3 14  1 4  4 18
Törökország 2 4  3 12  5 16
Összesen: 55 188  49 197  104 385

A 2005. évi 71 hallgatóhoz jelentősen nőtt az ideérkező hallgatók száma (46% növekedés).

A hallgatói hónapszám is jelentős emelkedést mutat (15%-os növekedés).

Az országok szerinti bontás az olasz, német, romániai, finn és spanyol hallgatók viszonylag
kiegyensúlyozott,
és a török hallgatók egyre növekvő érdeklődését mutatja.

CEEPUS

KIUTAZÓK

2005/2006. II.félév
 fő/T hó/T   fő/S hó/S
Ausztria 2 2  Ausztria 7 21
Bulgária    Bulgária   
Csehország    Csehország 3 5
Horvátország 1 1  Horvátország 3 4
Lengyelország    Lengyelország 1 4
Románia 1 1  Románia 1 3
Szerbia és Montenegró    Szerbia és   
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Montenegró
Szlovákia 1 1  Szlovákia 1 8
Szlovénia    Szlovénia 2 5
összesen 5 5  összesen 18 50

  23  fő/  55
hónap

2006/2007. I. félév
 fő/T hó/T   fő/S hó/S
Ausztria 1 1  Ausztria 3 9
Bulgária    Bulgária   
Csehország    Csehország   
Horvátország    Horvátország   
Lengyelország    Lengyelország 1 1
Románia    Románia 1 4

Szerbia és Montenegró    
Szerbia és
Montenegró   

Szlovákia    Szlovákia   
Szlovénia    Szlovénia   
összesen 1 1  összesen 5 14

 6 fő/  15 hónap
BEUTAZÓK
2005/2006. II.félév

fő/T hó/T fő/S hó/S
Ausztria 3 3  Ausztria   
Bulgária    Bulgária 1 3
Csehország 1 1  Csehország 3 6
Horvátország 1 1  Horvátország   
Lengyelország 1 1  Lengyelország   
Románia 1 1  Románia 8 15

Szerbia és Montenegró 3 3  
Szerbia és
Montenegró 3 5

Szlovákia 1 1  Szlovákia 2 5
Szlovénia    Szlovénia   
összesen 11 11  összesen 17 34

28 fő/ 45hónap

2006/2007. I. félév
fő/T hó/T fő/S hó/S

Ausztria    Ausztria   
Bulgária    Bulgária   
Csehország 1 1  Csehország 1 3
Horvátország    Horvátország   
Lengyelország    Lengyelország   
Románia    Románia   

Szerbia és Montenegró    
Szerbia és
Montenegró   

Szlovákia    Szlovákia   
Szlovénia    Szlovénia   
összesen 1 1  összesen 1 3

 2 fő/  4 hónap
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CEEPUS hallgatói mobilitás
kiutazók
 fő hó
Ausztria 10 30
Bulgária   
Csehország 3 5
Horvátország 3 4
Lengyelország 2 5
Románia 2 7
Szerbia és Montenegró   
Szlovákia 1 8
Szlovénia 2 5
összesen 23 64

beutazók
 fő hó
Ausztria   
Bulgária 1 3
Csehország 4 9
Horvátország   
Lengyelország   
Románia 8 15
Szerbia és Montenegró 3 5
Szlovákia 2 5
Szlovénia   
Összesen 18 37

Fő
Kimenő Bejövő

ERASMUS 2005/2006 II. félév 214 55
 2006/2007 I. félév 213 49
 Összesen: 427 104
    
    
CEEPUS 2005/2006 II. félév 23 28
 2006/2007 I. félév 6 2
 Összesen: 29 30
    
Részképzés    
OM 2005/2006 II. félév 13 12
 2006/2007 I. félév 7 3
 Összesen: 20 15
Összesen:  476 149
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1.3.4. Közoktatási intézmények változásai

Az óvodapedagógus alapképzési szak 2006. szeptemberi indítása a gyakorlóhely biztos
bázisának kialakítását feltételezi. Erre alkalmas lenne a JATE Óvoda.
2004-ben döntés született a SZOTE Óvoda megszüntetéséről, melyet felmenő
rendszerben valósítottak meg. Az utolsó csoport 2006 nyarán ballagott el, az Óvodát
bezárták.
 
A 2003-ban alapított Vántus István Zeneművészeti Gyakorló Szakközépiskolában 2006.
szeptemberétől 13. évfolyamon a szakképesítés megszerzésére történő felkészítés is
folyik.

1.3.5. Oktatói változások

2006. szeptember 1-től a köztársasági elnök 10 főt kinevezett egyetemi tanárrá, a
miniszterelnöktől 5 fő főiskolai tanári kinevezést kapott.

Ezen kinevezéseknek az elmúlt évben 4.373 eFt személyi juttatás és 1.399 eFt járulék
többletkihatása volt.

2006. július 1-től az Egyetem rektora 18 főt, szeptember 1-től 4 főt nevezett ki egyetemi
docensnek.

2006. július 1-től 10 fő főiskolai docensi kinevezést kapott

Az egyetemi docensi és a főiskolai docensi előlépések 10.129 eFt személyi juttatás és 3.241
eFt munkaadókat terhelő járuléknövekményt eredményeztek.

2006. évben 12 fő habilitált, 43 fő Phd. doktori, 3 fő MTA doktora tudományos fokozatot
szerzett.

Tudományos fokozattal rendelkező oktatók, kutatók száma: 953 fő,
- ebből a teljes munkaidős minősített oktató: 812 fő.

1.3.6. Meghatározott jogcímeken biztosított támogatások

1.3.6.1. GYES-en, GYED-en lévő hallgatók költségtérítésének kompenzálása

A terheségi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési
támogatásban vagy gyermekgondozási díjban részesülő hallgatók után költségtérítés
nem szedhető, a kieső bevételeket az OKM kompenzálja. Ezen jogcímen a 2006.
évben 140.000 e Ft támogatás állt az SZTE rendelkezésére, a tételes elszámolás
alapján 156 354. eFt költségvetési támogatásra volt jogosult az Egyetem. A támogatás
összegét a gyermekek után ellátásban részesülő hallgatók létszáma, és a szakokhoz
tartozó normatíva alapján biztosítottuk az érintett karok számára.
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A GYES-en, GYED-en lévő hallgatók legnagyobb része a JGYPK-n folytatja
tanulmányait, a kieső költségtérítések kompenzálásának megközelítőleg fele (41%-a)
a Kart illette meg. A BTK és az ÁJTK a támogatás 16-16%-ában részesült. A
kompenzáció 5% körüli részére volt jogosult a Mérnöki Kar, az ESZK, és a GTK, a
többi karon alacsony számban tanulnak GYES-en, GYED-en lévő hallgatók

1.3.6.2 Közoktatás elszámolás

A Szegedi Tudományegyetem közoktatási intézményeinek bemutatása

A Szegedi Tudományegyetem a 2006. évben 6 közoktatási intézményt tartott fenn,
melyekben az év során átlagosan 2 349 fő vett rész az óvodai, illetve iskolai
nevelésben, és további 601 fő folytatott tanulmányokat alapfokú művészetoktatásban.

Nem gyakorló intézmények:
- SZTE Napköziotthonos Óvoda
- SZOTE óvoda

Gyakorló intézmények:
- SZTE Juhász Gyula Pedagógusképző Főiskolai Kar Gyakorló Általános és

Művészeti Iskolája
- SZTE Ságvári Endre Gyakorló Általános Iskola
- SZTE Ságvári Endre Gyakorló Gimnázium
- SZTE Vántus István Zeneművészeti Gyakorló Szakközépiskola

Az Egyetem 2 óvodája, - a SZOTE óvoda, és a SZTE Napköziotthonos Óvoda - éves
átlagot tekintve 82 kisgyermek nevelését látta el 2006-ban. 2004-ben döntés született a
SZOTE Óvoda megszüntetéséről, melyet felmenő rendszerben valósítottak meg; így
az óvoda gyermeklétszáma folyamatosan csökkent. Az utolsó csoport 2006 nyarán
ballagott el.

Az Egyetem a tanár szakos hallgatók képzéséhez négy gyakorló intézményt működtet.
A volt JATE karokon oktatott hallgatók gyakorlati képzése a Ságvári Endre Gyakorló
Általános Iskolában, illetve Gimnáziumban folyik. A Juhász Gyula Tanárképző
Főiskolai Kar külön gyakorló általános iskolát tart fenn. A leendő zenetanárok a 2003-
ban alapított Vántus István Zeneművészeti Gyakorló Szakközépiskolában hospitálnak,
ahol 2006. szeptemberétől 13. évfolyamon a szakképesítés megszerzésére történő
felkészítés is folyik.

A 2006. évben a Minisztérium 1 280 millió Ft közoktatási célú normatív állami
támogatást biztosított az Egyetem részére. A tényleges létszámfelmérés alapján a
közoktatási intézményeket 1 242 millió Ft (1 241 761 659 Ft) normatív támogatás
illeti meg, szemben a 2005. évi 1 262 millió Ft (1 262 355 516 Ft)-tal. A két év közti,
megközelítőleg 20 millió Ft különbség, amely mintegy 1,63%-os csökkenést jelent,
különböző módon érinti az egyes intézményeket. A csökkenés elsősorban két
tényezőből tevődik össze: létszámváltozások, és normatívák megszűnése, csökkentése.
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A 2006. évben 4 millió Ft-tal kevesebb óvodai nevelési támogatásra volt jogosult a
SZTE, mint a 2005. évben, mely elsősorban a SZOTE Óvoda megszűnésének, kisebb
mértékben a kiegészítő normatíva megszűnésének köszönhető.
A kiegészítő normatíva megszűnése, valamint létszámcsökkenések hatására a két
általános iskola és a gimnázium összesen 20 millió Ft-tal kevesebb keretből
gazdálkodhatott, mint az előző évben. Habár intézményi szinten ezt ellentételezte a
zeneművészeti szakközépiskola létszámnövekedése, és induló 13. osztálya, - mely 23
millió Ft-tal több forrást jelentett az iskola számára, - az említett három iskolának
komoly gazdálkodási nehézséget okoz a rendelkezésre álló források csökkenése.
Az alapfokú művészetoktatás területén 6 millió Ft-tal több illette meg a SZTE
közoktatási intézményeit; melybe közrejátszott a Zeneművészeti Főiskolai Kar által
irányított közoktatási feladatot ellátó szakközépiskola 2005. évi megszűnése –
melynek feladatát a Vántus István Szakközépiskola vette át - ( -1 millió Ft), illetve a
Juhász Gyula Pedagógusképző Főiskolai Kar Gyakorló Általános és Művészeti
Iskolájában folyó művészetoktatás intenzív erősödése (+7 millió Ft).

Egyéb szakmai feladatok ellátására 8,5 millió Ft-tal kevesebb állt rendelkezésre, mint
tavaly. Ez nagyrészt normatívák megszűnésének (diáksport; kulturális, szabadidős,
egészségfejlesztési tevékenység), illetve a napközi ellátásban részt vevő tanulók
számának csökkenésében keresendő.
A tankönyv-, és étkezési hozzájárulás rendszerének megváltozása miatt 11 millió Ft-
tal, a kötött felhasználású normatívák csökkentése miatt 5 millió Ft-tal alacsonyabb
összegű támogatást kapott a SZTE a 2005. évhez képest.

Az Egyetem közoktatási intézményei a 2006. év során 86 millió Ft saját bevételre
tettek szert. Ezen bevételeknek mintegy két harmadát (62%-át), azaz 53 millió Ft-ot
tesznek ki az ellátottak étkezési bevételei. További 8 millió Ft-ot jelentenek a
szakképzési hozzájárulásból származó bevételek, és 10 millió Ft származott HEFOP
pályázatból.

A 2006. évet összefoglalva megállapíthatjuk, hogy a normatív támogatási rendszer
változásai (normatívák megszűnése, illetve csökkenése) kifejezetten komoly
problémákat okozott a SZTE közoktatási intézményei számára, amit a minimális
létszámcsökkentés még inkább súlyosbított. Az Egyetemnek –az önkormányzatokkal
ellentétben – nem állnak rendelkezésére olyan források, amivel az általa fenntartott
intézmények működését kiegészíthetné. A 2007. év szeptemberében életbe lépő,
teljesítménymutató alapján történő finanszírozási rendszer szintén erőteljes forrás-
csökkenést jelent. Félő, hogy a fenti hatások miatt az intézmények gazdálkodása
teljesen ellehetetlenül.
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A közoktatási intézmények 2006. évre vonatkozó részletes létszámadatait az alábbi
táblázat szemlélteti:

KÖZOKTATÁSBAN RÉSZTVEVŐK LÉTSZÁMA
2006

fő
Létszám Létszám Éves

Intézmény 2006. 01. 01. 2006. 09. 01. átlaglétszám
SZOTE óvoda 19 0 13
SZTE Napköziotthonos Óvoda 73 70 72
Vántus I. Zeneművészeti Gyak. Szakközépiskola 71 103 82
Ságvári Endre Gyakorló Általános Iskola 552 561 555

1-4. osztály 261 264 262
5-8. osztály 291 297 293

JGYTF Gyakorló Általános Iskolája 1490 1616 1532
1-4. osztály 470 459 466
5-8. osztály 470 455 465
Alapfokú művészet oktatás 550 702 601

Ságvári Endre Gyakorló Gimnázium 702 683 696
Összesen: 2 907 3 033 2 950
Alapfokú művészetoktatás nélkül 2 357 2 331 2 349
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KÖZOKTATÁSI CÉLÚ NORMATIV ÁLLAMI TÁMOGATÁS
2006.

 K Ö Z O K T A T Á S    Ö S S Z E S E N

 
         

 
JATE Óvoda SZOTE

Óvoda KONZI Ságvári Ált.
Isk.

JGYTF
Ált.Isk.

Ságvári
Gimn. Vántus Közoktatás

összesen

19. Óvodai nevelés + kül.gondozás 14 467 200 2 587 000 0 0 0 0 0 17 054 200
20. Iskolai Oktatás 0 0 0 231 128 000 387 288 000 364 704 000 83 916 000 1 067 036 000
22. Alapfokú művészetoktatás 0 0 0 0 75 886 000 0 0 75 886 000
23. Kollégiumok közoktatási felad 0 0 0 0 0 0 0 0
24. Hozzájárulás egyéb közokt. szakmai feladatokhoz 0 0 0 11 270 000 19 044 000 7 007 000 0 37 321 000
26. Hozzájárulás gyermek, tanulói  juttatásokhoz 605 000 220 000 0 8 720 000 16 010 000 2 000 000 640 000 28 195 000
30. Pedagógia szakmai feladatokhoz kapcs. hzjrl. 51 840 9 360 0 399 600 670 320 501 120 59 040 1 691 280
Normatív kötött felhasználású támogatás (8. sz. melléklet+
Szakmai, inf. Fejl.) 81 900 23 400 0 2 442 050 5 184 550 3 823 200 470 829 12 025 929
Érettségi, ECDL 2 388 000 164 250 2 552 250
Összesen 15 205 940 2 839 760 0 253 959 650 504 082 870 380 423 320 84 778 840 1 241 761 659
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KÖZOKTATÁSI CÉLÚ NORMATIV ÁLLAMI TÁMOGATÁS
2005.

 K Ö Z O K T A T Á S    Ö S S Z E S E N

 
JATE Óvoda SZOTE

Óvoda KONZI Ságvári Ált.
Isk.

JGYTF
Ált.Isk.

Ságvári
Gimn. Vántus Közoktatás

összesen

19. Óvodai nevelés 14 568 000 6 428 000 0 0 0 0 0 20 996 000
20. Iskolai Oktatás 0 0 0 239 704 000 395 280 000 368 372 000 60 784 000 1 064 140 000
22. Alapfokú művészetoktatás 0 0 1 155 000 0 68 504 000 0 0 69 659 000
24. Hozzájárulás egyéb közokt. szakmai feladatokhoz 0 0 0 13 312 400 21 836 500 10 490 900 133 400 45 773 200
26. Hozzájárulás gyermek, tanulói  juttatásokhoz 1 500 000 880 000 0 11 394 400 21 222 000 3 870 400 667 200 39 534 000
30. Pedagógia szakmai feladatokhoz kapcs. hzjrl. 69 340 33 040 0 546 460 903 200 676 160 69 260 2 297 460
Normatív kötött felhasználású támogatás (8. sz. melléklet) 292 200 143 200 0 3 388 452 6 885 530 6 033 292 632 512 17 375 186
Érettségi, ECDL      1 983 400  1 983 400
Összesen 16 429 540 7 484 240 1 155 000 268 345 712 514 631 230 391 426 152 62 286 372 1 262 355 516

Különbség (2006 - 2005)

 
JATE Óvoda SZOTE

Óvoda KONZI Ságvári Ált.
Isk.

JGYTF
Ált.Isk.

Ságvári
Gimn. Vántus Közoktatás

összesen
19. Óvodai nevelés+Kül.gond. -100 800 -3 841 000 0 0 0 0 0 -3 941 800
20. Iskolai Oktatás 0 0 0 -8 576 000 -7 992 000 -3 668 000 23 132 000 2 896 000
22. Alapfokú művészetoktatás 0 0 -1 155 000 0 7 382 000 0 0 6 227 000
24. Hozzájárulás egyéb közokt. szakmai feladatokhoz 0 0 0 -2 042 400 -2 792 500 -3 483 900 -133 400 -8 452 200
26. Hozzájárulás gyermek, tanulói  juttatásokhoz -895 000 -660 000 0 -2 674 400 -5 212 000 -1 870 400 -27 200 -11 339 000
30. Pedagógia szakmai feladatokhoz kapcs. hzjrl. -17 500 -23 680 0 -146 860 -232 880 -175 040 -10 220 -606 180
Normatív kötött felhasználású támogatás (8. sz. melléklet) -210 300 -119 800 0 -946 402 -1 700 980 -2 210 092 -161 683 -5 349 257
 0 0 0 0 0 404 600 164 250 568 850
Összesen -1 223 600 -4 644 480 -1 155 000 -14 386 062 -10 548 360 -11 002 832 22 492 468 -20 593 857
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1.3.6.3. Nemzetiségi képzés

A nemzetiségi képzés kiadásainak fedezetére 2006. évben 15.500 eFt támogatás állt 
rendelkezésre. Bölcsészettudományi Kar egy tanszéke 4.000 eFt-ot és Juhász Gyula 
Tanárképző Főiskolai Kar három tanszéke 11.500 eFt-ot kapott az összegéből. A
támogatást a nemzetiségi pedagógus képzés fejlesztésére teljes egészében
felhasználtuk.

1.3.6.4. Második tanári szak

2006. évi költségvetésben 6.700 eFt támogatás szerepel az eredeti előirányzatunkban, 
amely az Egyetem négy kara között került felosztásra. Egyszakos tanári oklevéllel már
rendelkező második tanári diplomájukat megszerző költségtérítéses képzésben részt- 
vevő hallgatók részesülhetnek a támogatásból.

1.3.6.5. Kutatási tevékenység értékelése

A.) Pályázati aktivitás

Az SZTE pályázati aktivitása a 2006. évben

Pályázat megnevezése
SZTE-ről 2006-
ban benyújtott

(db)

 2006-ban nyertes
(db)

ALAPÍTVÁNYOK, KÖZALAPÍTVÁNYOK
PÁLYÁZATAI 6 1

BARROS GÁBOR INNOVÁCIÓS PROGRAM 15 3

EU FP6 5 2
Egészségügyi tanács pályázata 33 12
FELSŐOKTATÁSI TANKÖNYV- ÉS
SZAKKÖNYVTÁMOGATÁS 3 0

GAZDASÁGORIENTÁLT AGRÁRÁÁGAZATI
KUTATÁSOK (GAK) 1 0

INTERREG III/A (MAGYAR-ROMÁN) 8 2
INTERREG III/A (MAGYAR-SZERB) 10 0
JEDLIK ÁNYOS PROGRAM 30 2
KIEMELKEDŐ INTÉZMÉNYI TELJESÍTMÉNY
TÁMOGATÁSA 5 5

KUTATÁSI VÁLLALATI SZERZŐDÉSEK 76 41
MAGYARY ZOLTÁN POSZTDOKTORI
ÖSZTÖNDÍJ 9 3

MECENATÚRA 26 16
MTA - KUTATÓCSOPORTI PÁLYÁZAT 6 1
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MTA – EGYÉB PÁLYÁZATOK 6 0
NEMZETI KULTURÁLIS ALAP 13 7

NEMZETI KULTURÁLIS ALAP ÖSZTÖNDÍJ 1 1

NORVÉG ALAP 2 0
OKTATÁSI ÉS KULTURÁLIS MINISZTÉRIUM
FELSŐOKTATÁSI POSZTDOKTORI
PÁLYÁZATAI

2 0

OKTATÁSI ÉS KULTURÁLIS MINISZTÉRIUM
EGYÉB PÁLYÁZATAI 6 2

OTDK 1 0

OKÉV 2006 1 1
OTKA - IFJÚSÁGI 24 1
OTKA – KUTATÁSI 62 7

OTKA – TUDOMÁNYOS ISKOLA 1 1

TÉT - KORMÁNYKÖZI 16 3
TÉT - KUTATÓCSERE 7 3
EGYÉB 83 39
Forrás: EPER

Kar

2006-ban
benyújtott
pályázatok

(db)

2006-ban
elnyert

pályázatok (db)

2006-ban
elutasított

pályázatok (db)

Állam- és Jogtudományi Kar 9 3 6
Általános Orvostudományi Kar 202 60 142
Bölcsészettudományi Kar 48 17 31
Egészségtudományi és Szociális
Képzési Kar 4 2 2

Mérnöki Kar 29 7 22
Fogorvostudományi Kar 4 0 4
Gazdaságtudományi Kar 6 3 3
Gyógyszerésztudományi Kar 26 14 12

Juhász Gyula Pedagógusképző Kar 28 3 25

Mezőgazdasági Kar 14 5 9
Természettudományi Kar 206 79 127
Zeneművészeti Kar 1 1 0
Összesen 577 194 383
Egyéb 44 15 29
Mindösszesen 621 209 412
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Ft

Kar

2006-ban
benyújtott

pályázatokban
teljes projekt

költség

2006-ban
benyújtott

pályázatokban
SZTE teljes

projekt költség

2006-ban elnyert
pályázatokban teljes

projekt költség

2006-ban elnyert
pályázatokban

SZTE teljes
projekt költség

2006-ban elutasított
pályázatokban

SZTE teljes projekt
költség

Állam- és Jogtudományi Kar 134 159 397 99 448 832 31 505 197 31 505 197 67 943 635

Általános Orvostudományi Kar
4 073 000 579 1 475 482 026 447 214 118 340 279 215 1 135 202 811

Bölcsészettudományi Kar 502 980 565 346 521 559 104 178 006 55 002 000 291 519 559
Egészségtudományi és Szociális
Képzési Kar 20 451 844 20 451 844 4 951 844 4 951 844 15 500 000
Mérnöki Kar 1 039 168 301 295 516 088 149 506 409 41 594 309 253 921 779
Fogorvostudományi Kar 27 300 000 27 300 000 0 0 27 300 000
Gazdaságtudományi Kar 75 237 620 58 948 620 54 663 620 48 349 620 10 599 000
Gyógyszerésztudományi Kar 447 099 096 198 713 852 143 858 000 121 473 000 77 240 852
Juhász Gyula Pedagógusképző
Kar 2 385 713 389 640 951 199 70 614 389 37 757 639 603 193 560
Mezőgazdasági Kar 245 227 600 221 447 600 29 371 600 29 371 600 192 076 000
Természettudományi Kar 12 849 087 924 4 673 444 163 3 264 457 385 1 805 565 542 2 867 878 621
Zeneművészeti Kar 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 0
Összesen 21 801 426 315 8 060 225 783 4 302 320 568 2 517 849 966 5 542 375 817
Egyéb 1 955 522 923 1 642 147 670 1 409 268 000 1 303 390 000 338 757 670
Mindösszesen 23 756 949 238 9 702 373 453 5 711 588 568 3 821 239 966 5 881 133 487
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B.) A Szegedi Tudományegyetem tudásközpontjai

A Dél-alföldi Neurobiológiai Tudásközpont (DNT) átfogó szakmai stratégiáját a régió
kiemelkedő tudományos iskolái, a rendelkezésre álló tudományos és infrastrukturális háttér, a
régió kis- és középvállalatainak fejlesztési lehetőségei, valamint a modern kutatási-fejlesztési
trendek határozzák meg. Ezek mérlegelésével a DNT átfogó szakmai célja olyan terápiás célú
idegrendszeri kutatások megvalósítása, amelyek multidiszciplináris megközelítése a betegségek
kialakulását és lefolyását meghatározó célmolekuláktól az integrált idegrendszeri működésig
lehetőséget ad arra, hogy eredményként adott esetben preklinikai vizsgálatokon tesztelt
vezérmolekulák és piacképes diagnosztikai módszerek jöjjenek létre. A projekt a
gyógyszeripari résztvevők és a csatlakozó, elsősorban metodológiai fejlesztésekben érdekelt és
biotechnológiai KKV-k szándékainak és elkötelezettségének megfelelően eredmény-orientált és
a neurológiai megbetegedések társadalmi és üzleti szempontból legfontosabb formáit célozza
meg.

A projekt kiemelt feladata a technológiatranszfer hatékonnyá tétele. Ennek érdekében
horizontális alprogram indul az ösztönző innovációs környezet kialakítása érdekében, amelyhez
regionális intézményi kockázati tőkebefektető és intézményesített technológia-transzfer
bevonása szükséges.

Környezet- és Nanotechnológiai Regionális Egyetemi Tudásközpont (KNRET)
A Szegedi Tudományegyetem több kutató és ipari partner bevonásával konzorciumi formában
sikeresen pályázott a Nemzeti Kutatási és Technológiai Hivatal Pázmány Péter Program -
Regionális Tudásközpont pályázatán, melynek eredményeképpen 2005-ben elindult a
„Környezet- és Nanotechnológiai RET: a dél-alföldi régió életminőségét javító integrált
rendszerek fejlesztése” megnevezésű program, röviden KNRET.

Program célja:
A Tudásközpont öt alprogram keretében a környezettudomány és a nanotechnológia területén –
kapcsolódva az informatikai fejlesztésekhez és az alternatív energiatermelés lehetőségeihez –
olyan megoldásokat és eszközöket dolgoz ki, amelyek mérhető javulást eredményeznek a
környezet minőségében, a regionális ipar fejlődésében, valamint az itt élő emberek
egészségében, és amelynek eredményei a program lezárását követően is fenntarthatóak lesznek.
A projekt célul tűzte ki új spin-off cégek létrehozását, a meglévők megerősítését, valamint a
regionális gazdaság szerkezetátalakításában való aktív közreműködést.

A Tudásközpont átfogó szakmai stratégiáját a régió kiemelkedő tudományos iskolái, a
rendelkezésre álló tudományos és infrastrukturális háttér, a régió kis- és középvállalatainak
fejlesztési lehetőségei, valamint a modern kutatás-fejlesztési trendek határozzák meg.

Program leírása:
A KNRET környezettechnológiai kutatásainak fókuszában a hulladékkezeléssel és -
gazdálkodással kapcsolatos alkalmazásorientált problémák mellett a környezeti monitoring
rendszerek kialakítása áll. A hulladékkezelésen belül a Tudásközpont a víztisztítás regionális
kérdéseit vizsgálja, fő feladata az élelmiszeripari vizek kezelésének új technológián alapuló
megoldása. Ennek során új anyagok, például nanoszűrők, fotokatalitikusan aktív
nanorészecskék kimunkálására is sor kerül.

A nanotechnológiai kutatások területén a KNRET elsősorban olyan funkcionális anyagok
kifejlesztését tervezi, amelyek a többi alprogramban is alkalmazhatóvá válnak. Ennek keretében
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kerül sor nanostrukturált anyagok előállítási lehetőségének vizsgálatára, amely elősegítheti új –
gyógyászati felhasználásra alkalmas – anyagok megjelenését, de olyan katalizátorok
kifejlesztésére is irányulnak kutatások, amelyek alkalmasak tüzelőanyag-cellák építésére, új
utat nyitva ezzel a környezetbarát motor-hajtóanyagok használatának.

A biotechnológia nyújtotta lehetőségek kiaknázásának egyik legalkalmasabb színtere a régió.
Az egyik fő célkitűzés a biomasszából biotechnológiai módszerrel történő metán tartalmú
biogáz, biohidrogén és bioetanol előállítási technológiáinak hatékonyságát növelő eljárások
keresése, míg a másik kiemelt feladat a képződő hasznos termékek tisztításával, tárolásával és
szállításával kapcsolatos. A geotermikus energia kiaknázásának megoldása jelentős előrelépést
jelenthet az alternatív energiafelhasználás uniós előírásainak betartásában, a megfelelő
ökológiai felmérés és geológiai elemzés mellett felszínre hozott termálenergia egy része pedig
gyógyfürdők fejlesztésére is felhasználható.

Az egészség alprogram elsősorban népegészségügyi problémákat vizsgál. Egyik kutatási
területe a környezetbe kerülő részecskék (például légszennyezők, vízszennyezések,
nanorészecskék, stb.) humán egészségtani vonatkozásainak megfigyelését helyezi előtérbe, míg
egy másik a nanotechnológia egészségügyi – kozmetikai, gyógyszeripari és terápiás célú –
alkalmazásának lehetőségeire koncentrál. Fontos célkitűzés továbbá a speciálisan a Dél-alföldi
régióra jellemző – elsősorban a regionális iparszerkezet és a környezetterhelés hatására
kialakuló – népegészségügyi kockázati faktorok azonosítása.

A fenti kutatási területek között az informatikai kutatások teremtenek kapcsolatot, hiszen az
egyes témák kifejlesztett eszközei és technológiái több lábon támaszkodnak az informatika
nyújtotta lehetőségekre.

A Szegedi Tudományegyetem kötelékében működő Dél-alföldi Élet- és Anyagtudományi
Kooperációs Kutatási Központ (DEAK) a 2005. év elején jött létre GVOP pályázati
támogatással, illetve 10 ipari partner bevonásával; azzal a céllal, hogy a Szegedi
Tudományegyetem élettudományi és anyagtudományi szellemi potenciáljának
kamatoztatásával olyan, hosszú távú együttműködést valósítson meg, melyben a kutatási, az
oktatási és a technológia transzfer célok egymást erősítve valósulnak meg. A projekt azóta az
Egyetem egyik sikertörténete, a GVOP program dél-alföldi mintaprojektje.

A DEAK-on belül 5 kutatási irányban (Orvosi Képalkotás, Kozmetológia, Megújuló
Energiaforrások Hasznosítása, Bioremediáció, Hulladékhasznosítás) dolgoznak együtt az
egyetemi kutatócsoportok és ipari partnereik, melyek részben korábbi együttműködések
továbbfejlesztései. Az 5-ből 3 főprogram (Megújuló Energiaforrások Hasznosítása, Ipari
Hulladékhasznosítás) közvetlenül a környezetbarát fejlesztéseket helyezi előtérbe.

C.) A kutatási tevékenység értékelése

A Szegedi Tudományegyetem kutatási tevékenységéhez 2006. évben 6.517 mFt állt
rendelkezésre. Ennek közel 50 %-a,  3.228 mFt az intézmény költségvetésében megtervezett
támogatás, 3.289 mFt pedig pályázatok útján biztosított kutatási összeg volt.
A költségvetési támogatás 93 %-át használtuk fel.
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A pályázati forrásokból 3.593 mFt-ot fordítottunk a kutatások megvalósítására, ez meghaladta a
rendelkezésre álló bevételt.

Az OKM fejezeti kezelésű előirányzatból biztosított, K+F feladatra adott támogatás 67 mFt volt
2006-ban. Az FKFP vagyis Doktori Mesteriskolák ebből 39 mFt-ot használtak fel. A
kutatásokhoz áthúzódóan 2007. június 30-ig lehet a támogatást igénybe venni, az elszámolás
szeptemberben történik.

Az OTKA pályázatokon 688 mFt támogatást nyert el az Egyetem, ebből 2006-ban 63%,
összegszerűen 434 mFt került felhasználásra. Rezsi- és kezelési költségként 9 %, illetve 1 %
kerül levonásra.

A Kutatási és Technológiai Innovációs Alapból finanszírozott pályázatok képviselik  a
legjelentősebb részt a K+F feladatra átvett pénzeszközök közül, összesen 1.587 mFt állt
rendelkezésre a 2006. évi kutatási programok megvalósításához. Ennek 91 %-át, 1.451 mFt-ot
költöttük el. A pályázati felhívásban meghatározott rezsiköltség mértéke pályázati típustól
függően 5-15 % lehet, amely a Szegedi  Tudományegyetem gyakorlatában az adott kutatást
végző kart illeti meg.
Az OMFB és Jedlik Ányos programok mellett új pályázat típusokban is nyert támogatást az
Egyetem, 2006-ban indultak az Asbóth Oszkár, Baross és az Öveges pályázatok.

Az Európai Szociális Alapból, illetve az Európai Regionális Fejlesztési Alapból és hazai
központi költségvetési előirányzatból finanszírozott pályázatok részére 2006-ban összesen 919
mFt állt az Egyetem rendelkezésére. A GVOP, HEFOP, ROP, INTERREG és PHARE
pályázatok 2006. évi munkatervének megvalósításához együttesen 1.645 mFt-ra volt szükség.
A közreműködő szervezetek (KPI, MÁK, VÁTI) a pályázatok szakmai és pénzügyi
beszámolóit nem tudják az előre tervezett idő alatt elbírálni, így az utófinanszírozás csak
jelentős késedelemmel érkezik. Ezen pályázatok előfinanszírozása igen nagy terhet ró az
Egyetemre.

D.) Biopolisz

A Szegedi Tudományegyetem a „Vállalkozó egyetem” célkitűzésének megfelelően a szegedi és
regionális fejlesztési irányok meghatározásában és megvalósításában aktív szerepvállalási
szándékkal kezdte meg az NFT II. tervezési folyamatában történő részvételének megalapozását
2003-ban. Ez évben intézményünk, A Szegedi Tudományegyetem Szerepe a Dél-Alföldi Régió
Versenyképességében címmel átfogó kutatási programot valósítottunk meg, melynek
eredményeképpen, építve a legfontosabb adottságokra öt legfontosabb potenciális tudásalapú
fejlesztési irány megfogalmazására került sor: egészségipari tudásipar; környezetipari
tudásipar; agro-biotechnológiai tudásipar; szoftveripari tudásipar; anyagtudományokra épülő
tudásipari fejlesztések. E kutatási eredményekre alapozva – a kormányzati kezdeményezésű
pólus-program szegedi megvalósítása érdekében – 2004-ben kétoldalú szakértői egyeztető
munkát valósítottunk meg először Szeged MJV-sal, a későbbiekben a MTA Biológiai
Kutatójának, a Bay Zoltán Alkalmazott Kutatási Alapítvány Biotechnológiai Intézetének,
valamint a Gazdaságkutató Intézet munkatársaival. Ezen egyeztető folyamat eredményeképpen
2005. júliusában elkészült, 2005. szeptemberében pedig elfogadásra került a későbbi
elképzelések kiindulópontját jelentő szeged Biopolisz Fejlesztési Pólus Koncepció.

A jelenleg programozás alatt álló Biopolisz Program elemei közül a Szegedi
Tudományegyetem által kezdeményezett, és velük szoros együttműködésben tervezett kiemelt,
tudásipari modulok/kulcsprojektek a következők:
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Humán-biotechnológia (Szegedi Egészségipari) Kulcsprojekt
Az egészségipar három szintjének megfelelően, három egymásra támaszkodó, a
munkahelyteremtő és gazdaságélénkítő hatásokat kölcsönösen erősítő részből épül fel:

− Egészségügyi közszolgáltatások: Integrált Klinikai Központot kialakítása
− Profitorientált szolgáltatás-fejlesztés: Profit orientált egészségügyi

szolgáltatásokra és képzésekre épülő gazdaságfejlesztés
− Szegedi Tudományos Park és Inkubátor (Technológiai Transzfer Központ)

Ipari/környezetvédelmi biotechnológia Modul/Kulcsprojekt
Távlati célja, hogy a Dél-alföldi régiót „zöld-ipari központtá” egyben a fenntartható
erőforrásokat fokozottan felhasználó és kihasználó „Zöld Régióvá” formálja, a régió levegőjére,
felszíni és felszín alatti víztestjének, geotermikus energiájának hasznosítására, talaja és
élővilága fenntartható kezelésére alkalmas technológiák fejlesztésével valamint technológiák
folyamatos továbbfejlesztését, és piaci érvényesítését biztosító mintaprogramokkal, vállalati
kooperációkkal, vállalkozásfejlesztési aktivitásokkal. A modul/kulcsprojekt további célja a
keretében született technológiai és ipari konstrukciók bevezetésével hosszú távú megoldást
szolgáltasson a régió környezetvédelmi problémáira. Elemei:

− Környezettechnológiai Kísérleti Fejlesztési Projekt
− Geotermikus Iparfejlesztési Projekt,
− Geotermikus technológia fejlesztés
− Bioenergetikai Projekt

Agro-Biotechnológia Modul/Kulcsprojekt
Célja olyan mezőgazdasági és környezetvédelmi ipari fejlesztő és termelő tevékenység
létrehozása a Dél-alföldi Régióban, amely helyi (regionális) adottságokra alapozva a modern és
versenyképes biotechnológiai ipar széleskörű bevezetését valósítja meg a mezőgazdaság,
környezetvédelem és élelmiszeripar területén. Céljaink: a szabadalmaztatott növénynemesítési
eljárások és csúcstechnológia elterjedése, bioremediáción alapuló kármentesítési protokollok
széles körű alkalmazása, új típusú – egészségmegőrző tulajdonságú élelmiszerek kifejlesztése, 21.
századi biotechnológiát kiszolgáló műszerparkig és infrastruktúráig, valamint az azt versenyképes
gazdasági szerkezetben működtetni képes szakembergárda számának bővülése. Részprojektek:

− Zöldenergia Innovációs és Technológia Fejlesztő Központ
− Regionális Agrárinnovációs és Élelmiszeripari Fejlesztési Központ létrehozása

Szoftveripari Fejlesztési Modul/Kulcsprojekt
A szegedi szoftveripari kutatás-fejlesztési kapacitások négy fő területen jelennek meg már
napjainkban is a világ élvonalában: beágyazott/mobil rendszerek fejlesztései; szoftverminőségi
fejlesztések; mesterséges intelligenciával (bioinformatika) kapcsolatos fejlesztések; orvosi jel-,
és képfeldolgozás területén elért eredmények. A Szoftveripari Fejlesztési Kulcsprojekt célja,
hogy 2013-ra ezen a területeken elért eredmények ipari bázisát Szeged és térségében
kiszélesítse, Szegedet nemzetközileg is jelentős szoftveripari fejlesztési centrum pozíciójába
emelje. Két projekt megvalósítását tervezzük:

− Szoftveripari Innovációs és Kutató Központ és Innovációs Program
− Szoftveripari Továbbképző Központ
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Műszaki és Anyagtudományi Fejlesztési Modul/Kulcsprojekt
A Biopolisz program keretében megfogalmazott víziója, hogy létrehozza a pólus és a régió
iparfejlesztési szándékait támogatni képes mérnöki/műszaki humán erőforrás bázist, továbbá
olyan keret létrehozását biztosítsa, melyben a pólus fő fejlődési területeit horizontálisan átfogó
iparfejlesztési aktivitások valósulnak meg. A modul/kulcsprojekt végső célja, hogy
megvalósításával biztosítani tudja a régió mérnöki szakember szükségletét, valamint a Szeged
Biopolisz Növekedési Pólus Program innovációs moduljainak/kulcsprojektjeinek (Humán
Biotechnológia, Agro-Biotechnológia, Ipari/Környezetvédelmi Biotechnológia, Szoftveripari
Fejlesztés) felsőfokú végzettségű mérnöki/műszaki szakember szükségletét, hogy a régióban
működő innovatív vállalkozások megerősödjenek, új vállalkozások jöjjenek létre, valamint
emelkedjen a foglalkoztatottság szintje. A modul/kulcsprojekt keretében két jelenleg hiányt
jelentő projektet kívánunk megvalósítani:

− Mérnökképzési Portfolió létrehozatalára
− a Regionális Tudás-transzfer és Szolgáltató Központ kialakítása

1.3.7. A képzési és fenntartási normatívák alapján történő finanszírozás tapasztalatai

A normatív finanszírozás igazán akkor váltaná be a hozzáfűzött reményeket, egyrészt ha
bevezetése nem részleges lenne, hanem teljes körűvé válna, másrészt, ha a finanszírozás
mértéke 100 %-os mértékűre változna.

Nagyon súlyos gondot jelent az a fajta normatív finanszírozás, amely csak az Egyetem
kapujáig normatív elvek szerinti, kapun belül pedig módosulni kénytelen az életben-
maradás kényszeréből.
2006. évben a karok OKM által közölt mértékű normatív finanszírozása a szükséges
mértékű fedezet hiányában nem volt megoldható, helyette a működőképesség garanciáját
jelentő, az előző évi bázist némileg korrigáló modellt fogadott el az Egyetemi Tanács.
A központi egységek és központban kezelt feladatok finanszírozása vetítési alapok
szerinti arányban a kari és egyetemi vezetők konszenzusára épülő modell szerint történt.

1.4. Az intézményen belül a szervezeti és a feladatstruktúra korszerűsítésére tett intézkedések.

1.4.1. Az integráció tapasztalatai

Az integráció alapvető célja, hogy növelje az intézmények hatékonyságát alap-
feladataiknak, a felsőfokú szakemberképzésnek, az értelmiségi létre való felkészítésének,
illetve a tudományok, a művészetek és a kultúra fejlesztésének ellátásában.

Az integrációt úgy kellett megvalósítani, hogy a lehető legnagyobb mértékben járuljon
hozzá olyan működési struktúra kialakításához, amely lehetővé teszi:
• az intézmények, valamint a régió szellemi és anyagi erőforrásainak optimális

kihasználását;
• közös gazdasági, műszaki és igazgatási szolgáltatások megvalósítását;
• az oktatás színvonalának további emelését, olyan új, a korábbiaknál rugalmasabb

oktatási formák bevezetését, amelyek nagyobb esélyt nyújtanak a végzett
szakemberek elhelyezkedéséhez.
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Az integráció által kínált lehetőségek növelése érdekében kívánatos a régióban működő 
további felsőoktatási intézmények és kutatóintézetek különleges státuszban történő
csatlakozása, kölcsönös előnyökön alapuló egyedi megállapodások alapján.

Egyre komolyabb gondot jelentenek az integrált Egyetem életében, gazdálkodásában az
egészségügy alulfinanszírozásából adódó nehézségek.

1.4.2. Az intézményeket érintő jogszabályváltozásokból adódó szabályozási és finanszírozási
hatások bemutatása

A Felsőoktatási törvény által előírt kötelezettségnek eleget téve elfogadásra került a
Szegedi Tudományegyetem új SZMSZ-e, Foglalkoztatási Követelményrendszere, az
SZTE fejlesztési aktivitásait a 2007-2010-es időszakra vonatkozóan meghatározó
Intézményfejlesztési Terve. Utóbbi megküldésre került az Oktatási és Kulturális
Minisztérium számára.

2006. évben a legnagyobb feladatot a színlelt szerződések moratóriumának lejárta miatti
szabályrend változás jelentette. A rendkívül sokszínű Egyetem minden tevékenységére
érvényes korrekt rend kialakítása, tudatosítása odafigyelést, gondosságot feltételezett
minden ebben érintett munkatárstól.

A jogszabályok változása jellemzően az egyébként is terjedelmes adminisztrációs
feladatokat gyarapítja. Különösen igaz ez a személyenként, havonta elvárt APEH felé
menő jelentési kötelezettségre. A jelentési kötelezettség tömege mellett külön kaland az
éppen aktuális program verzió állapota, minősége. A nálunk hibátlan anyag az átvevőnél,
a másik programverzióban hibalistát produkál.

1.4.3 Minőségbiztosítás

A SZTE az IFT minőségbiztosítási rendszer lényegi pontja megvalósítása érdekében
2004-ben programot kezdeményezett, melyet a HEFOP 3.3 program keretében
konzorciumi formában az Eötvös József Főiskolával és a Tessedik Sámuel Főiskolával
közösen valósítottunk meg. A rendszer pilot projektként sikerrel került bevezetésre
a Gyógyszerésztudományi Karon.

A.) IIASA –Shiba Díj

A minőségirányításban elért kimagasló eredménye elismeréseként 2006. novemberében
az egyik legrangosabb hazai minőségügyi kitüntetésben, IIASA-Shiba Díjban részesült a
Szegedi Tudományegyetem Szent-Györgyi Albert Orvos- és Gyógyszerésztudományi
Centrum Általános Orvostudományi Kar Klinikai Központja.   
A Klinikai Központ 2005-ben ISO 9001 és Kórházi Ellátási Standardok szerint
tanúsított minőségirányítási rendszerének a stratégiai célokhoz illeszkedő fejlesztését
ismerték el a bírálók a díj odaítélésével.
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B) A Szegedi Tudományegyetem minőségirányítási rendszerének alapelemei

Az Egyetem minőségirányítási rendszerének két fő eleme a minőségértékelés és a
minőség központú irányítás megvalósítása. A minőségértékelés során az Egyetem
értékeli adottságait és eredményeit, ezáltal meghatározza mindazon területeket, melyek
fejlesztési szükségessége megfogalmazható. A minőség központú irányítási logika
feladata, hogy a minőségértékelés eredményeképpen feltárt fejlesztési pontokra
fókuszálva célokat definiáljon, valamint a célok megvalósítását támogató, mérő
mutatókat határozzon meg.

A minőségirányítási rendszer működtetése az alábbi lépéseken keresztül valósul meg:

1. Az Egyetem egészére kiterjedő, legalább 3 évente elvégzendő átfogó önértékelés,
melyre az alábbi esetekben kerül sor:

− az intézmény a Szenátus határozata alapján módosítani kívánja stratégiai
célkitűzéseit,

− az intézmény a Szenátus határozata alapján a korábbiaktól eltérő
irányban és módon kívánja fejleszteni működését,

− az intézmény megváltoztatja minőségpolitikáját.

2. Az intézmény céltérképének kialakítása az önértékelés eredményei, és az
intézményi stratégia alapján.

3. Mutatószámok létrehozása a fenti lépésben kialakított célokhoz.

4. Adatkezelés, melynek alapvető elemei az alábbiak:
a. adatgyűjtés,
b. adatértékelés és jelentéskészítés,
c. adatelemzés és beavatkozás,
d. rendszerfejlesztés,
e. rendszer-felülvizsgálat.

Egyetemünk minőség központú irányítási rendszerének működését, az ennek révén
felmerülő feladatok, hatáskörök, és felelősségek megosztását részletesen a
Minőségbiztosítási Szabályzat szabályozza.

C.) A minőségirányítási rendszer elemei, működési modellje

Minőségirányítási rendszerünk két általánosan elfogadott módszertanra épít:
− Az EFQM önértékelési modell, mely előre meghatározott szempontrendszer alapján

rendszeresen értékeli az intézmény működését.
− A kiegyensúlyozott mutatószámrendszer a mindenkori vezetési szempontokhoz

igazodóan, rugalmasan támogatja az értékelési eredményekre épülő célok
megvalósulását.

Az alkalmazott módszertanok ill. azok főbb elemeinek logikai összefüggéseit mutatja be az
alábbi ábra:



- 39 -

A Szegedi Tudományegyetem általános minőségirányítási modellje
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Az Egyetem minőségfejlesztési feladatait az alábbi intézményfejlesztési célokban
határozza meg:

− Piac- és versenyképes ismeretek nyújtása.
− Legjobb munkahely megteremtése.
− Tudásalapú regionális ipar moderálása és piacképes szolgáltatások nyújtása.
− Helyi társadalom közcélú szolgálata.
− Képzési szerkezet rugalmasságának javítása.
− Tudományos eredmények hasznosítása.
− Kiválósági központ alakítása, kutató egyetemi minősítés megszerzése.
− Az egyetem imázsának fejlesztése.
− Munkavállalói ösztönzési rendszer fejlesztése.
− Intézményi kommunikációs rendszer fejlesztése.
− Egységes intézményi értékrend megerősítése, teljesítményt elismerő légkör

megteremtése.
− Élenjárni az oktatási eredmények adaptálásában.
− Létesítményhasznosítás lehetőségeinek kiaknázása.
− Teljes körű minőségirányítás szempontjainak érvényesítése.
− Saját források megszerzésének fokozása.
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2. Az előirányzatok alakulása
     

KIMUTATÁS
az intézmény 2006. évi főbb előirányzatainak alakulásáról

   érték: ezer forintban

 

2005. évi
tényleges
teljesítés

2006. évi
Eredeti

előirányzat

2006. évi
Módosított
előirányzat

2006. évi
Teljesítés

Kiadás 44 497 243 42 818 009 51 385 232 47 825 673
működés 41 089 342 41 598 248 46 653 861 43 841 807
Ebből   személyi juttatások 17 061 280 17 679 900 18 998 823 18 273 907

           dologi kiadások 16 241 227 15 403 753 18 884 755 17 314 680
felhalmozás 3 392 581 1 219 761 4 494 140 3 746 922
           intézményi beruházás 2 875 370 1 044 500 3 637 944 2 938 301

           központi beruházás 88 999    

           felújítás 423 203 175 261 850 196 802 971
           egyéb intézményi felhalmozás 5 009  6 000 5 650

Kölcsön nyújtása 15 320  16 866 16 866

Előző évi maradvány átadás   220 365 220 078

Kötelező maradványképzés    2005.     

Elvárt maradvány*                2006.     

Tényleges maradvány            2006.    3 802 465

Bevétel 49 591 929 42 818 009 51 385 232 51 628 138

támogatás 16 477 122 16 412 580 16 801 420 16 801 420

működési bevétel 5 431 215 7 004 820 7 313 675 7 537 566

átvett pénzeszköz     

               működési célra 20 984 219 18 563 902 20 186 828 20 233 131

              felhalmozási célra 1 502 357 836 707 1 678 804 1 570 724

egyéb bevétel(kölcsön visszatérülés, felhalmozás és
tőkejellegű bevétel,kiegészítések, visszatérülések) 121 069  309 819 390 611

pénzmaradvány igénybevétele 5 075 947  5 094 686 5 094 686
Létszám     
Engedélyezett létszám (35. űrlap 12/13 sor) 6 583 6 687  6 588
Átlagos statisztikai állományi létszám (35. űrlap
17./18 sor) 6 489 6 590  6 516
Tartósan üres álláshelyek száma (35. űrlap 16. sor)     
     
Kötelező maradványképzés    2005.     

Elvárt maradvány*                2006.     

Tényleges maradvány            2006.    3 802 465
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2.1. Főbb kiadási tételek alakulása
        

        

Teljesítés tervtől való eltérése
e Ft

Teljesítés tervtől való eltérése
%

Megnevezés
Eredeti

előirányzat
e Ft

Módosított
előirányzat

e Ft
Teljesítés

e Ft eredeti
előirányzathoz

módosított
előirányzathoz

eredeti
előirányzathoz

módosított
előirányzathoz

Személyi juttatás 17 679 900 18 998 823 18 273 907 594 007 -724 916 103,36 96,18

Munkaadókat terhelő járulékok 5 706 425 6 105 378 5 780 311 73 886 -325 067 101,29 94,68

Dolgi kiadás 15 403 753 18 884 755 17 314 680 1 910 927 -1 570 075 112,41 91,69

Ellátottak pénzbeli juttatása 2 709 264 2 427 787 2 286 964 -422 300 -140 823 84,41 94,20

Támogatásértékű működési kiadás 91 359 83 359 47 782 -43 577 -35 577 52,30 57,32

Működési célú pénzeszköz átadás 7 547 153 759 120 146 112 599 -33 613 1591,97 78,14
Társadalom-,szociálpolitikai és egyéb
juttatás, támogatás   18 017     

Intézményi beruházás 1 044 500 3 637 944 2 938 301 1 893 801 -699 643 281,31 80,77

Felújítás 175 261 850 196 802 971 627 710 -47 225 458,16 94,45

Felhalmozási célú pénzeszköz átadás  6 000 5 650 5 650 -350  94,17

Előző évi pénzmaradvány átadása  220 365 220 078 220 078 -287  99,87

Kölcsönnyújtás  16 866 16 866 16 866 0  100,00

Költségvetési kiadás összesen 42 818 009 51 385 232 47 825 673 4 989 647 -3 577 576 111,70 93,07
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2.1.1. A meghatározott feladatokra célzottan a tálcától,
illetve más fejezettől kapott

előirányzatok
 

 e Ft

Megnevezés Összeg

Könyvtártámogatás 5 800

ETR fejlesztés 1 000

Doktori iskolák támogatása 32 020

Pedagógus díszoklevél 4 389

Hallgatókkal kapcsolatos támogatás 24 545

OTKA 448 930

ETT pályázatok 41 700

2006.évi létszámcsökkentés 116 446
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2.1.2.A személyi juttatások előirányzatának alakulása, létszámváltozások

Átlagos statisztikai állományi létszám alakulása

Megnevezés 2005. év 2006. év
Teljes munkaidőben foglalkoztatottak 6 215 fő 6 182 fő
Részmunkaidőben foglalkoztatottak 274 fő 334 fő
Összesen: 6 489 fő 6 516 fő

Megnevezés 2005. év 2006. év
Vezetők 373 fő 356 fő
„A” fizetési osztály 718 fő 659 fő
„B”-„E” fizetési osztály 2 255 fő 2 190 fő
„F”-„J” fizetési osztály 1 670 fő 1 762 fő
Kutató, felsőoktatásban oktató 1 199 fő 1 215 fő
Teljes munkaidőben foglalk. összesen 6 215 fő 6 182 fő
Részmunkaidőben foglalkoztatottak 274 fő 334 fő
Összesen: 6 489 fő 6 516 fő

Az átlagos statisztikai állományi létszám 0,4%-kal nőtt.
A Vántus István Gyakorló Zeneművészeti Szakközépiskola 2006/2007. tanévtől 4+1
osztállyal működik, a Kórház fertőző osztály, csecsemő- és gyermek infektológiai felada-
tainak átvétele létszámnövekményt eredményeztek.
A radiológiai és nukleáris medicinai betegellátás feladatainak II. ütemű átadása, a mosoda
üzemeltetés, a karbantartó műhely kiszervezése, az ÁOK Napköziotthonos Óvoda tevékeny-
ségének megszüntetése létszámcsökkentést jelentett.
Fenti feladatváltozásokhoz kapcsolódóan a költségvetési engedélyezett létszámkeret az év
végére 99 fővel csökkent.

Bérgazdálkodás

Az Egyetemen decentralizált bérgazdálkodás folyik, melynek alapvető célja a biztonságos,
kiegyensúlyozott gazdálkodás megteremtésével az oktatás, kutatás, gyógyítás feltételeinek
biztosítása.

2006. január hó 1-től a 316/2005. (XII.25.) Korm. rend. alapján a kötelező legkisebb
munkabér (minimálbér) havi 62.500,-Ft, 2006. július hó 1-től legalább középfokú végzett-
ségű, de 2 évnél kevesebb gyakorlati idővel rendelkező személy esetén havi 65.700,-Ft,
legalább 2 év gyakorlati idő esetén havi 68.800,-Ft, 50 év feletti munkavállaló garantált
bérminimuma ugyancsak 68.800,-Ft/hó.

A Magyar Köztársaság 2006. évi költségvetéséről szóló 2005. évi CLIII. tv. szerint 2006.
április hó 1-től az egyetemi tanári munkakör 1. fizetési fokozatának garantált illetménye
416.500,-Ft, a Kjt. 69. §-ában foglalt illetménypótlék számítási alapja 19.600,-Ft, a bértábla
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garantált illetmény-minimumai átlagosan 3,01%-kal emelkednek. Ezen kötelező bérfej-
lesztések végrehajtásához évközi póttámogatásra nem került sor.

Az illetményemelés havi 29.167 eFt alapbér, havi 7.368 eFt illetménypótlék, összesen havi
36.535 eFt személyi juttatás növekményt jelentett, a 2006. évi többletkihatása 292.280 eFt
volt.

A Széchenyi István ösztöndíj havi összege egyetemi docens, tudományos főmunkatárs
esetében 124.950,-Ft, főiskolai tanár esetében 104.125,-Ft, a Békésy György Posztdoktori
Ösztöndíj oktató, kutató esetében havi 83.300,-Ft, nem oktató esetében havi 291.550,-Ft, OM
Posztdoktori ösztöndíj 291.550,-Ft/hó.

A 2006. évi bérfejlesztést követően is megállapítható, hogy a beállási szint alig haladja meg a
száz százalékot, jellemzően a közalkalmazottak garantált (kötelező legkisebb) illetményben
részesülnek.
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A 2006. évi illetményfejlesztés hatása

eFt

Megnevezés
Engedélyezett

létszám

2006. évi
március

havi
tényleges
illetmény

2006. évi
március havi

besorolás
szerinti 100%

illetmény

beállási szint
%

2006. évi
április havi
tényleges
illetmény

2006. évi
április havi
besorolás

szerinti 100 %
illetmény

Beállási szint
%

Magasabb vezető 224 89 301 87 288 1,02306 91 934 89 955 1,02200
Más vezető 160 39 391 34 157 1,15323 40 119 35 100 1,14299
Főtanácsos 22 3 615 3 438 1,05148 3 681 3 533 1,04189
Főmunkatárs 5 565 563 1,00355 579 579 1,00000
Tanácsos 16 2 607 2 564 1,01677 2 670 2 631 1,01482
Munkatárs 4 446 441 1,01134 456 454 1,00441
„A” fiz. Oszt. 675 53 484 53283 1,00377 55 867 55 805 1,00111
„B” fiz. Oszt. 314 28 730 28 606 1,00433 29 740 29 647 1,00314
„C” fiz. Oszt. 338 33 344 32 919 1,01291 34 469 34 085 1,01127
„D” fiz. Oszt. 792 79 882 79 028 1,01081 82 545 81 843 1,00858
„E” fiz. Oszt. 781 95 120 94 289 1,00881 98 413 97 703 1,00727
„F” fiz. Oszt. 516 79 981 79 402 1,00729 81 782 81 288 1,00608
„G” fiz. Oszt. 23 4 011 3 955 1,01416 4 098 4 047 1,01260
„H” fiz. Oszt. 1 011 157 690 156 145 1,00989 161 410 159 968 1,00901
„I” fiz. Oszt. 195 42 372 42 053 1,00759 43 319 43 052 1,00620
„J” fiz. Oszt. 28 6 749 6 091 1,10803 6 948 6 276 1,10707
Oktatók 1 277 293 081 291 888 1,00409 301 785 300 596 1,00396
Részfoglalkozásúak 306 47 517 44 213 1,07473 48 552 45 549 1,06593
Összesen 6 687 1 057 886 1 040 323 1,01688 1 088 367 1 072 111 1,01516

Rezidens 554 77 495 77 441 1,00070 79 443 79 374 1,00086
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Közalkalmazotti bérek alakulása

Alapilletmény Alapilletmény
2005. év 2006. évMegnevezés

eFt/év Ft/fő/hó eFt/év Ft/fő/hó
Növekmény

%
Vezetők 1.518.192 313.094 1.593.088 344.228 9,9
„A” fizetési osztály 634.900 68.020 642.970 75.051 10,3
„B”-„E” fizetési o. 2.651.524 90.449 2.794.683 98.162 8,5
„F”-„J” fizetési o. 3.125.520 143.967 3.523.016 153.803 6,8
Kutató, felsőokt.oktató 3.501.345 224.632 3.756.765 237.845 5,9
Teljes m.időben foglalk. 11.431.481 141.487 12.310.522 153.181 8,3

Rendszeres szem. jut. Rendszeres szem. jut.
2005. év 2006. évMegnevezés

eFt/év Ft/fő/hó eFt/év Ft/fő/hó
Növekmény

%
Vezetők 1.790.645 400.055 1.847.169 432.390 8,1
„A” fizetési osztály 703.059 81.599 710.530 89.849 10,1
„B”-„E” fizetési o. 3.057.777 113.000 3.223.258 122.651 8,5
„F”-„J” fizetési o. 3.470.012 173.154 3.888.333 183.898 6,2
Kutató, felsőokt.oktató 3.700.157 257.169 3.919.974 268.860 4,5
Teljes m.időben foglalk. 12.721.650 170.577 13.589.264 183.183 7,4

Személyi juttatás összesen

2005. év
eFt

2006. év
eFt

Növekmény
%

Teljes munkaidőben foglalkozt. 15.800.601 16.864.488 6,7
Részmunkaidőben foglalkozt. 552.502 598.373 8,3
Állományba nem tartozók 708.177 811.046 14,5
Foglalkoztatottak összesen 17.061.280 18.273.907 7,1
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Személyi juttatások teljesítése jogcímenként

Megnevezés 2005. év
eFt

2006. év
eFt

Teljesítés
%

Alapilletmények 11.431.481 12.310.522
Nyelvpótlék 111.777 113.183
Egyéb kötelező illetménypótlékok 689.449 701.345
Egyéb feltételtől függő pótlékok és juttat. 379.604 412.271
Egyéb juttatás 109.339 51.943
Teljes m.időben foglalk. rendszeres
személyi juttatása összesen

12.721.650 13.589.264 106,8

Jutalom 46.858 24.810
Készenléti, ügyeleti, hely.díj, túlóra 667.452 766.987
Egyéb m.végzéshez kapcs. juttatások 963.035 1.151.548
Teljes m.időben foglalk. munkavégzés-
hez kapcs. juttatásai összesen

1.677.345 1.943.345 115,8

Végkielégítés 23.985 35.689
Jubileumi jutalom 187.421 195.406
Napidíj 52.359 58.053
Biztosítási díjak 11.415 10.020
Egyéb sajátos juttatások 86.209 83.485
Teljes m.időben foglalkozt. sajátos
juttatásai összesen

361.389 382.653 105,9

Üdülési hozzájárulás 3.477 7.928
Közlekedési költségtérítés 61.261 65.682
Étkezési hozzájárulás 270.154 317.798
Egyéb költségtérítés és hozzájárulás 18.341 17.588
Teljes m.időben foglalk. személyhez
kapcsolódó költségtérítései összesen

353.233 408.996 115,8

Szociális jellegű juttatások 8.813 8.432 95,7
Teljes m.időben foglalk. különféle nem
rendszeres juttatásai

678.171 531.798 78,4

Teljes m.időben foglalkoztatottak juttatásai 15.800.601 16.864.488 106,7
Részmunkaidőben foglalk. juttatásai 552.502 598.373 108,3
Állományba nem tartozók juttatásai 708.177 811.046 114,5
Személyi juttatások összesen 17.061.280 18.273.907 107,1
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Létszámcsökkentés

A 2006. évi létszámcsökkentésre vonatkozó döntést az alábbi tényezők kényszerítették ki:

 Az egységes pedagógusképzés szervezeti kereteinek kialakítása.
 A költségvetési támogatás csökkenése miatt a pénzügyi egyensúly megőrzésének

követelménye.

Az Egyetem a 2006. évi központi költségvetés céltartalék terhére a 140/2006. (VI.29.) Korm.
rendeletben meghatározott feltételek és szempontok szerint támogatást igényelt a
létszámcsökkentésekkel összefüggő személyi kifizetéshez.

Az Általános Orvostudományi Karon 109 fő, a Juhász Gyula Pedagógusképző Karon 17 fő, a
Mezőgazdasági Karon 52 fő jogviszonya került megszüntetésre. A 178 fős létszámcsökkentés a
költségvetési engedélyezett létszámkeret 2,7%-a.

A létszámcsökkentés egyszeri többletkiadásainak támogatásarányos fedezetére
személyi juttatás:   88.216 eFt
munkaadókat terhelő járulék             28.230 eFt
összesen: 116.446 eFt

pótelőirányzatot kapott az Egyetem.

2006. évben pénzforgalmilag ténylegesen teljesült
személyi juttatás:   84.702 eFt
munkaadókat terhelő járulék             27.106 eFt
összesen: 111.808 eFt

kiadás.

2007. évre áthúzódó kifizetés
személyi juttatás:   3.514 eFt
munkaadókat terhelő járulék             1.124 eFt
összesen:   4.638 eFt

többletkiadást jelent.

A létszámcsökkentés következtében 22.459 eFt személyi juttatás szabadul fel, mely éves
szinten 291.961 eFt személyi juttatás és 93.427 eFt munkaadókat terhelő járulék megtakarítást
eredményez.
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Oktatói mobilitás a 2006. évben
a beérkezett tanszéki beszámolók alapján

Fő Nap
Testvéregyetemi      38    190
ERASMUS      76    380
CEEPUS       7      35
Egyéb 1 239 6 195
Összesen 1 360 6 800

Kiküldetés 32 fő 235 hó
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2.1.3. A dologi kiadások előirányzatának változása, takarékossági intézkedések

Az évközi előirányzat-módosító intézkedések hatása, a befizetési kötelezettség teljesítése,
feladatszűkítések

A dologi kiadások előirányzatának és teljesítésének alakulásáról képet adnak a 2.1
pontban összegyűjtött adatok. Nem véletlen, hogy az évközi módosításokból mintegy
3,5 milliárd Ft növekmény a dologi kiadásoknál válik szükségessé. Az emelkedő árak, a
belépő új feladatok, a meglévő infrastruktúra üzemeltetése (világítás, takarítás,
vízhasználat, a meglévő eszközök karbantartása) mind a dologi kiadások növekedésével
jártak. A hosszú évek óta elmaradó dologi automatizmus nem biztosított mindezekre
elegendő fedezetet, és akkor még nem esett szó az elvonásokról, melyek mindegyike a
dologi forrásokat emésztette fel.
Az Egyetem és a decentralizáltan gazdálkodó egységek egyaránt próbálkoznak a
takarékossági intézkedésekkel, de felelősséggel kijelenthető, hogy a szolgáltatás
színvonalának esése nélkül további megszorítások nehezen érvényesíthetőek.
Az Egyetem a befizetési kötelezettségeinek mindenkor eleget tett.

2.1.4. A tervezett felújítások megvalósulása, a tárgyi eszközgazdálkodási és felújítási
tapasztalatok

A megvalósult, illetve megvalósuló beruházásokat, felújításokat az alábbi táblázat
szemlélteti

a. Beruházások
e Ft

Kar Épület Megvalósuló beruházás Összeg
GTK Kálvária sgt. épület Csatorna bekötése 1.229

vízbekötés 1.209

JGYPK Hattyas sor Falmászó terem 1.693
Teleki Blanka Koll. Akadálymentesítés 55.172

ÁJTK Európa Tan. Intézete Kaputelefon rendszer kialakítása 398

ESZK Béke utcai Kollégium Klímaberendezések felszerelése 21.775
Madzsar Kollégium Sorompó 329

Főbejárati szélfogó kialakítása 11.635
Videorendszer kiépítése 223

Bal fasor 39-45. Oktatási épület vásárlása 28.550

Központi kezelés Rektori épület Építési engedély terv. 2.203
Béke épület Nanotechnológiai labor kialakítása 1.176
TIK Klímaberendezés 327

Villamos ellátás felszerelése 806
Beléptető rendszer 239

Sportközpont Fedett szín kialakítása 574
Fedett tető kialakítása 250

Boglárlelle Napozóstég 1.337
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TTK Bolyai épület
Aradi vértanúk tere 1.

Számítógépes szoba hangszig. 167

Füvészkert csillagvizsg. Átalakítási munkák 2.594
Kémia-Fiz. Épület
Dóm tér 7-8-9.

Átalakítási munkák 2.160

Biológiai épület
Középfasor 50-52.

Bővítés 647.797

Állatház – radiátor szerelés 2.632

GYTK Gyógyszer vegytan-
hatástan (Eötvös u.6.)

Épület falazatának szárítása 1.380

Semmelweis Kollégium Folyosók burkolása 5.897

MK Tanüzem Kifutó rendszer bővítése 1.650

BTK Oktatási épület
Egyetem u. 2.

Számítógépes hálózat kiépítése 11.878

Tetőjavítási munkák 3.552

Eötvös Kollégium Labor kialakítása 2.411

ÁOK DNT Szikra u. 2. Neuro Biológiai Tudáskp. átépítése 185.245
II. Bel Bőrklinika Kozmetológiai rendelő kialakítása 1.760
Orvos Vegytan
Dóm tér 8-12.

Számítógépes hálózat kiépítése 7.116

I. Bel Korányi fasor 8. Részleges átalakítás 5.500
Fogászati Klinika
Tisza L. krt. 64-66.

Vizsgáló kialakítása 634

Szemészeti Klinika
Korányi fasor

Galéria tervezése, pihenőszoba
kialakítása

1.952

Anatómia
Kossuth L. sgt. 40.

Kaputelefon felszerelés,
Szellőzés és klimatizálás

149
1.636

Fül-Orr-Gége
Tisza L. krt. 111.

Tetőtér-beépítés – tervezési díja 384

Sebészet
Pécsi u. 4.

Orvosigáz-rendszer bővítése 3.264

Fertőző Oszt.
Temesvári krt. 35-37.

Padló burkolása 1.469
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b. Felújítások
e Ft

Kar Épület Megvalósuló beruházás, felújítás Összeg
Központi
egységek

Számítástechnika
Árpád tér

Tanterem felújítás 4.614

Alkotóház Vizesblokk felújítás 6.210
Rákóczi téri épület Villámvédelmi hálózat felújítás 605

TIK Öltözők és Ig. Iroda átalakítás 1.668
Rektori Hivatal Rektori épület Iroda., ruhatár kialakítása 7.188

Lakóépület Padlóburkolás felújítása 2.070

Kollégiumok Móra Mosdóhelyiség kialakítás, felújítás 5.515
Károlyi Tusoló kial., nyilászáró csere, konyha felúj. 16.428
Eötvös Csatorna felúj., fénymásoló kialak. 3.461
Herman Ottó Elektr. főelosztó felújítás 1.292
Márton Áron Nyilászáró csere, zuhanyzó felújítás 943
Vendégház Belső felújítási munkálatok 1.070

Közoktatási ép. Ságvári Ált. Isk. „A” Ablakszerk. jav., padlóburkolat felúj. 3.389
Ságvári Ált. Isk. „B” Könyvtár átalak., ablakcsere, padló felúj. 11.026

TTK Bolyai Mosdóhelyiségek felújítása 8.742
Béke Labor+mosdó helyiség kialakítás 8.400

BTK Oktatási épület Előadó felújítási munkái 3.642

GTK Kálvári sgt Közig. Kooperációs tér átalakítása 417.942

JGYPK Teleki Blanka Kollégium Akadálymentesítés 4.800
Tornacsarnok (Topolya
4.)

Orvosi szoba átalakítás, szoba felúj. 686

Raktár - 2119 Sportcentrum felújítás 9.800
Zene - Sportcentrum Sportcentrum felújítás 28.000

GYTK Semmelweis u.
(Üzemorvos, Kollégium)

HÖK Iroda kialakítás, emeleti konyhák
felújítása

7.260

MK Kollégium Zuhanyzó felújítása 36.690
Tanügyi ép. (Mars tér) Wc-csatorna felújítás 6.860
Technológia Int.
Moszkvai krt.

Lapostető szigetelés felújítás 2.660

MGK Tornaterem 2. épület Vakolat, felúj., elektromos felújítás 635
Kollégium I. ép. Lapostető kialakítása, szigetelése 7.383
Oktatási ép. III. Ereszcsatorna felújítás 168
Oktatási ép.  9. Vizesblokk ejtővezetők felújítás 384
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ESZK Temesvári krt. 31. Nyílászárók cseréje, elektromos felúj. 17.164
Balfasor (Madzsar ) Okt.ép. elektromos felújítás 6.523
Béke u. 11-13. Koll. Melegvíz rendszer kiépítése,

nyílászárók cseréje
16.809

ÁOK Korányi fasor 9. Kis Okt. Vegyi fülke felújítás 504
Korányi fasor 8. Tanterem + lépcsőház felúj. 21.571
II. Bel. Korányi fasor 6. Magasföldszint, vizesblokk, homlokzat

felúj., Seb. Klinika tanterem felújítása
5.017

Sebészet (Pécsi u. 4.) Tanterem felújítás 24.378
O.Vegyt. Pharmac.
(Dóm tér 8-12)

Labor felújítás 13.598

Fül-Orr-Gége (Tisza L.
krt. 111.)

Műtő átalakítás 1.183

Fogorv.K. (Tisza L. krt.
64-66.)

Női öltöző kialakítása, gondnoki átalak.,
Porta+kartonozó átalak.,

12.703

Anatómia (Kossuth L. sgt.
40.)

Tárolókamra felújitása 11.259

GH (Tisza L. 107.) Tetőfelújítás 5.883
Jancsó Kollégium Csatorna hálózat csere 9.838
Orv. Biol. (Somogyi u.) Iroda- és labor felújítás 1.183
KKKL. (Somogyi B. tér
1.)

Üvegfal, ablakok beépítése 584

Apáthy Koll. (Eötvös u.
4.)

Ablakcsere 9.819

Devizás Ház (Szatymaz u.
16-18.)

Lakások felújítása 5.239

Új Klinika (jSemmelweis
u. 6.)

Professzori szoba átalak., +kapcs. helyi-
ségek felújítása

2.695

Állatház (Domaszék) Állatház,- kutyanöv. nevelő felúj., 9.460
Magánház (Thököly
u.95.)

Terasz felújítás 426

Fertőző (Temesvári krt.
35-37.)

Nővér-öltöző átalakítása 10.477

Eötvös Kollégium Térburkolat felújítás 7.127

2.1.5 Változás az egyetemi szolgáltatásokban

Hallgatói szolgáltatások, diáktanácsadás fejlesztése
Az egyetemi élet nélkülözhetetlen részét jelentik a hallgatói szolgáltatásokat biztosító
szervezetek, egyetemi egységek. A Tanulmányi és Információs Központ megnyitásával
mindezek a szolgáltatások egy helyen, gördülékenyebb ügyintézést biztosítva
működhetnek tovább az egyetemi polgárok igényeinek magasabb szintű kiszolgálása
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érdekében. A hallgatói szolgáltatások terén 2005. évben bekövetkezett legjelentősebb
változást az elektronikus tankönyv és jegyzettámogatási rendszer volt, mely a 2006. évben
is gördülékenyen és hatékonyan működött. Célja a hallgatók részére biztosított állami
tankönyv- és jegyzettámogatási normatíva egyetemi szabályzat által meghatározott
részének közvetlen hallgatói tankönyv- és jegyzetvásárlás céljára történő felhasználása, a
kiosztás, beváltás és elszámolás biztosítása. Induláskor hét kar kapcsolódott be a
rendszerbe, a beváltás a TIK Jegyzetboltban történt. A beváltáshoz szükséges bolti
hátteret az Universitas-Szeged Kht. és partnerei; az elektronikus rendszer informatikai
fejlesztéseit, valamint a napi működtetés hardware hátteret a Hallgatói Szolgáltató Iroda
biztosította.

A karok hallgatói összesen négy beváltóhelyen vásárolhatnak az elektronikus
jegyzettámogatási rendszerben.

A tapasztalatok alapján elmondható, hogy sikerült létrehozni egy, az intézményen belül
stabilan és biztonsággal működtethető elektronikus tankönyv- és jegyzettámogatás
rendszert, valamint annak informatikai és pénzügyi hátterét. A jövőbeli fejlesztések célja
további karok rendszerbe történő bekapcsolása, valamint az elfogadói (bolti) hálózat
bővítése.

Alma Mater program
A Szegedi Tudományegyetem célul tűzte ki a Szegeden végzett hallgatók számára
Öregdiák mozgalom indítását, SZTE Alma Mater néven.

Az Európai Unió Strukturális Alapjaiból támogatott ROP-3.3.1.-2004-10-0004/34
azonosító számú, a „Karrier Iroda működtetése a Szegedi Tudományegyetemen” című
projekt ad lehetőséget az Alma Mater szolgáltatások elindítására.

Az SZTE Alma Mater szervezet feladata, hogy folyamatosan kapcsolatot tartson a végzett
hallgatókkal, segítse későbbi karrierjük építését, hozzájáruljon az anyaintézmény oktatási
és szolgáltatási színvonalának állandó fejlesztéséhez, valamint a szegedi felsőoktatás
hírnevének folyamatos emeléséhez a tagok tapasztalatainak figyelembevételével és
hasznosításával.

A Szegedi Tudományegyetem e kezdeményezésével lehetőséget és teret kíván teremteni a
Szegedi Tudományegyetemen és jogelőd intézményeiben végzett hallgatók és az Egyetem
közötti kapcsolat kialakítására, illetve a már meglévő kapcsolatok, együttműködések
erősítésére, kiszélesítésére.

Az SZTE Alma Mater program keretében került sor mintegy 3.500 végzett hallgatót
érintő hallgatói életút követés kutatásra, valamint a végzett hallgatók egyetemhez való
kötődésének vizsgálatára további kutatás keretében.
Az SZTE Alma Mater nyitott mindenki számára, tagja lehet bárki, aki valamikor az
Egyetem (jogelőd intézményei) oktatásában részt vett és diplomát kapott. Az SZTE Alma
Mater mozgalom, illetve a regisztrációs lap elérhető a www.u-szeged.hu/almamater
honlapon.

A jelenlegi PR aktivitás

A Szegedi Tudományegyetem, mint integrált felsőoktatási intézmény és egyben hazánk
egyik legnagyobb egyeteme tudatos public relations tevékenységet folytat annak
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érdekében, hogy a célcsoportjába tartozó személyek és szervezetek körében az egyetem
imázsát megalapozza, fejlessze és megerősítse. A Szegedi Tudományegyetem hazai és
nemzetközi színtéren egyaránt elismert oktató intézmény és kutatóhely, mely kivívta mind
a tudományos, mind pedig a közélet elismerését, jó kapcsolatokat ápol a gazdasági élet
szereplőivel és a közoktatásban résztvevő intézményekkel, tanulókkal egyaránt. Céljai
elérése érdekében a Szegedi Tudományegyetem számos marketing és PR eszköztárába
tartozó tevékenységet folytat jelenleg is:

1. Immár harmadik éve üzemeltetjük az egyetemi online sajtószobát, amely a
sajtókapcsolatok kezelését teszi zökkenőmentesebbé.

2. A közvélemény tájékoztatása a sajtókapcsolatok mellett egyetemi sajtómelléklet
valamint városi televíziós műsorok formájában realizálódik.

3. A Magyar Tudományos Akadémia tudományos irányítása mellett és a Magyar
Telekom szerepvállalásával létrejött országos Mindentudás Egyeteme nagysikerű
előadássorozat első vidéki adaptációjaként létrejött Mindentudás Egyeteme –
Szeged előadássorozat nemcsak helyi, de a Hálózat Tv közvetítésével országos
szinten is ismertséget kölcsönöz intézményünk tudós munkatársainak és kutatási
tevékenységüknek segítve ezzel a kiemelkedő kutatóhely imázs megteremtését.

4. A gazdasági élet szereplőivel történő kapcsolattartás az egyetemi rendezvények
(SZTE Ipari kapcsolatok napja), kiadványok révén és a regionális egyetemi
tudásközpontok közreműködésével valósul meg.

5. A leendő hallgatók bizalmának megnyerése és általános tájékoztatása érdekében
intézményünk közvetlen kapcsolatot alakított ki a régió középiskoláival,
egyetemi és kihelyezett nyílt napokat, iskolalátogatásokat szervez, hogy a leendő
egyetemisták első kézből értesülhessenek a Szegedi Tudományegyetem által
kínált lehetőségekről.

PR és kommunikációs célok

1. A gazdasági szervezetekkel történő együttműködés erősítése:
2. Az on-line kommunikáció szerepének erősítése:
3. A felvételiző/hallgató orientáció fokozása
4. A Szegedi Tudományegyetem hírnevének ápolása, fejlesztése
5. A kutató egyetem cím elnyerése, és a nemzetközi ranglistákon kivívott előkelő

hely fenntartása
6. A régió legnagyobb munkáltatójából a legjobb munkáltatójává válni
7. Az élethosszig tartó tanulás és ezáltal a – nem csupán a nálunk - végzett hallgatók

visszatérésének ösztönzése.

A Karrier Iroda tevékenysége

1. Karrierfejlesztési kurzus
2. Pályaorientációs- és karrier tanácsadás
3. Tréningek

− Pályaorientációs- és karriertervezési tréningek ( alap, civil, üzleti)
− Gazdasági szimulációs tréning (általános gazdasági, informatikai)

4. Regionális SZTE Állásbörze
Az Állásbörzére látogató 1500 fő, közülük a 400 külső látogató 50 gyakorlati hely
és 100 álláslehetőség közül válogathatott.

5. Hallgatói életút követés
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6. Alma Mater rendezvénynaptár 2006
− Munkaügyi Kapcsolaton végzett hallgatók találkozója
−  „Alma-weekend” és Egyetemi Sportnap 2006.
− SZTE Alma Mater díj átadása
− Végzősök éjszakája
− SZTE Alma Mater Találkozó, Továbbképzési Nyílt Nap és Ipari Kapcsolatok

Napja
7. Honlap

Az SZTE Karrier Iroda és az Alma Mater honlap specifikációjának megalkotása,
honlapok tesztelése, folyamatos egyeztetés a fejlesztőkkel.

2.2 Bevételek alakulása

2.2.1. A többletbevételek alakulása, a tervezettől való eltérés okai, az alaptevékenységgel
összefüggő támogatásértékű bevételeket befolyásoló főbb tényezők

Amint az következő oldalon található táblázatból is látható, a bevételek tervezettet
meghaladó mértékű teljesülését az évközi pótelőirányzatok befolyásolták, azonban
szerepet játszott az előző évi pénzmaradvány, valamint a működési és felhalmozási
bevételek túlteljesülése is. A karok minden lehetséges módot megkeresnek arra, hogy
bevételeiket növeljék a karra háruló terhek viselése érdekében.

2.2.2. A bevétel tervezettől való elmaradásának okai.

Bevételi lemaradás nem volt 2006-ban.
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 Bevételek alakulása
        
        

        

Teljesítés tervtől való eltérése
e Ft

Teljesítés tervtől való eltérése
%

Megnevezés
Eredeti

előirányzat
e Ft

Módosított
előirányzat

e Ft
Teljesítés

e Ft eredeti
előirány-
zathoz

módosított
előirány-
zathoz

eredeti
előirány-
zathoz

módosított
előirány-
zathoz

Működési költségvetés bevételei 25 568 722 27 500 503 27 770 697 2 201 975 270 194 108,61 100,98

Felhalmozási bevételek 836 707 1 951 976 1 940 904 1 104 197 -11 072 231,97 99,43

Előző évi pénzmaradvány átvétele  19 781 3 565 3 565 -16 216  18,02

Kölcsönök igénybevétele,
visszatérülése  16 866 16 866 16 866 0  100,00

Költségvetési támogatás 16 412 580 16 801 420 16 801 420 388 840 0 102,37 100,00

Előző évi pénzmaradvány
igénybevétele  5 094 686 5 094 686 5 094 686 0  100,00

Költségvetési bevételek
összesen 42 818 009 51 385 232 51 628 138 8 810 129 242 906 443 518
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2.3. Előirányzat-maradvány

Az előirányzat-maradvány az alábbi táblázat tanúsága szerint mind kötelezettséggel
terhelt. Nagy egyetemről van szó, sok kutatási, oktatási, átvett pénzeszközzel
rendelkezik, amit a szerződésben vállaltak szerint csak az adott feladatra lehet
felhasználni.

2.3.1. A 2006-ben képződött előirányzat maradvány keletkezésének oka és összetétele

Összetevői: eFt
2006. évi előirányzat maradvány befizetési kötelezettség 53.346
K+F költségvetési támogatás maradványa -80.337
Szállítói kötelezettség 3.782.105
Egyéb bevétel kötelezettséggel terhelt maradványa 47.351
Összesen 3.802.465

2005. évben a Szegedi Tudományegyetem előirányzat-maradványa 5.075.947 eFt volt,
2006. évben 3.802.465 eFt keletkezett.

A 2006. évben az előirányzat-maradvány képzési kötelezettségtől való eltérés okai:

− a 2006. évben folyamatban lévő beruházások kifizetése (GTK új épülete és a TTK
új I. számú Biológiai épülete),

− a megelőlegezett pályázatokat a KPI dec. 31-ig nem utalta,

− az egészségügyben lévő volumenkorlát miatti bevétel kiesés.

3. Egyéb

3.1. A 2006. évben végrehajtott kincstári vagyonhasznosítások, a befolyt bevétel és
felhasználása.

2006. évben értékesítésre került Szabadkai út 5. sz. alatti ingatlanból befolyt bevétel
323.108 Ft volt, mely összeg felhasználása az E intézményi fejlesztés terve szerint
történik.

3.2. A költségvetési intézmény vállalkozási tevékenységének bemutatása

2006. évben az Egyetem vállalkozási tevékenységet nem folytatott.

3.3. Alapítványok támogatása, és gazdasági társaságokban való részvétel

Egyetemünk 2006. évben nem adott támogatást alapítványi célra.

Gazdasági társaságokban való részvétel
SZOTE Szolgáltató KHT. 3.450 eFt
MEDNET KHT. 1.400 eFt
Biopolisz 2.500 eFt

7.350 eFt
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3.4. A függő, átfutó, kiegyenlítő kiadások és bevételek okai, azok rendezésére tett
intézkedések:

Függő kiadások: 60.214 eFt

Átfutó kiadások: 35.726 eFt

Az illetményelőleg számla dolgozói tartozása, mely 2006. évben a havi bérfeladás
levonásaiban rendeződik.

Kiegyenlítő kiadások: 0,- Ft

Függő bevételek: 12.556 eFt

December 28-án érkezett ismeretlen bevételek, melyek 2007. január hónapban
rendeződnek.

Kiegyenlítő bevételek: 0,- Ft

3.5. A dolgozók lakásépítésének támogatására fordított pénzeszközök

A lakásépítési alap feltöltésére évek óta nem volt lehetőség. A dolgozók törlesztéséből
befolyt bevételből részesíthetők támogatásban az új igénylők. 2006. évben a
szociálpolitikai megállapodás a lakásépítési alap támogatására 16.866 eFt-ot
engedélyezett saját bevételből. 2006-ban 73 fő kapott lakásépítési támogatást.

3.6. A nemzetközi segélyprogramok keretében beérkezett pénzeszközök a 2006. évben

eFt

Bevétel Kiadás

Erasmus 131 785 144 982
Comenius 2 529
Grudtvig 930 5 177
Lingua 935 56
Leonardo 15 179 42 896
Marie Curie 16 925 15 926
William Harvey 5 154 5 805
Wellcome Trust 20 964 13 463
NIH 10 245 5 056
HHMI 22 341 47 957
FP-5 55 281 4 519
FP-6 227 008 168 473
Űrkutatás 2 507 1 809
Összesen: 509 256 456 648
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4. A költségvetési év gazdálkodásának általános értékelése

2006. évben gondot jelentett az egyetemi infrastruktúra működtetése, a kisjavítások
elmaradása, a nagyjavításoknak lényegében az életveszély elhárítására szorítása.
A növekvő hallgatói létszám, az állandóan változó jogszabályi környezet a dolgozók
teljes körére nézve egyre több feladatot hoz, amit fokozatosan csökkenő emberi és
anyagi erőforrásokkal kényszerülünk megoldani.
Az Egyetem gazdálkodását áttekintve megállapítható, hogy nagyon fegyelmezett
gazdálkodással, szűkös évet tudhatunk magunk mögött.

Az európai szintű oktatás, gyógyítás, kutatás színvonalának egy már integrált szegedi
egyetem keretében történő biztosítása olyan nemzeti érdek, amelyet a jövőre szólóan
megőrizni véleményünk szerint csak egy megváltoztatott finanszírozási gyakorlattal, az
indokolt költségek elismerésével, és központi források biztosításával lehet.

Kérjük a beszámoló elfogadását.

Szeged, 2007. április 20.

Prof. Dr. Szabó Gábor Dr. Tráser Ferenc
rektor gazdasági és műszaki főigazgató
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