A Budapesti Muszaki Foiskola
2007. evi szoveges beszamolo
jelentese

Budapest, 2008. aprilis 10.




1. FELADATKOR, TEVEKENYSEG

1.1 Az intézmény neve, torzskonyvi (PIR) azonositéo szama, honlapjanak cime
BUDAPESTI MUSZAKI FOISKOLA

Torzskonyvi azonosito: 329837-000

Honlap cime: www.bmf.hu

1.2 Az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai
feladatokban bekovetkezett valtozasok, a szakmai miikodés értékelése a
jellemzo mutatokkal

A Budapesti Miiszaki Foiskola az orszag ¢s a régié meghatarozd miiszaki felséoktatasi
intézménye, mely széleskori oktatasi, tudomanyos, kutatasi-innovacios tevékenységet
végez.

A beszamolasi id0szakban a fOiskola nehezedd kornyezeti feltételek kozott folytatta
tevékenységét a fejlesztési tervben megfogalmazott célok elérése érdekében. Az
intézmény feladatainak végrehajtasat nehezitette a gyorsan valtozo jogszabdlyi
kornyezet, a felsdoktatasi torvény végrehajtasaval dsszefiiggd rendeletek alkalmazasa,
az egyre novekvd biirokracia, az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, illetve a Magyar
FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsdg gyakran igen rovidre szabott végrehajtasi
hatariddi, a gazdalkodast érintd megszoritasok.

A Budapest Miiszaki Féiskola 2007. évi tevékenységének kozéppontjaban

e 2008. januar 1-vel a fdiskola az 0j szervezeti és mitkodési rendben kezdte meg
mikodését, az atallas sordn is biztositott volt a hatékony miikddés,

o fbiskolai szintli bizottsdgok I1étesitése (Fejlesztési Kabinet, Monitoring
Bizottsag, Etikai Bizottsag, Esélyegyenldségi Bizottsag, Sporttdmogatasokat és
a Kulturalis Tdmogatdsokat Birdlo Bizottsag),

e a fGiskola Bologna folyamat szerinti képzésre atallitott képzési szerkezet
hatékony miikodtetése,

e tovabbi mesterképzési szakok szakinditasi engedélyeinek kidolgozasa,
jovahagyasa, akkreditaldsa és regisztralasa,

e intézményi Doktori Tanidcs megalakulasa 8 akadémikus kiilsé tag és 8 DSc
belso tag kozremiikddesevel,

e a Felsdoktatasi Regisztracios Kozpont, majd az Oktatasi Hivatal 1étrejottevel a
foiskola, és szervezeti egységeinek, valamint képzési programjainak allami
regisztracioja, illetve azok folyamatos aktualizélésa,

o afelsdoktatasi informacios rendszer (FIR) irdnyéaba adatszolgaltatés,

e a torvényi és rendeleti valtozasok atvezetése a foiskola belsé
szabdalyzataiban,

e a human erdforrds-gazdalkodés attekintése, az indokolt fejlesztési feladatok
folyamatos végrehajtasa,


http://www.bmf.hu/

a kutatasi teveékenység szélesitése, kutatOhelyek és tudomanyos miihelyek

1étesitése, tudaskozpont mikdodtetése,

e a foiskolai infrastruktura fejlesztése, a Tavaszmezd utcai didkhotel hasznélatba
vétele, a Bécsi uti kollégium rekonstrukcidjanak eldkészitése,

e a fdiskola 2011-ig sz0l6 fejlesztési tervének aktualizélasa, elfogadtatasa,

e a haroméves fenntartdéi megallapodas elbkészitése, mutatdi kidolgozasa és

elfogadasa allt.

A BMF Ujonnan megalkotott Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata harom 6 egységre
tagozddik, a Szervezeti és Miikddési Rendre, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerre
¢s a Hallgatéi Kovetelményrendszerre. Mindhdrom melléklet szamos fliggelékkel
kiegészitve adja a fOiskola teljes szabalyozasi keretét. 2007-ben a 3 mellékletébdl és
69 fliggelekébdl 32 szabalyzat modositasra keriilt, s 7 aj szabalyzat késziilt, mely
szabalyozasokat megkildtiik a feliigyeleti jogkort gyakorld oktatasi és kulturalis
miniszternek. A szabdlyzatok a BMF Kozlonyben nyomtatisban és a f6iskola
honlapjén is rendelkezésre allnak a foiskola dolgozoi és hallgatdi szamara. A f6iskola
vezetése az €v soran két alkalommal kezdeményezte az alapité okirat ¢s a miikodési
engedély modositasat az oktatasi €s kulturalis miniszternél.

Az év soran 7 rektori ¢és 1 kancellari utasitas latott napvildgot. Ezen utasitasok és a
féiskolai szabalyzatok mellett egyéb megallapodasok, egyiittmiikodési szerzédések
szabalyozzak, illetve segitik a fOiskola feladatainak ellatasat. Az 1) Kollektiv
Szerz6dés 2007 decemberében alairasra kertilt.

A beszamolasi idészakban a Budapesti Miiszaki Foiskola Szenatusa a félévente
elfogadott iilésterv alapjan folytatta munkgjat. 2007-ben a tervezett 10 iilésen 80
napirendet targyalt és 107 hatarozatot hozott a testiilet. A Szenatus, valamint a kari
tandcsok napirendjei és hatdrozatai a www.bmf.hu honlap ,,Tovabbi informaciok”
fdmentij¢ben minden munkatarsunk szdmara elérhetdek, s a testiiletek munkdja
nyomon kovethetd.

A fOiskola Rektori Tanacsa kétheti rendszerességgel folytatta munkdjat a félévek
elején elfogadott iddiitemezeés szerint. Napirendjein a Szenatus iiléseinek eldkészitése,
valamint aktudlis operativ kérdések szerepeltek. Ellattak feladatukat a sziikség szerint
osszehivott Dékani Ertekezletek. A heti rendszerességgel tartott Rektori Kabinet
iilések  biztositottak a  vezetéi  dontések  elOkészitését, elemzését, az
informdaciddramlast, valamint a vezetdi folyamatba épitett ellendrzést. A Gazdasagi
Tanacs iilésein a foiskola alapvetd kérdéseit tlizte 21 napirendjére, s 22 hatarozatot
hozott.

A fdéiskola 2005. januar 16-atdl rendelkezik fliggetlen belsd ellendrrel, illetve belsd
ellenérzési szervezettel. A belsd ellendrzési szervezet feladatait a fdiskola belsd
ellenérzési szabalyzata, illetve kézikonyve alapjan folytatta az éves tervnek
megfelelden, figyelembe véve a 2005-2010 kozotti id6szak belsod ellendrzési stratégiai
tervét, valamint a 3 éves kozéptavu ellendrzési tervet.


http://www.bmf.hu/

2007. évi belsd ellendrzési terv alapjan kilenc ellendrzés lefolytatasara keriilt sor, két
esetben szabalyszeriiségi, négy esetben teljesitmény, egy esetben informatikai egy
esetben rendszer, egy esetben utdellendrzés folyt. A feliigyeleti szerv megbizasabol
soron kiviili ellendrzés lefolytatdsara nem keriilt sor.

A koltségvetési szervek Dbels¢ ellendrzésérdl szolo  193/2003. (XI. 26.)
Kormanyrendelet, a Budapesti Miszaki Fodiskola Belsé Ellenorzési Kézikonyv
eldirasainak megfelelden, - 0sszhangban a féiskola kozéptava ellendrzési tervével — a
Belsd Ellendrzési Csoport, az éves ellendrzési terv alapjan, az alabbi teriileteken végzett
vizsgalatokat:

1. Az oktatas-szervezési ¢€s igazgatasi informatikai hattér ¢€s nyilvantartasi
rendszer ellendrzése (informatikai ellendrzés)

2. A maganszemélyek jovedelem-addjaval, valamint tdrsadalombiztositasi
jarulékaival kapcsolatos intézményi befizetési kotelezettségek, valamint az
altalanos forgalmi addval terhelt tevékenységek sordn a jogszabalyi eléirasok
betartasanak ellendrzése (pénziigyi ellendrzés)

3. A jegyzetiras és forgalmazas attekintése. A fOiskolai jegyzetvagyon egységes
kezelésének ellendrzése (teljesitmény ellendrzés)

4. A foiskola éves beszamoldja valddisaganak ellendrzése (szabalyszerliségi
ellen6rzés)

5. A telefonkoltségek alakulasa, Osszehasonlitas 2006 wutolso és 2007 elsd
negyedéve kozott (teljesitmény ellendrzés)

6. A targyi eszkoz nyilvantartds és gazdalkodas ellendrzése (szabalyszeriiségi
ellen6rzés)

7. Az oktatasi celi miszaki berendezésekhez kapcsolodd karbantartédsi
tevékenység ellendrzése (teljesitmény ellendrzés)

8. A FEUVE rendszer miikodésének vizsgalata (rendszer ellendrzés)

9. Utoellendrzés

A lefolytatott ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanlija nem
meriilt fel. Az ellendrzések altal feltart hidnyossagok, szabalyszeriiségi problémak
megsziintetésére tett javaslatok pozitiv visszhangra taldltak, minden esetben
hozzajarultak a vizsgalt folyamatok optimalizalasdhoz.

Kiemelt feladatot jelentett a felsdoktatdsi torvény altal 1étrehozott a Felsdoktatasi
Regisztracios Kozpont részére teljesitett adatszolgaltatdsok rendjének kidolgozasa, a
hirtelen megnétt, sok esetben szabéalyozatlan és kiforratlan nyomtatvanykezelés.

A foiskolai arculat kialakitasa, a féiskolai PR tevékenység 0sszehangolasa, a kozponti
rendezvények szervezése, a sajtOkapcsolatok &polidsa az intézmény stratégiai terve
alapjan a Rektori Hivatal koordinadldsaban, a Public Relations Bizottsag (dékani
hivatalvezetok) kozremiikodésével folyik. A karokkal Osszehangolt beiskolazasi
tevékenység, a sz¢les szakmai kindlat eredményeképpen nétt az érdeklddés a foiskola
képzési kindlata irdnt, amelyet a 2007. évi beiskoldzasi adatok is igazolnak.



A Budapesti Miiszaki Foéiskola 2004. marcius 22-¢ 6ta az MSZ EN ISO 9001:2000-es
szabvany alapjan tanusitott mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. A két év alatt
felépitett struktirat a TUV Rheinland InterCert tantsitotta, s azéta minden évben
sikeres fellilvizsgalati auditot végzett ¢és igazolt. A fOiskola mindségiranyitasi
rendszere magdba integralja a fdiskola meglévd szabdlyzatait, a mindségiranyitasi
folyamatokat, szervezet a foiskola egészét athatja kiilonbozé feleldosségi szinteken
dolgoz6 megbizottakkal. A rendszer a miikddési folyamatok szabalyozésat integralja,
tamogatva az eseti akkreditacios és az MAB altal igényelt folyamatos értékelési és
fejlesztési tevékenységeket. A mindségiranyitasi folyamat miikodtetése arra torekszik,
hogy minél szélesebb munkatarsi és hallgatoi korben torténjék tudatos alkalmazasa,
tobb alulrdl indulo csatornat is biztositva a visszacsatolasoknak.

MSZ EN ISO 9001:2000 szerinti feliigyeleti audit soran az auditorok 2007 tavaszan a
zard  értekezleten  elismer6en  nyilatkoztak a  fdiskola  tevékenységérdl,
szabalyozatlansagot és eltéréseket nem tapasztaltak. Megallapitottdk, hogy a
foiskola az audit soran igazolta, hogy az ISO 9001:2000 szabvanynak megfelelo
menedzsment rendszert épitett ki és miikodtet, tovabbra is kielégiti a szabvany
kovetelményeit. Az InterCert tanusitd szervezete altal 2007. aprilis 21-én kiallitott
okirat szerint a foiskola az akkreditalt felsooktatas, a felnottképzés, a kutatas-
fejlesztés és a tudomanyszervezés miikodési teriileten 2010. marcius 10-€ig
rendelkezik tanusitvannyal.

A Budapesti Miiszaki Foéiskola eredményesen szerepelt palydzataval az Oktatési és
Kulturalis Minisztérium altal meghirdetett 2007. évi Fels6éoktatasi Mindségi Dij

»belsooktatasi  intézmény”  kategoérigjaban, intézményiink bronz fokozatu
elismerésben részesiilt.

1. Uj feladatok, illetve tartalmi megujitasok a képzésben

A f0iskola képzési tevékenységében teljes mértékben 4tallt a Bolognai folyamatban
rogzitett képzési szintekre. Ebben jelent6s feladatot jelentett szamunkra a fdiskolai
tanterv szerint tanuld hallgatok, elsOsorban a visszacsiszok beillesztése az Uj
rendszerbe. Ennek megoldasa sok hallgatd problémajanak egyedi kezelését igényelte,.
Az atallitdsra azért is sziikség volt, mert a két tanterv szerinti parhuzamos oktatas a
képzési koltségeket rendkiviili mértékben megndvelte volna.

Az alabbi tablazatbol lathat6, hogy a féiskolai képzések - mintatanterv szerinti
haladast feltétételezve - oktatasai mikor fejezddnének be.
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A talcsuszo hallgaték miatt azonban a fOiskolai rendszerbe beiratkozott hallgatok,

egyénenként még most jelen vannak.

A fdiskola 2007-es év hallgatéi létszamanak munkarend szerinti megoszlasat az

alabbi diagram mutatja be.
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Nappali tagozatos hallgatdk allamilag tamogatott és
koltségtéritéses képzés szerinti megoszlasa
(2000-2007)

O koltségtéritéses
hallgaték

W allamilag
tamogatott

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

A koltségtéritéses hallgatok ardnya 2007 oktoberében a nappali tagozaton nem
jelentds, mintegy 16 %-ot tesz ki. Ennek oka, hogy a fdiskola nagy létszamban vesz fel
allamilag finanszirozott hallgatot nappali tagozatra, igy a koltségtéritéses format
keveseknek kell valasztani.

Aktiv hallgatoi 1étszamunk az dszi félévekben tartdosan meghaladja a 12.000 f6t, igy
2007 oktoberében 12.110 6 folytatott tanulmanyokat az intézményben.

A Budapesti Miszaki Foiskola 2007. évi felvételi stratégidja igen eredményes volt,
sok mas felsdoktatasi intézménnyel szemben a fOiskola mintegy 500 fovel novelni
tudta az els6é évfolyamos hallgatok szamat. Ez, a féiskola jol megvalasztott szakjainak
¢s jo szakmai hirének koszonhetd. Az aldbbi dbra a 2007-ben felvettek karonkénti
adatainak 6sszehasonlitasat mutatja.

BGK KGK KVK NIK RKK BMF
Iranyszam 1330 1025 1475 580 920 5330
Jelentkezok 3151 3176 2924 2820 1656 13727
Felvettek 864 885 1245 482 677 4153




Felvételi adatok 2007
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Felvettek szama 2007
Kar . . . . TSRV . =
allamilag tam. | arany | koltségtérités. | arany | Osszes
BGK 465 53,8% 399 46,2% 864
KGK 401 45,3% 484 54,7% 885
KVK 859 69,0% 386 31,0% 1245
NIK 384 79,7% 98 20,3% 482
RKK 438 64,7% 239 35,3% 677
Osszesen 2547 61,3% 1606 38,7% | 4153
Felvettek szama 2007
Munkarend =
allamilag tam. arany koltségtérités. arany Osszes
Nappali 2203 84,1% 417 15,9% 2620
Levelezd 307 32,0% 651 68,0% 958
Esti 37 37,0% 63 63,0% 100
Tavoktatas 0,0% 475 100,0% 475
Osszesen 2547 61,3% 1606 38,7% 4153

A teljes hallgatol 1étszamra vetitve a koltségtéritéses hallgatok aranya 37 %, amit a
képzési id6t tullépd hallgatdk ndvekvd szama is befolyasol. Az elsé évfolyamra felvett
hallgatok mintegy 39 %-a koltségtéritéses, melyet els6sorban a levelezd tagozatos és a
tavoktatasi képzésben résztvevok magas aranya eredményez.



A foiskolan a jegyzetirds és forgalmazds kozpontilag torténik. A kari igényeknek
megfelelden biztositjuk a jegyzetek megirasahoz sziikséges kereteket. A hallgatok
oktatasi anyaggal valo ellatasaért a kari dékan helyettesek a felelosok. A jegyzetellatas
jonak mondhaté.

A foiskola stratégiai tervével 6sszhangban kiemelt feladatanak tartja az oktatdi, tanari
¢s kutator munkakorben foglalkoztatottak mindségének ¢€s  felkésziiltségi
szinvonalanak folyamatos javitdsat. 2007-ben modositottuk a kdvetelményrendszert.
Ennek érvényesitésével magasabb kovetelményeknek kell megfelelni az oktatoi és
kutatoi eldléptetéseknél, mindsitéseknél. A fdiskolan Orvendetes mddon megndtt a
mindsitéssel rendelkezd, és a fokozat megszerzésén munkalkodo oktatd szama.

2007-ben oktatoink-kutatoink koziil hatan szereztek PhD fokozatot (BGK: 1, KVK: 4,
NIK: 2), ketten habilitaltak (RKK). 2 Gj mindsitett oktatét vettiink fel (BGK: 1, RKK:

).

A fdiskola infrastruktiraja az elmult évben jelentdsen javult, a PPP konstrukcioban
elkésziilt Tavaszmezd utcai j oktatasi épiiletben hallgatoi zsibongot alakitottunk ki. A
hasonlé finanszirozdsban megépiilt didkhotel megteremtette a kulturdlt oktatds és
hallgatéi elhelyezés lehetoségét.

Sajnos a Kand6 Kollégium PPP konstrukcidban torténd felujitasa a palyazatot elnyert
kivitelezd anyagi problémai miatt nem kezdddott el.

2007. januar 1.-t8]1 a fOiskola konyvtara eldfizetett a Referex Engineering nevii
adatbazisra. Ez hozzaférést biztosit az elektronika, elektrotechnika és mechanika
témakban kordbban és legijabban megjelend szakkonyvekhez, kézikonyvekhez angol
nyelven. A digitalizalt konyvek letoltése a konyvtar szamitogépei mellett az egész
belso fdiskolai halozatrdl engedélyezett.

A Pélyazati és Technoldgiai Transzfer Iroda (PTTI) 2007. majus 15-én alakult meg
egy fo6allasi munkatarssal. Azdta szdmos palyazat megirdsaban miikodott kozre,
amelyek kozil jelentés volumentieck voltak a TIOP ¢és KMOP palyazatok. A
felsOoktatasi tevekenységek szinvonaldnak emeléséhez sziikséges infrastruktira és
IKT fejlesztésére kiirt KMOP-2007-4.2.1./B palyazat keretében 187.500.000 Ft-ot, a
TIOP-1.3.1/07/02 palyéazat keretében, pedig 839.940.000 Ft-ot palyaztunk. Ezek
elbiralasa atnyulik 2008-ra.

2007-ben egy nyertes palydzat volt, amelyik az iroda kozremiikodésével késziilt: a
munkaerd-piaci alapképzési alaprész 2007. évi decentralizalt regiondlis keretébdl
finanszirozandod, a szakképzés targyi feltételeinek fejlesztésére iranyuld beruhazasok
tamogatasa. Az elnyert 6sszeg 49.702.180 Ft.

A Nemzetkdzi Képzési Ugyek Kdzpontja tobb mobilitasi palydzatot készitett és adott
be 2007-ben. Egyrészt az Erasmus University Charter-re, amelynek alapjan szerezhet a
foiskola 2013-ig jogosultsagot az Erasmus programban vald részvételre, masrészt a
2007/08 tanév Erasmus programjaban vald részvételre. A BMF minden lehetséges
kategoridban eredményesen palyazott.



A Fdéiskolan a Fogyatékkal él6 hallgatok kedvezményeit elbiralé Bizottsag
munkdjat a BMF | A fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak folytatdsahoz
sziikséges esélyegyenldséget biztosito feltételekrol” szolo Szabalyzat alapjan végzi.

A Bizottsdghoz 2007-ben 17 hallgatd nyujtott be kérelmet, valamint fogyatékossagat
1gazolo szakveleményt, mely alapjan 13 hallgaté esetében diszlexia és/vagy diszgrafia,
3 hallgatonal hallaskarosodas, 1 hallgatonal pedig lataskarosodas volt a kérelem alapja.
A hallgatok az allamilag elismert nyelvvizsga kdvetelmény és/vagy a szakmai idegen
nyelvtanulas aldli felmentés targyaban nyujtottak be kérelmiiket. A Bizottsdg dontéseit
a hallgatok elfogadtak.

Az Oktatdsi Minisztérium altal 2007-re biztositott, fogyatékos hallgatok képzési
kiegészitd tamogatadsat a Fdiskola a tervnek megfelelden felhasznalta.

A jarulék-tamogatasbol 117 437 Ft maradvany keletkezett, amit a Fdiskola az Oktatési
¢s Kulturalis Minisztériumnak visszautal, olyan forméaban hogy az -eldiranyzat
maradvany elszamolasanal figyelembe veszi.

A maradvany keletkezésének oka, hogy a latas-, és hallassériilt hallgatok segitésére
alkalmazott didksegitk bérét 2007-ben nem terhelte jarulék, ezért az arra esd
tamogatast sem hasznaltuk fel.

A tamogatas felhasznaldsanak teriiletei:
1. A fogyatékkal €16 hallgatok tanulmanyi munkajanak tAmogatasa:

A fogyatékkal €16 hallgatdk specialis tanulmanyokkal kapcsolatos igényeit a Karokon
a fogyatékostigyi koordinator kozbenjarasaval egyénileg oldottuk meg.

A siket és vak hallgatok mellé szerzddéses alapon személyi segitdket biztositottunk,
akik a jegyzetelésben, és a felkésziilésben is segitséget nyujtottak.

2. Beszerzések

A két telephelyi konyvtarba megvasaroltunk, 2-2 db. szdmitdgépet, valamint 3 db.
nyomtatdt.,, amit a fogyatékos hallgatok elsObbséggel hasznalhatnak, illetve
elektronikus oktatdsi anyagaikbdl térit€ésmentesen nyomtathatnak.
Elektronikus oktatdsi anyagaikbdl téritésmentesen nyomtathatnak.

3. Dologi tamogatas

A dologi keretet javitasra, valamint a latassériilt hallgatokkal valo kapcsolattartasra
szolgalo telefonok kiadédsainak fedezésére hasznaltuk.

Az elszamolt telefonszamldk dontd tobbségében a latassériilt hallgatokkal valo
kapcsolattartas sordn keletkeztek. A BMF egy konzorcium tagjaként kifejlesztett egy
vakok és gyengén latok szamara is alkalmas beszéld programot, (BeszT) melyet
symbian operacios rendszeri mobiltelefonokon miikodtethetd.
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4. Erzékszervi fogyatékosok informatika oktatasa:

2007-ban 41 siket és nagyothallo, valamint 28 vak és gyengénlato vett részt az ECDL
célu felkészité tanfolyamokon.

A Féiskolan 2006/2007. tanév 2. féléveében 78 {6, 2007/2008. tanev 1. felévében 56 £6
TGYAS, GYES, GYED, GYNT ellatasban részesiilo hallgato vett részt koltségtérités
mentesen az oktatdsban. A Fdiskola ezen hallgatok utan jaro koltségtéritési dij
Minisztériumtol, melynek Osszege: a 2006/2007. tanév 2. félévére 6699 e Ft /félév, a
2007/2008. tanév 1. félévére 4778 e Ft/ felév.

2. Kutatasi tevékenység
A Budapesti Miiszaki Fdiskolan folyd tudoméanyos kutatasok egy része nemzetkozi
szinten 1s figyelemre méltd, a kutatas-fejlesztés egyéb teriiletei pedig hazai mércével
mérve meghatarozo jelentdségliek. A kutatasokra jellemz6 egyrészt, hogy elsdsorban a
kialakult intézeti struktira alapjan szervezOdnek. Masrészt a kutatds €s fejlesztés
szorosan kapcsolodik az elnyert megbizasokhoz €s palyéazati timogatasokhoz.

A BMF képzési profiljahoz tartozé tudomanyteriileteket lefedd kutatdsok mellett
jelentés és folyamatosan boviild az ipari partnerekkel egytittmiikodve végrehajtott
alkalmazott kutatasi tevékenység is. A foiskola szervezeti egységei folyamatosan
torekednek jabb ipari kapcsolatok kiépitésére, illetve a meglévd kutatési €s fejlesztési
projektek magas szinvonalt teljesitésére, hiszen ez alapozhatja meg a féiskola tovabbi
sikereit az egyre €lesedd versenyben.

A f8iskolan tobb olyan tudomanyos miithely alakult és miikodik, amelyeken beliil
kiilonbozo intézetek, illetve karok szakembereinek integralt egyiittmiikodése révén a
profiljukba tartoz¢ teriiletek kutatdsa a korabbiakhoz képest még magasabb szinten ¢€s
eredményesebben folytathatd. E mithelyek mind a méar akkreditalt, mind a szakinditési
kérelemre benyujtott mesterszakok, valamint a tervezett doktori iskola tudomanyos
hatterének biztositasara is hivatottak.

A tervezett doktori képzéshez vezetd fontos 1épés volt a BMF Intézményi Doktori
Tanacsanak (IDT) 2007. szeptember 11-1 megalakulasa 8 akadémikus kiilsé taggal,
valamint 8 DSc belsé taggal. Az IDT megalkotta a Doktori Szabalyzatot, amelyet a
Szenatus jovahagyasa utan a fdiskola rektora nyujtott be véleményezésre a Magyar
FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsaghoz.

A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskézpont (KITT) a féiskola
0nallo kutatisszervezési ¢és kutatdsmenedzselési egysége, amely a foiskola
nemzetkozileg is jegyzett kutatd kozOsségeire ¢épitve, az ipari partnerekkel
egylittmikodve, magas szellemi hozzaadott értéket képviseld kutatas-fejlesztési
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projekteket szervez ¢és valdsit meg 2006 oktéber 1-je ota. A Tudéaskdézpont
koltségvetése a 3 éves idOtartamra Osszesen 524 millié forint, amelybdl 300 millid
forintot az NKTH biztosit, a tovabbi 224 milli6 forint a konzorcium altal vallalt
onrész. A KITT tevékenységét a vallalati partnerekkel kozosen, kiilsé forrasok
igénybevételével végzi, gondoskodva a megszerzett tudas visszacsatolasardl az
oktatasba.

2007-ben a BMF kutatas-fejlesztési tevékenysége 18.650 eFt koltségvetési
tamogatasra, 161.627 eFt palyazati forrasra (OMFB, Tét, GVOP, NKTH), valamint
383.627 eFt kiils6é megbizasra (innovacids szolgaltatas) épiilt. A tényleges felhasznalas
a kovetkez6 modon alakult: koltségvetési forrasbol 14.396 eFt, palyazatokbol 123.661
eFt, kiils6 megrendelésekbdl 377.588 eFt. Az intézményi feladatok ellatasdban e
forrasok nélkilozhetetlenek. A rendelkezésre allo forras, illetve a felhasznalas kozti
kiilonbségeket sok esetben az magyarazza, hogy a projektek nem feltétleniil a naptari
¢évhez igazodnak (lasd pl. KITT).

3. A képzési és fenntartdsi normativak alapjan torténé finanszirozas
tapasztalatai

A normativ finanszirozasi rendszer alkalmazasat alapvetden jonak tartjuk.
Eszrevételezziik, hogy a kiszamitott timogatas Osszegét csak hozzavetdlegesen tudjuk
ellendrizni. Indokoltnak tartandnk, hogy a megallapitott Gsszegek ellendrzéséhez
annak kiszamitdsanak paramétereit is kozoljek.

4. A kollégium helyzetelemzo6 onértékelése
Tagkollégiumaink a hallgatok szamara megfeleld mindségben lakod és életteret,
tanuladsi, miivelddési €s sportlehetdséget biztositanak. Az oktatds tdmogatdsa €s az
¢letkoriilmények javitdsa a kollégiumi kozosségek igényeinek figyelembe vételével
torténik. Léteznek az Onképzést segitd szakmai és kulturalis korok, melyek alkalmasak
a plusz tudds megszerzésére, illetve a kodzosségformalasra. Onkormanyzatra épiild
irdnyitasi és vezetési rendszeriinkkel a demokracia gyakorlasat tessziik lehetdve,
illetve eldsegitjiik az értelmiségivé valas €s a tarsadalmi problémakra valo érzékenység
kialakulasat. Minden kollégiumi helysziniinkdon tobb alapszolgéltatdson tulmutatd
lehetdség biztositott hallgatoink szamara. A szakmai €és a kozOss€égi munka soran
fontos szerepet kap a hallgatoi vezetOk utanpotlas kinevelése. A Budapesti Miiszaki
Fdiskola integralt kollégiuma jelenleg harom sajat lizemeltetésli kollégiummal, harom
bérleménnyel és egy didkotthonnal biztositja hallgatdi szdmara az elhelyezést. A
Kando Kalman Kollégium bezarasat, illetve a Hotel@BMF Didkotthon szervezeti
egységbe torténd integralasat kovetden kisebb 1étszdmmal, 0j szervezeti struktirdban
végezzilk munkéankat. Megallapithatd, hogy a kollégium allami- és hallgatd vezetdi
egyarant aktivan részt vallaltak a feladatok megoldasaban. Elmondhatjuk, hogy
tervezett céljainkat megvaldsitottuk. Ezt a tényt tamasztja ald, hogy szdmos
szinvonalas rendezvényiink, tudomanyos igényli felmérésiink- és szakmai anyagunk
késziilt el az elmult idészakban. A BMF Kollégium tagkollégiumainak jelzett
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1d6szakra vonatkozo szolgaltatisait €s elhelyezési koriilményeit, az 1.1. és az 1.2
szamu mellékletek tartalmazzak.

Kollégiumi elhelyezés lehetoségei és aranyai

A kollégiumi elhelyezési ardnyok és mutatok (I. felév: = 78%, II. félév: = 96%),
budapesti és orszagos viszonylatban is kiemelked6en jonak mondhatok. A vizsgalt
id6szak részletes elemzését a 2. szamu melléklet szemlélteti.

Beruhazas, fejlesztés, és korszeriisités a tagkollégiumokban

A kollégiumi teriiletek miikddtetése a tagkollégiumi igazgatdk, illetve bérlemények
eseteben a nevelOtanarok, gondnokok és a szemeélyzet, tovabba sziikség esetén a
teriileti muszaki osztalyok szoros egylittmiikodésével valdsult meg. A koziizemi,
energetikai, épliletgépészeti, illetve az épliletek fenntartdsaval kapcsolatos feladatokat
a gazdasagi ¢és miiszaki foigazgatosag latta el. A kollégium gazdalkodasat a
kollégiumigazgatd ¢€és a gazdasdgi vezetd irdnyitdsa ¢és ellendrzése mellett,
decentralizalt tagkollégiumi gazdalkoddssal, az egységes TUSZ nyilvantarté rendszer
alkalmazasaval  valositottuk meg. A  kollégiumi  Neptun rendszergazda
kozremiikodésével naprakészen tudjuk ellendrizni, hogy a hallgatok kollégiumi téritési
dijfizetése hogyan all, ezzel is figyelemmel kovetve a vallalt sajat bevételek
teljesiilését. Alapvetd feladatként €s célkitlizésként erre az évre is, a hallgatok
elhelyezési koriilményeinek megfeleld szinvonalon torténd biztositasat, illetve az
¢piiletek ¢letkorabol adodd allagmegovast, a javitasi, karbantartdsi €s felljitasi
munkalatok folytatasat tliztiik ki. A beruhazasok dontd tobbsége a szakmai munkat,
illetve a komfortérzet novelését céloztdk meg. A bérleményi féréhelyeket biztositd
intézmények  vezetésével valo  kapcsolatunk  megfeleld  menedzselésének
koszonhetden, jo korilmények kozott tudjuk elhelyezni hallgatdoinkat. A BMF
Kollégiumanak tagkollégiumaiban végrehajtott nagyobb Iéptékli feltjitasokat ¢€s
fejlesztéseket a 3. szdmu melléklet szemlélteti. A BMF Kollégium tagkollégiumainak
palyazati eredményeit a 4. szamua melléklet tartalmazza.

A Kollégium jovoképe, célkitiizések és feladatok

A Kollégiumnak az elkovetkezd idOszakra vonatkozo célkitiizéseit, illetve feladatait €s
tevékenységét nagymértékben meghatarozzak a hatdlyos jogszabalyok valtozasai,
tovabba a féiskola Intézményfejlesztési Terve és koltségvetésének a helyzete. Ezek
hatasai mellett is folytatni kell a tagkollégiumok megkezdett felgjitasait, illetve az
eszkozpark cseréjét és a biitorzat korszeriisitését. Uj kihivast és feladatokat jelentett a
Tavaszmez0 utcaban atadott diakotthon miikodési feltételeinek €s a szolgaltatasi korbe
torténd bekapcsoldsa is, hiszen ez magéaval vonta a felvételi eljardsi rendszeriink,
illetve a téritési dijak atdolgozasat. Mindekozben egyiitt kell miikodniink a PPP
konstrukcioban torténd kollégiumi felyjitas megvalositasdban is, mely a Kando
Kéalman Kollégiumunkat fogja érinteni. A kozeljové kiemelkedden nagy Iéptékii
feladata lesz ennek a beruhdzéasnak a lebonyolitdsdban valo kozremiikodés, hiszen ez
yjfent érinteni fogja a Kollégium szabdlyzatait, illetve mikodési feltételeit (személyi,
targyi stb.) egyarant.
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5. Az intézményi szerkezeti valtozasok

A Budapesti Miiszaki Fdiskola vezetése 2006 végén és 2007 elején az elmult évek
tarsadalmi-gazdasagi ¢és oktatdsi folyamatai elemzésével meghatarozta a hazai
fels6oktatasban azon legfontosabb valtozasokat, melyek az intézmény miikodése és
jovobeli fejlesztése szempontjabol meghatarozoak, igy:

hallgatdi létszam mintegy haromszorosara nott, de ezzel szemben az évtized
végére a felsGoktatasba felvételre jelentkezOk szdma jelentdsen visszaesik,

a képzési kinalat a korabbindl joval soksziniibb (tdbbtucatnyi 1) szak, a doktori
képzés, leghijabban a felndttképzés megjelenése stb.),

a kutatasi profil boviilt, 0 tudomanyteriiletek, tudomanyagak mivelése
kezd6dott meg,

a koltségvetési tamogatas egy hallgatéra esé redlértéke csokkent,

az allami tAmogatas elosztasa érzékeny lett a hallgatoi 1étszamara,

az Eurdpai Felsdoktatdsi Térség elvardsainak vald megfelelés 1) szervezeti
kereteket, hatékonyabb miitkodést, a kornyezeti folyamatokra gyorsabb reagalast
1gényel.

Az intézmény vezetése a fenti kihivasokra elengedhetetlennek itélte a markdns
valaszadast, az intézményi stratégia rugalmas alkalmazkodasat.

A f6iskola szervezeti struktiraja 2007. januar 1-jétol az alabbiak szerint médosult:

A Bénki Donat Gépészmérnoki Fodiskolai Kar Mérnokpedagodgiai Intézete,
valamint a Kandé Kalman Villamosmérnoki Féiskolai Kar Huméanfejlesztési és
Modszertani  Intézete Osszevondsaval egyetlen tanarképzd egység, a
Tanarképzoé és Mérnokpedagogiai Kozpont jott 1étre. Az integralt 6ndllo
gazdalkodasi jogkorti egység a rektor kozvetlen feliigyelete mellett ellatja a
pedagogiai targyt felséfokll szakképzést, az egységes miiszaki szakoktatd BSc
alapképzést, a mérnoktanar mesterképzést.

A had- és biztonsagtechnikai szak akkreditalt alapképzési és biztonsagtechnikai
szak mesterképzése figyelembevételével a Banki Dondt Gépészmérndki
Fdiskolai Kar 0j megnevezése Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai
Mérnoki Kar.

A Bénki Donat Gépész ¢és Biztonsagtechnikai Kar Gépészeti és
Rendszertechnikai  Intézet ~megnevezése a  feladatokhoz  igazodva
Mechatronikai és Autotechnikai Intézetté modosult.

A székesfehérvari Szamitogéptechnikai Intézet — a rektor kozvetlen feliigyelete
mellett — Regionalis Oktatasi és Innovacios Kozpont — Székesfehérvar-ra
alakult at, mely Onallo gazdéalkodasi jogkorli egységként ellatja az
interdiszciplinalis képzési €s kutatési feladatokat.

A kari szervezetben milkodé legkisebb egységként az intézet Keriilt
meghatarozasra, a Banki Donat Gépészmérnoki Foiskolai Kar €s a Rejtd
Sandor Konnytiipari Mérnoki Foiskolai Kar intézeti tanszékei megsziintek, s a
szakmai feladatokat a tovdbbiakban szakcsoport keretében latjak el.
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e Modositasra keriilt a Rektori Hivatal belsé szervezete, megsziint az 6nallo
Igazgatasi Osztaly. A Hivatal vezetését — atvezetve a jogszabalyvaltozasokbol
adodo tovabbi tevékenységi koroket is — a kancellar latja el.

o A Gazdasagi ¢és Miiszaki Foigazgatosag szervezetén beliil a fokonyveldség két
osztalya — Koltségvetési és Pénziigyi, valamint Szamviteli Osztaly —
Osszevonasaval Koltsegvetési és Szamviteli Osztaly jott 1étre. A féigazgatosag
miiszaki  szervezeti keretében miikodé  Sokszorositt Uzem  6nalld
osztalyszervezete megsziint, s a Jozsefvarosi Miuszaki Osztaly keretében
tevékenykedik.

e A Rejt6é Sandor Konnytiipari Mérnoki Foiskolai Kar neve — a kornyezetmérndki
alapképzés erételjesebb kifejezésre juttatasa érdekében — Rejté Sandor
Konnytipari és Kornyezetmérnoki Karra modosult. A karon — az
Informatikai és Matematikai Intézet megsziinésével — a négy intézet helyett
harom miikodik. Az intézetek kozil kettonek — a megvaltozott feladatokhoz
igazodva — modositasra keriilt a neve: az Altalanos Mémoki és
Kornyezetvédelmi Intézet helyett Kornyezetmérnoki Intézet, a Bor-, Textil-
¢s Ruhatechnoldgiai Intézet helyett Divat, Termék és Technolégia Intézet
folytat oktatési tevékenységet.

e A nyelvi képzés 1j fOiskolai koncepcidjdhoz igazodva a Nyelvi Intézet Uj
elnevezése Interkulturalis Kommunikaciéo Intézetre modosult, amely
elnevezés egyben a megvaltozott feladatokat jol tiikrozi.

e A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosagon megsziintetett 6nallé fémérnoki, és
fokonyveldi vezetdi megbizas helyett egy gazdasagi féigazgato-helyettesi
vezetdi megbizas keriilt 1étesitésre.

e A karok €lén a vezet6i feladatokat dékanok latjak el két dékanhelyettessel, akik
munkdjat dékani hivatalvezetd segiti. Az intézetek ¢élén igazgaté all vezetdi
megbizassal. A fentieket figyelembe véve a magasabb vezet6i megbizasok ¢€s
létszamok feliilvizsgalatra kertiltek, a vezetdi megbizdsok a korabbiak mintegy
felére, 62-re csokkentve keriiltek kiadasra.

A szervezet-atalakitds, a magasabb vezetdi €s a vezetdi munkakorben foglalkoztatottak
szamanak csOkkentése, az 0j szervezeti €¢s miikodési rend miikddtetése 2007 soran nem
okozott fennakadast. Tovabbi feladatként fogalmazddott meg az igy kialakult keretek
hatékonysagéanak novelése.

Az OKM altal ,,A” mindsitésii Intézményfejlesztési Tervének kiegészitését, a II.
Nemzeti Fejlesztési Terv figyelembe vételével, valamint a monitoring mutatokkal a
féiskola Szenatusa 2007. november 13-ai {ilése megvitatta, és egyhangu szavazataval
elfogadta. A dokumentumot a fdiskola Gazdasagi Tanacsa 2007. december 17-ei
ilésén véleményezte, és elfogadta.

A 2011-ig tervezett fejlesztési tervben célként keriilt megfogalmazasra az, hogy a

féiskola a képzési profilba tartozd tudomanyokban hazank, illetve a kozép-kelet-
europai térség egyik vezetd intézménye legyen, olyan felsfoktatasi intézmény, amely
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e mindségi, magas szinvonalu, a felvevd piac altal folyamatosan elismert,
hagyomanyosan gyakorlatorientalt képzés erényeit megtartdé alapképzést
folytat,

e a human és targyi er6forrdsokkal kellden lefedett terlileteken mester és doktori
képzéseket indit,

e nemzetkozileg jegyzett kutato-fejleszté6 munkat végez, és

o a XXI. szazad elvarasainak megfelel6 infrastruktaraval rendelkezik.

Az Intézményfejlesztési Terv kiegészitését kovetden is a Szenatusra €s a Gazdasagi
Tanacsra kiilonOsen jelentds szerep harul az egyes projektek €s akciok inditisa, az
egylittmiikodések 1étesitése, az ingatlanvagyon hasznositésa, illetve bdvitése soran. A
hatékony megvaldsitas érdekében létrehozott Fejlesztési Kabinet évente beszamol a
Gazdasagi Tanacsnak, valamint a Szenatusnak a fejlesztési terv végrehajtasanak
helyzetér6l. Az operativ programok feliigyeletér6l a Monitoring Bizottsag
gondoskodik. A Fejlesztési Kabinet és a Monitoring Bizottsag 2007. november 26-ai
egylittes iilésén értékelte az intézménytejlesztési terv idéaranyos végrehajtasat, s allast
foglalt a teljesitménycélokban. Az intézmény Gazdasagi Tanacsa 2007. december 17-
el Uilésén az értékelést elfogadta.

Az intézményfejlesztési tervvel egyidejiileg, azzal 6sszhangban a monitoring mutatok
beépitésre keriilt a haroméves fenntartdi megallapodds monitoring rendszerébe is.

A fdiskola kutatas-fejlesztési €és innovacids tevekenységének eredményesebbé tétele
érdekében 2007. majusdban létre hozta a Palyazati és Technoldgia Transzfer Irodat
(PTTI). A BMF PTTI célja kettds: egyrészt a foiskola palydzati forrasszerzd
képességének eredményesebbé tétele, masrészt a tudas és technologia transzfer
segitése. Az iroda egy fo6allasi munkatarssal, a stratégiai ¢€s tudomdanyos
rektorhelyettes szakmai feliigyeletével miikodik.

Hallgatoi valtozasok
A hallgatoéi 1étszamvaltozasokat a marcius 15-ei, illetve az oktober 15-ei statisztikai
adatok felhasznaldsdval mutatjuk be:

Hallgatéi létszémvaltozdsok 200165' 1L 5006. X. 15. 200173 L5007 x. 15.
nappali 6943 8173 6833 7946
esti 195 262 206 290
levelezo 2075 2594 2078 2576
tavoktatds 1411 1456 1252 1298
FSZ 271 257 191 224
szakiranyu tovabbképzés 179 167 129 246
igi‘t?g;‘égrﬁgsa;fz“ozou - 6182-4442| 7556-4929| 6091-4278| 7569-4541
koztarsasagi 6sztondijasok 24 31 26 49
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A tablazatbol lathatd, hogy a fdiskola Oszi félévben kb. 12.100 aktiv hallgatoval
rendelkezik, amely 1étszam a tavaszi félévre a lemorzsolodasok miatt tobb mint 2.000
tével csokken.

Az orszagos tendencidnak megfelelden tovabbra sem jelentds a hallgatok érdeklédése
a fels6foku szakképzés (FSZ képzés) irant. A fdiskola a nappali allamilag tdmogatott
FSZ képzés keretében kovetkezd szakokat hirdette meg: gépipari mérnokasszisztens,
logisztikai miiszaki menedzserasszisztens, pénziligyl szakiigyintézd, szamviteli
szakligyintéz0, médiatechnologus, villamosmérnok-asszisztens, miiszaki informatikai
mérndkasszisztens, konnyliipari mérndkasszisztens. Ezeket a képzési formékat eleve
kis 1étszammal hirdettiik meg. A felvett 1étszam 2006-o0s 81 fovel szemben 100 f6 volt,
ami 4 szak inditasat tette lehetove.

A szakiranyu tovabbképzés teriiletén a hagyomanyos szakok mellett két 1) szakon
(altalanos informatikus, iizleti tandcsadas) is inditottak képzéseket a karok. A 2007.
oktober 15-ei adatok alapjan:
a Keleti Karoly Gazdasagi Kar levelez6 tagozatan
e {izleti tanacsadas szakon 57 0,
a Kand6 Kéalman Villamosmérnoki Féiskolai Kar levelezd tagozatan
e a tavkozlés-technikai szakon 32 f0,
e avilagitastechnikai szakon 23 {6,
e aszamitogép-halozati szakon 34 6 folytatott tanulmanyokat,
a Banki Donat Gépészmérnoki Foiskolai Kar levelezd tagozatan
e mindségiigyi (foiskolai) szakon 58 6 tanult,
a Banki Donat Gépészmérndki Féiskolai Kar esti tagozatan
e biztonsagszervezd szakon 13 {6 tanult,
a Neumann Janos Informatikai Kar nappali tagozatan
e altalanos informatikus szakon 29 {6 tanult.

A Koztarsasagi osztondijasok szama a 2007/2008. tanév 1. félévében 49 {6 volt, a
2007/2008. II. félévében, pedig 37 f6 részesiilt az Osztondijban. A fOiskolai
tanulmanyok nehéz volta miatt a rendelkezésre allo keretet évek o6ta nem tudjuk
kitolteni.

A Bursa osztondijasok szama az elmult féléveket vizsgalva 800 {6 koriil mozog, a
kifizetések Osszesitését az alabbi tablazat mutatja:

5 havi 1 havi 5 havi 1 havi

Félév fo |, . L . . .
intézmenyi | intézményi | onkormanyzati | onkormanyzati

2006-2007. 1. félév

L 800 | 14.449.000| 2.889.800 14.953.500 2.990.700
(szeptember-januar)
2006_%0(.),7' 2 felév 739 | 14.352.500| 2.870.500 14.998.000 2.999.600
Februdr-jinius
2008-2008. 1. felév 771 | 14.391.000| 2.878.200 15.025.000 3.005.000

Szeptember-januar
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2007-es naptari évre intézményi 25.884.600
(januar-december) onkormdanyzati | 27.009.100
€ves 0sszes 52.893.700

e) Jegyzettamogatas, hallgatoknak adott tamogatas, kozponti feladatok

A fOiskolan a jegyzet ellatds a fOiskolai Jegyzet Szabdlyzat alapjan torténik. A
szlikséges jegyzetek megirasat a karok kezdeményezik. A pénziigyi finanszirozast a
foiskola biztositja, kozponti ellenérzés mellett. A féiskola a jegyzetforgalmazast 2007
szeptemberétdl a Student-Center Kht helyett sajat maga bonyolitja. Erre a célra a
féiskola Kht-ja keretében sajat forgalmazoi halozatot alakitott ki. Ennek oka, részben a
koltségmegtakaritasra valo torekveés, részben az igények rugalmasabb kielégitése volt.
A korabbi években a fbiskola a hallgatok szdmara biztositott jegyzettdmogatast
kizarolag jegyzet ¢és szakkOnyvvasarlasra engedte felhaszndlni. Az 51/2007-es
kormanyrendelet szerint ez az Gsszeg a tovabbiakban nem kiiloniil el, igy a hallgaté
mas célra is felhasznalhatja.

A fdiskola megcélozta a korszerli elektronikus jegyzet ellatds bevezetését, és
szabalyozasat is.

f) Sport, kultura tamogatas

A sportra ¢és kultirara fordithatd allami tdAmogatas — ami a 2007. évben 1165 Ft/f6 volt
— a hallgatokkal tortént megéllapodas alapjan 75-25 %-ban osztodott meg a
Testnevelés és Sport Intézet, illetve az FHOK rendelkezésre allasa kozott. A fenti
0sszegbdl levonasra keriilt az MEFS tagdij 0sszege, amely 4617x110 Ft/f6, azaz
Osszesseégében 507.870 Ft-ot tett ki.

A sport és kulturélis tevékenységre fordithatd fennmaradd Osszeg hallgatoi 1étszam
aranyban osztodik el a karok kozott, ahol a Testnevelés €és Sport Intézet kijelolt
oktatoja, illetve a kari HOK dont felhasznalasukrol. Ez a keret hallgatoi sportolasra,
bajnoksagokon valé részvételre, karok kozotti versenyek lebonyolitisara, fittség
mérésre, valamint hallgatdéi szakmai ¢és kulturdlis rendezvények pl.: szakestek
tamogatasara forditodik. A teljes 0sszegbdl torténd pénziigyi utalvanyozast és annak
szakmai ellendrzését a Testnevelés és Sport Intézet igazgatoja végzi.

Az egyes telephelyek sajat keretiiket a helyi igénynek megfeleléen hasznalhatjak fel: a
hallgaték szabadidOben biztositott sportoldsara, a Magyar Egyetemi és Fdiskolai
Sportszovetség, Budapesti Egyetemi ¢és Fodiskolai Sportszovetség 4altal rendezett
versenyeken €s bajnoksagokon vald nevezésre, részvételre, a karok kozotti és karon
beliili versenyek lebonyolitasara, a fittség mérésre, valamint a hallgatok altal szervezett
egyéb szakmai és kulturalis rendezvényekre pl.: szakestekre.

A sport és kulturalis tevékenységet jelzi a kollégiumokban eredményesen miik6do
nagyszami oOntevékeny szakmai-, kulturdlis- és sportkor. A fdiskolai sportélet

18



szinvonalat mutatja, hogy hallgatoink a 2007. évben a Miiszaki FelsOoktatasi
Sportnapokon alig lemaradva az Gsszesitett pontversenyben a hazigazda Gyér mogott
az eldkeld masodik helyet szereztiik meg.

Az 51/2007-es kormanyrendelet 2007-ben moddositotta a sport és kulturdlis keret
felhaszndldsnak forméjat. A fdiskolan a Iétrehozott Sport illetve Kulturdlis
Tamogatasokat Elbirdld Bizottsdg dont a keretek felhasznalasarol, palyaztatasi
rendszer formdjaban. A palydztatasi rendszert azért tartjuk j6 megolddsnak, mert
felkészitik a hallgatokat a gazdasagban széleskoriien elterjedt ilyen jellegii
finanszirozasi formak alkalmazasara. A keret szétosztasa soran a HOK vétd jogaval
kapcsolatban problémak meriiltek fel.

g) Tudomanyos Diakkori Tevékenység

A XXXII. Tudoményos Diakkéri Konferenciat a Magyar Tudoméany Unnepe
rendezvénysorozat részeként szerveztiik a Budapesti Miiszaki Féiskola 6t karan egy
idében, 2007. november 15-én. A szekciodiiléseket a karok sajat hataskoriikon beliil
szervezték, iranyitottak és rendezték meg. Fdiskolank hallgatoin kiviil — a komoly
nemzetkozi kapcsolataink eredményeként — hataron tali felséoktatasi intézmények (a
Temesvari, a Szabadkai, a Kassai, a Kolozsvari Miiszak Egyetem valamint a Sapientia
Erdélyi Egyetem Gépészmérnoki Tanszek, Marosvasarhely) hallgatoi, valamint a
junior kategoriaban induld kozépiskolai didkok is bemutattak kutatasaik eredményeit.

A XXXII. TDK adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

Kar/kozpont| Szekcio | Dolgozat
BGK 4 30
KVK 7 53
KGK 3 27
NIK 2 11
RKK 2 15
TMPK 1 6

A 2007. évi XXXII. TDK {6bb adatai

A hallgatok teljesitményét a zslirik 18 elso, 23 masodik, 25 harmadik hellyel, valamint
11 kiilondijjal ismerték el. A legjobb dolgozatok készitdit kiilfoldi konferenciakon
valé részvételben is tdmogattuk. Nagyon eredményesen szerepeltek hallgatéink a
Fiatal Miiszakiak Tudomanyos Ulésszakan Kolozsvarott, a XIV. Orszagos Gépész
Talalkozon Csiksomlyon, valamint az INFOWEEG konferencian Nagyvaradon, €s a
Temesvarott megrendezett IX. Tudoméanyos Didkkonferencian, ahol két elsé és két
masodik helyezést értek el.

A 2007 tavaszan megrendezett XXVIII. Orszagos Tudomanyos Didkkori

Konferenciara 27 dolgozatot delegadlt a BMF. Hallgatéink a Miiszaki Tudomanyi
Szekcioban 2 elsd, 4 masodik, 3 harmadik helyezést értek el, €s 5 kiilondijat is
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szereztek. Ezen kiviil 1 f6 Pro Sciencia Aranyérmesek Tarsasaga dijat, 1 pedig
Magyary Zoltan dijat kapott. Oktatdink koziil 4 zstiri elndk és 5 tag kertilt ki.

A hallgatoi mobilitasi palyazatok akadémiai évben miikodnek, ezért a naptari év
szerinti bontéas kis pontatlansagokat tartalmazhat. A Budapesti Miiszaki Féiskola az
ERASMUS program keretében az alabbi tdbldzat adatainak megfelelden vett részt a
mobilitasban:

Tipus Fé Partner intézmények
szama

Kiutazo hallgato 93 53

Beutaz6 hallgato 51 18

Kiutazé oktato 26 14

Beutaz6 oktato 33 11

Erasmus 0sszesen 203

Erasmus statisztika a 2007. oktoberi zarojelentés alapjan

A Nemzetkozi Képzési Ugyek Kozpontja tobb mobilitasi palyazatot készitett és adott
be 2007-ben. Egyrészt az Erasmus University Charter-re, amelynek alapjan szerezhet a
téiskola 2013-ig jogosultsagot az Erasmus programban vald részvételre, masrészt a
2007/08 tanév Erasmus programjaban valo részvételre. A BMF minden lehetséges
kategoriaban eredményesen palyazott.

A foiskola két koordinatora, Dudas Ferencné és Dr. Kokasné Palicska Livia az
Oktatasi és Kulturalis Minisztéiumtol ,,Kivaldé Erasmus koordinatori dij” elismerésben
részesiilt.

Képzési szerkezet valtozasa — munkaeropiaci igények

A fb6iskola rugalmasan, a munkaerdpiac igényeinek megfeleléen mddositja képzési
szerkezetét. A munkaer6piac igényeit tobbek kozott a fdiskolan rendezett
allasborzéken, a zarovizsgan a meghivott, kiilsds ipari szakemberek véleményének a
meghallgatasaval, a hallgatoi visszajelzések €s a szakmai fejlodési trendek figyelembe
vételével mérjiik fel. A munkaerdpiacon, a féiskolan oktatott szakok kozott a villamos,
a gépészmérnok, az informatikus és egyes gazdasagi szakok a legkeresettebbek kozé
tartoznak.

Az alabbi tablazatbol lathatd, hogy a fOiskola folyamatosan noveli az alapszakok
szamat. Kidolgozta az angol és német nyelvii mechatronika oktatas tanterveit,
amelyekre megkapta az inditasi engedélyt is, tovabba toreksziink a mérndk
informatikus szakon az angol nyelvii képzés beinditasara is.
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BSc szakinditasok

2004 2005 2006 2007 2008
miiszaki
informatika
had- és
biztonsagtechnikai
gépészmérndki
(angolul is)
mechatronikai
mérnoki
villamosmérnoki
konnytipari
mérnoki
(mérnok gazdalkodasi és
informatikus) menedzsment
miiszaki
menedzser
miiszaki
szakoktato
kornyezetmérndki
mechatronikai
mérnoki
angol nyelven
geépészmernoki
német nyelven
ipari termék-
és
formatervezo
mérnoki
2
1 5 4 1 1 12

A fdiskola stratégiai céljai kozott fontos helyet foglal el a magas szinten oktatott
szakok koziil az MSc szintli képzés beinditasa. A foiskola els6k kozott nyerte el az
MSc szintli képzés inditdsanak lehetdségét. Jelenleg négy szakinditasi engedéllyel

rendelkeziink, tovabbiak kidolgozasa folyamatban van.
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MSc szakinditasok

2007 2008

mérnoktanar

biztonsagtechnikai

mérnoki
mérnok
informatikus
vallalkozésfejlesztés

2 2 >4

A felséfoku szakirdny képzések teljesen 11j struktirajat és oktatési filozo6fidjat irta eld
az NFSZI, ami azt igényelte, hogy ezen képzés tanterveit teljesen 0j strukturaban kell
elkésziteni, elfogadtatni és oktatni. Ez a feladat jelentds tobblet tevékenységet rott az
elkészitdket, a megfelel6 kozponti koordinalas  hidnyaban.  Szakiranyt
tovabbképzéseket folyamatosan végez a fOiskola, azonban a koltségek, illetve a
munkahelyi elfoglaltsagok novekedése gatolja ezek szdmanak jelentds felfutasat.
Ugyanakkor a munkaaddknak lehetdsége van sajat dolgozdi helyi képzésére is a
szakképzési alapbol finanszirozva.

Nemzetk6zi  oktatdsi egyiittmiikodés van elOkészités alatt Oroszorszaggal,
Egyiptommal ¢és VietndAmmal. A MAB szigoru eldirdsa miatt azonban a feladat
nehezen halad.

Oktatoi valtozasok, teljes és részmunkaidos foglalkoztatasok

A féiskolan — a  felsOoktatasi torvénnyel, a fOiskola foglalkoztatasi
kovetelményrendszerével O6sszhangban - az oktatassal Osszefliggd feladatokat oktatoi
(tandrsegéd, adjunktus, féiskolai docens, egyetemi docens, fdiskolai tanar, egyetemi
tanar) ¢és tanari (nyelvtanar, testneveld tandr, muvésztanar, gyakorlati oktatd,
kollégiumi tanar, mérnoktanar, miiszaki tanar) munkakorokben foglalkoztatottak latjak
el. Az 6nallo kutatdi feladatok ellatdsara tudoméanyos kutatéi munkakorok 1étestiltek
azon munkatarsak részére, akik a teljes munkaidejiik legalabb kilencven szézalékat a
tudomanyos tevékenység ellatasara forditjak, s a munkakoriikbe tartozd feladatként
részt vesznek az oktatdssal Osszefliggd teveékenységében is. E munkakorokben
foglalkoztatottak alkalmassagi kovetelményeit, az elémeneteli rendet, az egyes
munkakorokhoz tartozd feladatokat és azok értékelésének modjat a ,,BMF oktatoi,
kutatoi €s tanari kovetelmény- €s mindsitési rendszere, valamint ezen munkakorok
betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje” cimili szabalyzat rogziti, melyet az év soran
illesztettlink a valtozé jogszabalyokhoz.

A szabdlyozas kitér az egyes oktatoi fokozatokba torténd kinevezéshez sziikséges

szakmai tevékenység elbiradlasdnak modjara, s rogziti a teljesitendd kovetelményeket.
Az oktatdi fokozatokba valo kinevezés feltétele a konkrét kovetelmények teljesiilése,
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azaz a harom tevékenységi kor — oktatasi-, szakmai teljesitmény, szakmai-kozéleti
tevékenység, alkotasok — kiilon-kiilon értékelése soran kell a megadott szamu
kovetelményt teljesiteni oktatdoi fokozatonként. A minimumkdvetelményeknek
teljesiilnie kell a négyévente esedékes oktatdoi mindsités, illetve értékelés soran is. A
foiskola vezetése az oktatoi nyilatkozatok bekérését kovetden elemezte a miikodési
feltételek alakuldsat, a Magyar Felsdoktatasi Akkreditaciés Bizottsadg elvarasai és a
finanszirozas szempontjabol. A mindsitett, tudomanyos fokozattal rendelkezdk szdma
94 6.

A korabbi dontésnek megfeleléen a magasabb vezetdi €s a vezetdi munkakorben
foglalkoztatottak szamanak csokkentése, az 11j szervezeti és mitkddési rend kialakitasa
a milkkodésben nem okozott fennakadast. 2007-ben 14 magasabb vezetdi, illetve
vezetdi megbizasra vonatkozd palyazati eljaras kertilt lebonyolitésra.

Az oktatoil kovetelményrendszer alkalmazési eldirasainak teljesitdi szdmara lehetdség
nyilt az elémenetelre, magasabb oktatoi fokozatba vald soroldsara. 2007 soran 17
esetben keriilt sor magasabb oktatdi fokozatba vald eldreléptetésre, s 8 f6 esetében
atsorolasra. Ez utdbbiak a kovetelményrendszer figyelembe vételével, annak
kovetkezetes alkalmazasaval oktaté munkakorbdl tanari (elsdsorban mestertanari €s
mérnoktanari) foglalkoztatdsba valo atsorolast jelentettek.

A Budapesti Miiszaki Foiskolan foglalkoztatottak oktatési-, illetve funkciondlis és
szolgaltatasi egységekben latjak el feladataikat. Az oktatdi munkakorben
foglalkoztatottak korében a 2007. decemberi adatoknak megfelelden a teljes
munkaidds vezetd oktatok — egyetemi és foiskolai tanarok, féiskolai docensek — szdma
199 16, az 0sszes teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok 66 %-at képviselik.

A foiskola rektora a Rektori Tanacs iilésén beszamoltatta a karok és kozpontok
vezetOit az egység humanpolitikai helyzetérél, a mindsitettség allasarol a fdiskola
humanstratégia céljainak elérése érdekében.

A Budapesti Miszaki Foiskola a létrehozott stratégiai alappal, a PhD osztondij
keret Iétesitésével 2007-ben is 0Osztondzte a tudomanyos fokozatszerzést. A kari
humadnpolitikai stratégiai tervekkel €s azok kovetkezetes végrehajtasaval biztositott a
stratégiai tervben meghatarozott célkitiizések személyi feltételeinek megteremtése. A
kutatds anyagi hatterének biztositdsa érdekében 2007-ben is kiemelt feladatként kertilt
meghatarozasra a gazdalkodd egységek forrasszerzési képességének fokozasa,
figyelembe véve, hogy a kutatds-finansziroz6, az innovacioban érdekelt gazdasagi
szervezetek konkrét kutatasi projekteket tamogatnak, mig a féiskola egésze altalanos
célu kutatasi timogatasra alig szamithat.

2007-ben oktatoink-kutatoink koziil hatan szereztek PhD fokozatot (BGK: 1, KVK: 4,

NIK: 2), ketten habilitdltak (RKK), és 2 0j mindsitett oktatot vettiink fel (BGK: 1,
RKK: 1).
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A fo6iskola évente adomanyozott dijakkal ismeri el az oktatok-kutatok €s a hallgatok
kiemelkedd kutatdsi, publikacios teljesitményét. 2007-ben az aldbbi tudomdanyos
elismerések atadasara keriilt sor:

e A fdiskola oktatéi €és kutatdéi kiemelkedd miiszaki alkotdsai, tudomanyos
eredményei, kimagasld publikacids tevékenység, iskolateremtd munkassag,
valamint a hazai és nemzetkézi tudoményos életben betoltott szerep
elismerésére szolgald Az év kutatoja dijat 2007-ben Dr. Takacs Marta, a
Neumann Janos Informatikai Kar féiskolai docense vehette at.

o A foiskola 30 évnél fiatalabb oktatoi és kutatdi kiemelkedo muszaki alkotasai,
tudoméanyos eredményei, publikacids tevékenység, valamint a tudoményos
¢letben betoltott szerep elismerésére alapitott Az év fiatal kutatoja dijat 2007-
ben Farkas Gabriella, a Banki Donéat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki
Kar tanarsegédje kapta.

A Budapesti Miiszaki Foéiskola a kimagasld oktatasi, kutatasi, innovacios, valamint
vezetOi tevékenységet ellatokat kitlintetésekre javasolta, illetve kitiintette az alabbiak
szerint

e Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje 2 16
o Magyar Koztarsasagi eziist érdemkereszt 1 {6
e Kiss Arpad-dij 116
o Tessedik Sdmuel-dij 1 16
e Magyar Fels6oktatasért Emlékplakett 6 6
e Pedagogus Szolgalati Emlékérem 8 6
e BMF Emlékgytirt 5 16
e Rektori Dicséret 1116
e Kival6 Erasmus Koordinator 2 16
e Honorary Professor 16
e Magyar Konyvtarosok Egyesiiletének Emlékérme 116
e (CSAOSZ ¢letmiidij 1 f6

A Budapesti Miiszaki Fdiskolan 7 £6 kiilfoldi allampolgar 14t el oktatoi tevékenységet
az idegen nyelvi képzés €s a szaktargyak oktatasa terén. A fOiskola oktatdi koziil 5 6
dolgozik kiilfo1don.

A Budapesti Miiszaki Fdiskola oOndlléan gazdalkodd egységeiben 427 {6 kiilsé
megbizasu keriilt alkalmazasra, akik Allamvizsga Bizottsagok tagként, konzulensként,
zarodolgozat biraloként, illetve 6raadoként vesznek részt a féiskola feladataiban.

Az el6z6 évhez viszonyitott 1 fore szamitott atlagkereset valtozasat a 2005. és 2006.
évi beszamolo 02. szamu ¢€s a 35. szdmu tablazata alapjan lehet meghatarozni. Ez
alapjan a 2005-6s 2.672.158 Ft-hoz képest 2006-ban az egy fére szamitott atlagkereset
1,071 %-al 2.863.521 Ft-ra novekedett.
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A foiskolan folyo K+F tevékenyég

A fdiskola altal miivelt egyes tudomany-teriileteken nemzetkozileg is elismert kutatési
tevékenység folyik. Az ezt tiikroz6 egyéni publikacios tevékenységet a Szenatus altal
elfogadott pontrendszer alapjan értékeljiik. Ez alapjan meghatdrozhat6 az egyes
karok/kozpontok, valamint a teljes foiskolai teljesitményt értékeld publikacios
pontszam, amelyet kategorianként és karonként az aldbbi tablazat mutat.

BGK | KGK | KVK | NIK | RKK | ROIK | TMPK | BMF

Konyv 5,40 | 20,00 6,00 0,00 0,00 | 0,00| 10,00 41,40

Konyv- 14,30 0,50 3,20 | 38,00 0,00 1,00 4,00 61,00

Folyoiratcikk | 62,87 | 22,90 | 32,85 42,67| 4630| 6,00| 9,00| 222,59

Konf. cikk 105,60 | 99,30 | 53,19 211,72 97,00 | 21,89 | 32,33 | 621,03

Konf. ea. 43,77 2320 51,00| 16,17 | 2220| 17,04 | 2,00 175,38
Oktatasi 28,46 | 27,50 | 63,13| 43,01| 5720| 6,72 10,40| 236,42
Osszesen 260,40 | 193,40 | 209,37 | 351,57 | 222,70 | 52,65| 67,73 | 1357,82

Okt.Kkut. 4,73 4,60 2,46 7,99 3,91 1,95 3,39 4,11

2007 évi publikacios pontszamok

2007-ben a stratégiai ¢és tudomanyos rektor helyettesi keretbdl tortént tdmogatassal 42
6 vett részt 33 tudomanyos konferencian.

A foiskolan futd hazai palyazatok (OTKA, GVOP, egyéb) szama 13, a nemzetkdzi
palyazatok (T¢T, COST, Erasmus) szdma 10 volt a vizsgalt idészakban. A Kutatasi €s
Technologiai Innovacios Alapbol 275 m Ft értékben szarmazott K+F forras.

2007-ben a foiskola 10 nemzetk6zi és 13 hazai sajat szervezésii konferenciat
rendezett. Ezek egy része évente megrendezésre keriil, masik résziik pedig a Magyar
Tudomény Unnepe rendezvénysorozathoz illeszkedik. 2007-ben az MTU keretében 14
rendezvényre keriilt sor a féiskolan.

Konyvtar

A konyvtari tartalomszolgaltatas fejlesztése terén fontos eldrelépés, hogy a féiskola
2007. januar elsejétdl elofizetett az Elsevier Referex Engineering nevii adatbazisara,
amely hozzaférést biztosit az elektronika, elektrotechnika és mechanika témakban
korabban és legjabban megjelend szakkdnyveihez, kézikonyveihez angol nyelven. A
digitalizalt konyvek letdltése a konyvtar szamitogépei mellett az egész belsd foiskolai
halozatrol engedélyezett. Ez a mesterképzések, valamint a tervezett doktori képzés
nélkiilozhetetlen irodalmi forrasat biztositja.
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2007-ben megtortént a Tavaszmezd utcai konyvtar felGjitasa és mintegy 24 m’-es
bovitése. Az ALEPH integralt konyvtari rendszer kurzus moduljaban (digitalis oktatési
gylijtemény) az elsé félévi anyag feltdltése is megtortént.

Valtozasok az intézményi szolgaltatasban

Sport

Egészségnapot tartottunk 2007-ben, mintegy 1000 {6 részvételével, ahol az egészséges
¢letvitellel ismerkedhettek meg a fdiskola hallgatdéi és dolgozoi, ingyenes
egészseégligyi allapotfelméréssel, az egészséges taplalkozas bemutatasaval egybekotve.

Héarom telephelyen (Doberdd u. Népszinhdz u. Tavaszmezd wu.) kifestettik a
tornatermet, ¢s részben feljitottuk a vizesblokkot, javitva ezzel a fdiskola hallgatoi és
dolgozoi részére nyujtott sportszolgaltatasok koriilményeit.

Kultura

A féiskolan a kulturalis tevékenységet a BMF HOK koordindlja, amely fontosnak
tartja a hallgatok korében a kulturdlis rendezvényeket és tevékenységeket. A
szakestélyektdl kezdve a hagyomanydrzd rendezvényeink kisérik végig a tanéveinket.
Néhanyat megemlitve a teljesség igénye nélkiil:

A Bankis hallgatoknak a Gylirtiavatd, El6énekld és Korsdavatd Szakestélyek, amire
minden hallgaté nagyon biiszke. A Kandosokndl szakmai keretet is oltve az AC
szaknap ¢és a Joe-ker szakestély. Minden évben megrendezésre keriill a Banki
Hagyomany6rz6 Kupa és a Kandds Ifjusdgi Napok. Kiallitdsok hidnya terén sem
buslakodhatnak a hallgatoink a nagysikerti Motor- és Foto- kiallitdsok 1évén €s néha
egy-egy mini szimpoziumra is sor keriil. A fOiskoldnkon miikkodé Janossy Ferenc
Szakkollégium tobb konferencia szervezésében jeleskedett. A kollégiumaink helyet
adnak kiilonb6z6 "Korok" miitkodésének, amelyek miikodését szamos érdeklddo
hallgato tartja fenn. A kézmiives kortdl kezdve, a vided koron at, a tanc- és
elektronika- korig.

Rendszeres Szinhazlatogatas biztositott a fOiskola hallgatéi szdmara. A kiilonb6z6
gyarlatogatasok, ami inkabb szakmai jelleggel bir, mar-mar mindennaposak a
féiskolan életében. Az leirtak alapjan lathatd, hogy elég szines palettdbdl tudnak a
hallgatéink valasztani kulturalis és szakmai tevékenységek terén.

A FHOK hallgatéi kdzpontokat alakitott ki, megfeleld infrastruktira létrehozaséaval.
Ennek keretében a hallgatok szakmai, sport és kulturalis informécidhoz juthatnak.

A fo6iskola jozsefvarosi telephelyén egy nagyméreti hallgatol tér kialakitdsara valt
lehetdség, ahol ebben az évben egy karrierkdzpontot is ki kivanunk alakitani.

Informatika

A Budapesti Miszaki Fodiskola 2007. ¢évi informatikai fejlesztéseinek
eredményeképpen az intézményi informatikai szolgaltatasok szinvonala elsésorban az
alabbi teriileteken emelkedett:
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Informatikai halozatfejlesztések, atalakitasok

A jozsefvarosi szerverek koltoztetése, integraldsa, a haldzat atalakitasa,
korszeriisitése (javitva a szolgéltatas elérhetdségének mindségét, mindez csak
kisebb leallassal).

A jozsefvarosi  koltozések miatt az  informatikai  héalézat  szlk
keresztmetszeteinek felmérése, kikiiszobolése az igényeknek megfelelden.

Az Obudai kozponti szerverek allokacidjanak feliilvizsgalata, szerverek
korszertsitése.

A 2007. évi fejlesztési tervben szerepelt a Doberd6 uti épiilet informatikai
infrastruktardjanak korszerlisitése. Az informatikai koltségvetés csokkentett
mértéke miatt csak tobb fazisban végezhetd el a fejlesztés. 2007-ben a kozponti
eszkozok attelepitése, a gerinchéalozat cseréje, a szerverszoba fejlesztése volt
megvalosithato.

Az informatikai biztonsag novelését szolgalo fejlesztések

Az egységes foiskolai virusvédelem kozponti biztositisa az el6zd évekhez
hasonloan a szerver ¢€s kliens oldalon egyarant.

Informatikai biztonsadgi ¢és halozatterhelési problémaként meriilt fel a
jozsefvarosi kollégium. Tekintve, hogy a meglévd tlizfal konfigurdlasaval, a
szabalyok ésszertisitésével nem értik el a kivant biztonsagi szintet, a
kollégiummal kozosen vasarolt ) nagy teljesitményli tlizfal beszerzésével
oldottuk meg a problémat.

A tobbi telephelyhez hasonléan a Doberdd uti épiiletben is VLAN
korszerlisitéssel javitottuk a biztonsagi szintet (ez azonban korlatozott
megoldas, a teljes megoldas a strukturalt haléozat — varhatéan 2008.évi -
kiépitése utan lehetséges).

Uzemeltetés biztonsaganak novelését szolgalo fejlesztések

A mentések biztonsaga érdekében storage-szerver megoldast vezettiink be,
amely kiterjed a fOiskola fontosabb kozponti szolgaltatasaira. Ennek
megfelelden komoly erdfeszitést tettiink, szerver oldali optimalizalast
végeztliink, tobbek kozott a weboldalak egy helyre koltoztetésével,
egységesitésével, és korszerlisitésével.

A nagyobb iizembiztonsag érdekében az Obudai ,,B” épiilet optikai kapcsolatat
korszertsitettiik, ami savszelesség novekedessel nem jar, de a megbizhatdsagot
mindenképpen fokozza.

A szolgaltatas {lizembiztonsagdnak megorzése érdekében sziinetmentes
aramforras korszerlsitést hajtottunk végre a Doberdd 1ti szerverszobaban ¢és a
Székesfehérvari telephelyen.

A tobbi telephelyhez hasonloan Székesfehérvaron is kialakitasra kertilt a
kozponti rendezd, ahonnan a telephelyi végpontok iizembiztosabb kiszolgalasa
torténhet meg.

A szerverszobdkban az egyre tobb eszkéz mikodése miatt a
teremhdmeérsékletek tobbszor kritikus értéket érnek el, ami veszélyezteti a
miikodés biztonsagat. Ezért a legkritikusabb helyeken bdvitettik a
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klimaberendezéseket megeldzve ezzel a szolgaltatas kiesést (Bécsi uti M40,
Doberd¢ ti szerszoba).

e A halézat-menedzsment, tdvmenedzsment fejlesztését, kiterjesztését tovabbi
halozati eszkdzokre €s szolgaltatasokra folytattuk.

Az informatikai szolgaltatasok szinvonalanak emelését célzo fejlesztések

e A megndvekedett terhelés kiszolgalasa és a biztonsag szinten tartdsa érdekében
fejlesztésre keriiltek a Neptun rendszert kiszolgald szerverek

e A mobil szolgaltatasok novelése érdekében az Obudai tapasztalatok alapjan
megtortént a Tavaszmezd utcai épiiletekben ilizemelé WiFi berendezések
felujitasa, ujrakonfiguralasa.

e A ndvekvl tavoli munkavégzési igény kielégitésére lizembe allitottuk a BMF-
VPN szervert.

e Tobb, kozponti szolgaltatast nyujtd szerver feltjitasa, cseréje valt sziikségesé
részben az eddigi szinvonal megtartdsa, részben emelése érdekében (pl. a
levelezést kiszolgald IMAP szerver, Népszinhdz utcai kézponti DNS szerver,
Székesfehérvari telephelyi szerver stb.).

e Székesfehérvaron megtortént a mikrohulldmti kapcsolat lecserélése optikai
szalra, melynek kovetkeztében 30 szorosara novekedett az internet sebessége.

e A BMF RH Informatikai Osztdly web-portaljanak elinditdsa (i0.bmf.hu)
amelynek célja az Informatikai Osztaly szolgaltatdsaink mindségi fejlesztése.

Megvalosulé beruhazasok, felujitasok
Beruhazas
a) koltségvetési tamogatasbol:

Kozponti épitési beruhazasbol a Bécsi ut 94/b épiiletiinkhoz parkold kialakitasara
keriilt sor brutté 50 mFt értékben.

Korabbi években beruhazési eldlegként kifizetett oktatasi és kollégiumi épiiletek
elkésziltét kovetd tervezési koltségeinek aktivalasara keriilt sor 38,5 mFt értékben.
Gépek, berendezeések, felszerelések beruhdzasara bruttdo 168m Ft-ot forditottunk

b) sajat forrasbol:

Az ingatlanoknal allomanynovekedésként kertilt elszdmolasra az épiileteken végzett
felujitasi tevékenységek értéke.

Gépek, berendezések, felszerelések beruhazasa 279,8m Ft-ot forditottunk, melynek
forrdsa donté mértékben szakképzési hozzajarulds tovabba kiilonbozd palydzatokon
elnyert pénzeszkozok voltak.

3 db gépkocsi cseréjére keriilt sor 17,2 mFt értékben.

Szoftverek beszerzésére 25,7 mFt-ot forditottunk.
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Beruhazasaink

¢) PPP konstrukciéoban:
Jozsefvarosi diakotthon

2007. februar 1.-vel kerilt atadasra a féiskola legijabb z6ldmez6s beruhazasa.
A harmadik a sorban (Obudai Campus, Jozsefvarosi Campus utan)

Néhany adat a beruhazasrol

Bruttd alapteriilet: 9609 m”

Netto alapteriilet: 8068

Zbldteriilet: 681m’

Nettod beruhazasi koltseg: 1,507 millio Ft

Brutté beruhazasi koltség: 1,885 millié Ft

A Didkotthon 400 féréhelyes, melybdl 360 férdhelyet bérel a foiskola 12
hénapra 20 éven keresztiil.

A féréhelyek megoszlasa

e 2x2 agyas, 64db,
e 3 4gyas 36db,
e 18db 2 agyas szoba

Az egy hallgatora esé nett6 alapteriilet 9,65 m*/f6 nett6 alapteriilet
Minden férdhelyhez tartozik

egy db irdasztal,

egy db ingyenes internet csatlakozas,

szobanként ingyenes belsd telefon,

telefonfévonal és tv vételi lehetdség térités ellenében.

A kétszer kétagyas szobdk felszereltsége

e a két szoba eldtt kozos de a két szobatdl ajtoval levalasztott kiszolgalo
helyiség,

o f0zési lehetdség, szobanként egy hiitd,

e kiilon fliirdoszoba tussal két mosdoval, kiillon WC

A 3 ¢és 2 agyas szobak felszereltsége
e itt a kiszolgdlo helyiség kizarolag az adott szobdhoz tartozik,
e cmeletenként egy kis koz0s helyiség is van

24 oras portaszolgalat
Ingyenes mosasi lehetdség biztositva van.
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A didkotthon épiiletével egyidejiileg épiilt meg, illetve keriilt felajitasra
e 120 gépkocsi tarolo
o foldfelszinen 51 db (ebbdl a fdiskola jelenleg 18 db-ot ingyen
hasznal) és
0 mélygarazsban 69 db.

e A fdiskola kordbbi konyhaépiiletének felyjitasa (2007. majus 2.-a4n keriilt
atadasra
O Onkiszolgalo étterem a konyhéval és raktarakkal,
0 az ¢étkezés harom elkiilonithetd teremben lehetséges. (ebbdl kettd
menzaidon tul kavézoként tizemel)
e TMK mithelyek (a féiskola haszndlatdban vannak)
e cgyéb bérbeadando helyiségek. (a beruhazo rendelkezik felettiik)

Kando kollégium rekonstrukcidja

A rekonstrukcio el0készitésével kapcsolatban a kovetkezOk megvalosultak meg.

e A rekonstrukcid6 megvaldsitdsara kétfordulds kozbeszerzési eljaras kiirdsa és
lebonyolitéasa.

e Egy érvényes palyazat (MASZER)

e A kollégium rekonstrukcidjaval egyidejiileg keriilne kialakitdsra egy
informacios kdzpont is kb. 1500m” teriileten, a kollégium épiiletén beliil.

e A rekonstrukcid megvaldsitasdra az egyetlen pdlyazéval a targyalasok
eredményre vezettek, melynek eredményeképpen a szerzdédés december 19.-én
alairasra kertilt.

e A MASZER cellen a szerzddés alairasat kovetden felszamolési eljaras indult, igy
a szerzddésben vallalt kotelezettségének nem tud eleget tenni.

e A beszamold készitésével egy iddben az OKM-mel tortént egyeztetések
lefolytatasa utdn 0j kozbeszerzési eljaras keriil kiirasra, a rekonstrukcio
megvalositasara.

A MASZER-rel tortént szerzoédés beruhazasra vonatkozo legfontosabb adatai.
(Annak ellenére, hogy a MASZER a beruhdzast nem tudja megvaldsitani a vele
oKkialkudott” feltételek az 1) kozbeszerzési eljardsban irdnymutatdsul
szolgalhatnak.
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A rekonstrukciora vonatkozo legfontosabb adatok

Megnevezés Kollégium Inf. kozpont Osszesen
Beruhazasi dij 117 218 22379 139 597
Felujitasi dij 13 287 2542 15 829
Megnevezés Kollégium Inf. kozpont Osszesen
Tervezés 42 720 5000 47720
Organizécio 23000 8550 31550
Epitészet 483921 83244 567165
Elektromos munka 123543 44570 168113
Epiiletgépészet 180000 52755 232755
Kiils6 munkak 22000 0 22000
Mobilia 124052 0 124052
Osszesen 999236 194119 1193355
Els6 készlet 15000 0 15000
Projektellendr 1% 9992 1941 11933
Képzomiivészet 9992 1941 11933
Osszesen 1034220 198001 13020020
AFA (20%) 206844 39600 246444
Minddsszesen 1241064 237601 1478666

Fizetendo6 bérleti dijak 2008-ra (eFt)

450 fovel szamolva és 10 honapra vetitve

Kollégium Inf. kozpont Osszesen
Nett6 bérleti dij 40,0 7,8 47,8
AFA (20%) 8 1,6 9,6
Brutto bérleti dij 48 9,4 574
OKM-mel kotott szerzodések (eFt)
Megnevezés Osszeg
Eredeti OKM szerzddés 201600
Modositott OKM szerzddés 258480




Egyéb palyazatbol megvalosulo beruhazasok

Székesfehérvari laktanya rekonstrukcioja
A rekonstrukcio elokészitésével kapcsolatban elvégzett munkak:
e ¢piilet allapot felmérés,
az eldzmények Osszegzése,
épitési program kialakités,
a rekonstrukcid koltségelemeinek kimunkalésa,
a rekonstrukcid elvi engedélyezési tervdokumentacidjanak
elkészitése, (altervezd bevonasa)
e geotermikus energia felhasznalasaval kapcsolatos tanulmény
elokészitése, (altervezd bevonasa)
e elvi épitési engedély megszerzése,
e az el6készitd munka eredményeinek Osszegzése €s beépitése a
rekonstrukcio tdmogatasara benytjtando palyazati anyagba,
e palyazat benyujtasa a rekonstrukcido megvalositasara.

Felujitasok

A 2007.¢évi koltségvetesiink eredeti feljitasi eldiranyzata, sajat bevételeink terhére
35.020 eFt volt, a ténylegesen felyjitasra fordithato bevételeink, az aldbbiak szerint
alakultak:

2006. évi maradvany: 25.891 eFt

Bevételek meghatarozott kore

utan képzodott 5%: 77.337 eFt

Feltijitasra fordithaté 6sszesen: 103.228 eF't
Felyjitasra forditott tény: 60.122 eFt

2007. évi felajitasi maradvany: 43.106 eFt

2007. évi felujitasi munkak odsszesitése

Felujitasra allami tAmogatasbol forrast nem kaptunk, sajat bevételeink terhére 2007.
évi eredeti eldiranyzatban 35.020 eFt-ot terveztink. A feltjitdsi alap a sajat
bevételeket terheld 5%-os alaphdnyad €s az azt kiegészitd tovabbi 10% elszamolasabol
Osszesen 77.337 eFt 0sszegii felujitasi keret képzodott.
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Megvalositott felujitdsok és azok koltségei:

Kiilonboz6 épiileteink tetéfelujitasa:
Székesfehérvari épliletek fiitéskorszeriisitése:
Doberd6 u., Kiss Arpad kollégium ablakcseréje:
Jozsetvarosi épiiletek elektromos fovezetékeinek
felujitasa:

Jozsefvarosi és Obudai épiiletek vizesblokk
felujitasa:

Jozsefvarosban tanterem ¢és konyvtar feltjitas:
Nyomda ragasztogépének felqjitasa:

Doberdo u. okt. épiilet 1égtechnikdjanak feluyjit.:

Osszesen:
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10.065 eFt
11.414 eFt
14.913 eFt

4.460 eFt
7.236 eFt
5.915 eFt

947 eFt
5.172 eFt

60.122 eFt



2. AZ ELOIRANYZATOK ALAKULASA

KIMUTATAS
2007. évi fobb eldiranyzatainak alakuldsarol

érték: ezer forintban

2006. évi 2007. évi 2007. évi
tényleges Eredeti Moédositott | 2007. évi
teljesités eldiranyzat | eldiranyzat | teljesités:
Kiadasok osszesen: 7.145.518 | 7.347.717 10.033.994 7.633.297
Miikodési kiadasok osszesen: 6.510.305 | 6.885.503 8.872.410 6.985.866
- ebbdl személyi juttatasok 2.996.968 | 3.101.307 3.558.818 3.043.718
dologi kiadasok 1.603.946 | 1.713.080 2.702.406 1.931.628
Felhalmozasi kiadasok dsszesen: 629.713 458.214 1.153.584 639.931
-intézményi beruhazasi kadasok: 459.532 418.247 922.681 529.809
-k6zponti beruhazas 50.000 0 50.000 50.000
-felyjitas: 120.181 4.947 176.874 60.122
-egy¢éb intézményi felhalmozasi
kiadésok: 0 4.947 5.029 0
2006. évi tényleges maradvany:. 1.781.487
2007. évi eldirt maradvany: 443.913
2007. évi tényleges maradvany: . 1.778.938
Bevételek Gsszesen: 8.921.327| 7.347.717 | 12.083.998 | 10.072.674
Tamogatas: 4.943.686| 5.168.717 | 5.426.593 5.426.599
Miikodési bevételek: 1.679.669 | 1.615.000 | 2.125.000 2.071.414
Atvett pénzeszkozok:
-muikddési célra: 329.834 270.000 | 2.335.000 352.461
-felhalmozasi célra: 367.156 290.000 390.000 416.905
Egyéb bevétel: 11.388 4.000 24.600 28.328
Eldiranyzat maradvany igénybevétele: 1.589.644 1.781.799 1.776.947
Létszam(fo)
Engedélyezett létszam (35. tirlap 12. 917 916 916 916
sor)
Atlagos statisztikai allomdnyi létszam 890 864
(35. drlap 17. sor)
Tartosan iires allashelyek szama (35. 0 0

urlap 16. sor)




2.1.1. Az eléiranyzatok évkozi valtozasai

A 2007. évi moddositott kiadasi eldiranyzatunk az eredeti eldirdnyzathoz viszonyitva
136,56 % valtozott. Az eldiranyzat 2.686.277 eFt emelkedésének dontd hanyada
1.782.799 eFt az el6z6 évi eldirdnyzat maradvany igénybevételébdl adodott.

Féiskolankon 2007. évben olyan szervezeti valtozés, feladat teljesités, amely a fobb

kiadasi tételek kozotti atcsoportositast igényelt volna, nem volt.

2007. februar honapban atvett Tavaszmezd wutcai PPP. konstrukcidju kollégium

lizemeltetését a hallgatoi befizetések, hallgatoi normativak és az OKM. altal hallgatonként

biztositott tdmogatds az oktatasi id0szakban fedezték, a nyari honapok hasznositasa

azonban az els6 évben még nem sikeriilt teljes kortien, igy a bérleti dijat az lizemeltetési

koltségeink terhére még ki kellett egésziteni.

A Kkoltségvetési elbiranyzatunk évkodzben az alabbi jogcimeken és 0Osszegekkel
novekedett:

OKM. hataskorben:
- Bécsi uti épulet beruhazasaval kapcsolatosan a 2007. évre

athuzdédo szamlak kiegyenlitésére: 50.000 eFt
- 13.havi bér és jarulékok kulonbozetére: 95.268 eFt
- Informatikai mérndk foglalkoztatasahoz egyszeri
tamogatas: 1.400 eFt
- PPP. oktatasi épulet addssagszolgalat és uzemeltetés: 99.700 eFt
Diakotthon -y - : 16.200 eFt
- OTKA palyazatok 5.604 eFt
- Fogyatékos hallgaték tamogatasa: 3.740 eFt
- Konyvtarosok tovabbkeépzeéseére: 152 eFt
- Dedk Ferenc 6sztondijra: 918 eFt
Osszesen: 272.982 eFt

Sajat hataskorben:

- Lakasalap tobbletbevétele: 4.000 eFt
- Tobbletbevételek és egyéb jogcimeken: 2.626.500 eFt
- EI6z6 évi el6iranyzat maradvany felhasznalasa: 1.782.799 eFt
Osszesen: 4.413.299 eFt

végosszegre valtozott.

Ev kézben konkrét meghatarozott feladatokra kapott timogatasokat a tamogatas céljanak
megfeleléen hasznaltuk fel, az ezzel kapcsolatos elszdmoléasi kotelezettségeket
teljesitettiik. Sajat hataskori eléiranyzat modositas dontd hanyadat a 2006. évi eldiranyzat
maradvany felhasznalésa jelentette.
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Fiiggo, atfuto, kiegyenlitd bevételek és kiaddsok rendezésére az intézkedést folyamatosan
megtessziik. Ennek kovetkeztében szamottevo rendezetlen tételiink nincs.

Fiiggd kiadas a 12. havi bér és jarulékai voltak, melynek rendezése 2008. januar hénapban
megtortent.

2.1.2. A személyi juttatas eléiranyzatanak alakulasa

A személyi juttatasok modositott eldirdnyzata 114,75 %-ra vaéltozott. Az emelkedés
szintén a eldirdnyzat maradvany felhaszndldsabol, a 13. havi bérfizetési rendszer
megvaltozdsa miatt kapott poteldirdnyzat részben jutalmazas, részben az Onkoltséges
oktatassal kapcsolatos dijazasok 2007. évre tortént athizoédasabol adodott.

Az engedélyezett kozalkalmazotti 1étszamunk 916 {6, zar6 munkajogi létszam 892 {0,
atlagos statisztikai létszamunk 864 {0 volt, az engedélyezett 1étszam 94,3%-a.

A csokkenés a még 2006 évben elfogadott sajat hataskdrben végrehajtott 1étszamleépités
kovetkezménye volt.

Az 1 fore jutd atlagkereset a 2006. évi 242.676 Ft/f6-r6l 2007. évre 251.695 Ft/f6-re
valtozott, a novekedés 3,7 %-os volt.

2.1.3. A dologi kiadasok eléiranyzata valtozasanak alakulasa

A dologi kiadasok eredeti eldiranyzata 1.713.080 e Ft volt. A tobbletbevételekbdl és
eldirdnyzat maradvany igénybevétele miatt sor keriilt az eldirdnyzat tobb mint 989.326
eFt 0sszegli mddositasara, igy az 2.702.406 eFt-ra valtozott. A tényleges felhasznalas
1.931.628 eFt volt. A kiadasi megtakaritas oka a kotelez0 maradvanyképzés és az
athtz6do feladatokbol adodo kifizetések 2008. évi teljesitése.

Az el6z6 évhez viszonyitva a tényleges dologi kiadasaink 20,4 %-al emelkedtek. Az
emelkedés az éves inflacid, a megnovekedett onkoltséges tevékenységhez kapcsolodd
kiadasok valamint a PPP. kollégium nyari bérleti dijanak kiegészitésébdl, a szintén PPP.
bérletben 1évo oktatasi épiilet bérleti koltségeinek éves szintre hozasabol adddott.

A takarékos gazdalkodasi gyakorlatunknak kdszonhetden az aremelkedések €s az elvonas
ellenére fizetési kotelezettségeinket hataridore teljesitettiik, elmaradt fizetési
kotelezettségiink, tartozasunk €s belsé hidnyunk nincs.
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2.1.4. A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakulasa

Az intézményi beruhdzasi kiadasi eldirdnyzatok modositadsara a eldirdnyzat maradvany
felhasznélas valamint a varhatdé palyazati tdmogatdsok miatt keriilt sor. A teljesités a
modositott eldiranyzattol elmarad, mivel nem minden betervezett palyazatunk volt
sikeres.

Ko6zponti beruhazasi forrasbol 50 millié Ft-ot kaptunk a Bécsi ut 96/b épiilet, Doberdd
utca feldli parkoldjanak kiépitésére. A felhasznalas a célnak megfeleléen megtortént.
Kiilonboz6 gépek és berendezések vasarlasara kertilt sor tobb mint 400 millié Ft értékben.
Kiilonbozd szoftverek vasarlasara 25.806 millio Ft-ot forditottunk.

Beruhazasbol 3 gépkocsink cseréjét tortént meg 17,64 millio Ft értékben.

Felyjitasra allami tAmogatasbol forrast nem kaptunk. Felyjitasi célra a 2007. évi eredeti
eldiranyzatban 35.020 eFt-ot terveztiink. A felujitasi alap a sajat bevételeket terheld 5%-
os alaphanyad és az azt kiegészitd tovabbi 10% elszamolasdbol Osszesen 77.337e Ft
Osszegli felujitasi keret képzodott.

Megvalositott felujitasok és azok koltségei:

Kiilonboz6 épiileteink tetéfelujitasa: 10.065 eFt
Székesfehérvari épliletek fiitéskorszertiisitése: 11.414 eFt
Doberdé u., Kiss Arpad kollégium ablakcseréje: 14913 eFt
Jozsefvarosi épiiletek elektromos fovezetékeinek

felyjitasa: 4.460 eFt

Jozsefvarosi és Obudai épiiletek vizesblokk

felujitasa: 7.236 eFt

Jozsefvarosban tanterem és konyvtar feltjitas: 5.915 eFt

Nyomda ragasztogépének felujitasa: 947 eFt

Doberdo u. okt. épiilet 1égtechnikajanak felujit.: 5.172 eFt

Osszesen: 60.122 eFt

A Regionalis Oktatéasi és Innovacios Kozpont Székesfehérvari telephelyén a felgjitassal
befejezddott a fiitési rendszer levalasztasa a Szakkozépiskolardl és ezzel egyidejlileg Uj
kazadnhaz ¢és korszerlibb fiitési rendszerrel indult a 2007/08 évi flitési szezon, mely
varhatdan jelentdsebb meértékii energia megtakaritdsat eredményezi a jovOben.

A Tavaszmez6 u. 17. szamu épiilet elektromos fovezeték haldzatanak teljes korii cseréje
megtdrtént, az ezt kdvetd helyreallitasokat az idei évben kell elvégezni.

Ugyan ezen telephelyen mikodd Konyvtar atalakitisa bovitése befejez0dott. Az itt
miikodo két kar kozotti helyiségeserékhez kapcsolodo felujitasokat szintén elvégeztiik.

A Népszinhaz u. telephelyen a lapos tetd komplett feljitdsanak részeként a, kémények
atépitésére €s védokorlatok cseréjére is sor kertilt.
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2.2. A bevételek alakulasa

Féiskolank sajat bevételeinek eredeti eldiranyzata 2.178.000 eFt volt, a tényleges
teljesités 2.869.128 eFt, mely a terv 131,73 %-a volt.

2.2.1. A tobbletbevételek alakulasa, a tervezettol valo eltérés okai

Néhany Kkiemelt bevételi jogcimen tervezett és tényleges bevételek teljesitésének
alakulésa:

Eredeti Teljesités  Teljesités
Bevétel jogcime: eldiranyzat %

e Ft e Ft
Tavoktatas 370 000 461 829 124,82
Kooperativ képzés 140 000 294 711 210,51
Koltségtérités 249 811 382992 153,31
Tanfolyamok bevétele: 82 680 95 403 115,39
Felsofoku szakképzés 107 168 84 327 78,69
Kollégiumi dijbevétel: 150 000 170 079 113,39
Szakképzési alap: 240 000 313 890 130,79

A kollégiumi dijbevétel novekedéset a Tavaszmezd utcai i) Diakotthon nagyobb merteki
téritési dijaibol adddott, tovabba az elmaradt kollégiumi dijak behajtasara tett intézkedések
eredményezték.

Jelentés mértéki, tobb mint 300.000 eFt Osszegli bevételiink szarmazott sikeres
palyazatainkbol. Néhany nagyobb Osszeggel tdamogatott 2007. évi nyertes palyazat és annak
bevétele:

Nemzeti Szakképzési Alapbol elnyert tamogatas: 38.050 eFt
OTKA: 9.380 eFt
OMFB, TET. 4.485 eFt
BMF Tudéaskoézpontra a NKTH-t61: 48.438 eFt
MATAV 21.000 eFt
HEFOP 3.218 eFt
Faculty Award 5.876 eFt
Leonardo 34.001 eFt
Erasmus 2007/2008 57.150 eFt
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Kollégium elnyert palyazatai: 1.536 eFt
Konyvtar elnyert palyéazatai: 1.352 eFt

A bevételi tervben szerepld jogcimek koziil jelentdsebb mértékben hallgatdkkal
kapcsolatos bevételeknél jelentkezett tulteljesités, igy a koltségtéritéses hallgatok
befizetéseinél, a kiiloneljarasi dijaknal.

2.2.2. A bevételek tervezettol valo elmaradasanak okai

Az Osszességében tllteljesitett bevételi terven beliil a tervezettdl tértént nagyobb mértékii
elmaradas a felsofoku szakképzeésbdl szarmazod bevételeknél jelentkezett, melynek oka,
hogy erre a képzési formara torténd hallgatoi jelentkezések szama csokkend tendenciat
mutat.

2.2.3. A bevételek behajtasa és az ezzel kapcsolatos problémak

A bevételeink altalaban realizdlodnak, korabbi évekrél 4thtizodo kiegyenlitetlen
kovetelésiink 5 db szamla 6sszesen 5.860,5 eFt értekben., ez az éves sajat bevételiink 0,2
ezreléke, ebbol a Davilicom Kft. tartozasa 2.058 eFt, a Radiant Kft.-nek 4 db
kiegyenlitetlen szamldbol szarmazod tartozasa Osszesen 3.802,5 eFt. A koveteléseink
behajtasahoz ligyvédi megbizast adtunk.

A lejart tartozdsok behajtasdval kapcsolatosan minden intézkedést megtesziink, melyek
dontd hanyadban eredményre vezetnek.

2.3. Eldiranyzat-maradvany

2.3.1. A 2006. évi eloiranyzat-maradvany fobb felhasznalasi jogcimei

A 2006. évi eldiranyzat maradvanybol 1.782.799 e Ft-ot eldiranyzatositottunk, melybdl
1.000 e Ft, az el6z0 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele. A felhasznalas

1.776.947 e Ft-volt. Az 4thuz6d6 maradvany 0sszege 5.852 e Ft, ami nemzetkdzi palyazat

fel nem hasznalt része.

Az elbiranyzat maradvany felhasznalasa kiemelt jogcimenkénti bontasban:

Személyi juttatasok: 1281.045 eFt
Jarulékok: 89.719 eFt
Dologi kiadasok. 891.764 eFt
Pénzeszkoz atadas miukodésre: 1.332 eFt
Felhalmozasra 82 eFt
Hallgatoi juttatasok: 255.717 eFt
Beruhazasok: 216.434 eFt
Felyjitas. 40.854 eFt
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2.3.2. A 2007. évi eloiranyzat-maradvanyok alakulasa

A 2007. évi koltségvetési torvényben is meghatarozasra keriilt a maradvanyképzési
kotelezettség.

Ennek megfeleléen az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium eldirta, hogy Fdiskolanknak a
2006. évi szintet meghaladd tobb mint 1,8 millidrd Ft maradvanyképzési kotelezettséget
kell teljesitenie. Ezt a maradvanyképzési kotelezettséget figyelembe kellett venni az éves
gazdalkodas soran.

2007. oktober havi Oktatasi és Kulturdlis Minisztériummal kotott megéllapodasunk a
maradvanyképzési kotelezettséget 459.400 eFt-ra csokkentette, tigy, hogy a kincstarjegy
vasarlas nem része a maradvanynak. Az eldirt kotelezettséggel szemben az
alaptevékenységi maradvanyunk 441.072 eFt, a vallalkozasi tartalék 2.841 eFt, az 0sszes
tartalék 443.913 eFt volt, igy minimalis lemaradassal a maradvanyképzési
kotelezettségiinknek eleget tettiink.

A 2007. évi maradvanyt 34.945 eFt visszafizetési kotelezettség terheli, mely dontdéen a
hallgat6i juttatdsok elszdmolasabdl adodik.

3.EGYEB
3.1. A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Foéiskolank eszkozalloméanyanak bruttd értéke a 2006. évi 8.304.128 eFt-rol 5.9 %-al
8.795.809 eFt-ra novekedett. A nodvekedés minden &allomanycsoportot érintett. Az
allomanynovekedés forrasat bdvitette a Szakképzési hozzajarulds fogaddsa, melynek
értéke meghaladta a 300 millio6 Ft-ot. Az eszkozallomany novekedésében a kiillonb6zo
fejlesztési palyazatokbdl elnyert forrasok is meghatarozo szerepet jatszottak.

Kincstari Vagyonigazgatosag engedélyezési korbe tartozo vagyonértékesités nem tortént.

3.2. Vallalkozasi tevékenység

A 2007. évi vallalkozési tevékenység bevételi eldiranyzata: 200.000 e Ft volt, melyet
évkozben, - a varhatd tobbletbevételek miatt, - 100.000 e Ft-tal megemeltiink. A realizalt
arbevétel Osszege: 316.198 e Ft volt, ami 106 %-os teljesitésnek felel meg.

A vallalkozasi bevételbdl meghatarozo hanyadot, - 87%-ot, - az innovacids szolgaltatasi
bevétel 274.587 e Ft Osszege jelentette.

Egyéb nagyobb arbevételt eredményezd vallalkozasok voltak:

TESCO Zrt. Napelemek altal termelt villamos energia héalézatra torténd visszapotlasa
15.102.500 Ft,

Prangl Hungéria Kft részére kornyezetvédelmi fejlesztés 3.900.000 Ft,

Wiirth Kft. Piackutatasi modszerek fejlesztése 8.400.000 Ft,

Linomar Hungaria Kft. Biztonsagos differencidlmii szereldsor kifejlesztése 12.000.000 Ft
vallalasi értékekben.
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3.3. Koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

Koltségvetésbol kiszervezett tevékenység 2007. szeptemberétdl a jegyzetértékesitési
tevékenység volt. Ezen feladatot a fdiskola altal alapitott BMF. Szolgaltato KHT. végzi.

Alapitvanyok, kozalapitvanyok, KHT.,GT., tamogatasa
Nem volt.

3.5. Dolgozok lakasépitésének, vasarlasanak tamogatasa:

2007. évi nyito egyenleg: 7.019.642 Ft
Kolcson folyositasa 10 £6 részére: 7.500.000 Ft
2007. évi torlesztések befizetése: 4.531.615 Ft
Kamat és koltségek kiilonbozete: +311.647 Ft

2007. december 31. zard egyenleg: 3.739.610 Ft
2007. december 31.-én nyilvantartott kdlcsonallomany: 13.860.848 Ft volt.

A lakésépitési alapbdl minden igénylésre jogosult dolgozd részére tdmogatast tudtunk
biztositani.

3.6. Europai Unios programok, PHARE, vilagbanki program keretében végzett
feladatok:

A féiskola 2007. évben az Eurdpai Unids program keretében 1 db befejezett és 4 db
athuz6do Leonardo palyazatot bonyolitott 43.212.546 Ft bevétellel. A palyazatok nagy
része hallgatdi, kisebb hanyada oktatdé mobilitast tartalmazott.
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4. A KOLTSEGVETESI EV GAZDALKODASANAK ALTALANOS
ERTEKELESE

C.) Egyéb informaciok

2007. év januarjaban elkésziilt és februar 1.-vel birtokba vettilk a PPP konstrukcioban
¢épiilt Tavaszmezd utcai 0 didkotthon épiiletét, melybe a hallgatoink februar honapban
bekoltozhettek. A beruhazashoz kapcsolodd Etterem és TMK. miihelyeinknek helyt add
épiilet atadasara majus honapban keriilt sor, igy a TMK miihely visszakdltozhetett eredeti
¢épiiletébe.

Az 1) Didkotthon bérleti és lizemeltetési koltségeihez az OKM.-tdl 6sszesen csak

16.200 e Ft tamogatast kaptunk, a kiilonbozetet a sajat bevételek, lakhatasi tdimogatas ¢€s
kollégiumi normativa terhére biztositottuk.

A Kandd kollégium PPP. rekonstrukcidjanak elokészitése keretében az épiiletet
szeptember honapban ki kellett iiriteni €s az itt elhelyezett konyvtar konyvallomanyat
ideiglenes helyre kellett koltoztetni. A kiesett kollégiumi férOhelyeket bérelt
féréhelyekkel potoltuk.

Folyamatos odafigyelést jelentett a OKM altal eldirt kotelezo tartalék biztositasa, melyet a
megallapodasnak megfelelden realizalni tudtuk.

Az informacios rendszer fejlesztése keretében a szamviteli, pénziigyi nyilvantartasi
rendszerlinket 2007. IX. hotol sikeresen 0Osszekapcsoltuk a NEPTUN tanulményi
nyilvantarté rendszerével, ezzel a koltségtéritések és egyéb eljarasi dijak nyilvantartdsa
pontosabb és naprakészebb lett, az e jogcimeken jelentkezd kintlévdségek csokkentek.

Az egységes gazdalkodasi rendszert szolgalo TUSZ. nyilvéantartasi rendszer hasznalatat,
mint tobb teriiletre terjesztettiik ki, igy az Onalldé gazdilkodd egységek részére
gazdalkodasukkal kapcsolatos dontéseikhez tobb és naprakészebb informaciot tudunk
biztositani.

A Fdiskolat terhel6 feliigyeleti és hatosagi szervek felé torténd adatszolgéltatés

kore ¢és volumene tovabb novekedett. igy a NYUFI, APEH, Kincstar, OKM
Koltségvetési Foosztalya felé torténd adatszolgaltatasok hatarideje rovidilt és
adattartalma jelentdsen megndvekedett. Tovabbi jelentds tobbletmunkaigénnyel jart a
nettd finanszirozasi rend bevezetése is.

Az el6z0 i1dOszakokhoz képest tovabbi feladatnovekedést jelentett a kiilonb6zo

palyazatokhoz kapcsolodo elszdmoldsi kotelezettségek teljesitése is, melyek a biirokracia
novekedése miatt jelentés mértékli feladatnovekedést eredményeztek annal is inkabb,
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mivel az ezekhez kapcsolddo kotelezd konyvvizsgalatokat is nekiink kellett koordinalni €s
kiszolgélni.

Osszefoglalva: Féiskolank 2007 évi gazdalkodasa a jovahagyott koltségvetési és sajat
forrdsok keretein beliil realizdlodott. A koltségvetés készitésekor jelentkezett hidny
ellenére a gazdalkoddsunk stabilitdsat biztositottuk. Szakmai feladatellatdsunkban
visszaesés, elmaradds nem tortént. Az eldirt maradvanyképzési kotelezettség teljesiilt.
Fizetési kotelezettségeinknek hatariddre eleget tettiink.

Budapest, 2008. aprilis 14.

Prof. Dr. Rudas Imre Boros Andras
rektor gazdasagi foigazgato
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BMF Kollégiumi Féréhelyek Jellemzoinek Osszefoglalisa

Tagkollégiumok neve, cime

Férohely

rrrrr

dij (**)

Komfort
fokozat

Szobak szama

2 gy

3 agy

4 agy

Szolgaltatasok
)

Sajat fenntartasu

Kollégium

Banki Donat Kollégium
H-1065 Budapest, Podmaniczky u. 8.
(BGK, KGK,)

112 16

Kando6 Kalman Kollégium
H-1034 Budapest, Bécsi ut 104-108.
(KGK, KVK, NIK)

542 16

Kiss Arpad Kollégium
H-1034 Budapest, Doberdo 1t 6./A.
(NIK, RKK)

152 16

Lébényi Pil Kollégium

H-8000 Székesfehérvar, Gyiimolcs u. 10.

(KGK, KVK, NIK)

110 16

Bérleményi
Kollégium

ELTE Nagytétényi tti Kollégiuma
H-1222 Budapest,

Nagytétényi ut 162-164.

(BGK, KGK)

100 6

Marton Aron Szakkollégium
H-1037 Budapest, Kunigunda u. 35.
(KGK, NIK, RKK)

153 £

Terminus Hotel
H-1138 Budapest, Csavargyar u. 1-3.
(BGK, KGK, KVK, NIK, RKK)

180 16

r

» A7 =28.000,-
Ft/f6/ho

,» K”=16.000,-
Ft/f6/ho

18

17

LF,S,H,T,P,KTv, TF

135

LES,E K, H, T, Ei,P,
KTv, TF

37

LFS,E K, H,T,Ei,P,
KTv

23

11

LLF,S,H, T,P, TF

25

LF S, EKHT,P,
KTv, TF

51

LFES,E K, H,T,Ei,P

45

LFES,E H,T,P,KTv

Hotel@BMF Diakotthon
1084 Budapest, Tavaszmez6 utca 7-13.
(BGK, KGK, KVK, NIK, RKK)

352 16

7

» AL, =13.000,-
Ft/f6/ho

Iv.

16

36

53

LES,EHT




BMF Kollégiumi Féréhelyek Jellemzéinek Osszefoglalisa

Tagkollégiumok neve, cime Férohely Kolleﬁli}m(l;:;e ritesi fe’f;z("ill::;:zbéalﬁa Komfortfokozat Egyeb suzig)altatasok
Csak lakoszoba.
Banki Donat Kollégium 18 db 2 agyas A konyha, mosdo, zuhanyz6 és
= é H-1065 Budapest, Podmaniczky utca 8. 112 £6 13 db 4 4gyas WC k6z6s hasznalati, és a LF,S,H,T,P,KTv, TF
Z 35 |(BGK, KGK, KVK, NIK, RKK) 4 db 6 4gyas folyoson talalhato.
g e (I. kategoria)
= E?‘:’ Kiss Arpad Kollégium : ..
& 2 | H-1034 Budapest, Doberds at 6./A. 152 £8 38db44agyas | A lakészobdban van mosds. A | S B oo P
& En (KVK, NIK, RKK) konyha, zuhanyz6 és WC
=2 | Lébényi Pal Kollégium , koz6s hasznalatu, és a folyoson
“ 2 | 1-8000 Székesfehérvar A»=9.300,- 1 db2 dgyas tallhato
. ’ 110 f6 ” e 24 db 3 agyas . LLF,S,H,T,P, TF
Gytimdlcs utca 10. Ft/f6/ho 9 db 4 4ovas (I. kategoria)
(KGK, KVK, NIK) &y
ELTE Nagytétényi uti Kollégiuma
H-1222 Budapest, 100 £5 ., K”=22.000,- 25 db 4 4 A lakészobaban vanmosdé. A | L F,S,E, K, H,T,P,
Nagytétényi at 162-164. © Ft/f6/ho agyas konyha, zuhanyzé és WC KTv, TF
(BGK, KGK, KVK) kozos hasznalatu, és a folyoson
2 |Marton Aron Szakkollégium talalhato.
2. | H-1037 Budapest, Kunigunda utca 35. 153 £6 51 db 3 agyas (L. kategoria) LF S E K HT,Ei,P
= = [(KGK, NIK, RKK)
k5, % Csak lakoszoba.
E = | Terminus Hotel A konyha, mosdo, zuhanyz6 és
E § H-1138 Budapest, Csavargyar utca 1-3. 540 16 135 db 4 agyas WC ko6z0s hasznalatu, és a LF,S, E H, T,P,KTv
& B | (BGK, KGK, KVK, NIK, RKK) folyoson talalhato.
= (1. kategoria)
= ., A ”=18.000,- A lakéegységek
Hotel@BMF Diakotthon Ft/f6/ho 16 db 2 4gyas Osszkomfortosak, mini konyha,
1084 Budapest, Tavaszmez6 utca 7-13. 352 16 36 db 3 4gyas mosdo, zuhanyzo, WC egyedi LF S EHT
(BGK, KGK, KVK, NIK, RKK) ,» K”=55.000,- 53 db 2+2 4gyas hasznalatu.
Ft/f6/hé (IV. kategoria)

(*) Internet (1),

Fénymasolas (F),
Hallgatoi Onkormanyzat (H),

Sportolas (S),
Tanulészoba (T),

Etkezés (E) - amennyiben van a Kollégiumnak sajat menzaja, Konyvtar (K),

Programok (P) — k6z6sségi programok, klubok, rendezvények,
a lakészobaban (TF)

Egészségiigyi tanacsadas (Eii) —sajat fogadasi idével az épiiletben,

Televizié csatlakozas a lakészobaban (KTv), Telefon févonal

(**) A jelzett kollégiumi téritési dijak, az ,,A” - allamilag tamogatott, és ,K” - kdltségtéritéses képzésen résztvevd hallgatokra
vonatkoznak.




Kollégiumi felvételi statisztika

(BMF)
Idészak
Ak 2006/2007.
Tanév Il. félév
Kérelmez6 1679
Elhelyezve 1618
Elutasitva helyhiany miatt 0
Elutasitva egyéb ok miatt 61
Nem a képzés helyszinén lako 3619

Kollégiumi Felvételi Statisztika 2006/2007-es tanéuv Il.
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Kollégiumi felvételi statisztika (BMF)

Idészak
Adatok
2007/2008. Tanév

l. félév
Kérelmezé 1919
Elhelyezve 1502
Elutasitva helyhiany miatt 282
Elutasitva egyéb ok miatt 135
Nem a képzés helyszinén 4549

lako

Kollégiumi Felvételi Statisztika 2007/2008-as tanév I.
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FELUJITASOK - FEJLESZTESEK

BMF Kollégium
2007.
(SAJAT FORRASOKBOL)
e . , Banki Dona Kiss Arpa Lébényi Pal o
Ssz. Szolgaltatas, beszerzés megnevezése Anl .onat 98 £ 1:pad eber}y} a OSSZESEN
Kollégium Kollégium Kollégium

1, | Tisztasagi festés (fiirddk, mosddk, zuhanyzok, 1.135.126,-Ft 0,-Ft 1.090.006,-Ft 2.225.132,-Ft

konyhak)
5, | Betegszobik és vizesblokk atalakitas, festése, 642.192,-Ft 0,-Ft 1.479.942,-Ft 2.122.134,-Ft

laminalt parkettazasa
3 | dvar falak feldjitisa, festése, terasz 0,-Ft 0.-Ft 1.040.268,-Ft 1.040.268,-Ft

jarolapozas
4./ | Emeleti folyosok és 1épcsohazak festése 0,-Ft 2.756.779,-Ft 0,-Ft 2.756.779,-Ft
5./ | Hidegviz nyomodvezeték csere 0,-Ft 0,-Ft 484.320,-Ft 484.320,-Ft
6./ | Ajto-, ablak-, szekrényzarak javitasa 749.340,-Ft 0,-Ft 0,-Ft 749.340,-Ft

OSSZESEN 2.526.658,-Ft 2.756.779,-Ft 4.094.536,-Ft 9.377.973,-Ft




BMF Kollégium palyazati tevékenység értékelése

OKA V. palyazat Banki D. Koll. | Kandé K. Koll. Kiss A. Koll. | Lébényi P. Koll. Osszesen

Elnyert dsszeg 453 000 0 0 0 453 000

Zamardi Vezet6képz6 Tabor 453 000 0 0 0 453 000

Felhasznalva 453 000 0 0 0 453 000

Pro Renovanda Banki D. Koll. | Kandé K. Koll. Kiss A. Koll. | Lébényi P. Koll. Osszesen

Elnyert 6sszeg 56 000 0 50 000 60 000 166 000

Kollégiumi Ballagas 56 000 0 0 0 56 000

Sporttal az eészségért 0 0 50 000 0 50 000

Kollégiumi kirandulas 0 0 0 60 000 60 000

Felhasznalva 56 000 0 50 000 60 000 166 000

OKA VII. palyazat Bénki D. Koll. | ELTE Nagytét. Kiss A. Koll. | Lébényi P. Koll. BMF Koll. Osszesen

Elnyert osszeg 168 000 225000 90 000 144 900 288 908 916 808
Turisztikai kor Kirandulas 168 000 0 0 0 0 168 000
Merevlemezes Digit.kamera 0 225 000 0 0 0 225 000
"Kiss" Radio fejlesztés 0 0 90 000 0 0 90 000
Navigacios eszk6z 0 0 0 144 900 0 144 900
Asztali projektor 0 0 0 0 288 908 288 908
Felhasznalva 0 225000 0 144 900 288 908 658 808




	A Budapest Műszaki Főiskola 2007. évi tevékenységének középpontjában 
	 a főiskola Bologna folyamat szerinti képzésre átállított képzési szerkezet hatékony működtetése, 
	 további mesterképzési szakok szakindítási engedélyeinek kidolgozása, jóváhagyása, akkreditálása és regisztrálása,
	 intézményi Doktori Tanács megalakulása 8 akadémikus külső tag és 8 DSc belső tag közreműködésével,
	 a törvényi és rendeleti változások átvezetése a főiskola belső szabályzataiban,
	2007. évi teljesítés:

	Kiadások összesen:
	Bevételek összesen:
	Létszám(fő)
	Engedélyezett létszám (35. űrlap 12. sor)
	Átlagos statisztikai állományi létszám (35. űrlap 17. sor)
	Tartósan üres álláshelyek száma (35. űrlap 16. sor)


