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1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Intézményi alapadatok

Intézmény neve: EOTVOS JOZSEF FOISKOLA
Torzskonyvi azonosito szama: 308988
Honlapjanak cime: www.ejf.hu

1.2. Intézményi feladatok szakmai értékelése

1.2.1. Intézményi szerkezeti valtozasok

A bajai E6tvos Jozsef Foiskola 1996. 6ta miikodik integralt féiskolaként. A varos korabbi
két felsdoktatasi intézménye (az Eotvos Jozsef Tanitoképzd Foiskola és a Janus Pannonius
Tudomanyegyetem Pollack Mihdly Miszaki Fdiskolai Kar Vizgazdalkodasi Tagozata)
Eo6tvos Jozsef Foiskola néven, helyi kezdeményezés nyoman 1996. julius 1-jén egyesiilt.

Ellatasdban eredményesebb tevékenységre képes intézmény jott 1étre.

Képzési szerkezetiink valtozasat mindenekeldtt a Bologna-folyamat szerinti 1) alapszakok
elinditasa jelzi a Pedagogiai Fakultason (tanitd, 6vodapedagogus, andragdgia, informatikus
konyvtaros), valamint a Miiszaki és Gazdalkodasi Fakultason a gazdalkodasi és menedzsment
alapszak képzésének a megkezdése (a miiszaki mérnok alapszakok elinditdsa mar 2005-ben
megtortént).

Foéiskolank életében a 2007-es gazdasagi évben igazan jelentOs szervezeti valtozas egy
terlileten tortént, mely valtozas csak kozvetetten fligg 0ssze a felsoktatasi tevékenységgel.

Ebben az évben a Gyakorloiskola FelsOvarosi Iskolarésze 2007. szeptember 1. napjatol Baja
Varos Onkormanyzatanak lett atadva miikodtetésre. Az atadassal kapcsolatos targyaldsok,
illetve a targyalasokat kovetd megallapodas zokkendmentesen tortént, mindkét fél
legnagyobb megelégedésére. Ezen lépés sziikségességét indokolta a tanitd szakra jelentkezd
alacsony hallgatdi 1étszam, illetve az iskoldban regisztralt tanuldi 1étszam.

A 2005. évi CXXXIX. Torvény a Felsdoktatasr6l masfajta szervezeti atalakitasrol is
rendelkezett, hiszen a féiskolan alkalmazott vezetOk 1étszdmat objektiv szamitasi modhoz
kototte — mely alapjat az oktatoi 1étszdm képezte.

A torvényalkotd ezzel kapcsolatos elvardsainak realizaldsa athuzodott a 2008-as év elsd
negyedévére — hatalyba Iépésének idOpontja 2008. februdr 1. napjara teheté. A konkrét
valtozasok alapjat a hat intézet megalakulésa jelenti, mely mindkét fakultdson harom-harom
szervezeti egységben realizdlodik. Ezen Iépéssel a vezetéi 1étszam a torvény altal eldirt
szamra csokken.

Bels6é szabalyzataink - folyamatosan a Felsdoktatasi Torvény 2006. marcius 1. napjanak
hatalyba Iépésétol — folyamatos mozgéasban vannak.

Az igazi nagy belsd szabalyozdsi hulliam mar az elmult idészakban — 2006 évben
realizalodott, melyet indokoltta tett a torvényi elvaras.



Egyes jelentdsebb belsd szabalyzataink azonban évente tobbszor is valtoznak — figyelemmel
a felsdoktatasban részvevd felek igényeire, elvarasaira.

Ezen elvarasokat a torvények végrehajtasara rendelt kormanyrendeletek irjak eld, ugy a
felsGoktatasban részvevo oktatoi, mint a felsdoktatdsban részvevd hallgatoi szinteken.

A foiskola kozalkalmazottait érintd egyik legfontosabb belsé szabélyzatunk — Kollektiv
Szerzédés - revididlasa folyamatban van, kdvetve ezzel az esetleges torvényi valtozast, illetve
torekedve azon célra, hogy a munkaltato illetve a munkavallalé érdekei kozott egyre kisebb
szakadék keletkezzen.

A fbiskola gazdalkodasa, pénziigyi helyzete 2007. év soran stabil volt, a kotelezéen eldirt
maradvanyképzési kotelezettségének eleget tett. A fdiskola adossagallomanyt nem halmozott
fel, fizetési kotelezettségeinek eleget tudott tenni. Ugyanakkor a hallgatoi 1étszam csokkenése
érezteti hatdsat, a normativak elszdmoléasa sordn visszafizetési kotelezettség keletkezett.

1.2.2. Hallgatéi valtozasok

Pedagdgiai Fakultas

Az intézmény (két fakultas) engedélyezett hallgatdi 1étszama 1774 6, ebbdl az elmult évek
soran kb. 1000 6 folytatta tanulmanyait a Pedagogiai Fakultason.

A korabbi tendencia a fakultas négy szakja kozotti aranyos 1étszammegosztas volt.

A véltozasok, jelenlegi helyzetiink kialakulasdban demografiai tényezdk és a kdzponti
intézkedések (egységes felvételi rendszer) jatszottak szerepet.

Alapképzésiinkben a nappali és levelezds hallgatok szdmaban nappalis tulsuly mutatkozik
(412:312). A 312 {6 alapszakon tanulmanyokat folytatd hallgatd mellett levelezds forméaban
tovabbi, diplomara épiilé képzésekben résztvevd 97 fovel egyiitt mar 409 {6 levelezds
hallgat6 végzi tanulmanyait.

Alapképzésiink mind a négy szakjan minden évfolyamon van csoportunk, a csoportlétszamok
azonban a korabbi megszokottakhoz képest jelentdsen csokkentek.

Jelenlegi hallgatoi 1étszamaink az alapszakokon a kovetkezok:
Nappali Levelezd Osszesen

Tanito 166 68 234
Ovodapedagdgus 63 75 138
Inform"atl’kus konyytaros — 109 15 104
milvelddésszervezd

Miivel6désszervezd - 53 53
Informatikus kdnyvtéaros 42 131 173
Andragbgia 59 56 115
Osszesen 439 398 837
Koziiliik elsé évfolyamos 86 68 154

A 1étszamcsokkenés a demografiai valtozasokkal parhuzamosan éreztette hatasat, jelentsen a
2007/2008-as tanévben, s ezt a — szamunkra kedvezdtlen jelenséget — tényt tovabbi, kdzponti
intézkedés egészitette ki, a kozos felvételi rendszer, mely koztudottan nem kedvez a vidéki
foiskolaknak.

Esti tagozaton és tavoktatasban képzést nem folytatunk.



Fels6foku szakképzést ifjusagsegité és csecsemd- és kisgyermekneveld-gondozo szakon
folytatunk nem tul magas hallgat6i 1étszammal, hallgatoi jogviszonyban (nappali tagozaton
43 10, levelezd tagozaton 65 £6).

Masoddiplomas képzésben 79 {6, szakiranyl tovabbképzésben 18 {6 vesz részt, levelezd
tagozaton, koltségtéritéses formaban.

A nappali és levelezd tagozaton Osszesen 688 az allamilag finanszirozott és 287 {0 a
koltségtéritéses képzésben résztvevo hallgatok szama, aranyuk a korabbiaknak megfeleld.

Miiszaki és Gazdalkodasi Fakultas

A felvételi 1étszamadatok idésoros tablazata a fakultason oktatott szakokra Gsszesen:

Jelentkezok Felvettek

Ossz. Elsé AN Allami Ossz. AN  Allami
2001 468 | 255 360 357 201 | 123 106
2002| 365 | 213 | 235 230 227 | 124 115
2003 | 443 | 221 | 280 | 272 204 | 105 102
2004 477 | 246 | 337 331 185 | 115 110
2005| 285 147 | 195 194 173 | 104 102
2006 538 | 261 | 378 427 284 | 179 213
2007 627 | 233 | 391 513 147 | 79 72

Kovetkeztetések:

o A jelentkezések adatai (az els6helyes jelentkezések kivételével minden szempontbodl
kedvezdbbek voltak a korabbi évek adatainal.

¢ Ennek ellenére a felvettek 1étszamaban — az uj felvételi eljaras kovetkezményeként —
dramai csokkenés tapasztalhato.

o A csokkenést szinte kizdrolag az allamilag tAmogatott hallgat6i 1étszdm csdkkenése
okozza.

e Ez nyilvanvaléan a nagy — els6sorban budapesti — intézmények altal a fOiskolara
kényszerittet magas felvételi pontszdmokkal magyarazhat6.


http://www.felvi.hu/statisztika/statisztikak.ofi?mfa_id=6&stat=12&s1=1&s2=5&s3=2&ev=2001
http://www.felvi.hu/statisztika/statisztikak.ofi?mfa_id=6&stat=12&s1=1&s2=5&s3=2&ev=2002
http://www.felvi.hu/statisztika/statisztikak.ofi?mfa_id=6&stat=12&s1=1&s2=5&s3=2&ev=2003
http://www.felvi.hu/statisztika/statisztikak.ofi?mfa_id=6&stat=12&s1=1&s2=5&s3=2&ev=2004
http://www.felvi.hu/statisztika/statisztikak.ofi?mfa_id=6&stat=12&s1=1&s2=5&s3=2&ev=2005
http://www.felvi.hu/statisztika/statisztikak.ofi?mfa_id=6&stat=12&s1=1&s2=5&s3=2&ev=2006
http://www.felvi.hu/statisztika/statisztikak.ofi?mfa_id=6&stat=12&s1=1&s2=5&s3=2&ev=2007

A jelentkez6k megoszlasa szakok szerint:
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Szak, szakpar

epitdmeérnoki
gazdalkodasi és
menedzsment
kornyezetmérnoki
épitdémérnoki
gazdalkodasi €s
menedzsment
kornyezetmérnoki
épitémérnoki
gazdalkodasi és
menedzsment
kornyezetmérnoki
banki szakiigyintézo

hulladékgazdalkodasi
technologus

logisztikai miiszaki
menedzserasszisztens

szamviteli szakiigyintézo
. . . r ” *
banki szakiigyintéz6

logisztikai miiszaki
o 3k
menedzserasszisztens

banki szakiigyintézd

hulladékgazdalkodasi
technologus

logisztikai muiszaki
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szamviteli szakiigyintézd
banki szakiigyintézc’i*
épitdémérnoki
gazdalkodasi és
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Kovetkeztetések:
o A jelentkezések tekintetében nagyjabol azonos paramétereket mutat a harom alapszak
(épitdmérnoki, kornyezetmérnoki, gazdalkodasi
gazdalkodasi és menedzsment alapszak esetében csak tobbletpontokkal lehetett az
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ANA

ANA
ANK

ANK

ANK
ALK

ALK

ALK
FNA
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FNK

FNK

FLA
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FLA
FLK
DLK
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Jelentkezok Felvettek
Osszesen  Elsé helyen oOsszesen
139 48 28
156 51 4
153 38 28
17 0 4
27 0 14
14 0 1
45 19 19
35 11 12
39 16 18
33 5 12
30 7 0
30 4 0
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1 0 0
27 4 0
24 7 0
21 10 0
10 2

1

3

6 3 3
3 1 1

és

menedzsment).

Ponthatar

96
123

92
78

78

78
78

78

78
72

n.i.

n.i.

n.i.

n.i.
n.i.
78

78

78

Sajnos
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allamilag tamogatott keretbe bejutni. Ezért lett kiugréan alacsony a felvettek szdma
.

o A felséfoku szakképzések valtozatlanul népszeriitlenek. Az alapképzésben elutasitott
hallgatok sem voltak hajlandok — potfelvételi keretében — jelentkezni valamelyik
fels6foku szakképzési szakra.

e Tendencidzusan csokken a levelezd képzésre jelentkezOk 1étszama.

A koltségtéritéses képzés alakulasa:

Koltségtéritéses
Szakok 1étszamok
Miiszaki nappali alapszakok 16
Gazdalkodasi nappali alapszakok 28
Miiszaki levelezd alapszakok 214
Gazdalkodasi levelezd alapszakok 39
Hulladékgazdalkodasi fsz. 3
Vizellatas-csatornazéas szakmérnoki 33
Vizrendezési szakmérnoki 44

A Vizellatas-csatornazas szakmérnoki tanfolyamot 2008 szeptemberétdl ismét meghirdet;jiik,
¢s parhuzamosan futtatjuk a masodik évfolyammal. Ez kb. 30 hallgatd belépését jelenti a
rendszerbe.

1.2.3. Hallgatéi juttatasok

Koztarsasagi 6sztondijak

Koztarsasagi 6sztondijban a marciusi adatok alapjan 8 {6, az oktoberi adatok alapjan 10 {6
részesiilt, a kifizetett 6sszeg 3.012 eFt.

A koztarsasagi Osztondijban részesiilok kore a foiskolan is szabalyzatban rogzitett, s ebbol
kovetkezben évente valtozik a palydzatot benyujtdo hallgatok szdma. Az Osztondijban
részesliltek €s a palyazok ardnya jelzi, hogy a foiskolai hallgatok kozott mindig akad
elegendd kivalo jelolt.

Egyéb osztondijak (Bursa esélyegyenloség)

Bursa Hungarica 6sztondij tdmogatasban részesiilt hallgatok szdma

2006 2007
2005/06. I1. felév | 2006/07. 1. félév | 2006/07. I1. felév | 2007/08. 1. félév
449 355 333 320
804 327

A fenti 1étszamok alapjan a kapott tdmogatas 13.628 eFt, az onkormanyzati tdmogatas
Osszege 12.611 eFt

Kollégiumi tamogatas, szocialis viszonyok
A f6iskola hallgatoi részére a 3 kollégiumban (Scherer Sandor Kollégium, Beszédes Jozsef

Kollégium, Széchenyi Istvan Kollégium) elvileg 372 6 elhelyezését biztositd szallashely allt
rendelkezésre, amely a kollégiumi elhelyezésre jogosult hallgatok megkdzelitéleg felének



elhelyezését biztositja. A 2007-es esztendOben azonban a Beszédes Jozsef Kollégium PPP
konstrukcioban torténd feltjitasa és 4tépitése miatt azonban ezt a kollégiumot kitiritettiik; igy
februar 1. és junius 20. kozott a kollégiumi féréhelyet bérelt szallasokon biztositottuk: 20
fonek az Ifjusadgi Taborban, 85 fének a Banara szalloban. Szeptembertdl, mivel a Beszédes
Jozsef Kollégium még mindig nem volt bekoltozhetd allapotban, 77 hallgatot az Ifjusagi
Taborban bérelt szallason helyeztiink el.

A 2007. 6szi félévre kollégiumi férdhelyet igényldk szama 439 {6 volt, amelybdl 315 {6t
vettiink fel a kollégiumokban — végiil mindossze 300-an koltoztek be —, a tobbi hallgatd
elutasitasra kertilt helyhidny miatt.

A kollégiumi dij a tavaszi félévben 6500 Ft volt a Scherer Sandor Kollégiumban, 5000 Ft a
Banarédban és 4000 Ft az Ifjasagi Taborban, illetve 8500 Ft a Széchenyi Istvan Kollégiumban.
2007. szeptemberétdl a kollégiumi dij havonta atlagosan 7000 Ft volt a Scherer Sandor
Kollégiumban, 5000 Ft az Ifjusagi Taborban, ¢s 9000 Ft a Széchenyi Istvan Kollégiumban.

A Muszaki és Gazdalkodasi Fakultdshoz tartoz6 kollégium PPP konstrukcidban torténd
bovitése és rekonstrukcioja 2006. évben megkezdddott (munkélatok kezdete 2006.
szeptember 9.). A beruhdzas kovetkeztében az eddigi 147 féréhellyel szemben egy 240
féréhelyes, modern kollégiumot kapnak a hallgatok 2008. évben.

Jegyzettamogatas

2007. évben tankonyv-, jegyzettamogatasra jogosultak

2007. évben tankonyv-, ,20.07' 2,007' 20,0 7. &vi
. . L marcius 15. oktober 15. atlag
jegyzettamogatasra jogosultak
Pedagogiai Fakultés 518 444 481
Miiszaki ¢s Gazdalkodasi Fakultas 453 445 449
Osszesen 971 889 930

A foiskola téritési €s juttatasi szabalyzata rendelkezik a tankonyv- és jegyzettimogatasanak
formairol és modjarol, amelyek fakultasonként valtozoak.

A fakultas jegyzetbizottsaga a vonatkozd szabalyzat eldirasainak megfeleléen rendelkezik a
jegyzettamogatasi keret felosztasarol.

A tamogatast a hallgatok készpénz formdjaban kaptdk meg a Miiszaki és Gazdalkodasi
Fakultason, és 2007. évtdl utalvany formajaban a Pedagogiai Fakultason. Ennek oka, hogy a
Pedagégiai Fakultason 2007. évben a HISZI irodédn beliil 1étrejott egy konyv és jegyzetbolt,
ahol a hallgatoknak lehetdsége van az utalvanyok levasarlasara. A jegyzetboltban a sajat
jegyzeteken kiviil egyéb konyvek arusitasa is torténik.

A tervek szerint a PPP beruhdzas befejezését kovetden 2008. évben a Miiszaki ¢és
Gazdalkodasi Fakultason is kialakitasra keriil egy hasonlé jegyzetbolt.

Az Eotvos Jozsef Kiado ,,miikodtetése”, valamint a féiskola oktatoi altal irt jegyzetek,
kiadvanyok szerkesztése, nyomdai el6készitd munkak végzése a Hallgatdi Szolgaltatd Iroda
feladata.

2007. évben a kiad6 11 kotetet jelentetett meg.



Sport, kultiura timogatasa

Az 51/2007.sz. kormanyrendelet eldirasai jelentésen megvaltoztattak szeptembertl a
hallgatéi normativa felosztdsanak elveit. JOl érezhetd problémakat okoz a kulturalis- és
sportrendezvények tamogatasara fordithatd keretek csokkenése. Természetesen ebben a
hallgatéi 1étszdm csokkenése is szerepet jatszik. 2007-ben azért nem volt még sulyos a
helyzet, mert az elsé félév pénzmaradvanyaibol meg tudtuk oldani a masodik félév
programjainak tdmogatasat is, segitséget tudtunk adni sportversenyeken valo részvételekhez
¢s sporteszkozok felajitasahoz éppugy, mint szakmai tanulmanyutak és szinhazlatogatasok
megvalositasdhoz, vagy éppen a didknap megrendezéséhez.

1.2.4. Tudomanyos diakkori tevékenység
Pedagdgiai Fakultas

A Pedagodgiai Fakultds Tudomanyos Didkkore 2007-ben részt vett a XXVIII. OTDK-n 9
szerz0 munkéjaval, 4 szekcioban. Helyi konferencidt csupan egy alkalommal rendezett,
immar masodik alkalommal a Tudoméany Napi konferencia hallgatoi szekciojaként. Az itt
bemutatott dolgozatok szama 3. A kutatési témak szorosan kapcsoldodnak az egyes tanszékek
kutatasi tervéhez, de alacsony szamuk miatt egyetlen szekcioban szerepeltek.

Konferencia idépontja: 2007. aprilis (OTDK) 2007. november 14.
SzerzOk szama: 9 3
Dolgozatok szdma: 9 3

Konzulens tanarok szama: 7 3

Az OTDT - a kétévente megrendezend6 orszagos diakkori konferencidk szervezése kapcsan
kb. negyedévi rendszerességgel — tobb értekezletet hivott Ossze, melyekre a fakultas
képviseldit is meghivtak.

A Miiszaki Fakultason a 2007-ben két alkalommal rendeztiik meg a fakultisi TDK
konferencia miiszaki szekciojat, amelyre 14 palyamii érkezett. Az Osszesitett eredmények
alapjan 2007 szamszert adatai:

Szekciok szama 1. Miiszaki tudomanyi 2. Gazdalkodasi
Alszekciok szama Vizépités és kornyezetvédelem

Szerzok szama 8+8 -
Dolgozatok szama 8+6 -
Konzulens tanarok 9+6 -

A kutatasi témak a tanszékek kutatasi tervéhez kapcsolodo viztisztitasi, vizgazdalkodasi,
kornyezetvédelmi témakorét olelik fel.

Tarsintézmények konferencidin részvétel. A hallgatdinkkal rendszeresen meghivast kapunk
¢és részt vesziink a Szolnoki Féiskola Mezdgazdasagi Foiskolai Karan rendezett Nemzetkozi
kornyezetvédelmi és vidékfejlesztési didkkonferencian. 2007. juliusdban 5 eldadassal vettiink
részt és az eldadasok Osszefoglaldi konferencia kiadvany formajaban is megjelentek.




Az OTDT Miiszaki Bizottsaganak Tagjaként rendszeresen részt veszek a bizottsag lilésein.
Ezek tobbnyire negyedévenként zajlanak. De a kétévente megrendezett Orszagos
Tudomanyos Diakkonferenciat megeldzé évben ez gyakoribb. 2007. &prilisban keriilt
megrendezésre a XX VIII. OTDK Miiszaki Szekcidja Gydrben. Két dolgozattal 3 {6 hallgato
nevezése tortént meg, de betegség miatt az egyik nem keriilt eldadasra. Horvath Adam
oklevelet kapott.

Intézményiik elismerését jelenti az orszag egyetemeit és foiskolait képviseld kollegak
részérdl, hogy a kiemelt rendezvényen, az OTDK-n lehetdségilink van zsiiritag, ill. elndk
delegalasara.

A Vizépités és kornyezetvédelem egyik tagozatanak zsiiri elnoki teenddi ellatdséra Dr.
Abraham Ferenc f6iskolai tanart kérték fel, aki a felkérésnek eleget tett.

A Tudomany Nap alkalmabol masodszor megrendezésre keriild hallgatoéi szekcioban a 6
prezentacio hangzott el a miiszaki tudomanyi szekcidban.

Pénziigyi tamogatas. A Foiskola helyi eréforrasbol a konferencia részvétellel, Bizottsagi
iiléssel kapcsolatos kiadasokat (utazas) tamogatta. A Fakultasi TDK-nak kiilon koltségvetése
nincs. A felmertilt igények alapjan a timogatasra forditott 6sszeg 146.000 Ft.

1.2.5. Hallgatoi mobilitas- EU mobilitas (Bologna)

A pénziigyi fedezet forras szerinti csoportositasa esetén alapvetden két forrast hasznaltunk:
tdmogatdsokat, illetve sajat forrast. A tamogatasok kozott kiemelt szerepet toltétt be az
Erasmus tdmogatas, mely jelentOs részben a hallgatoi és oktatdéi mobilitas pénziigyi fedezetét
biztositotta.

A pénziigyi fedezet felhasznédldsat cél szerint is csoportosithatjuk. Attél fiiggden, hogy
milyen célbol jott létre a kiilfoldi kikildetés, illetve, hogy milyen célbol jottek el
Fdiskolankra kiilfoldi partnereink. A legfontosabb célok kozott szerepeltek: az oktatasi-,
kutatasi programok lebonyolitasa, illetve a nemzetkdzi kapcsolatrendszer erdsitése. Ebbol
adodoan tobb tdmogatasi forrast is oktatasi célu programok lebonyolitdsara hasznéltunk fol.
Ezek kozil kiemelkedett az Erasmus tamogatas alapjan finanszirozott hallgat6i mobilitas,
melynek keretében Osztondijasként 16 hallgatonk vett részt részképzésben és 3 oktatonk
eldadoként vett részt kiilfoldi tarsegyetemek oktatdsi programjanak megvaldsitasdban. A
hozzank részképzésre érkezd hallgatok szdma szerényebb, 2 f6, mig a fogadott oktatok szdma
3 {6 volt. Az Erasmus programon tul mas tamogatasi forrasok is alltak rendelkezésre kiilfoldi
oktatasi programok megvaldsitdsara, igy Ludwigsburgba mentek hallgatoink, illetve
Foéiskolank is szervezett olyan programokat, ahol fogadtuk a hazai ¢és kiilfoldi diakokat és
oktatokat.

1.2.6. Képzési szerkezet valtozasa
Pedagdgiai Fakultas

A Pedagogiai Fakultason kifutd, hagyoményos képzés az informatikus konyvtaros —
miuvelddésszervezd szakon folyik. BA-képzés tanitd, nemzetiségi tanitd, 6vodapedagdgus,
nemzetiségi 6vodapedagdgus, andragdgia és informatikus kdnyvtaros szakokon miikoddik.

Az inditott alapszakjainkban az el6z6 évekhez képest valtozds nincs. A tovabbiakban
gyarapitani kivanjuk szakjaink szamat, mint ahogyan az IFT-ben és a 1étszamakkreditacios
anyagokban is jelentiink, 0j szakokat nyujtunk be akkreditaciora (pedagdgia, nemzetkodzi
tanulmanyok). Tervezésiikkor a régios igényeket mérlegeltiik, szamoltunk a hagyomanyos
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szakokon bedllo hallgatoi Iétszam csokkenésének kovetkezményeivel és oktatdink
felkésziiltségével, az esetleg jelentkezd szabad kapacitasokkal (az oktatdi 1étszam valtozasa
mar a fentiekkel parhuzamosan tortént).

Jelenlegi fels6fokti szakiranyt képzéseinket 2004-05-ben alakitottuk ki, 0j anyagok
Osszeallitasa valosult meg az idei tanévben is, de engedélyeztetése még nem tortént meg.
Szakirdnyu tovabbképzéseink, tanfolyami képzéseink kozott tobb 1j, mar engedélyeztetett is
szerepel, mikddni jelenleg még a hagyomanyosak miikodnek, ujakat 2008 6szén terveziink
inditani.

Tobbceiklust képzéseink, nemzetkodzi egyiittmiitkddésben hirdetett képzéseink nincsenek.

Képzéseink személyi és infrastrukturalis hattere jo, a 2005 és 2007 kozott megvaldsulo,
HEFOP 3.1.1. palydzat tamogatasaval sor Kkeriilt alapszakjainkon a tananyagok
korszerUsitésére, ujakkal vald kiegészitésére, 0sszesen 40 tananyag keriilt kidolgozasra és
bevezetésre, bdvitettilk a kotelezéen ¢és fakulticioként valaszthatd targyak kinalatat. A
kidolgozott anyagokat honlapunk tartalmazza, van, amelyeket digitalizalt valtozatban, igy is
segitve a hallgatok felkésziilését.

Uj jegyzeteket jelentettiink meg, elsésorban azokon a teriileteken, ahol korabban nem allt
rendelkezésre, vagyis hidnyp6tld anyagok késziiltek el.

A hallgatok tanulasat, mlivel6dését szolgalja a Hallgatoi Informacids és Szolgaltatd Iroda és
az ugyancsak 0j jegyzetbolt.

Meggy0zddésiink, hogy a Dél-alfoldi Régioban a nagy intézmények (Szeged, Pécs) mellett
szamunkra bar kiilondsen nehéz fennmaradni, azonban nem szeretnénk a felsdoktatas-politika
jelenlegi dontéseinek aldozatul esni, mivel a vonzaskorzetiinkben a régio kulturalis
felemelkedését szolgaljuk hosszii tavon. Intézményiinkben olyan fiatalok folytatjak
tanulmanyaikat, akik nehezen mobilizalhatok, a tanulds mellett részt kel vallalniuk 6nmaguk
— s6t! esetenként csaladjuk — fenntartdsaban, lakohelyiiktdl tdvol nem tudjak folytatni
tanulmanyaikat, barmennyire tehetségesek vagy szorgalmasak is. Felséfoku szakképzéseink,
nemzetiségi képzéseink egyértelmiien régios igényeket elégitenek ki. Sok hallgatd méretteti
meg magat elészor foiskolankon, €s csak ezutan probalkozik tovabbi kihivasoknak
megfelelni.

Intézményiink oktato tevékenysége mellett a varos €s kozvetlen régidja kulturdlis kdzpontja
is.

Szamunkra kockazati tényezOk a demografiai jelenségek, a felvételi rendszer és az a —
jelentkezok dontéséét erdteljesen befolyasold — kozépiskolai szemlélet, mely szerint a nagy
egyetemeken az oktatds mindsége biztosan jobb (ennek ellentmond pl. az a tény, hogy a
tavalyi Osszesitésben a tanitoképzést folytaté 19 felsdoktatasi intézmény koziil mindségi
mutatokat tekintve minden szempontbdl az 5-6. helyen szerepeltiink, a hozzank jelentkezdk
szamat tekintve pedig az utols6 harmadban.

Fejlesztésekkel és reklamokkal igyekeziink ellensulyozni a fenti tényezoket.

Miiszaki és Gazdalkodasi Fakultas

A fakultas képzési kinalatardl:

= 2007 szeptemberétdl folytatodott a gazdalkodasi és menedzsment alapszakon a
képzést. Az alapszak sikeres MAB akkreditacidjanak érdekében a foiskola jelentds
anyagi erofeszitéseket tett. A szak elismertetésének a folyamata még nem zarult le.
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= A mérndki alapszakokon (épitdémérndki, kdrnyezetmérnoki) 2007-ben mar a harmadik
évfolyamok indultak. A tantervi valtozdsok miatt jelentdsen (kb. 20%-al)
megnodvekedett a levelezds képzés, valamint a mérégyakorlatok draszama.

= A fakultds 2007-es képzési kinalatdban mar megjelentek a gazdalkodasi szakteriilet
fels6foku szakképzései (banki-, pénziigyi- és szamviteli szakiigyintézd). Igaz
minimadlis 1étszammal, de a banki szakiigyintéz6i képzés megkezdddott.

= A Magyar Mérnoki Kamara altal el6irt kotelezd tovabbképzések rendszere nyoman
jelentds kereslet keletkezett a szakmérnoki tovabbképzések irdnt. Ennek kielégitésére
a fakultas ismételten meghirdette €s inditotta a szakiranyt tovabbképzéseit.

A fakultdson folyo képzés szakmai értékelése:

o A képzés népszeriisitése
Az alapvetden j felvételi rendszer bevezetése sziikségessé tette a beiskolazasi
propaganda mennyiségi novelését és mindségi javitasat. Tobb és részletesebb —a BSc
képzés Iényegét és a felvételi eljarast magyarazo — kiadvanyt, propagandaanyagot
kellett késziteni, sok szakkozépiskolaban oktatdink személyesen is ismertették a
kapcsolodo tudnivalokat. A beiskolazasi adatok tiikrében megallapithato, hogy a
foiskola anyagi er6forrasai nem teszik lehetévé, hogy a nagyobb intézmények mellett
egyenl6 versenytarsként folytassunk marketing-tevékenységet.

e A szakma észrevételeinek visszacsatoldsa

Az alapszakok bevezetése kapcsan a fakultds célszertinek latta a felhasznalok,
munkaltatok véleményét és a képzéssel kapcsolatos igényeit megismerni. Ezért
szerveztik meg 2007 aprilisaban is a Képzési kerekasztal rendezvényt, amelyre
meghivtuk a bajai épitdmérndki és kdrnyezetmérnoki képzésben érdekelt gazdalkodo
¢s kozigazgatasi szervezeteket (kornyezetvédelmi és viziigyi igazgatdsagok,
kornyezetvédelmi feliigyeldségek, viz- és csatornamii vallalatok képviseldit). A
rendezvényen elhangzott észrevételek figyelembe vételével a fakultds cselekvési
tervet készitett, amely egyben meghatdrozta az 1) tantervek eredményes
bevezetéséhez sziikséges teendok idébeni ilitemezését is. Fontosnak tartottuk a
fakultas gyakorlati képzését anyagiakkal is tAmogat6 intézmények meghivasat is.

o A képzések varhato jovobeni alakulasa

A fakultds képzési kindlata 2008-ban reédlisan harom szakirdnyu tovabbképzési
szakkal boéviilhet. (Valtozasvezetd szakmérnoki, Médiamenedzser, Rehabilitacios
szakmérnoki.) Ezek regisztracidja folyamatban van, meghirdetésiikre a 2008/2009-es
tanév els6 félévétol keriilhet sor. Alapképzésben — a jelentkezési 1étszamok
ismeretében — pozitiv irdnyll valtozas nem varhat6. Mivel a mesterképzések 2008
szeptemberétdl még nem indulnak teljes kapacitasban, az idei jelentkezdket is
dontden a nagy intézmények fogjak felvenni.

Magyarorszagon az épitdipar fejlodése évek ota meghaladja a tiz szdzalékot. A nagy allami
beruhdzasok (autopalyak, hidak épitése) tovabb katalizaljak az épitési és épitdipari
fejlesztéseket. Ennek a folyamatnak egyértelmii kdvetkezménye az 4gazatra tartdsan jellemzo
szakember-igény, ezen beliil az épitdémérnoki végzettséggel rendelkezOk iranti kereslet
folyamatos novekedése. Ezért a Miiszaki és Gazdalkodasi Fakultason végzett épitdmérndkok
jellemzéen tobb allaslehetéség koziil is valogathatnak. A bajai mérnokképzésben oktatott
szakirdnyoknak (vizellatas-csatornazas, teriileti vizgazdalkodas) megfeleléen elsdsorban a
viz- és csatornaml vallalatok, illetve a viziigy kozigazgatasi szervezetei keresik meg a
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fakultason végzett hallgatokat. A kornyezetmérnoki diploma irdnti munkaerdpiaci kereslet
némileg csokkent az utdbbi években. Az Eurdpai Unid kornyezettel, kornyezetvédelemmel
kapcsolatos eldirasainak betartasabol adodé miiszaki feladatok megolddsa 0 perspektivat
jelent a szakon végzettek szdmara, és ezért minden bizonnyal a jelenleginél kedvezdbb
helyzetbe keriilnek a jové munkaerdpiacan. Hasonloan jok a kilatasaik a vallalkozasszervezo
szakon végzett hallgatoknak. A visszajelzések igazoltdk a szak inditdsakor becsiilt igény
valodisagat, mert a palyakezddok tobb mint 90 %-a helyezkedett el a végzettségének ¢€s a
szakképzettségének megfeleld munkakorben.

1.2.7. Gyakorlé intézmények és helyek valtozasai

A gyakorloiskoldban az integracido megsziinésével a tanuldi 1étszam 562 lett. Ezzel egyiitt a
hatranyos helyzetii gyerekek szdma is jelentésen csokkent. A téritésmentes tankdnyvet
hasznalok szama 243 tanulo lett. Etkezési tdimogatast kapott 258 gyermek. Ebbdl a rendszeres
nevelési segélyben részesiilé csaladok szama 74.
Viltozott a sajatos nevelési igény megallapitdsa €s finanszirozésa. Az egyéni megsegitést
igényl6 16 tanulot 1 fejlesztd pedagogus foglalkoztatja.
Az integralt nevelés hatékonysagat 4 f6 szakiranya végzettségii kolléga segiti. A pedagdgiai
programban kiemelt teriiletként kezelt testi nevelés feladatainak magasabb szintii ellatasat
biztositja a tanév kezdetekor az 1. ¢ osztalyban bevezetett emelt szintli testnevelés.
Az integracié megsziinésével 53-ra csokkent a hatarozatlan idejii kinevezéssel alkalmazott
pedagdgusok szama. Ebbdl a heti kotelezd oraszam torvényi emelése miatt jelenleg 45 foére
biztositott az draszam. A felsGvarosi iskolarészbdl atvett kollégdknak a GYED-en, illetve
GYES-en 1évOk 6raszamaira tudtunk munkat biztositani. 8 statusz megsziinése folyamatos.
Ebbél 2 kolléga (Lusztig Eva és Vidra Arpad) nyugdijba vonult, felmentési idejiik 2007.
december 31-én lejart. 1 f6 (Haszur Antal) fizetés nélkiili szabadsagon van 2008. augusztus
31-ig. Szeptember 1-jét6l végkielégitése varhatd, mivel végzettségének megfeleld munkat
nem tudunk biztositani. A GYES-rél visszatérd kollégak foglalkoztatdsat tanévenként
feliilvizsgaljuk.
A tantargyfelosztas szerinti tGlmunka szdmat heti 121 orardl 63,5 orara csOkkentettilk az
alabbiak miatt:

- apedagogus létszam csokkenése

- egyes csoportbontdsok megsziintetése

- heti kotelezd oraszam emelése

- szakvezet6i kotelezd draszam emelése

A TIK és a munkaiddkeret alkalmazasdval a tanoran kiviili feladatokat feliilvizsgaltuk.
Feladatellatasi tervet készitettiink, torekedve az egyenletes munkamegosztasra.

A gyakorlati képzés a kredit alapu oktatas bevezetésével megvaltozott. El6térbe kertilt az
egyéni tanitdsi gyakorlat, amelynek kovetkeztében az egyes tantargyak tanitojeldltek altal
tanitott oraszama jelentésen megemelkedett. A tantargyi 6raszamtol fiiggden a hallgatok altal
tanitott (felkészitett és elemzett) 6rak szdma 20-60 % kozott volt. A gyakorlati képzés 1j
eleme a csoportos pedagogiai gyakorlat, amely a testnevelés, matematika, magyar nyelv és
irodalom tantargypedagdgidkhoz kapcsolodott. Az egyéni tanitasi gyakorlat 6raszdman beliil
csoportos tanitasi gyakorlatot szerveztiink az jonnan belépd tantargyakhoz. III. félévben
magyar nyelv és irodalombol, IV. félévben vizualis kultarabol, illetve kdrnyezetismeretbdl
szerveztlink bemutato €és gyakorlati tanitasokat.

A felsévarosi iskolarész levalasaval 5 fével, nyugdijazds miatt 2 fOvel csokkent a
szakvezetok szama. A szakvezetok oraszdma a torvényi valtozasok miatt a képzési feladatok
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aranyaban 14-21 kozott valtozott. A gyakorlati képzés kiterjedt a miiveltségtertileti
gyakorlatra (5-6. évfolyam) tanitasi 6ran kiviili tevékenységekre (szabadidd, napkozi otthon),
konyvtar, andragogia, ifjisagsegitd szakiranyu képzésre is.

A gyakorlati képzési oraszam emelkedésével, a szakvezetdi 1étszdm csdkkenésével (7 £0), a
szakvezetOi kotelezd oOraszam torvény altali emelésével a szakvezetdi terhelés a hallgatoi
1étszam csokkenése ellenére valtozatlan maradt.

Az integracié megsziinése nehezitette a 2007. évi koltségvetési eldiranyzat felhasznalasanak
iskolarészenkénti kiilonvalasztasat.

A kozosen elinditott HEFOP 3.1.3. ,Felkészités a kompetencia-alapt oktatasra” projekt
megvalositasat, fenntarthatosagat egylittmitkodési megallapodas alairdsaval elvallaltuk.

Mindez jelzi, hogy a munkaerdpiac nyitott a képzett, gazdalkodasi ismeretekkel rendelkezd
hallgatok felé.

A negyedéves hallgatok a kotelezé szakmai gyakorlat keretében, minden évben, a hétkoznapi
gyakorlatban probaljak ki megszerzett ismereteiket. A hallgatdinkat fogadd cégek mind
méretiiket, mind tevékenységi koriiket tekintve rendkiviil sokfélék. A hallgatoknak elére
megadott szempontrendszer szerint jegyzOkonyvet kellett készitenilik a szakmai gyakorlaton
tapasztaltakrol. A fogadd cégek tn. ErtékelSlapot toltottek ki a hallgato teljesitményérdl.
Elmondhat6, hogy altalaban elégedettek voltak a hallgatok emberi magatartasaval és
teljesitményével, bar sziilettek kritikai észrevételek is. Az ErtékelSlap legfontosabb
fejezetében arra kértiik a vallalatok vezetdit, mondjak el, mire kellene inkabb hangstlyt
fektetni a jovOben az oktatds soran. A vezetdk valaszaibol két tipikus vélemény
korvonalazddik: magas szintli elméleti tudast és a gyakorlatban azonnal hasznosithato
ismereteket varnak a frissen végzettektol.

1.2.8. Oktatdi valtozasok , teljes és részmunkaidos foglalkoztatasok

Oktatoi valtozasok 2007-ben

oktato 2006 2007 mindsitett | mindositett
oktato oktato
2006 2007
féiskolai 7 8 7 8
tanar
foiskolai 34 36 14 16
docens
féiskolai 28 30 4 7
adjunktus
féiskolai 14 17 -- -
tanarsegéd
5 2
gyakornok
nyelvtanar 2 2 -- --
tudomanyos 1 7 1 7
fomunkatars
tanszéki 1 1 -- --
mérnok
Osszesen *92 103 26 38
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*Ebbdl részfoglalkozasa: 5 6
Osszesen atszamitott oktatoi létszam: 103-2=101 fo

A 2007-es évben az oktatok Osszlétszamdban 11 f6 nodvekedés tortént. A kiilonbozod
beosztasok szerinti ardnyok valtoztak, a tudomanyos fOmunkatarsak szdma jelentdsen
novekedett, az 1j szakok inditasa miatt sziikséges volt az oktatoi-kutatdi allomany bévitése.
A mindsitett oktatok aranya 12 fovel emelkedett.

A 2007-es év soran 1 f6 f6iskolai tanari kinevezésben részesiilt, docensi kinevezést 2 16
oktato, adjunktusi kinevezést 2 6, tanarsegédi kinevezést 2 f6 gyakornok kapott.

Kiilfoldi oktat6_1 6 van intézményiinkben, kiilfoldon oktatdo magyar oktatd nincsen.

1.2.9. K+F tevékenység, kutatasi palyazatok, konferenciak és egyéb rendezvények

a tervezett kutatasokhoz, hozzéjarulnak a PhD kutatasok, a PhD teljesitések sikerességéhez.
A 9 palyazobol 8 oktatd PhD fokozat megszerzésén faradozik, 1 oktato PhD fokozattal
rendelkezik és kutatdomunkaja megfelel a PhD fokozattal rendelkezdk iranti elvarasoknak,
ezen oktatok eredményes kutatomunkat végeznek.

Valamennyi palyazat témakore egy-egy szaktanszékhez kapcsolddik, az altémak tanszékkozi
egyiittmiikdésként jelennek meg.

Valamennyi palydzat eredménye konkrét javaslatot, irdnymutatdst jelent az oktatds
(els6sorban als6s oktatas, fdiskolai képzés stb.) teriileteinek modszertani-tematikai
megujulasara, ill. segiti a miiszaki-, illetve a gazdasagi fejlodést, a miiszaki felsdoktatast, a
modern EU-konform kérnyezetszemlélet kialakulasat. Ezen palyéazatok témai a kovetkezok:

Pedagdgiai Fakultds: 6 db

e A 18. szazad végének koltészettorténetét feldolgozo részkutatasok tdmogatasidhoz
(Tetrina Mihaly latin nyelvi Gijsagja és poézise)

e Fizikai teljesitoképesség vizsgalata labdaragdknal.

e Csath Géza, Szini Gyula, valamint Déry Tibor, Hajnoczy Péter, Zavada Pal, Zalan
Tibor a XX. sz. masodik felének jeles alkotoinak, illetve kortars magyar irodalom
szerz6inek prozaja-ban a metaforikus szovegjegyek vizsgalata.

e A zalai kajhorvat nyelv szinkron vizsgalata.

o Kisgyerekek idegen (angol) nyelvoktatasdnak lehetdségei a legfiatalabb életkorban.

e Péteri Takats Jozsef neveldi tevékenysége

Miiszaki és Gazdalkodasi Fakultds: 3 db
e A Ny¢éki-Holt-Duna rehabilitacidjanak vizsgalata.
e Baja ¢és kornyékén 1€év6 Vizgazdalkodasi Tarsulatok torténetének feldolgozasa.
e Egy radidlis atomlési orvényszivattyu jelleggorbéinek alakuldsa frekvenciavaltos
fordulat-szam-szabalyozas esetén.

Konferencian valo részvétel kutatdasstratégiai palyazati tamogatdasbol: 4 f6
e Tavaszi Sz¢l konferencia és VI. Névtudomanyi konferencia: 1 f6

e Kaunas-i konferencia részvétel: 3 f0.

A Kkonferenciakon valé részvétel eldsegiti a kutatasok tervezését, a teamkutatdsok
szervezését, az orszagban és a nemzetkozi életben folyo kutatasokba, kutatasi eredményekbe
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betekintést enged, biztositja az oktatok motivaltsagat, a kutatasok attekintését, bekapcsolja az
oktaton keresztiil az intézményt a kutatdmunka, a tudomanyos mithelymunka vérkeringésébe.
A nemzetkozi konferencidk szervezése erdsiti a foiskola kiilkapcsolat-épitését, hozzajarul a
hallgatdi és oktatéi mobilitashoz a partnerkapcsolatok épitésével, segiti helyiink, szerepiink
megtalalasat a nemzetkozi kutatomunkaban, elésegiti a kozos kutatdsok tervezését kiilfoldi
partnerintézményekkel.

1.2.10. Valtozasok az intézményi szolgaltatasban
a.) Konyvtar

Személyi feltételek:

Munkaiigyi kdzponti tdmogatassal 1 {6t 8 6raban 10 honapig alkalmaztunk, és utana 4 éraban
2 hénapig meghosszabbitottuk ugyanennek a kolléganak a szerzdését.

1 f6 konyvtar szakos hallgatd rendszertelen id6kozonként a katalogizalasi tevékenységben
segitette a feldolgozo kollégand munkajat.

Gyakorlati képzési hely konyvtarunk az informatikus konyvtaros és az informatikus
konyvtaros miivelddésszervezd szakos hallgatok szamara. Ebben az évben 64 {6 gyakorlatat
szerveztiik meg. A kornyékbeli egyetemek, fOiskoldk konyvtar szakos hallgatdi koziil is
né¢hanyan konyvtarunkban végzik gyakorlatukat.

2 16 kolléga egyetemi tanulmanyait kezdte meg 2007 6szétél Pécsen ill. Szegeden.

Szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken folyamatosan részt vesziink rendszeresen
szerveziink tréningeket.

Targyi feltételek

feltjitasa tortént ebben az évben.

A targyi feltételek biztositasaban arra torekedtiink, hogy elfogadhatod szinvonalon tudjunk
szolgaltatni addig is, amig az 0j konyvtarba koltéziink. Ez miatt csak minimalis fejlesztést
kaptunk.

Szolgaltatasaink:

Allomanyunk gyarapodasa 2007-ben 1821 db konyv és bekotott idészaki kiadvany, 26 db
hang-, 30 db kép-, 9 db elektronikus-, 2 db kartografiai dokumentum ¢s 499 db szakdolgozat.
Emellett az olvasok rendelkezésére allt 157 féle (201 db) kurrens iddszaki kiadvany. (Idegen
nyelvii szakfolyodirataink szdmat harommal bovitettiik.)

Ebben az évben 805 db dokumentumot selejteztiink.

Tovabbra is felmérjilk kéthetente az oktatok allomanygyarapitdsi igényeit. Bevalt
szolgaltatdsunk a névre sz610 visszajelzés a megérkezett dokumentumokrol.

A honlap frissitése, karbantartasa folyamatos.

Konyvtarkozi kérés a konyvtarunk felé¢ 18 db, altalunk mas konyvtarbol kért dokumentumok
szama 321 db. Sikeresen tudjuk azon igényeket kielégiteni, amelyek allomanyunkban nem
talalhatbak meg ¢és az OTDK, ill. a PhD-s kutatbmunkakhoz nélkiil6zhetetlen
dokumentumok.

Rendszeres tajékoztatast nyujtunk (e-mail-en) oktatdinknak az 01j informaciokrol (adatbazisok
hasznalata, elérhetdsége, 1) szolgaltatasok, rendezvények, kiallitasok, stb.).
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Tovabbra is kiemelten kezeljiilk a muzedlis €s helyismereti anyagunkat. 2007-ben harom f6
restaurator dolgozott konyvtarunkban. Helyszini 4llomanyvédelmi munkaval 486 db konyvet
restauraltak és javitottak.

Szolgaltatasainkrol statisztikai adatokat, beszdmolokat készitiink, pl. OKM szamara, f6iskolai
palyazatokhoz, OSZK Konyvtari Intézetnek, OTDK munkakhoz és szakdolgozatokhoz,
valamint a fenntart6 kérésére.

Folyamatosan fogadunk els6éves csoportokat, altalanos, kozépiskolas didkokat, oOreg
didkokat, érdekl6dd vendégeket, akiknek bemutatjuk kdnyvtarunkat.

A f8iskola Otvozet c. lapjaban és az E-hirlevélben (amely ebben az évben indult)
legfontosabb eseményekrdl tdjékoztatjuk olvasdinkat. Szolgéltatdsainkat folyamatosan
mérjik, fejlesztjik, teszteljiik.

A MAB latogatdsa marciusban tortént. Az altaluk adott szobeli és irdsbeli visszajelzésben a
konyvtar szolgaltatasait kiemelkedden jonak értékelték. Szines, latvanyos konyvjelzot
készitettiink szolgaltatasainkrol.

Tobb kiallitast és két konyvbemutatot szerveztiink, amelyen oktatéink konyveit mutattuk be.
A Fdiskolai és Kari Konyvtarigazgatok Szovetségének 2007. évi kozgylilését konyvtarunk
szervezte.

Részt vettiink egy vildgméretli programsorozatban (Internet Fiesta). Regisztraltattuk
magunkat a Nemzeti Audiovizudlis Archivumban, amely lehetdvé tette egy széleskorii
filmadatbazis hasznalatat, é¢s azok megtekintését a konyvtari szamitogépekrol.

Palyazatok:

A targyévben 4 palyadzatot nyertiink 1.283.520,-Ft értékben. Palyazatainkkal részben a
dokumentumainkat gyarapitottuk, masrészt a Nemzeti Kulturdlis Alap Konyvtari Szakmai
Kollégiumatol elnyert palyazataink allomanyunk védelmét €s restauralasat teszik lehetévé. A
muzealis dokumentumaink helyszini alloményvédelmével megdrizziik értékes konyveink
allagat. Ebben az évben is igen nagy volt az érdeklddés, sokan latogattdk meg a konyvtarat,
figyelhették meg a restauratorok munkajat.

Az OSZK-Soros Konyvrestaurator Kft. 2007-ben is az értékesebb konyveinkbdl néhanyat
restauralt. Evkonyveinket potoltuk a hianyzokkal kiegészitettiik és Gjrakottettik. Ezek a
munkalatok mar 2006-ban elkezdddtek és 2007-ben fejezddtek be.

b.)Informatika

A fdéiskolan 6nall6 informatikai osztaly miikodik 5 fovel. Az informatikai jellegii feladatokon
kiviil az osztaly ellatja az oktatastechnikéval kapcsolatos teenddket is.

Az informatikai jellegli beszerzések az egyes egységek keretén beliil jelennek meg, €s
természetesen vannak az egész fdiskolat érintd, alapvetden a haldozat miikddtetéséhez
kapcsolddo beszerzések is.

Az informatikai jellegii kiad4sokat a 2.1.4. pont tartalmazza részletesen.

¢.) Sport

Intézményiinkben ma, a Pedagogiai Fakultas teriiletén egy 9x18 m-es tornaterem, egy 25x48
m-es nemzetkdzi méretli sportcsarnok €s egy bitumenes palya taldlhatd. A Muszaki Fakultas
teriiletén pedig egy bitumenes kézilabda— és egy teniszpalya all az oktatok, dolgozok és a
didkok rendelkezésére.

Kollégiumunkban egy sikeres palyazatnak koszonhetéen 2006. évben sikeriilt berendezni és
atadni az atlagos igényeket kielégité kondicionalo termet.
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Kiadasaink dologi beszerzésekre, ill. a hallgatdéink versenyeken, rendezvényeken vald
részvételi koltségeinek fedezésére irdnyultak. A normativabol rendelkezésiinkre 4llo
0sszegbol az oktatas céljait is szolgald eszk6zok egy részének potlasat is megvalositottuk.
Folytattuk a rekreacids tevékenységek eszkoztdranak feljitasat, bovitését, karbantartasat.
Erre azért volt sziikség, mert hallgatéink érdeklddése egyre inkabb fokozodik a téli és a nyari
mozgaslehetéségek irant. Ebben az évben ezek a si, a kajak-kenu ¢és a floorball
felszereléseket érintették.

A hallgatok versenyeztetésére, a tapasztalataiknak a bdvitésére is forditottunk figyelmet,
mely az utazasi ¢és étkezési koltségeik tdmogatasat jelentette Kecskeméten, Mezotiron az
UNIVERSITAS Kupa versenyein vettek részt, ahol a megyei ill. a teriileti dontéket rendezték
kispalyas labdarugas, roplabda, kosarlabda sportagakban. Bajan is volt UNIVERSITAS Kupa
megyei dontd kosarlabda, kézilabda és asztalitenisz sportagakban, melyeknek a jatékvezetdi
dijat fedeztiik.

A varosi kosarlabda bajnoksag nevezési dijanak, valamint a ,,Floorbuli 2007 szervezését is
tamogattuk. Az utébbit iskolank rendezi minden évben, ebben az évben hat egyetem, foiskola
csapata volt itt.

Ludwigsburgban egy nemzetkozi sporttalalkozén is jelen voltak didkjaink, aminek
utikoltségét tudtuk

tdmogatni.

d.) Kultara

A fdiskola hallgatoi aktiv kulturdlis tevékenységet folytatnak.
- zene
- részvétel a féiskolai énekkar munkajaban
- hangszeres szolistaként kdzremiikddés a kiilonbozoé programokon
- szinjatszas
- a féiskolan miikddd dramacsoportok tagjaként
- képzémiivészet
- a festészettel, fotozassal foglalkozo hallgatdink rendszeres résztvevdi a kiilonbzo
kiallitdsoknak
- tanc
- hallgatoink bekapcsolddhattak a féiskolan szervezett tanctanfolyam munkajaba
- filmmiivészet
- tematikus filmklub a féiskola E-klubjaban

A Mivészeti Tanszék oktatoi ugyancsak aktiv szerepet jatszanak, nem csak a fOiskola, de a
varos kulturalis életében is (koncerteken, kiallitasokon vald részvétel, zstrizések, szakmai
bizottsagokban val6 munka). A féiskola oktatoi tobb alkalommal is tartottak eldadasokat a
TIT altal szervezett Nyugdijas Szabadegyetem hallgatoinak.

Megszerveztiik az 1. Orszagos Viz és Elet Tematikus Képzémiivészeti Biennalét.

e.) Tanacsadas

A f6iskolan 2005 0szén kezdte meg miitkodését a Hallgatoi Szolgaltatd Iroda (HISZI), amely
szoros kapcsolatban 4ll a Hallgatoi Onkormanyzattal, a Diakjoléti Bizottsaggal és az E6tvos
Mivelddési Egyesiilettel, igy egymas munkdjat segitve még hatékonyabb szolgaltatast tud
nyUjtani. Az iroddban igénybe vehetd: fénymasolds, nyomtatds, szkennelés, CD-irds és
minden egyéb ,irodai” szolgéltatds, ami segitséget nyujt a hallgatok tanulményaihoz.
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Tajékoztatast nyujt foiskolai szabalyzatok segitségével a kiilonb6z6 hallgatdi problémak
sikeres megoldasa érdekében.

HISZI TANKONYVBOLT — a HISZI és a Féiskola vezetsége szervezésében, 2006
oktoberétdl folyamatosan napirenden volt egy Ujabb, hallgatdi szolgéltatds kialakitdsa. A
tankonyvbolt megnyitasarol folytatott eredményeként, 2007 januarjaban szerzodéskotésre
kertilt sor az Eotvos Jozsef Foiskola és a Széchenyi Konyvesbolt (Pécs) kozott.

Természetes és kézenfekvd volt, hogy az 0j szolgaltatas a mar miikodé Hallgatoi Szolgaltatd
Iroda (HISZI) részeként mitkddik. A Tankonyvbolt feltoltése folyamatos. Egyiittmiikddik az
E6tvos Jozsef Foiskolai Kiadoval, ennek kapcsdn forgalmazza a Fdiskola oktatéi altal
megjelend kiadvanyokat, jegyzeteket is. A tervek szerint a bolt 3 {6 feladata:
0 a Fdiskola oktatoi altal készitett jegyzetek, tankdnyvek arusitésa, illetve a tanulashoz
sziikséges kiadvanyok beszerzése;
0 természetesen hallgatok ¢és kiils6 vasarlok megrendeléseit is elfogadjuk, a megrendelt
kiadvanyt megprobaljuk beszerezni;
0 a Baja ¢és kornyékén €16 pedagogusok, érdeklddok szakkonyvekkel valod ellatasa;

A HISZI torekszik a hallgatok fdiskolai életének megkonnyitésére. Allandé nyitva tartisaval
részese a mindennapi hallgatdi életnek, ugy a tanulmdnyi sikereknek, mint az idénként
kellemetlen eredményeknek, helyzeteknek.

2007 decemberében a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium ujrainditott az eMagyarorszag
Klubhalézatot, eCampus néven, s megkeresve az E6tvos Jozsef Foiskolat ujra beinditotta az
orszagos klubhalézathoz.

Az eCampus Club héalézathoz val6 csatlakozas egy ujabb ,,szolgaltatdssal” bovitette a mar jol
miikodé Hallgatoi Szolgaltatd Irodat, megerdsitette az Eotvos Miivelddési Egyesiiletet, és
segitséget nyujt minden szempontbdl, hogy jabb szolgaltatdsokkal boviiljon a hallgatoi €let
javitasara.

A HISZI szoros kapcsolatot apol a hallgatoéi szervezetekkel, mindkét fakultason segitéként és
szervezOként szdmos hagyomanyos rendezvény lebonyolitdsaban segitséget nyujt pl.
golyatdbor, golyabal, farsang, kiallitasok, allofogadas stb., valamint nem csak a hallgatok,
hanem az oktatok, dolgozok a foiskola életében fontos rendezvények szervezésében is nagy
szerepet vallal.

A HISZI jelenleg a Pedagogiai Fakultas épiileteiben 2 iroddban mikodik, 2008. elsé
félévében a Miszaki és Gazdalkodasi Fakultas 0j épiiletében is helyet kap, ahol igyekszik a
fakultéas hallgatoinak is ugyanazokat a szolgaltatasokat nyujtani.
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1.2.11. Megvalo6sul6 beruhazasok, felijitasok

A Kkoltségvetési és sajat forrasbél megvalosuld beruhdzasokat a beszamold 2.1.4. pontja

részletesen tartalmazza.

A megvaldsuld beruhazasok, felujitdsok forras szerinti 6sszetétele a kdvetkezo:

Felujitas adatok: eFt-ban
Forras Eredeti Maoddositott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
Koltségvetési timogatas 0 0 0
Tamogatés értékii felhalmozasi bevétel 0 0 0
Atvett pénzeszkoz 0 0 0
Sajat bevétel 8.715 8.715 854
Eldiranyzat-maradvany 0 5.950 5.950
Osszesen: 8.715 14.665 6.804

Osszességében megallapithato, hogy a féiskola épiilet allomanyéhoz viszonyitva sajnos csak
kevés forras all rendelkezésre az épiiletek allaganak megdrzésére. A helyzeten valtoztat a
PPP konstrukcidoban elkezdddott beruhdzés, az oktatéasi épiiletek esetében azonban nagyobb

felujitasokra csak pélyazati forrasokbol lesz lehetdsége az intézménynek.

Beruhazas adatok: eFt-ban
Forras Eredeti Maoddositott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
Koltségvetési tAmogatas 15.663 15.663 15.316
Tamogatas értékii felhalmozasi bevétel 4.900 16.015 11.665
Atvett pénzeszkoz 23.000 15.997 0
Sajat bevétel 0 0 0
Eldirdnyzat-maradvéany 0 29.199 29.199
Osszesen 43.563 76.874 56.180

A beruhazasok esetében jelentds forrast jelent egyrészt a folyamatban 1évd palyazatok
(HEFOP, ROP) keretében rendelkezésre allo dsszegek, valamint a Szakképzési Alapbol —
elsésorban a Miszaki ¢és Gazdalkodasi Fakultds gyakorlati képzéséhez biztositott -
tdmogatasi szerzddés keretében kapott tamogatdsok.

PPP konstrukcio keretében a fdiskolan megvalosul egy Uj oktatisi épiilet 1étrehozésa
(konyvtar és nagyeldado), valamint a Miszaki Fakultashoz tartozo kollégium bovitése €s
rekonstrukcidja.

A beruhdzas kivitelezési szakasza 2006. évben ténylegesen is megkezdddott.
Az alapkd letétele iinnepélyes formaban 2006. augusztus 29-én tortént., a munkalatokat pedig
a kozbeszerzési nyertes Swietelsky Kft. Szeptember 9-én kezdte meg.

A bérleti és szolgaltatasi szerzOdést a foiskola a Swietelsky Kft.-vel 2006. aprilis 14.-¢én irta
ald, az OKM 2006. december 15-én a szerzOdést ellenjegyezte. A szerzOdés szerint a
hasznélatbavétel iddpontja az I. iitem esetén 2007. jalius 15., a II. iitem esetén 2007.
december 15. lett volna.
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A meglévo kollégium rekonstrukcidja soran 2007. februarban a beruhazé jelezte, hogy az
épiilet felujitdsa nem lehetséges a meglévd vasbeton fodémek rossz allapota miatt. A tobb
helyr6l is megkért statikai szakvélemény a bontast sziikségességét alatdmasztotta. A beruhazo
a tényt vis maior-nak mindsitette, melyet a foiskola tudomasul vett. Az épiilet igy lebontasra
keriilt (a meglévé KVI engedély és a bontasi engedély alapjan). A foiskola szenatusa 2007.
februarban hatarozatot hozott, mely szerint a lebontds és ujraépités tobbletkoltségét (az
OKM-mel megosztva) 20 éven keresztiil évi brutté 9 millio Ft 6sszegben felvallalja.

A fent leirtak alapjan a bérleti és szolgaltatasi szerz6dés modositasat a felek 2007. december
13-an aldirtadk, melynek kovetkeztében a bruttd éves bérleti dij 18 millié forinttal nétt, az
atadasi hatdridd pedig egységesen 2008. februar 29.-ére moédosult.

Ezzel parhuzamosan ugyancsak modosult a minisztérium és foiskola kozott 1étrejott, 20 évre
sz016 tdmogatasi szerzodés.

A PPP keretében elkésziilt 1étesitmények ilizemeltetését a beruhazé Swietelsky Kft. altal
alapitott gazdasagi tarsasag fogja végezni. A fdiskolan belill az épiiletekkel kapcsolatos
lizemeltetési feladatokat a Gazdasagi Igazgatosagon beliil a Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly
végzi. A PPP kapcsan az iizemeltetés egy része kikeriil az osztaly feladataibdl, igy ez a
gondnoki, takaritdi ¢és karbantartdéi létszam csokkentését jelenti. 2007. sordn a
1étszamcesokkentés egy része megvaldsult, Un. természetes fogyas révén: nyugdijba ment 1 £6
gondnok, 2 fo fiitd, 2 f6 karbantartdé ¢és kozos megegyezéssel pedig 1 {6 takaritond. A
takaritondk esetében 2007. év folyaman elkezdtiik a targyalast az tizemeltetd kft.-vel, ugyanis
a nyilatkozatuk alapjan hajlandok Iétszamot atvenni, amikor ténylegesen elkezdddik az
{izemeltetés. A Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly létszamanak véglegesitésére 2008.-ban
keriil sor, amikor az iizemeltetés elkezdddik, masrészt az lizemeltetd kft. ajanlatot tett a
meglévo oktatdsi épiilet lizemeltetésére is, igy a az ezzel kapcsolatos dontés meghozatala utan
alakul ki a végleges l1étszam.

A beruhdzds megvaldsitdsa utdn a torlesztd részletek finanszirozasa jelentOs terhet ro a
foiskolara.

A bérleti dij forrasainak biztositasadval kapcsolatosan mar 2007. évben torténtek
elokésziiletek, az elkészilt dokumentumok a kovetkezok:

Intézmény Fejlesztési Terv, melynek kiilon fejezete foglalkozik a bevételszerzési
stratégiakkal, konkrét feladatok, feleldsok és hataridok megadéasaval. Természetesen az IFT
részletesen foglalkozik 0j képzések, szakok beinditasaval, mely az intézmény szdmara plusz
bevételeket jelenthet.

Feladatterv a 2007/2008. tanévre, valamint a 2008. koltségvetési évre a féiskola gazdasagi
stabilizacidjanak és onallosaganak tavlati megdrzéséhez. A feladatterv részben az IFT-re is
épiilve feleldsok és hataridok pontos megjelolésével konkrét teenddket tartalmaz a bevételek
novelése, valamint a kiadasok cs6kkentése érdekében. A foiskola a feladatterv
végrehajtasardl folyamatosan beszdmol a Gazdasagi Tandcsnak.

A szolgaltatas kihasznalasara megtett intézkedések:

= A Rektori Tandcs dontést hozott arrol, hogy egy féallasu marketing menedzsert
alkalmaz (mas egyéb feladatokkal is ellatva), akinek egyik feladata lenne az 1j
épiiletek kihasznaltsdganak novelése (reklam, kapcsolatok felvétele, stb.)

» A fOiskola targyalasokat kezdett Baja Varos Onkormdanyzatival a konyvtar és
nagyeldado tekintetében, igy tobbek kozott lehetdségként vetddott fel a varosi levéltar
elhelyezése az 01j épiiletben. A targyalasok jelenleg is folyamatban vannak.

= Ugyancsak targyalasok kezdddtek a viziigyi szakkonyvtar elhelyezésével
kapcsolatosan.
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1.3. Szervezet és feladat korszeriisitésére tett intézkedések
1.3.1. Megtett intézkedések hatasanak értékelése

Tekintettel a foiskola Pedagdgiai Fakultasan a tanit6 szakos hallgatoi 1étszam csokkenésére,
valamint a feladatvégzés racionalizalasara 2007. szeptember 1. napjatdl az Eotvos Jozsef
Féiskola Gyakorlé Altalanos Iskolajanak Felsévarosi iskolarészét atadtuk (visszaadtuk) Baja
Véaros Onkormanyzatanak. A két fél altal megkotdtt Megallapodas értelmében az
Onkormanyzat téritésmentes hasznalatba megkapta a Fdiskolatdl a Florian utcai 3221 m2
terliletli ingatlant, valamint annak leltar szerinti, vagyonmérlegben szerepld ingd vagyonat. A
10 tanuldcsoport, négy napkozis csoport, kozel 200 tanuld, 28 neveld, illetve dolgozod
athelyezésével a féiskola kiaddsai éves szinten jelentdsen csokkennek (természetesen ennek
hatasat igazan 2008. évben varhato).

A Foéiskolan az utobbi években bekdvetkezett hallgatoi 1étszamcesokkenés, valamint a képzési
szerkezet modosuldsa nyomdn sziikségesnek latszott az oktatdsi szervezeti egységek
atalakitasa is. Ennek az el6készitése a 2007/2008-as tanév elsd félévére esett, 2008 elején
pedig mar ki is alakult az 0j szervezeti tagoléds. Eszerint a két fakultas korabbi 6-6 tanszéke
helyett fakultdsonként 3-3 intézet jott 1étre, amelyeken beliil szakcsoportok mitkddnek. Ezzel
az intézkedésilinkkel egyben csokkentettilk a vezetdk 1étszamat, ami nemcsak megtakaritast
jelent, hanem a vezetdi 1étszamnak a jogszabalyok szerinti alakitdsat is.

A gazdalkodas racionalizéldsdnak keretében 2007. évben elkezdddott az iizemi konyha
kiszervezése.

A bevételek novelése érdekében egyszemélyes foiskolai Kft létrehozasat is terveztiik
Intézményfejlesztési Terviinkben. A Kft alapitasat a Gazdasagi Tandacs, valamint a Szenatus
elfogadta.

1.3.2. A felséoktatasi torvény és egyéb jogszabalyok valtozasabol adodo szabalyozasi és
finanszirozasi hatasok

2007-ben legérzékenyebben és hatranyosan az 0j felvételi eljaras érintette intézményiinket,
amelynek nyoman hallgatéi 1étszamunk nagyon kedvezdtleniil alakult. A helyzet kezelésére
ez ¢év elején fokoztuk beiskoldzasi tevékenységiinket, valamint a kézelmultban marketinges
allashelyet létesitettiink a féiskola kapcsolatrendszerének bovitése és élénkitése, valamint az
intézmény hatékonyabb megismertetése végett.

2007 06szén az OKM a felsdoktatast érinté 0j jogszabalyokra, az 0j felvételi eljarasra,
valamint a harom éves fenntartéi megallapoddsra hivatkozva kérte minden intézménytdl
Intézményfejlesztési Tervének sziikség szerinti feliilvizsgalatdit. A mi atdolgozasunk e
dokumentumnak csak a 2. fejezetét, a képzési szerkezet atalakitdsarol szolo részt érintette:
korrigaltuk a létszamprognozist, a tervezett BA-képzések szdmat csokkentettiik, a tervezett
MA-szakok inditdsat atiitemeztiik, tovabba mindkét fakultason ujabb felséfoku szakképzések
¢s szakiranyu tovabbképzések inditasat terveztiik.

22



2. A foiskola 2007. évi gazdalkodasanak attekintése, eldiranyzatok alakulasa, fobb
kiadasi tételek, feladatteljesitéssel 6sszefiiggé alakulasa

2.1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

KIMUTATAS
az intézmény 2007. évi fobb eldiranyzatainak alakuldsarol
érték: ezer forintban

2006. évi 2007. évi 2007. évi 2007. évi
Megnevezés tényleges eredeti modositott | teljesités
teljesités eléiranyzat | eldiranyzat
Kiadas 1724 321 1721 087 2015010 1 835 246
Miikodési kiadésok Gsszesen 1647173 1 668 809 1922171 1770 962
- ebbdl Személyi juttatasok 880 701 810 621 946 918 929 543
Dologi kiadasok 335406 404 420 480313 381 813

Felhalmozasi kiaddsok 0sszesen 75 848 52278 91 539 62 984
intézményi beruhazas 53 683 43 563 76 874 56 180
kozponti beruhédzas 0 0 0 0
felujitas 22 165 8715 14 665 6 804
egy¢éb intézményi felhalmozas 0 0 0
2006. évi tényleges maradvany 143 337
2007. évi eldirt maradvany 97 000
2007. évi tényleges maradvany 139 263
Bevétel 1 867 658 1721 087 2015010 1974 509
tdmogatas 1296 123 1375 897 1421019 1421019
miikddési bevétel 248 869 245 690 260 690 255 081
atvett pénzeszkoz 189 187 42 500 42 500 34534

mikddési célra 140 364 19 500 19 500 5408

felhalmozasi célra 48 823 23 000 23 000 29 126
egyéb bevétel 1300 57 000 147 464 120 538
pénzmaradvany igénybevétele 132 179 143 337 143 337
Létszam 307
Engedélyezett 1étszam (35. tirlap 12. 307 307 307 307
sor)
Atlagos statisztikai dllomanyi 307 307
1étszam (35. trlap 17. sor)
Tartdsan tires allashelyek szama (35. 0 0

trlap 16. sor)
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2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket befolyasolé fébb
tényezok

Eloiranyzatok alakulasa

A fo6iskola eredeti eldiranyzata 1.721.087 eFt, modositott eldirdnyzata pedig 2.015.010 eFt.
Az elbiranyzat 293.923 eFt-tal (17,1 %-kal) nétt az eredetihez képest.

Az eldiranyzat modositasok a kdvetkezdk voltak:

— 2006. évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele 143.337 eFt
— PPP beruhdzas monitoring szoftver 4.999 eFt
— 13. havi illetmény tdmogatas tobblet 33.345 eFt
— 13. havi illetmény kifizetéséhez kapott tamogatas elvonasa - 2.264 eFt
— roma hallgaték tamogatasa 59 eFt
— diszdiploma tamogatasa 1.675 eFt
— fogyatékkal €16 hallgatok tdmogatasa 550 eFt
— Onkormanyzattol atvett pénzeszk.(gyakorldisk. jatszotér kialakitas) 2.400 eFt
— dolgozoknak adott lakasépitési tamogatas 1.000 eFt
— Deak Ferenc 6sztondij 918 eFt
— kis létszamu szakok inditasaval és fenntartasdval kapcsolatos feladatok
finanszirozasa 4.500 eFt
— nemzetiségi ovodai nevelés és iskolai nevelés-oktatas hatékonysagat
eldsegitd feladatok finanszirozéasa 970 eFt
— kulturalis szakemberek tovabbképzése 64 eFt
— Prémiumévek program tdmogatasa 5.305 eFt
— palyazatok miatti tobbletbevétel 97.065 eFt
Osszesen: 293.923 eFt

Fiiggo, atfuto, kiegyenlité kiadasok, illetve bevételek

Fiiggo kiadasok allomanya: 122 eFt.
Okai: nagyobb részt téves utalasbol ered, kisebb részt aramdij tobbletfizetésbol. A tételek
rendezése 2007. januar hdnapban megtortént.

Atfuté kiadasok allomanya: 33.192 eFt.

Okai: 300 eFt illetmény el6leg, mely a kovetkezd évben az illetményekbdl levonasra keriil,
1.893 eFt pedig 2008. évi elofizetési dijak (folyodiratok, biztositasok, postafiok bérlet),
melyek rendezése 2008. januar honapban ugyancsak megtortént. 100 eFt kiilfoldi kikiildetési
eldleg 2 6 részére, 30.899 eFt pedig a megeldlegezett palyazati kiadasok miatt keletkezett.

Fiiggd bevétel nem volt

Atfuté bevételek allomanya: 2.632 eFt.

Okai: levont, de a4t nem utalt idegenforgalmi ad6 12 eFt (januar honapban megtortént az
atutalasa), befizetett képzési dijak 627 eFt, melyeknél a szamla kiallitdsa csak januar 2008.
hénapban tortént meg. 15 eFt egy szamla tulfizetésébdl keletkezett, 1.978 eFt pedig szamla
nélkiil beérkezett 0sszeg.
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2.1.2. Személyi juttatasok eléiranyzatanak alakulisa

Eredeti eldiranyzat: 810 621 eFt
Modositott eldirdnyzat: 946 918 eFt
Teljesités: 929 543¢Ft
El6iranyzat modosités: 136 297 eFt

Az eldiranyzat modositasok a kdvetkezdk voltak:

— 2006. évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele 24 352 eFt
— 13. havi illetmény tdmogatas tobblet 25261 eFt
— 13. havi illetmény kifizetéséhez kapott timogatas elvonasa - 1715 eFt
— diszdiploma tdmogatasa 1.675 eFt
— Deak Ferenc 6sztondij 596 eFt
— kis létszamu szakok inditasaval és fenntartasdval kapcsolatos feladatok
finanszirozéasa 1 260 eFt
— nemzetiségi 6vodai nevelés és iskolai nevelés-oktatas hatékonysagat
eldsegitd feladatok finanszirozéasa 500 eFt
— Prémiumévek program tdmogatasa 3 966 eFt
— palyazatok miatti tobbletbevétel 80 402¢eFt
Osszesen: + 136 297 eFt

Személyi juttatasok alakulasa 2007 évben 2006 évhez viszonyitva

Osszeg 1 fére juté
Megnevezés (eFt) atlagkereset Valtozas
2006 2007 2006 2007 %

Alapilletmény 548.260 516.249
Egyéb kotelezo potlék 18.993 18.167
Egyéb feltételtdl fliggd
potlék 7.807 6.384
részfoglalkozasuak 14.196 15.343
Rendszeres szem.j.
Ossesen 589.256 556.143 | 159.950 | 150.961 - 5,62
Munkavégzéshez
kapcs.juttatasok 126.239 209.450
Foglalk.sajatos
juttatasai 28.730 22.437
Személyhez
kapcs.koltségtér. 11.133 9.629
Szoc.juttatasok 297 318
Kiilonféle nem rendsz.
juttatasok 75.867 37.631
Nem rend.szem.j.
Osszesen 831.522 835.608 | 225.712| 226.821 0,49
Kiilsd szem.jutt. 49.180 93.935 91,00
Személyi juttatas
Osszesen 880.701 929543 5,55
Létszam (f6) 307 307

25



Az oktatoknak, pedagdgusoknak jard 46 nap szabadsag kozel két havi tdvollétet jelent, a nem
oktatoi allomany szabadsaga atlagosan 25-30 nap. Ez alapilletmény levonast, illetve tavolléti
dij juttatast jelent. 2006 évben a programvaltds miatt a tavolléti dij mas fokonyvi szamon
torténd kimutatasa nem teszi lehetdvé a két év dsszehasonlitasat. A szeptemberi, FelsGvarosi
iskola 28 f6s 1étszamesokkentése is torzitja az évek kozotti viszonyitast.

A 7,0 % os keresetndvekedést a 2007 évben részben a magasabb besoroldsu munkavallalok
felvétele, valamint a felmentéssel nyugdijba vonult oktatok, pedagdégusok jubileumi jutalma,
felmentésre juto atlagkeresete, valamint a tobbletfeladatok kifizetése indokolja.

2007.jalius honaptol kezdddden - a torvényi eldirasoknak megfeleléen — az eldrehozott
tizenharmadik havi illetmény kifizetése havonta torténik. Ez 23.105.000,- Ft személyi juttatas
novekedést okozott.

Jelentds tétel - 3.858.000-- Ft - a vidéki munkavallalok munkéba jarasanak koltsége.

2007. évre huzoddott at egy 2006- ban felmentett oktatd végkielégitése, ennek Osszege
2.594.000,- Ft volt. Felmentésre jutd atlagkereset 9 f6 esetében 6.408.000,- F.

Szintén jelentds Osszeg a betegszabadsag, mely 5.037.000,- Ft.

A nappali és levelezd képzésben résztvevok gyakorlati képzése éves szinten 7.131.000,- Ft.
Ez az 0sszeg hozzavetdleg 400 f6 mentor részére keriilt kiutalasra.. Diszdiplomakra kifizetett
0sszeg 1.739.000,- Ft volt.

2007. évben a prémiumévek programban tovabbra is harom f& vesz részt. A PM-tdl
megigényelt bér és jaruléka 5.305.000,- Ft.

A kiilonféle nem rendszeres juttatdsok jelentds csokkenésének oka, hogy megsziint a
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 sajat dolgozok részére a megbizasi jogviszony keretében
torténd kifizetés. A tobbletfeladatot allatok kereset-kiegészitésben részesiiltek. Ezek a
kifizetések a munkavégzéshez kapcsolddo juttatasok dsszegét novelik.

A munkavallalokat motivald eszkozok a béren kiviili juttatasok, melyek az alabbiak szerint
alakultak.

2006 év 2007 év
Szocialis tamogatas 297000 318000
Udiilési csekk 850000 0
Ajandék utalvany 5756000 3250000
Onkéntes Nyugdijp. 2370000 2142000
Orvosi vizsgalat dija. 1550000

Szociélis tamogatasban részesiilék szama 2007 évben 32 £8. Udiilési csekk vasarlasara 2007
évben nem keriilt sor. Ev végén lehetéség nyilt 12.000Ft/ 6 ajandékutalvany atadasara.
Dolgozoéinknak biztositottunk egyszeri egészségiligyi vizsgalatot, melynek koltsége 7.000,-
Ft/ 16, azaz 1.550.000,- Ft .

Az Onkéntes Nyugdijpénztari munkaltatéi tagdij 1500,- Ft-os &sszege 2000,- Ft —ra
emelkedett.
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2007 évi munkaero forgalom alakulasa munkakoronként

Belépok Létszam(f6)
Oktato 13
Nevel6 2
Lektor 1
Tanszéki mérndk 1
Ugyintézdi, ligyviteli allomany 7
Fizikai allomany 1
Osszesen 25
Kilépok Létszam(f6)
Oktatd 5
Nevel6 25
Lektor 1
Tanszéki mérnok 0
Ugyintézéi, iigyviteli allomany 6
Fizikai allomany 14
51

Munkaviszony megsziinésének modja 2007 évben

Nyugdijazas 14
Felmentés

Athelyezés 28
Hatarozott id6 lejartaval 5
K06z0s megegyezes 3

Lemondas a dolgozo részérdl
Probaid6 alatti munkaviszony megsziinés

51

A legnagyobb létszdmvaltozast a Felsdvarosi Gyakorld Iskola Onkormanyzathoz térténd
atadasa okozta. Ez 20 {6 pedagogus, nyolc fo fizikai és szellemi foglalkozasti munkakort
érintett. Az oktatoi dllomanyban torténd létszamndvekedést a tervezett 0j szakok inditasa
tette indokoltta.

Az lgyviteli, tigyintézdi allomanyban kdzel azonos a ki- és belépdk szama.

A fizikai allomany Iétszdmvaltozasdt a nagy szamban nyugdijba vonulok, valamint a
gyakorloiskola 4dtadasa okozta.
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2.1.3. Dologi kiadasok eléiranyzatanak alakulisa

Eredeti eldiranyzat: 404.420 eFt
Modositott eldirdnyzat: 480.313 eFt
Teljesités: 381.813 eFt

Az eldiranyzat modositasok a kovetkezdk voltak:

— 2006. évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele

— PPP beruhdzas monitoring szoftver

— roma hallgatok tAmogatasa

— fogyatékkal €16 hallgatok tdmogatéasa

— Deak Ferenc 0sztondij

— kis létszamu szakok inditasaval és fenntartasaval kapcsolatos
feladatok finanszirozasa

— nemzetiségi 6vodai nevelés és iskolai nevelés-oktatas
hatékonysagat eldsegitd feladatok finanszirozasa

— kulturalis szakemberek tovabbképzése

Osszesen:

Atvett feladatok elszamolasa:
— Tandij tamogatas: 59 eFt

A tamogatast egy roma hallgat6 kapta palyéazat alapjan tandij kiegészitésre.

— Fogyatékkal €16 hallgatok tdmogatasa: 550 eFt.

68.350 eFt
4.999 eFt
59 eFt
550 eFt
322 eFt

1.199 eFt

350 eFt
64 eFt

75.893 eFt

2007. évben a foiskolan 5 fogyatékkal €16 hallgatd volt. A tdamogatasi 6sszeg felhasznélasa

athuzodott 2008. évre.

A 2007-o0s évben az ingatlanjaink karbantartasara 16 %-al kevesebbet forditottuk:

éplilet megnevezés
MGF oktatasi éplulet
Magyaregregy
Ersekcsanad
Szolgalati lakas
Viztechnologiai épulet
Nagybaracska
Széchenyi kollégium
Gyakorloiskola
Konyha
"A" épulet
"B" épulet
"C" épulet
Sportcsarnok
Scherer kollégium

Osszesen:
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eFt
1948
262
21
219
28
20
1110
6 652
246
255
2 327
408
560
473
14 529



Ez az Osszeg egyrészt a karbantartdsi tervben szerepld feladatokat, masrészt a varatlan
meghibasodasok miatti kiad4sokat foglalja magédban, Ggy mint festés-mazolas, ilivegezés,
parketta javitas, stb.

Az energiakoltségek emelkedése évrol-évre fokozottabb odafigyelést kivan.
A foldgazt kozel 23 %-al, az aramot 12 %-al dragdbban kaptuk, mint egy évvel kordbban.

A gazfogyasztas alakuldsat mutatjak az elmult 6t év alatt az alabbi abrék:

Gazfogyasztas 2003 -2007 (m?)

180 000 :
160 000 A-—-ﬁ\\a\ —— Szegedi u.
140 000 L \ =fll— Sportcsarnok
e MGF és koll .
120 000 e e
Bezerédj Gyak .
100 000
—¥— Flérian Gyak
80 000
—@— Deszkas
60 000 .
—+— Széchenyi
40 000
Magyaregregy
20 000 w .
B - Csillag u.
0 ' Ujvidék u .
2003 2004 2005 2006 2007
Gazfogyasztas-koltség 2003-2007
ezer nm?
600 45
550 + 4 40
500 +
+ 35
450 | —=—m3
+ 30
400 | —&—MFt
350 | T 25
300 i 1 1 1 20
2003 2004 2005 2006 2007

2007-ben 360 623 m3 gézt hasznalzunk fel, ez 1ényegesen (27 %)-al alacsonyabb az elmult
évinél. A Bajcsy kollégium lebontésa itt is torzit, de a tobbi fogyasztasi helyen is 7-27 %-0s
csOkkenés tapasztalhat6. Ennek hatasara apadt le a koltség is 11 %-al (nett6) 38 990 eFt-ra.
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Villamos energia felhasznalas:

Villamos energia felhasznalas 2003-2007 (kWh)

250 000
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150 000 w" Miisz.Fak és koll.
Bezerédj Gyak.
100000 ] —¥—Florian Gyak
50 000 "__‘\A\‘__—-————“ —e—Deszkas
% < ﬁb—*’_ﬂ. —+— Széchenyi

0 T T T T
2003 2004 2005 2006 2007
\ —m— Felhasznaldas  —a— Koltség \

800 25

750 +

700 |- 1 20
S 650 1 r
< 600 | + 15

550 | 8

500 : ; : : 10

2003 2004 2005 2006 2007

Az éves fogyasztas 740 696 kWh, mely 3,5 %-os csokkenés, a dij nettd 22 646 eFt, mely 7,5
%-o0s koltségnovekedést jelez.

Az adatokat némileg torzitja a PPP-s beruhazas

Feltlind a Deszkas kollégiumban mért igen magas (154 %-os) fogyasztasndvekedés.
Vizszamlank a Bajcsy kollégium kiesése miatt 1ényegesen csokkent, 5 626 eFt, ami 34 %-al
kisebb kiadast jelentett.

2.1.4. Felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakulasa

Felujitas

Eredeti eldiranyzat: 8.715 eFt
Modositott eldiranyzat: 14.665 eFt
Teljesités: 6.804 eFt

Az elbiranyzat modositasok a kovetkezok voltak:
— 2006. évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele 5.950 eFt
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A 2007. év sordn megvaldsitott felujitasok:

Megnevezés Osszeg

Sportcsarnok villamos féelosztd felujitasa 1.740
Kollégium betegszoba, vizesblokk feltijitas 445
Kollégiumi udvarban 1év0 szolgélati lakds felujitasa 3.904
Pedagogiai Fakultas ,,B” épiilet tanterem, tornaterem felujitas 382
Kollégium szobai mosdok feltjitasa 333
Osszesen 6.804
Bevételek meghatarozott kore utani 5 % alakulasa
Bevételek meghatérozott kore utdn képzddott 5 % 9.693
2007. évben felujitasra forditott 854
2008. évre athuzodo felujitasra vallalt kitelezettség 8.839
Beruhazas
Eredeti eldiranyzat: 43.563 eFt
Modositott eldiranyzat: 76.874 eFt
Teljesités: 56.180 eFt
Az eldiranyzat modositasok a kdvetkezdk voltak:

— 2006. évi eldiranyzat-maradvany igénybevétele 29.199 eFt

— kis létszamu szakok inditasaval és fenntartasaval kapcsolatos feladatok

finanszirozéasa 1.712 eFt
— jatszotér kialakitasa (onkormanyzattdl atvett pénzeszkoz) 2.400 eFt

Osszesen:
A 2006. évben megvalositott beruhazasok:

+ 33.311 eFt

Megnevezés Osszeg
Immaterialis javak vésarldsa 7.402
Ingatlant érint6 beruhdzas 840
Szamitastechnikai eszk6zok vasarlasa 23.273
Sokszorositasi eszkozok vasarlasa 1.122
Film, fot eszkdzok vasarlasa 3.363
Kommunikacids eszk6zok vasarlasa 577
Butorok vasarlasa 433
Egyéb gép, berendezés vasarldsa 8.297
Laboreszk6zok vasarlasa 3.085
Jarmiivek vasarlasa (2 db személyauto) 7.788
Osszesen 56.180
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2.2. A bevételek alakulasa

2.2.1. A tobbletbevételek alakulasa, a tervezettol valo eltérés okai

Tobbletbevételek alakuldsa kiemelt eldiranyzatok szerint

adatok: eFt
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat

Felhalmozasi jellegli bevételek 23.000 23.000 31.126
Téamogatasok 1.375.897 1.421.019 1.421.019
Tamogatas értéki mukodési

bevételek 43.385 118.154 90.322
Tamogatds értéki  felhalmozasi

bevételek 13.615 16.015 14.921

A tobbletbevételek indoka:

— Folyamatban 1év6 palyazatok megvaldsitasa
— Szakképzési Alapbdl a gyakorlati képzés tamogatasara atvett pénzeszk6zok

— 13. havi illetmény finanszirozasa.

2.2.2 A bevétel tervezettol valo elmaradas okai

Bevétel elmaradéasok alakulasa kiemelt eldiranyzatok szerint

adatok: eFt
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
Miikodési pénzeszkoz atvétel 19.500 19.500 5.408
Intézményi miikodési bevétel 245.690 260.690 255.081

A bevételi elmaradasok indoka:

— pénzeszkoz atvételek csokkenése

— ki nem egyenlitett vevoi és addsok allomanya.

2.2.3. Behajtasi problémak, behajthatatlan kovetelések allomanya

A foiskola mérlegében az adosok év végi allomanya 15.616 eFt, amely 45,5 %-kal
novekedett az el6z6 évihez viszonyitva. Sajnos az el6z6 éveket is attekintve megallapithato,
hogy egy folyamatos novekedés alakult ki. A tartozdsok legnagyobb hanyadat a
koltségtéritéses hallgatok hatralékai teszik ki. A fOiskola a tartozokat rendszeresen felszolitja
a fizetés teljesitésére, azonban a tapasztalat az, hogy a hallgatok rendszeresen a félév végén
teljesitik a befizetési kotelezettségiiket. Mivel az elsd félév athuzodik a kovetkezd év januér
hénapjara a mérlegben egy nagyobb Osszegii kdvetelés allomany alakul ki.

A vevok allomanya 2.624 eFt volt a mérlegben, amely az el6z6 évhez képest ndvekedett. Az
intézmény itt is rendszeresen alkalmazza a fizetési felszolitast.
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2.3. Eléiranyzat-maradvany

2.3.1. A 2006. évi eldiranyzat-maradvany felhasznalasa

A f6iskolanak a 2006. évben 158.777 eFt kiaddsi megtakaritisa és 15.440 eFt bevételi
elmaradasa keletkezett, igy a képzodott eldiranyzat-maradvanya 143.337eFt. A befizetési
kotelezettség 8.874 eFt (a hallgatéi és kozoktatdsi normativa visszafizetési kotelezettsége

miatt), igy a felhasznalhaté maradvéany 134.463 eFt.

A fdiskola a 2006. évi eldiranyzat-maradvanyt az aldbbiak szerint hasznalta fel:

— személyi juttatasok 24.352 eFt
— munkaadot terheld jarulékok 15.174 eFt
— dologi kiadasok 68.350 eFt
— hallgat6i juttatdsok 312 eFt
— felyjitas 5.950 eFt
— intézményi beruhdzasi kiaddsok 29.199 eFt
Osszesen: 143.337 eFt

2.3.2. A 200. évi eléiranyzat-maradvany alakulasa, 6sszetétele

A f6iskolanak a 2007. évben 179.764 eFt kiaddsi megtakaritasa és 40.501 eFt bevételi
elmaradasa keletkezett, igy a képzddott eldiranyzat-maradvanya 139.263 eFt. A befizetési
kotelezettség 82.128 eFt (ebbdl felsdoktatasi normativa: 29.858 eFt és kozoktatasi normativa:
52.270 eFt visszafizetési kotelezettség), igy a felhasznalhaté maradvany 57.135 eFt.

A felhasznalhatd maradvany Gsszetétele a kovetkezo:

— felsdoktatasi oktatoi, kutatdi 6sztondij maradvanya 612 eFt
— fogyatékkal €16 hallgatok timogatdsanak maradvanya 550 eFt
— tamogatasi szerz6dés alapjan atvett feladatok 5.470 eFt
— kulturalis feladatokra atvett tdimogatds maradvanya 64 eFt
— kotelezo felujitasi alap 8.839 eFt
— Szakképzési hozzajarulas fel nem hasznalt sszeg 26.768 eFt
— egyéb szerzddéseses kotelezettségek 14.832 eFt
Osszesen: 57.135 eFt

3. Egyéb
3.1. A gazdalkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései

2007. évben targyi eszkoz értékesitésbol befolyt bevétel 2.200 eFt volt, ami jarmi
értékesitésbol szarmazik. A felesleges és selejtezhetd vagyontargyak feliilvizsgalatat ebben az
évben is elvégezte az intézmény a korabbi évek gyakorlatdinak megfelelden.

Az immaterialis javak és targyi eszkozok esetén az alloméany brutté novekedése 62.984 eFt
volt.
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3.2. Vallalkozasi tevékenység
A fo6iskola, alapito okirata értelmében vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
3.3. A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek helyzete

A foiskola 2000. januar 1-t6l szervezte ki a portaszolgalatot, amely kozbeszerzési eljaras
keretében kivalasztott vallalkozo kozremiikodésével jelenleg is mikddik.

2006. masodik félévében a fdiskola elvégezte a takaritasi tevékenység, valamint az iizemi
konyha miikddésének atvilagitasat. Az elkésziilt tanulmanyok alapjan 2007. évben
megsziiletett a dontés a tovabbi lizemeltetésekre vonatkozdan. Ennek megfelelden az iizemi
konyha kiszervezése mellett dontott az intézmény, és a kozbeszerzési eljaras 2007. év 6szén
elkezdédott, ami athuzodott 2008. évre is. A takaritasi tevékenység esetében, figyelembe
véve a folyamatban 1évé PPP beruhazast és annak megvaldsuldsa esetén az ilizemeltetésre
vonatkoz6 hatasait, a végleges dontést a foiskola vezetése elhalasztotta 2008. évre.

3.4. Az intézmény alapitéi, vagyonkezel6i feliigyelete ala tartozo alapitvanyok,
kozalapitvanyok, gazdasagi tarsasagok

A fo6iskola olyan alapitvannyal, kozalapitvannyal, kozhasznu tarsasdggal, gazdasagi
tarsasaggal, amelyben a fOiskolanak allami tulajdoni részardnya van, nem rendelkezik, igy
2007-ben sem tdmogatott ilyen szervezetet.

3.5.A dolgozok lakasépitésének, vasarlasanak tamogatasa

A dolgozok lakasépitésének alapjat a 2007. évben is a korabban felvett kolcsondk torlesztd
részletei jelentették.

Lakasépitési Alap szamla nyit6 egyenlege: 1.310 eFt
Lakasépitési, illetve vasarlasi kérelmet benytjtok szdma: 4 16
Tamogatasban részesiilt: 4 16
Kiutalt tdimogatasok Osszege: 1.300 eFt
1 fOre jutd tdmogatas Osszege 325 eFt
Befolyt torlesztd részletek dsszege: 1.627 eFt
Kezelési koltségek 178 eFt
Lakasépitési Alap szamla zar6 egyenlege: 1.459 eFt

3.6. Eurdpai Unios programok, egyéb nemzetkozi segélyprogramok

3.6.1. Korabbi években nyert, folyamatban 1évé palyazatok

A foiskola 2004., illetve 2005. évben Eurdpai Unio Strukturalis és Kohézios Alapjaibol
tobbféle céli humanerdforras operativ program keretében meghirdetett palyazatot nyert a

pedagogiai képzés 1 tantervi moduljainak, tananyaganak korszerlsitésére. A Bologna-
folyamathoz valo felzarkozas jegyében a dél-alfoldi régid felsdoktatasi intézményeivel
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kozosen palydzatot nyertlink az 1j, benchmarking alapu mindségbiztositasi rendszer
kidolgozaséara, tovabba az 0j személycentrikus, kistérségi foglalkoztatds feltételeinek
megteremtésére, valamint az iizleti képzés fels6foku alapképzésének kidolgozasara.

Ezek a palyazatok- kettd kivételével 2007. év folyaman le is zarultak.

A korabbi években elnyert, palydzatok 2007. évi felhaszndldsa a kovetkezd volt:

Eléiranyzat megnevezése Osszeg
(eFt)
Személyi juttatdsok 55.707
Munkaadodkat terheld jarulékok 12.775
Dologi kiadasok 10.834
Intézményi beruhazas 9.265
Osszesen: 88.581

A péalyazatok szakmai értékelése:

A HEFOP 3.3.1. palyazat keretén beliil tananyagok tartalmi fejlesztésével és kiprobalasaval
képzéseink egész sora ujult meg. A projekt harom tevékenységteriiletre iranyul, folyik a
meglévo tantervek (3 db) gyakorlatorientalt atalakitasa, 0j képzési programok kidolgozasa (6t
program 18 tananyaga) és inditdsa, valamint fakultidciés anyagok (19 db) kidolgozasa és
kiprobalasa. A fejlesztés kiterjed az alapszakjainkra és a fels6foktl szakképzéseinkre
egyarant. Olyan ismereteket kivanunk nyujtani, melyek birtokdban a hallgatok
versenyképessé valnak a munkaerdpiacon, ezzel is hozzdjarulva a térségben a
munkanélkiiliség csokkentéséhez ¢és a nalunk végzett fiatalok eredményességéhez.
Munkénkban kiemelt szerepet kap a gyakorlatorientaltsag, az Europai Unidban is prioritast
¢lvezd multikulturdlis szemléletli nevelés (nemzetiségi pedagdgusképzés, romologia), a
kornyezetvédelem, valamint a kommunikéaciot segitd felkészitések (idegen nyelvek,
informatika).

Pedagogiai targyaink megujitdsa soran egyik kiemelt teriilet a hatranyos, halmozottan
hatranyos, részképesség-problémakkal kiizdok segitésére iranyuld nevelés tartalma és
modszertana volt.

Ugyancsak a képzés tartalmi megujitasat szolgalja az EQUAL-projekt. A projekt keretén
beliill intézményiinkben eldszér nyilt lehetdség 0Osztondijjal tdmogatni a hallgatok
képzésiikhoz kapcsolddd nem tantervi kdvetelményként megfogalmazott szakmai munka;jat.
A hallgatok hatranyos helyzetli fiatalok mentoralasat végzik, segitik ket a munkaerdpiacra
vald bekertilésért folytatott munkéjukban.

HEFOP pdalyazat keretében valosult meg a foiskola mindségbiztositasi rendszerének
kidolgozasa.

A két éves futamidejii ROP-3.3.1-05/1-2005-09-0004/34) palyazat megvalositasa a
beszamolasi id6szakban a Cselekvési litemtervnek megfelelden haladt.
A munkaerd-piaci igények megismerése tobbféle modszerrel tortént:

e Korabbi évek személyes tapasztalatai

o A 2006. évi felmérés kutatdsi eredményei

e A 2007 évi Képzési Kerekasztal konferencia
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e Partnertaldlkozok alkalmabdl (Egytittmikodési Megallapodas keretében)

e 3 honapos szakmai gyakorlat tapasztalatainak dsszegytjtése, értékelése a 2008. évben
torténhet meg, mivel a gyakorlatok egy része 2008-ban fejezédik be.

A megszerzett informaciokat a kompetenciafejleszté képzés tananyagaba épitettiik be.

2007. februarjaban indult a 2 féléves kompetencia fejleszté képzés, a beiskolazasra keriild
hallgatok énkéntes alapon vallaltdk a tobbletterhelést. Osszesen 100 f6 hallgatoval indult el a
képzés. Az els6 (tavaszi) félévben személyes kompetencia modul keretében az dnismereti és
a munkaegészségligyi komponens oktatisa folyt helyi kollegdk kdzremiikddésével, mig az
EU-projektmenedzsment modul I. oktatasat partneriink az EU Mentor Kht szakemberei
végezték.

A szakmai modul képzéshez sziikséges tananyagok elkésziiltek. A masodik félév soran keriilt
sor a szakmai modul képzésre 10 csoportban helyi kollegdkkal, és az EU-
projektmenedzsment modul II. oktatasat partneriink az EU Mentor Kht szakemberei
végezték. A képzés 2007 december 14-én zarult. 12 {6 hallgatoé lemorzsolodéasaval.

2007. éprilisaban allasborze és Képzési Kerekasztal konferencia keriilt megrendezésre két
helyszinen, egyrészt a Pedagogiai, masrészt a Miiszaki Fakultason.

A Karrier Kézpont tevékenysége alapjan a hallgatok regisztracioja folyamatos, a Kézpont
latogatottsaga folyamatos. A Karrier Klub miikddése is beindult.

A partnercégekkel a kapcsolatot folyamatosan frissitettiik, tdjékoztatva az aktualis
eseményekrol, rendszeres partnertaladlkozokon egyeztetjiik a teenddket.

Az ujabb egylittmiikddési szerzédések elokészitése és megkdtése szintén folyamatos. Az
indikatortdblakat mellékelem az adatok szemléltetése céljabol.

2007-ben tovabbi kiemelt tevékenység volt a palyazathoz kapcsolodd szakmai gyakorlatok
eldkészitése és bonyolitasa. A hallgatok kivalasztisa belsd palydzat alapjan tortént. Osszesen
20 f6 hallgaté vett részt. A gyakorlatok tobb esetben 2008-ban fejezddnek be. A
részeredményekrdl azonban 4 hallgatdé szamot adott a Magyar Tudoméany Napja alkalmabol
rendezett konferencia hallgatoi szekcigjaban.
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3.6.2. A 2007. évben nyert palyazatok

2007. évben 24 palyazatot nyujtott be az intézmény (mind hazai forrasbol tdmogatott),

amibol 20 palyazat nyert.

Palyazat cime Elnyert osszeg Statusz
Muzedlis konyvtari dokumentumok restauralasa 443 520 | Folyamtban
Muzedlis dokumentumaink védelmét szolgalo 700 000 | Folyamatban
allomdnyvédelem
Anyaorszagi nyelvi, modszertani és szaknyelvi to- 2 234 000 | Folyamatban
vabbképzés
Nemzetiségi kutatasok 2007 970 000 | Folyamatban
Kis létszamu szakok tdmogatasa - Horvat tanito és 4500 000 | Folyamatban
ovodapedagbdgus, Német tanitd és dvodapedagogus
Split 2007. (7314-5/2007) 2 000 000 | Folyamatban
Német nemzetiségi tobb-fordulds vetélkedd-sorozat 50 000 | Elszamolva
Horvat nemzetiségi tobb-fordulos vetélkedd-sorozat 50 000 | Elszamolva
Verdffentlichung der Sommerakademia fiir 200 000 | Elszdmolva
Deutschlehrerlnnen"Kutatasok 2007 - Az E6tvos
Jozsef Fdiskolan" c. kiadvany megjelentetése
"Kutatasok 2007 - Az E6tvos Jozsef Foiskolan" c. 110 000 | Elszdmolva
kiadvany megjelentetése
I. Orszagos "Viz és élet"... (Baja Varos palyazat) 350 000 | Elszdmolva
Gytjteményiink elektronikus adatbazisanak 20 000 | Elszamolva
elkészitése
Internet-szolgaltatas igénybevétele, a kisebbségi 20 000 | Elszamolva
kultira meritési bazisdnak bdvitése
Német, horvat, cigdny nyelven irdédott konyvek, CD-k 100 000 | Elszamolva
beszerzése
Muzedlis konyvtari dokumentumok restaurdldsa 651 840 | Elszamolva
Mugzedlis konyvtari dokumentumok ujrakottetése 399 000 | Elszdmolva
Nyari Akadémia 2007. 700 000 | Elszamolva
Muzeidlis dokumentumaink védelmét szolgalo 700 000 | Elszdmolva
allomanyvédelem (2111/0791)
Orszagismereti tovabbképzés 100 000 | Elszdmolva
Horvat nyelvtanfolyam (digitélis tavoktatas) 100 000 | Elszdmolva

A foiskola 2007. végén beadott egy TIOP palyazatot a Szegedi Tudoményegyetem

konzorciumi partnereként 150 millié forintos tAmogatésra, 8 milli6 forintos dnrésszel.

Emellett egy nagy 0sszegli INTERREG-es palyazat megirasanak az eldkésziileteit végezi a

féiskola. Sikeres palyazatok esetén a projektek 2008. év végétdl indulnanak be.

37




4. A koltségvetési év gazdalkodasanak altalanos értékelése
A 2007. év gazdalkodasanak jellemz6i, jovébeni tendenciak

A foiskola miikodését és gazdalkodasat befolyasold alapvetd tényezok a kovetkezok voltak:

— a szakmai tevékenységet, valamint a gazdalkodast meghatarozo jogszabalyok
valtozasai,

— az 0j felvételi rendszer hatdsa, hallgatdi 1étszam csokkenése,

— az ¢év koOzben végrehajtott eldiranyzat modositasok, melyekbdl jelentds
nagysagrendet képvisel a kiilonbozo palyazatok végrehajtasaval teljesiilt kiadasok,
az eldz0 évi eldiranyzat-maradvany felhasznalésa,

— a korabbi években megkezdett palyazatok (HEFOP, ROP, EQUAL) lezérasa,

— a PPP konstrukcioban megvalosuld konyvtar-nagyeléado, illetve kollégium
bovités ¢és rekonstrukcid tényleges kivitelezési munkdi, felkésziilés az
lizemeltetésre,

— a gyakorlodiskola felsdvarosi iskolarészének atadasa onkorményzati fenntartasba
2007. szeptember 1-jétol,

— szolgaltatasi jellegli tevékenységek atvilagitdsa, dontés az iizemi konyha kiilsd
vallalkozo6 altali tizemeltetésérdl, kozbeszerzési palyazat kiirasa.

Osszességében megallapithatd, hogy a foiskola gazdalkodisa 2007. évben is stabil volt,
fizetési kotelezettségeinek eleget tudott tenni, addsdgot nem halmozott fel. Ugyanakkor
érezteti hatasat a folyamatos hallgatoi 1étszam csokkenés, és ennek kovetkeztében a normativ
tdmogatasi 6sszegek csokkenése.

A felséoktatasban elindult jelentds valtozasokat, - amelyek egyrészt finanszirozasi jellegliek,
masrészt az oktatasi tevékenységet érintéek — a foiskola folyamatosan érzékeli, és egyben
reagalésra is készteti.

A fdiskola legfontosabb feladatai lesznek a jovOben egy piacképesebb képzési szerkezet
kialakitasa, egy ehhez igazodo 1étszam Osszetétel megteremtése, az 01j palyazati lehetéségeket
kihaszndldsa révén egy modern, hallgatoi igényeknek megfeleld infrastruktara 1étrehozasa, és
természetesen az intézmény Onallosaganak és stabil miikodésének hosszabb tavi megdrzése.
Mindezek nem mellézhetik a jelenlegi gazdalkodéasi rendszer 4talakitdsat, hatékonyabba
tételét. At kell gondolni a jelenlegi hat nagy egység kozotti forras elosztas elveit, az
egységeket 0Osztondzni kell a takarékosabb gazdalkodasra, természetesen megfeleld
érdekeltségi rendszer kialakitasaval.

Kotelezettségallomany alakulasat befolyasolo tényezok

A foiskolanak hosszu lejaratu kotelezettsége nincs.

A rovid lejaratt kotelezettség el6zo évi allomanya 30.517 eFt, a targyévi zaré allomanya
pedig 19.730 eFt. A kotelezettség allomany 10.787 eFt-tal (35,3 %-kal) csokkent az el6z6
¢évhez képest.

A kotelezettség allomanybol 7.102 eFt a targyévi koltségvetést terheli, 12.628 eFt pedig a
targyévet kovetd évet. A targyévet kovetd évet terheld kotelezettségek alapvetden a december
havi energia, és egyéb rendszeres szolgaltatasok (telefon, szemétszallitds stb.) szamldibol
tevodik Ossze. Az allomany nagy mértékii csokkenését az eldirdnyzat-maradvanyra
vonatkoz6 1j eldiras eredményezte.
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5. Egyéb tevékenységek
5.1. Minéségbiztositas

A targyévi eredmények bemutatdsa az intézményi mindségiigyi folyamatok szempontjabol az
alabbi harom jelentds eseménycsoport részletezését jelenti:

1. A ,Dél-alfoldi felsGoktatasi intézmények benchmarking alapti mindségértékelési
rendszerének kialakitasa” (HEFOP/2004/3.3.1-P-2004-06-0054/1.0) palyazati projekt
lezarasa

2. Akkreditacios jelentés ,,Intézményi onértékelés” cimii hattéranyagéanak elkészitése és
a latogato bizottsag fogadasa

3. Oktatéi munka hallgatéi véleményezésének lebonyolitasa

»Dél-alfoldi fels6oktatasi intézmények benchmarking alapu mindéségértékelési
rendszerének kialakitasa” cimi (HEFOP-3.3.1-P-2004-06-0054/1.0) projekt lezarasa

A projekt szakmai fejlesztési feladatai 2006. évben befejezddtek. 2007 februarjaban a

tervezett horizontalis részfeladatok, koztiik fokuszcsoportos vizsgalat elvégzése intézményi

célcsoportok (hallgatok és alkalmazottak) esetében, valamint az eredményeket bemutato

kutatasi jelentés Osszeallitasa tortént meg.

Ebbe a feladatcsoportba tartozott még az intézményi tanulmanyi adminisztracido és

mindségfejlesztési munkatarsak szamdara szervezett kommunikacios tréning, csapatépités,

valtozéaskezelés, meggy6zési és motivacids technikak, konfliktuskezelés témakdrokben.
2007.02.15-én a KONFORMITAS

& Tanusito Kft. auditlatogatiason
' vizsgalta a ,,Dél-alfoldi felsooktatasi
intézmények benchmarking alapu

"‘
4| KONFORMITAS

N

o
Taniisitjuk, hogy az

E(")Tyés JOZSEF
FOISKOLA

6500 Baja, Szegedi nut 2.

dltal az oktatds-Rutatdsi teriiletére a FelsGoRtatdsi
Torvény rendelRezéseineR megfeleloen Kifejlesztett
és bevezetett benchmarking alapii minGségértéRelési
modell és Reretrendszer megfelel a nemzeti és
eurdpat irdnyelveRneR,

A taniisitviny regisstrdcios szdma:
ET-K658/2007-0011
Pl ,4.,-_'
P

KONFORMITAS Tanisits Kft. | {"

Kiillitva: Szeged, 2007. februdr 15.
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mindoségértékelési rendszerének
kialakitasa” palyazati projekt
vallalasait és a foiskolan teljesitett
feladatait.

Megallapitasai eredményeként a
mellékelt Tanusitvanyt adta ki, amely
igazolja, hogy a projekt elérte kitizott
céljait.

Az Eotvos Jozsef Fdiskola Szenatusa
2007.11.13-1 iilésén elfogadta és
bevezette ,,Az E6tvos Jozsef Foiskola
mindség mérési és értékelési
kézikonyve” cimii dokumentumot,
ezzel a 2005-ben kezd6dott munka
fejleszto fazisa lezarult.

(A kézikonyv elérhetd: a féiskola FTP
szerverén, a
,»0:/f:/Ejtk6z0s/Mindségligy/ MUNKA
DOKUMENTUMOK/KEZIKONYV/”
utvonalon)



Az intézményi mindség mérési és értékelési rendszer bemutatdsa 2007-ben az alabbi harom
alkalommal tortént meg az intézményi mindségiigyi felelds nyilvanos prezentacioja
form4jaban:

2007.01.12. Baja

Eotvos Jozsef Foiskola mindségmérési- és értékelési rendszerének kialakitasa

Oktatoi értekezlet tajékoztatasa a rendszer jellemzoirol

2007.05.22. Szeged

,»Quality control and assessment system at Eotvos Jozsef College”

Results of the pilot phase (Finn felsGoktatasi latogatod delegacié szdmara szervezett program)
2007.11.13. Baja

Eotvos Jozsef Foiskola minéség mérési és értékelési kézikonyve

Eloterjesztés az intézmény szendtusa szamara

AkKkreditacios jelentés ,,Intézményi onértékelés” cimii hattéranyaganak elkészitése és a
latogatoé bizottsag fogadasa

Az el6készités még 2006-ban elkezd6dott, a munka meghatarozo része 2007 januarjaban
késziilt el. Az dsszesen 193 oldalas ,,Intézményi onértékelés” cimli dokumentum ,,1.
Mindségpolitika, stratégia és mindségiigyi eljarasok™ fejezete (23 oldal) ismertette a 2001 6ta
szamba vehetd el6zményeket és az aktualis allapotot. Az onértékelést tovabbi 46 oldal
terjedelemben ,,Hattéranyag adattablak™ egészitették ki.

A MAB Latogat6 Bizottsag 2007.03.21-22-1 helyszini vizsgalata soran — mindségiligyi
teriiletet vizsgalva - attekintette a mindségiigyi dokumentum rendszert, a kifejlesztett
mindségértékelési rendszer alkalmazasba vételének kezdeti 1épéseit, a mindségiigyi oktatas
helyzetét.

Az oktatoi munka hallgato6i véleményezése

2007-ben masodik alkalommal (el6z6 mérés 2004-ben) a fdiskolai ,,Oktatdoi munka hallgatoi
véleményezésének szabalyzata”, cimii dokumentumban rogzitettetek alapjan felmérést
végeztiink, amely az intézmény f6allast oktatoinak teljes korére (Pedagogiai Fakultas: 55 {06,
Miszaki Fakultas: 23 f0, Vallalkozasszervezo szak: 5 £0) kiterjedt.

A felmérésben valamennyi nappali tagozatos hallgatdi csoport részt vett.

A felmérés célja a hallgatdi partnercsoport oktatdoi munkarél alkotott véleményének
megismerése, az intézményi oktatasfejlesztési tevékenység €s a partnerkdzponti miitkodés-
fejlesztés tervezéséhez sziikséges informacids bazis megteremtése volt.

5.2. Intézményi akkreditacio

Foiskolank ¢€letében a 2007. év a masodik intézményi akkreditacios értékelés éve is volt. Az
altalunk tett észrevételek figyelembevételével véglegesitett akkreditacids jelentést a MAB
2007. oktéber 5-1 iilésén fogadta el a 220/8/XI. sz. hatarozatdval. Ebben a kovetkezo
Osszesitd mindsités szerepel: Az E6tvos Jozsef Foiskola akkreditalt felsGoktatasi intézmény.
Az akkreditacid érvényessége 2015. december 31.

Az A (akkreditalva) mindsitést a jelentés roviden igy indokolja: ,,4z Edtvos Jozsef Foiskola
akkreditalhato, mert tobb képzési, illetve tudomanydgban alkalmas alapképzés folytatasara.
Ehhez rendelkezik a sziikséges mértékii dllando oktatoi karral (oktatdoinak 65,9%-at
munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja). A képzéshez és
tudomanyos kutatdashoz sziikséges targyi feltételeket folyamatosan fejlesztik, megfelelo vagy
jo szinvonalon rendelkezésre dallnak jelenleg is.”
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5.3. Gazdasagi Tanacs miikodése

Képzést érintd ligyekrdl (0j szakok, szakiranyok és egyéb képzések inditasa) minden esetben
a szenatusi el6terjesztés elétt a Gazdasagi Tandcs tajékoztatast kapott.

2007. év soran az alabbiakrol dontott €s igy hatarozatott hozott a tanacs:
— 2006. évi koltségvetési beszamolo elfogadasa,
— 2007. koltségvetés elfogadasa,
— gyakorloéiskola felsdvarosi iskolarészének atadasa dnkormanyzati fenntartasba,
— f0iskola altal alapitand6 egyszemélyes kft. 1étrehozasa,
— Intézmény Fejlesztési Terv modositasa,
— rektori tevékenység értékelése, célprémium kifizethetdsége,
— fakultasok szervezeti atalakitasa.

A tanacs folyamatos tajékoztatast kapott a folyamatban 1év6 PPP beruhazasrol (konyvtar-
nagyeldado épités, kollégiumbdvités és rekonstrukcid), valamint a tandcs tagjainak igénye
alapjan bevezetésre keriilt a fOiskola gazdasagi helyzetét és gazdalkodasat bemutato
gazdasagi igazgatdi beszamold meghatarozott rendszerességgel (negyedévente).

5.4. Egyéb lényegesnek tartott informaciok

e Ellendrzési tevékenység
A foiskolanal 2007. évben a minisztérium Ellenérzési Féosztalya ellen6rzés nem hajtott
veégre.
Az el6z6 évi beszamoldval kapesolatos ellendrzést csak a foiskola belso ellendre végzett. A
vizsgalat jelentds Osszegli hiba(ka)t nem allapitott meg.
A Dbels6 ellendrzési feladatokat a foiskolan egy f6, vallalkozéasi szerzodéssel latta el. A
szerzddést az intézmény 2007. junius 1-jétdl felmondta és palyazatot hirdetett f6allast belsd
ellendrzési tevékenység ellatasara. Tobbszori meghirdetés ellenére az allashelyet nem sikertilt
betdlteni, mivel nem volt a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld jelentkezd, igy az év masodik
felében a foiskolan nem volt belsd ellendr.

e Szamviteli politika modositasa

A fOiskola a szamviteli politikajat 2007. év folyaman modositotta. A valtoztatasok a
jogszabalyi valtozdsokbol erednek, illetve a kisértékil targyi eszkdzok esetében a gyakorlat
kivanta meg a valtoztatast (palyazatok, valamint szakképzési fejlesztési hozzajarulasok
elszdmoléasa). A modositas kovetkeztében a foiskola a 100 eFt egyedi beszerzés alatti targyi
eszk6zOok ¢€s immaterialis javak értékét egy Osszegben, folyd kiadasként szdmolja el(a
beszerzési ar az AFA-t is tartalmazza, kivéve az iidiild iizemeltetéséhez vasarolt targyi
eszkozoket), kivéve a szamitastechnikai eszkozoket (szamitdgép, nyomtatd, monitor, stb.),
laboratoriumi eszkozoket, miiszereket, szoftvereket.
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e Konyvvizsgalat
Az intézménynél 2007. év folyaman kotelez6 konyvvizsgalat egy HEFOP palyazat lezarasa
kapcsan volt, mivel a palyazat 50 milli6 forint feletti volt. A kényvvizsgalat hidnyossagokat
nem allapitott meg.

Baja, 2008. aprilis 15.

Dr. Prof. Majdan Janos Taskovicsné Simity Maria
rektor gazdasagi igazgatd

42



