
B E S Z Á M O L Ó 
a Moholy-Nagy Művészeti Egyetem 2007. évi működéséről 
(a 10.061/2008. sz. ügyiratban megadott szempontok alapján) 

 
I. Feladatkör, tevékenység 
 
.1.  Név: Moholy-Nagy Művészeti Egyetem. Törzskönyvi azonosító száma: 15308971. 

A honlap címe: www.mome.hu. 
 
1.2. A Moholy-Nagy Művészeti Egyetem küldetésnyilatkozatában megfogalmazott 
alapállása szerint a kritikai megnyilvánulások, a gondolkodás és cselekvés, a művészi 
és tudományos artikuláció, a párbeszéd természetes helyeként tekint önmagára, és 
célja, hogy a világ – de legalábbis Közép-Európa – legjobb egyetemei közé tartozzon. 
Nem feledkezhet meg azon kötelességéről, hogy évről-évre jelentkező tehetségeit 
megtartsa, illetve használja és törekedjen a fiatal generációk helyzetbe hozására, hogy 
olyanra formálhassák a világot, amilyenben élni szeretnének. 
 
Az egyetem jövőre vonatkozó vízióját akkor lehet legtovább és legeredményesebb 
módon megvalósítani, ha a képzés részben -ágazataival, céljaival, szemléletével, 
oktatási módszereivel és eszközeivel - betagozódik abba a törekvésbe, amely az 
egyetemet - többfokozatú képzési szerkezete révén - egy európai felsőoktatási hálózat 
integráns részévé teszi, ugyanakkor féltő gonddal kutatja saját múltját és másokétól 
különböző jelenét, hogy ráismerjen önmagára, más nemzetektől, kultúráktól eltérő 
sajátszerűségeire, népművészetében, kézművességében megtestesülő hagyományaira.  
 
A MOME önállóan gazdálkodó, központi költségvetési szerv. Költségvetésének 
forrása elsősorban az Oktatási és Kulturális Minisztérium – mint fenntartótól – érkező 
állami támogatás. Az egyetem gazdálkodása decentralizált, a szakmai szervezeti 
egységek (tanszékek, intézetek) a részükre biztosított előirányzatok felett önállóan 
rendelkeznek, míg az általános, az egyetem működtetésével, üzemeltetésével 
kapcsolatos kiadások központi keret terhére történnek. A költségvetési tervezéssel, 
pénzellátással, költségvetési gazdálkodással, számvitellel, beszámolással, 
információszolgáltatással, valamint a létesítményüzemeltetéssel és ingatlankezeléssel, 
továbbá a gazdasági folyamatba épített belső ellenőrzéssel kapcsolatos egyetemi szintű 
feladatokat a Gazdasági Hivatal látja el. 
 
1.3. Egyetemünkön az oktatási szervezeti egységekben 2007. év során jelentős 
szervezeti változások nem következtek be, az év legfontosabb feladatának továbbra is 
a magas szintű művészeti alkotótevékenységgel párosuló, színvonalas művészeti 
kutatással megalapozott, színvonalas oktatást tartottuk. A beszámolási időszakra 
beértek a képzés korszerűsítését, az egyetemen folyó oktatás színvonalának emelését 
célzó, korábban végrehajtott programjaink. Ennek eredményeként hallgatóink sikerrel 
szerepeltek igen sok hazai és nemzetközi pályázaton, versenyen.  
 

http://www.mie.hu/
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1. sz. melléklet 
 

1. pont 
 

• 2007. évben előző évi előirányzat-maradvány átvétel címén kaptunk Deák 
Ferenc ösztöndíjra 1.633 e Ft-ot, melyet 1 fő részére ki is fizettünk. 

• Fogyatékos hallgató az egyetemen 1 fő volt, 110 e Ft támogatást kaptunk, 
mellyel segítettük képzését. 

• ODR szolgáltatás könyvtári dokumentumok beszerzésére és postaköltségére 
használható fel. 360 e Ft-ot kaptunk, év végén kötelezettséggel terhelt 
maradvány, ugyanis nem használtuk fel, teljesítési határideje 2008. 04. 30. 

• Kulturális szakemberek szervezett továbbképzéséhez 56 e Ft-ot kaptunk, melyet 
fel is használtunk. 

• A 13. havi illetmény 2007. évre eső részére 25.001 e Ft-ot kaptunk, mellyel az 
év végi beszámoló keretében elszámoltunk. 

 
2. pont 
 

• A Doktori Iskola 2007. évi támogatására 2.100 e Ft-ot kaptunk, nyomdai, 
szerkesztési munkákra, illetve a hallgatók tanulmányútjának fedezésére. Az 
összeg kötelezettséggel terhelt maradvány, elköltése 2008. 04. 30-ig 
engedélyezett. 

• OTKA kutatáss keretében a Tanárképző Tanszék oktatója nyerte el a „Fiatalok 
ízlése és ízlésnevelése” c. pályázatot, 1.148 e Ft-ot kaptunk, melyből 102 e Ft-
ot költöttünk, 1.046 e Ft kötelezettséggel terhelt maradvány. 

 
3. pont 
 
A 2007. évi gazdálkodási adatok alapján a MOME elkészítette az egyes szakok, mint 
költséghelyek szerinti bevételi és kiadási főelőirányzatokat erőforrás allokáció mérése 
céljából bemutató vezetői információs rendszert. Ennek részeként olyan 
mutatószámsort alakítottunk ki, mely az egyetem gazdálkodási- és szakmai 
teljesítményét egyaránt méri. Ennek tapasztalatait a normatív finanszírozással 
összevetve megállapítottuk, hogy a normatív finanszírozás alapelveit felhasználva 
motiválni tudjuk az egyetem vezetését, szenátusát olyan stratégiai szakmai döntések 
meghozatalára, mely a normatívák szakmai céloknak megfelelő elosztását még jobban 
összehangolja szakjaink között. 
 
4. pont 
 

• Az ellátottak pénzbeli juttatására rendelkezésre álló előirányzattal – 68.735 e Ft 
– szemben az egyetemet 72.114 e Ft illeti meg, a hallgatók létszámának 
növekedése miatt, így a nekünk járó3.379 e Ft-ot a maradvány-elszámolás 
keretében kapjuk meg. 



 3 

• A Doktorandusz hallgatók ösztöndíjára kapott 21.852 e Ft előirányzat sem volt 
elég a 24 fő részére kifizetett ösztöndíj 26.222 e Ft, így 4.370 e Ft jár az 
egyetemnek. 

• A Bursa Hungarica ösztöndíjra 2.534 e Ft-ot fizettünk ki, 61 főnek a 
rendelkezésre álló előirányzat 2.000 e Ft, így a fenntartó tartozik 534 e Ft-tal. 

• Köztársasági ösztöndíj kifizetésére 2.010 e Ft-ot kaptunk, 6 főre számolva. A 
tényleges jogosultság 5 főre 1.675 e Ft, így 335 e Ft-ot a maradvány-elszámolás 
keretében fizettünk vissza. 

• Tankönyv-, jegyzet-, sport- és kulturális támogatásra 7.107 e Ft-ot kaptunk, 
jogosultságunk 7.491 e Ft 643 főre, így 384 e Ft jár még az egyetemnek. 

• Kollégiumi támogatásra felhasználtuk a rendelkezésre álló előirányzatot 13.747 
e Ft-ot. 

• Lakhatási támogatásban 253 fő részesült, a rendelkezésre álló előirányzat 
12.600 e Ft, a jogosultság 15.180 e Ft volt, így még jár az egyetemnek 2.580 e 
Ft. 

• 2007. évben 2 fő határon túli hallgatónk is volt, melyre 227 e Ft-ot kaptunk és 
fel is használtuk. 

 
Összességében a hallgatókkal kapcsolatos rendelkezésre álló előirányzatunk 2007. 
évben 128.278 e Ft volt, 10.912 e Ft-tal kevesebb a jogosultságnál, ami 2007-re 
139.190 e Ft. 
 
5. pont 
 
5.a) 
A MOME törvény szerinti felelős vezetője a Szenátus által megválasztott rektor, aki 
jelenleg egy általános helyettessel irányítja és képviseli az egyetemet. Munkáját 
szakmai igazgatók (oktatási és kutatási, stratégiai, nemzetközi és kommunikációs), 
valamint a kancellár és a gazdasági főigazgató segítik. 
 
Az egyetem életével összefüggő, az oktatók és a hallgatók munkáját meghatározó 
legfontosabb döntéseket az egyetem Szenátusa hozza. A Szenátusnak 12 vezető oktató, 
5 tanársegéd, adjunktus és egyetemi besorolású szakoktató, a nem-oktató, nem-kutató 
közalkalmazottak 1 képviselője és 6 hallgató a tagja. A nem-hallgató tagokat a vezető 
oktatók, a tanársegédek és az adjunktusok, valamint a nem-oktató, nem-kutató 
közalkalmazottak értekezlete, a hallgatók képviselőit az egyetemi hallgatói gyűlés 
választja. A Szenátus munkájában fontos szerepet játszanak a testület által létrehozott 
állandó és ad hoc bizottságok, továbbá a számos előterjesztést előzetesen 
véleményező, 7 tagú Gazdasági Tanács. 
 
A MOME oktatási feladatait jelenleg alapvetően tanszéki struktúrában látja el, egyes 
területeken azonban intézetek működnek. Összesen hat tanszék és két intézet alkotja a 
képzés szervezeti struktúráját. Ezen túl önálló Doktori iskola működik még a MOME-
n. Az oktatáshoz és művészeti kísérletezéshez, alkotáshoz szorosan kapcsolódó 
stúdiók, műtermek, műhelyek és laborok az egyes tanszékekhez tartoznak, nem 
képeznek önálló szervezeti egysége(ke)t. 
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Az oktatási, kutatási, művészeti kísérletezési és alkotási, szakmai szolgáltatásokat 
önálló szervezeti egységek biztosítják: 

• a Könyvtár,  
• a Ponton Galéria,  
• a kollégium. 

 
Az egyetem igazgatását a Rektori Hivatal fogja össze, számos belső osztállyal és 
irodával, a gazdálkodásért pedig a Gazdasági Hivatal felel. 
 
5.b) 
A Moholy-Nagy Művészeti Egyetemen ma a képzés öt fő irányban folyik, a fő irányok 
további szakirányokra és szakterületekre oszlanak az alábbiak szerint:  
Építészet, ezen belül: 
• Építészet szakirány 
• Belsőépítészet szakirány 
• Bútortervezés szakirány  
Formatervezés, ezen belül: 
• Ipari forma szakirány 
• Csomagolástervezés szakirány 
• Fémműves (ötvös) szakirány 
Szilikátipari tervezés, ezen belül: 
• Kerámia szakirány 
• Porcelán szakirány 
• Üveg szakirány  
Textil kézművesség és tervezés, ezen belül: 
• Anyagtervezés szakirány (szövő, nyomó, kötő) 
• Öltözéktervezés szakirány (kötőmodell, ruha, bőr) 
Vizuális kommunikáció, ezen belül: 
• Grafika szakirány 
• Fotó szakirány 
• Videó szakirány 
• Animáció szakirány 
 
Az öt főirány mellett - kiegészítő képzés keretében - lehetőség van  
Vizuális- és környezetkultúra szakos tanár, valamint 
Design menedzser képesítés megszerzésére.  
 
A tervezőképzés időtartama öt év (tíz szemeszter) és egyetemi szintű (Master of Arts 
[MA] fokozattal egyenértékű) diplomával zárul. Az egyetemi szintű (MA fokozattal 
egyenértékű) tanári diploma, valamint a design menedzser szakképesítést tanúsító 
oklevél megszerzéséhez a tervezőképzéssel párhuzamosan futó nyolc féléves program 
és további két szemeszter teljesítésére van szükség. Az egyetemi szintű képzést 
posztgraduális doktori (DLA) program egészíti ki, két választható alprogrammal:  
Kézműves művészet  
Tervező műfajok 
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A DLA-képzés időtartama hat szemeszter és doktori fokozat (Doctor of Liberal Arts) 
elnyerésével zárul. A tanár szakon végzettek az Eötvös Loránd Tudományegyetem 
BTK Neveléstudományi Tanszékének - és a MOME mint társult tagnak - közös 
doktori programjában a vizuális nevelés területén PhD fokozatot szerezhetnek.  
Az egyetemi szintű képzés két részből áll:  
általános és szak-alapozó képzés (1.-10. szemeszter) 
kiegészítő alapképzés, a szak-alapozó képzéssel párhuzamosan, 
majd további két félév teljesítésével (3.-12. szemeszter).  
Az első évfolyam során általános és szakalapozó képzés folyik tanszéki keretek között. 
A kiegészítő képzést a Tanárképző Tanszék illetve a Menedzserképző Intézet végzi. A 
minden szakon közös elméleti ismeretek oktatásáról (művészettörténet, 
társadalomtudományok) az Elméleti Intézet gondoskodik. Az egyetemen az oktatás 
alapvetően – a képzés természetéből fakadóan - nappali tagozaton zajlik. Iparművész 
diplomával rendelkező és rajzot tanító, illetve rajz szakos tanárképző főiskolai 
diplomával rendelkező jelentkezők részére az intézmény lehetőséget nyújt arra, hogy 
levelező tagozaton egyetemi kiegészítő alapképzésben vegyenek részt. Emellett az 
egyetem költségtérítéses formában rendszeresen szervez továbbképző programokat 
gyakorló rajztanárok és tanítók számára, levelező tagozaton másoddiplomás kulturális- 
és művészeti menedzsereket képez, valamint két éves felsőfokú továbbképzést biztosít 
tipográfus szakemberek részére. 
 
 
5.c), d), f), g) lsd. 4. pont 
 
5.e)  
Kollégiumi férőhely 88 fő, elhelyezettek száma 88 fő. Budapesti hallgatók 2007. 03. 
hó 329 fő, 2007. 10. hó 307 fő. 
 
5.h)  
a MOME, készülve a 2009. tavaszán a Képzőművészeti Egyetemen megtartandó 
TDMK konferenciára, évente kettő (tavaszi- és őszi fordulós) TDMK háziversenyt 
hirdetett két szekcióban: művészeti-, illetve művészetelméleti- A versenyek iránti 
érdeklődés jelentősen nőtt az elmúlt évhez képest. 
 
5.i) 
Az intézmény munkájának kiemelkedő jelentőségű eredménye az egyetem nemzetközi 
kapcsolatainak az utóbbi években bekövetkezett rohamos bővülése. Ez lényegesen 
javította a hallgatóknak nyújtott szolgáltatások minőségét és - bizonyos többlet terhek 
jelentkezése mellett- számos kedvező lehetőséget teremtett az oktatók számára is.  
A kialakult kapcsolatok szervezeti keretei: 

• kétoldalú kooperációs megállapodások, 
• regionális együttműködés a közép-európai térségben, 
• részvétel az oktatási intézmények európai együttműködési rendszerében.  
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A kétoldalú kooperációk többnyire tanszékek illetve oktatók korábbi közvetlen 
kapcsolatfelvételére épülve fejlődtek rendszeres, írásbeli megállapodásokkal is 
alátámasztott együttműködéssé, amelynek keretében évente számos hallgató és tanár 
kiutaztatására kerül sor. Példa erre többek között a MOME kapcsolata a Hochschule 
der Künste (KdK) Berlin, az Academia de Arte Visuale „Ioan Andreescu“ Kolozsvár, 
a Glasgow School of Art, a Hogeschol voor de Kunsten Arnhem, a Lahti Polytechnik 
intézményekkel.  
A regionális együttműködés szervezete a CEEPUS program (Central European 
Exchange Programme for University Studies) keretében jött létre.  
A nyolc felsőoktatási intézményből álló hálózat alapítója és koordinátora a MOME, 
további tagjai: Academy of Fine Arts Cracow, Academy of Fine Arts Ljubljana, 
Academy of Fine Arts and Design Pozsony, Academy of Art, Architecture and Design 
VSUP Praha, Technical University Faculty of Fine Arts Brno, University of Zagreb 
Academy of Fine Arts, Academy of Visual Arts „Ioan Andreescu“ Kolozsvár.  
A hálózat fő funkciói: hallgatócsere, tanárcsere, workshopok, intenzív kurzusok, nyári 
akadémia szervezése és lebonyolítása.  
 
5.j) 
A többfokozatú képzési rendszer 2011-re a maga teljességében kibontakozik a 
MOME-n, azaz minden képzési ciklus jelen lesz az egyetemen. Az MA fokozatban a 
differenciált BA szakokhoz képest átfogó szaktudás jelenik meg, és a képzés 
fókuszába az alkotóképesség megerősítése kerül. A felnőttképzésben (speciális 
témákban) változatos rövid idejű képzési programokkal jelen leszünk az egész életen 
át tartó tanulás hazai és nemzetközi terepén is. 
 
5.k) --- 
 
5.l)  

• minősített oktatók száma: 30 fő 
• előléptetések száma: --- 
• külső alkalmazások, óraadók száma: 75 fő 
• a külföldi oktatók és külföldön oktató magyar oktatók száma: --- 
• belső integrációs folyamatok: --- 

         
 
5.m) lsd. 4. pont 
 
5.o)  
Megvalósult beruházások, felújítások 
 

2007. évben felújítási keretünk csak a bevételek meghatározott köre után 
képződött 2.000 e Ft volt, melyet villanyvezeték-rendszer, vizesblokk és terem 
felújítására fordítottunk. 
2007. 03. hóban fizettük ki a 2006. évről áthúzódó 5.400 e Ft-ot, PPP 
konstrukcióban közbeszerzési eljárás lefolytatására. 
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2.  Az előirányzatok alakulása 
 

KIMUTATÁS 
az intézmény 2007. évi főbb előirányzatainak alakulásáról 

 
                                                                                                             
          érték: ezer forintban 

 2006. 
évi 
ténylege
s 
teljesítés

2007. 
évi 
eredeti 
előirány
zat 

2007. 
évi 
módosít
ott 
előirány
zat 

2007. 
évi 
teljesítés

Kiadások összesen: 1.263.879 1.216.434 1.405.072 1.348.516
Működési kiadások összesen: 1.228.656 1.193.972 1.354.176 1.318.508

- ebből személyi juttatások 592.120 551.228 639.537 630.587
            dologi kiadások 330.921 330.135 358.272 348.425

Felhalmozási kiadások összesen: 34.973 22.462 50.896 30.008
- intézményi beruházási kiadások 25.613 22.462 43.496 22.608

- központi beruházás  
- felújítás 9.360 7.400 7.400

- egyéb intézményi felhalmozási 
kiadások

250  

2006. évi tényleges maradvány 60.385  
2007. évi előírt maradvány  

2007. évi tényleges maradvány 27.603  
Bevételek összesen: 1.324.264 1.216.434 1.405.072 1.376.119

Támogatás 986.547 1.040.434 1.069.209 1.069.209
Működési bevételek 147.226 123.000 175.221 149.356
Átvett pénzeszközök 72.584 53.000 64.926 61.838

- működési célra 55.280 38.000 40.912 37.036
- felhalmozási célra 17.304 15.000 24.014 24.802

Egyéb bevétel 30.582 35.331 35.331
Pénzmaradvány igénybevétele 87.325 60.385 60.385

Létszám (fő)  
Engedélyezett létszám (35. űrlap 

13. sor)
188 188 188 188

Átlagos statisztikai állományi 
létszám (35. űrlap 18. sor)

188 188 188 188

Tartósan üres álláshelyek száma 
(35. űrlap 17. sor) 
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2.1.  A főbb kiadási tételek feladatteljesítéssel összefüggő alakulása 
 
2.1.1-2.1.4 
 

A személyi juttatások előirányzatának alakulása: 
 
Eredeti előirányzat:     551.228 e Ft 
Módosított előirányzat:    639.537 e Ft 
Teljesítés:     630.587 e Ft 
Bevételi lemaradás:           809 e Ft 
A kötelezettségvállalással terhelt maradvány:     851 e Ft 
 
Az egyetem engedélyezett létszáma 188 fő, változás az előző évhez képest nem 
következett be. Létszámcsökkentés nem volt az egyetemen. 
 
 
A munkaadókat terhelő járulékok: 
 
Eredeti előirányzat:     189.250 e Ft 
Módosított előirányzat:    198.947 e Ft 
Teljesítés:     196.430 e Ft 
Bevételi lemaradás:       2.443  e Ft 
A kötelezettségvállalással terhelt maradvány:      74  e Ft 
 
Dologi kiadások: 
 
Eredeti előirányzat:     330.135 e Ft 
Módosított előirányzat:    358.272 e Ft 
Teljesítés:     348.425 e Ft 
A kötelezettségvállalással terhelt maradvány:  9.847 e Ft 
 
Ellátottak pénzbeli juttatása: 
 
Eredeti előirányzat:     109.959 e Ft 
Módosított előirányzat:    157.420 e Ft 
Teljesítés:     143.066 e Ft 
Bevételi lemaradás:     14.354  e Ft 
A kötelezettségvállalással terhelt maradvány:        0   e Ft 
 
Működési célú pénzeszköz átadás 
 
Eredeti előirányzat:       13.400 e Ft 
Előirányzat átcsoportosítás 
az ellátottak pénzbeli juttatására    13.400 e Ft 
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Felhalmozás (intézményi beruházás): 
 
Eredeti előirányzat:      22.462 e Ft 
Módosított előirányzat:     43.496 e Ft 
Teljesítés:      22.608 e Ft 
Bevételi lemaradás:       4.057 e Ft 
A kötelezettségvállalással terhelt maradvány:16.831 e Ft 
 
Felújítás: 
 
Eredeti előirányzat:               0 e Ft 
Módosított előirányzat:        7.400 e Ft 
Teljesítés:         7.400 e Ft 
A kötelezettségvállalással terhelt maradvány:         0 e Ft 
 
Felújítás teljesítésében az előző évi PPP konstrukció maradványa 5.400 e Ft, 2.000 
e Ft a 2007. évi 5 % felújításra fordítandó összege. 
 
Mindösszesen: 
 
Kiadási megtakarítás:    56.556 e Ft 
Bevételi lemaradás:             - 28.953 e Ft 
A kötelezettségvállalással terhelt maradvány:27.603 e Ft 
 
A kötelezettségvállalással terhelt maradvány az átvett pénzeszközökből és az OKM 
pályázatokból tevődik össze. 
 
A függő, átfutó és kiegyenlítő kiadások – bevételek részletezése 
 
Függő kiadások:            30 e Ft  
 
- téves ösztöndíjfizetés:                30 e Ft (bírósági eljárás folyik) 
 
Átfutó kiadások:       114  e Ft 
 
- illetményelőleg-tartozások 
 (2008-ban rendezve)         40 e Ft 
- ügyvédi díj (téves ösztöndíj-kifizetés 
  miatt              23 e Ft 
- APEH-től visszajáró 2007. évi járulékok      51 e Ft 
 
Átfutó bevételek:      352 e Ft 
 
- visszajött megbízási díj:       45 e Ft 
- visszajött ösztöndíj, bérlettérítés:         7e Ft 
- óvadék befizetése:      300 e Ft 



 10 

 
2.2. A bevételek alakulása, jellege, típusainak bemutatása 
 

- A saját bevételek alakulása 
 
Eredeti előirányzat:   123.000 e Ft 
Módosított előirányzat:  175.221 e Ft 
Teljesítés:    149.356 e Ft 
Bevételi lemaradás:             - 25.865 e Ft 
 
A bevételi lemaradást, - 25.865 e Ft-ot, a késve fizetett költségtérítések, 
kollégiumi díjak áthúzódása okozza. 

 
- Működési célú pénzeszközök átvétele államháztartáson kívülről 
 

Eredeti előirányzat:     38.000 e Ft 
Módosított előirányzat:    40.912 e Ft 
Teljesítés:      37.036 e Ft 
Bevételi lemaradás:              -  3.876 e Ft 

 
- Felhalmozási célú pénzeszközök átvétele államháztartáson kívülről 
 

Eredeti előirányzat:     15.000 e Ft 
Módosított előirányzat:    21.420 e Ft 
Teljesítés:      22.204 e Ft 
Bevételi többlet:          784 e Ft 

 
- Támogatásértékű bevételek 
 

Eredeti előirányzat:              0 e Ft 
Módosított előirányzat:    33.698 e Ft 
Teljesítés:      33.698 e Ft 

 
- Tárgyi eszközök értékesítése 

 
Módosított előirányzat:     2.594 e Ft 
Teljesítés:       2.598 e Ft 
Bevételi többlet:             4 e Ft 
 
(fénymásológépek, számítógépek, monitorok és nyomtatók eladása) 
 
Az átvett pénzeszközök bevételi lemaradását az év végéig be nem folyt 
pályázati pénzek okozzák. 
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2.2.1. A bevételek forrása 
 

Támogatásértékű bevételek:   33.698 e Ft 
NKA elnyert pályázatok:    27.239 e Ft 
Bursa ösztöndíjak:         2.759 e Ft 
MSZH támogatás:               3.700 e Ft 
 
Előző évi előirányzat-maradvány,  
pénzmaradvány átvétel 
Deák Ferenc ösztöndíj OKM-től      1.633 e Ft 
 
Működési célú átvett pe. államháztartáson kívülről: 37.036 e Ft 
Vállalkozásoktól:        2.262 e Ft 
Non-profit szervezetektől:         6.811 e Ft 
Külföldről (Erasmus ösztöndíj)    27.963 e Ft 
 
Felhalmozási célú átvett pe. államháztartáson kívülről: 22.204 e Ft 
Vállalkozásoktól:       22.204 e Ft 

 (szakképzési hozzájárulás) 
 
Működési bevételek       149.356 e Ft 

 jegyzetértékesítés              173 e Ft 
 költségtérítés          49.960 e Ft  
 tanfolyamok           33.131 e Ft  
 könyvtári beiratkozás             468 e Ft  
 kiállítási díjak tervezése, tanulmány-készítés, stb.       

19.740 e Ft 
 pályázatok, tanfolyamok után elszámolt rezsi     21.139 e Ft  
 helyiségbérleti díj, szálláshely (kollégium) szolgáltatás         

2.284 e Ft 
 kollégiumi díjak         12.353 e Ft 
 különeljárási díjak, leckekönyv, diákigazolvány bevétele        

2.213 e Ft 
 fénymásolás, mobiltelefon-befizetés        1.316 e Ft 
 hallgatói munkák, kártérítés         1.156 e Ft 
 gólyatábor részvételi díja          1.241 e Ft 
 fenti bevételek ÁFÁ-ja          4.182 e Ft  

 
2.3. Az előirányzat-maradvány 
 
2.3.1. 
 
A 2006. évi előirányzat-maradvány főbb felhasználási jogcímei:  
A 2006. évi kötelezettséggel terhelt maradvány:   60.385 e Ft 
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Felhasználása 2007. évben: 
- személyi juttatások, munkaadói járulékok:     3.702 e Ft 
   ebből: OKM-célfeladatra:       2.446 e Ft 
              átvett pénzeszközre:                 1.256 e Ft 
 
- dologi kiadások:      22.126 e Ft 
   ebből: átvett pénzeszközre:    12.067 e Ft 
              költségtérítéses képzésre:     5.511 e Ft 
              OKM-célfeladatra:      4.548 e Ft 
 
- ellátottak pénzbeli juttatása:     14.108 e Ft 
   ebből átvett pénzeszközre:    14.108 e Ft 
 
- felhalmozási kiadások:     20.449 e Ft 
   ebből:  OKM-célfeladatra (felújítás):      5.400 e Ft 

átvett pénzeszközökre:     15.049e Ft 
 
2.3.2. 
 
A 2007. évi előirányzat-maradvány összetétele:   27.603 e Ft 
 

- személyi juttatások, munkaadói járulékok:        925 e Ft 
   ebből: OKM-célfeladatra:          476 e Ft 
              átvett pénzeszközre:                   449 e Ft 
 
- dologi kiadások:          9.847 e Ft 
   ebből: OKM-célfeladatra:      3.030 e Ft 
              átvett pénzeszközre:               6.817 e Ft 
 
- intézményi beruházás:      16.831 e Ft 
   ebből: átvett pénzeszközre:     16.831 e Ft 

          
3. Egyéb 
 
3.1. Intézményi vagyonhasznosításból tavaly bevételünk nem volt. 
 
3.2. Vállalkozási tevékenységet az egyetem a 2007. év során nem folytatott. 
 
3.3. Költségvetésből kiszervezett tevékenysége az egyetemnek a 2007. év során nem 
           volt. 
 
3.4. Az egyetem alapítói, ill. vagyonkezelői felügyelet alá alapítványok, közhasznú  
           társaságok, gazdasági társaságok a 2007. év során nem tartoztak. 
 
3.5. Lakásépítési kölcsönben a 2007. év során nem részesült senki. 
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3.6. A Socrates/ERASMUS program hallgatói mobilitása (SM) keretében, a 
2006/2007-es tanévben - az előző évi 64 főhöz képest, a sok lemondás miatt – 57 
hallgatónk, összesen 204 hónapot töltött partner-intézményeinknél. A kapott 
77.930, továbbá az átcsoportosítások során felszabadult 70, azaz összesen 78.000 
EUR (20.918.750 Ft) támogatást a visszamondások ellenére, a meghosszabbított 
külföldi tartózkodások miatt maradéktalanul felhasználtuk. A tanári mobilitás (TS) 
programjában 5 oktatónk vett részt, akik összesen 5 hetet tanítottak a külföldi 
partnereknél. A kapott 5.580 EUR (1.497.840 Ft) támogatásból 780 EUR 
maradvány keletkezett, ennek visszafizetésére a 2008. év elején kerül sor. 
A 2007/2008-as tanévben eddig 12 hallgatónk, összesen 41 hónapnyi külföldi 
tanulmányúton vett részt, a 76.880 EUR (19.873.422 Ft) támogatásból jelenleg 
még 64.170 EUR (15.250.160 Ft) áll rendelkezésünkre. A szakmai gyakorlati 
program támogatására kapott támogatást eddig még senki nem vette igénybe. Az 
oktatói mobilitás keretében eddig 2 tanárunk utazott külföldre, a 4165 EUR  
(1.072.436 Ft) támogatásból rendelkezésre álló 2.565 EUR (667.924 Ft) 
felhasználása a tavasz folyamán várható. Az ERASMUS OM (kapcsolattartás és 
kapcsolatépítés, partnerbővítés) program keretében 2007-ben a Schwäbisch-
Gmünd-i és a rotterdami egyetemen a nemzetközi osztályunk vezetője, a kancellár 
és a gazdasági főigazgató vett részt partneri találkozókon, előkészítő 
megbeszéléseken. 
 

3.7. – 
 
4. A költségvetési év gazdálkodásának általános értékelése 

 
Az egyetemi költségvetést az előző évek során ért elvonásokat saját bevételek 
növelésével sem tudtuk kellőképpen ellensúlyozni. A beadott nagyobb Uniós, illetve 
Norvég Alap pályázatok közül – az alapos előkészítő munka ellenére – egyetlen 
alkalommal sem sikerült támogatáshoz jutnunk, ugyanakkor a gazdasági környezet 
változásából következő terheink egyre nőttek, amelyet jogszabály által előírt 
kötelezettségeink csak súlyosbítottak. Az egyetemi költségvetés tartalékai kimerültek, 
hallgatói létszáma a még elviselhető mértékre nőtt, így új bevételszerzési forrásokat 
kell felkutatnunk. (költségtérítéses képzések bővítése) Az egyetemi ingatlanok 
műszaki állapota komolyabb felújítást igényelne (pl. kollégium), azonban saját 
forrásból ezt finanszírozni nem tudjuk. 

  
 

5.  Egyéb információk 
 
A többfokozatú képzési rendszer 2011-re a maga teljességében kibontakozik a 
MOME-n, azaz minden képzési ciklus jelen lesz az egyetemen. Az MA fokozatban 
a differenciált BA szakokhoz képest átfogó szaktudás jelenik meg, és a képzés 
fókuszába az alkotóképesség megerősítése kerül. A felnőttképzésben (speciális 
témákban) változatos rövid idejű képzési programokkal jelen leszünk az egész 
életen át tartó tanulás hazai és nemzetközi terepén is.  
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Az egyetem nappali tagozatán egyidejűleg mintegy 700 diák tanul. 
Az intézmény évente 140-160 új hallgatót fogad, az ország bármely részéből 
érkező jelentkezők közül. Az Oktatási és Kulturális Minisztérium által 
engedélyezett keretszám kitöltésén túl korlátozott számban felvesz - előre 
meghatározott pontszám teljesítése esetén -a képzési költségek térítését vállaló 
hallgatókat is. A szakmai alkalmassági követelmények sikeres teljesítéséhez a 
kreativitás mellett viszonylag magas szintű szakmai előképzettségre van szükség, 
ezért a hallgatók elsősorban művészeti szakközépiskolában érettségizett, illetve 
gimnáziumi érettségi után művészeti jellegű oktatási intézményben, 
szaktanfolyamon vagy más felsőfokú tanintézetben továbbképzett jelentkezők 
közül kerülnek ki. A túljelentkezés hosszú évek óta általában tizenkét-
tizenháromszoros.  

A felvett hallgató mintegy fele Budapestről, másik fele különböző megyék 
(többnyire városi) településeiről érkezik. 
 
Kollégiumi férőhely 88 fő, elhelyezettek száma: 88 fő. 
 
Nemzetközi kapcsolatainkban komoly változás megy végbe. A korábbi években 
Magyarország EU-hoz való közeledése, illetve tagsága miatt előtérbe helyeződött 
mennyiségi kapcsolatokat a minőségi megközelítésre koncentrálás helyettesíti az 
európai intézményi hallgatói és oktatói cserék terén; ez jelenti a kint-tartózkodási 
idő meghosszabbodását, illetve a kiemelkedő európai egyetemek preferálását. Ezen 
túlmenően Európán túl is tekintünk, és Kína, Japán, Korea, Egyesült Államok 
felsőoktatási térségeinek építész, design- és média művészeti képzési és oktatási 
tevékenységeit szintén nemzetközi tájékozódásunk középpontjába integráljuk. A 
választható európai egyetemek között tartanak minket számon, mert színvonalas és 
sajátos készségeket adó képzéseinken túl odafigyelünk a bejövő külföldi hallgatók 
helyzetére, személyesen törődve velük, és magas szintű idegen nyelvi 
dokumentumok és ügyintézés áll rendelkezésükre.  
 
A nemzetközi hálózatokban való együttműködéseink alapja a szakmai munka 
profilja és a kapcsolattartás lehetőségének hiánytalan érvényesülése, a 
nemzetközileg is versenyképes és online is könnyen hozzáférhető intézményi 
marketing. 
 
 
Budapest, 2008. április 14. 
 

 
 
     Kopek Gábor       Kohut Balázs 
     egyetemi tanár gazdasági főigazgató 
           rektor   
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