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A konzultacio osszefoglalasa és célja

Az ,eurdpai szakoktatasi és szakképzési kredit-transzfer rendszer” (ECVET) elnevezési pro-
jekt célja a tanulasi eredmények transzferének, dsszegytijtésének és elismerésének megkony-
nyitése. A projektet az Oktatasi Tandcs 2002. november 12-i allasfoglalasa és a 2002. novem-
ber 30-1 koppenhégai nyilatkozat alapjan az Eurdpai Bizottsag égisze alatt dolgoztak ki. A
2002-ben kiadott megbizast a 2004. december 14-i maastrichti kozlemény 1jitotta és erdsitette
meg, amelyben 32 eurdpai orszag szakoktatasért és szakképzésért felelds miniszterei, vala-
mint az europai szocialis partnerek €s a Bizottsag allapodtak meg.

Az ECVET f0 kérdései és kihivasai

Europaban sokan folytatnak tanulési tevékenységet sajat orszagukon kiviil. Az e fajta mobili-
tas vonzerejét mindazonaltal kiilonféle tényezok korlatozzak, kiillondsen a kiilfoldon szerzett
tanulasi eredmények transzferére, érvényesitésére ¢€s elismerésére vonatkozo rendelkezések
hianya. Ugyanez érvényes az egyik szakoktatasi és szakképzési rendszerbdl a masikba, illetve
az informalis tanulédsi kornyezetbdl a formalis szakképzési keretbe vald atlépésre.

Ezért egy olyan rendszerre van sziikség, amelynek segitségével a képesités teljes folyamata az
egyik tanuldsi kornyezetbdl egy masikba torténd atlépés soran is végigkdvethetd. Az ECVET
tehat arra torekszik, hogy az informdciocsere eszkoze legyen, amely segiti az egyéneket ab-
ban, hogy teljes mértékben hasznosithassak a kiilonosen a transznacionalis mobilitds Utjan
formalis, nem-formalis vagy informalis keretek k6zott megszerzett tanuldsi eredményeiket.

Europaban az ECVET elétt allo egyik legnagyobb kihivast a szakoktatas és szakképzés sokfé-
lesége, a résztvevok nagy szdma és sokszinilisége, valamint a képesités nemzeti és agazati
rendszereiben fennallo kiilonbségek jelentik.

Az ECVET elvei

Az ECVET egy modszer, amely lehetdvé teszi, hogy a képesitéseket transzferalhatd €s Ossze-
gyljthetd tanulasi egységekkel (ismeretek, készségek és kompetencidk) irjak le, amelyekhez
kreditpontokat rendelnek hozza.

Az ECVET célja, hogy megkonnyitse az egyik tanuldsi kornyezetbdl a masikba, illetve egyik
képesitési rendszerbdl a masikba atlépdk altal megszerzett tanulasi eredmények transzferét s
Osszegylijtését.

Az ECVET a tagéllamok, valamint azok képesitési rendszereiben, szakoktatasaban és szak-
képzésében miikodo érdekelt felek onkéntes részvételén fog alapulni.

Az ECVET arra fog szolgalni, hogy az egyéni tanuldsi kreditek transzferét é¢s dsszegylijtését
célzo, partnerszervezetek kozotti egylittmiikodéshez nyujtott tdmogatason keresztiil 6sztondz-
ze a szakképzést biztositok kozotti szinergiat.
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A konzultacios dokumentum

A konzultacios dokumentum az ECVET £0 jellemzdit korvonalazza.

Koherens egységet alkoto tematikus cimekbdl all (amelyeket a nyilvanos konzultacid céljabol
az Eurépai Bizottsag weboldalan' hozzaférhetd mellékletek és egy prezentacié egészit ki).

Ezek a dokumentumok szolgalnak a konzultacié alapjaul, amelyben kiilonosen az eurdpai ké-
pesitési rendszerek, valamint a szakoktatds és szakképzés politikai dontéshozoi, szocialis
partnerei, érdekelt felei és szakértdi vesznek részt.

A konzultacio eredményeit egy kozosségi eszkoz 1étrehozéasa céljabol elemezni fogjak. Az
eredmények megvitatasara a tervek szerint a német elndkség alatt, 2007 juniusdban tartandd
nagy eurdpai konferencian kertiil sor. Ez a konferencia fogja lezarni a konzultacios folyamatot
¢s egyben megnyitni a jévahagyasi folyamatot.

A konzultaciot kovetden a Bizottsag dont a projekt folytatdsanak legmegfelelobb maodjarol.

A konzulticio alapjan felmeriilé megoldasokat a Leonardo da Vinci program keretében mar
folyo, illetve tervezett kisérletek, vizsgalatok, tovabbi tesztek és kisérleti projektek egészithe-
tik ki. Az Eurdpai Bizottsag a konzultacios folyamat végén és a rakovetkezd szakasz alatt a
Cedefop tdmogatasaval gondoskodni fog arr6l, hogy az ECVET targyaban végzett munkat
példaul ,,eszkdztar” vagy a rendszerre vonatkozo felhaszndloi utmutatd kidolgozasaval javit-
sak és bovitsek.

L I

1 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/index en.html
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1. MIERT EPPEN ECVET ?

Az ECVET a szakoktatas és szakképzés terililetén folyd eurdpai egylittmiikodés fejlesztését
célzo atfogod projekt része, és annak egyik operativ eszkozét képezi. Az ECVET e tekintetben
kiegésziti az europai képesitési keretrendszert (EQF - EKKR). Az EQF és az ECVET valoja-
ban kozos elveken és elképzeléseken nyugszik, és olyan megkdzelitéseket részesit elényben,
amelyek:

e az ismeretek, készségek €s kompetenciak szempontjabodl kifejezett tanuldsi eredményekre
Osszpontositanak;

e a képesitési folyamaton alapulnak;

e igazodnak az egész életen at tartd tanulas és valamennyi, egyenrangunak tekintett tanulasi
kornyezet kovetelményeihez;

o figyelembe veszik az emberek mobilitasat.

Az ECVET ebbdl kdvetkezden a szakképzési és képesitési rendszerektdl fiiggetlentil alkal-
mazhat6. Az ECVET konkrét megvaldsitasanak tovabba az EQF altal javasolt k6zos referen-
ciaszinteken kell alapulnia. Az europai keretrendszer ezért jelentds tamogatast nyujthat a tag-
allamokban a nemzeti szintli megvaldsitasaért felelés kiillonbozo illetékes szerveknek az
ECVET elfogadasahoz, fliggetleniil attol, hogy 1étezik-e nemzeti képesitési keretrendszer.

Az ECVET kovetkezetesen €s racionalisan egyesit magaban néhany elvet, szabalyt és kon-
venciot. Célja a kovetkezd tényezok eldsegitése:

e a szakképzésben részt vevok mobilitasa;
e az egész ¢leten at tartd tanulds eredményeinek érvényesitése;
e a képesitések atlathatosaga;

e az eurdpai szakoktatasi és szakképzési szolgaltatok kozotti kdlesonos bizalom €s egylitt-
miikodés.

1.1. Az ECVET: a politikai megbizas

A 2002. november 12-én elfogadott oktatasi tanacsi allasfoglalds' és a szakoktatas és szak-
képzés (VET) teriiletén valdo megerdsitett europai egylittmiikodés jovobeli prioritasairdl szo616,
2002. november 30-i koppenhagai nyilatkozat hangstlyozta, hogy a szakoktatasi és szakkép-
zési kredit-transzfer rendszer prioritasként torténd meghatarozasa® egyike azoknak a kozds
intézkedéseknek, amelyek sziikségesek ,,a kompetencidk és/vagy képesitések kiilonbozo or-
szdgok kozotti és kiilonbozo szinteken valo atlathatosaganak, 6sszehasonlithatosaganak, dtvi-

1 A Tanécs allasfoglalasa a szakoktatas és szakképzés teriiletén vald megerdsitett eurdpai egyiittmitkodés
6sztonzésérol (HL C 13.,2003.1.18. 2-4. 0.).

2 Az EU tagallamaiban, az EFTA/EGT orszdgokban és a tagjelolt orszagokban a szakoktatasért és szak-
keépzésért felelos miniszterek, az Eurdpai Bizottsag és az eurdpai szocialis partnerek koppenhagai nyi-
latkozata.

5
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hetoségenek és elismerésének” " eldmozditasahoz.

Az Oktatasi Tanacs 2004. november 15-i kdvetkeztetéseinek” nyomon kévetése soran 32 eu-
répai orszag szakképzésért felelés miniszterei, az eurdpai szocialis partnerek és a Bizottsag a
2004. december 14-i maastrichti kozleményben® megallapodtak abban, hogy kiemelt fontos-
sagot tulajdonitanak ,az europai szakoktatisi és szakképzési kredit-transzfer rendszer
(ECVET) kidolgozasanak és megvalositasanak, lehetove téve ezaltal a tanulok szamara, hogy
a szakképzési rendszerek kozotti mozgas soran épitsenek a tanulasi utjuk folyaman elért
eredményekre”.

A Bizottsag, miutan felkérték, hogy vizsgalja meg a szakoktatas és szakképzés sajatossagaival
Osszeegyeztethetd kredit-transzfer rendszer kialakitdsdnak, megvaldsitasanak és fejlesztésének
lehetéségeit, egy technikai munkacsoportot hozott 1étre, amely a tagallamok altal kijelolt
szakért6kbdl* és a szocialis partnerek képvisel6ibél allt. Ez a dokumentum e csoport munkaja
alapjan késziilt.

1.2. Az ECVET a mobilitas fokozasa érdekében

Az egész ¢életen at tartd tanuldst megvaldsitd eurdpai tarsadalom kialakitasanak altalanos kere-
tében a koppenhagai folyamatban a tanulast folytatok mobilitdsat fejlesztési prioritasként azo-
nositottak. Az Eurépai Uni6 a Leonardo da Vinci kozosségi cselekvési program® ,,mobilitasi”
intézkedéseinek koszonhetden tobb mint egy évtizede tamogatja a szakképzésben résztvevok
transznacionalis mobilitdsat. Az Unid e program keretében évente mintegy 60.000 személy
mobilitasi projektjét finanszirozza, akiknek koriilbeliil 50%-a szakmai alapképzésben részt
vevo fiatal, beleértve a szakiskolasokat is.

A szakképesitéshez vezetd mobilitas 1éptéke ezen erdfeszitések ellenére is csekély az Erasmus
program keretében a felsGoktatds szamara szervezetthez képest. A szakmai alapképzésben
részt vevl fiatalok mobilitasa rendszerint a minimalis harom hetes iddszakkal egyezik meg.
Ez inkabb , .kozjatéknak”, mintsem a képzési ut szerves részének tekinthetd. A fennalld hely-
zet a szakoktatdsban és a szakképzésben a mobilitas el6tt allo akadalyokkal, igy példaul a
szabalyoz6i és kozigazgatasi, gazdasagi €s pénziigyi, kulturalis és nyelvi stb. akadalyokkal
magyarazhato.

A szakmai alap- és tovabbképzés keretében a mobilitas iranti érdeklodés novelésének
egyik f6 akadalya az, hogy nehéz azonositani és érvényesiteni a masik orszagban valo
tartozkodas alatt szerzett tanulasi eredményeket.

[

Allasfoglalas a [...] elémozditasardl (HL C 13., 4. 0.).

2 A Tandcs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésez6 képviseldinek kovetkeztetései a
szakképzés és szakoktatas teriiletén valo fokozott eurdpai egyiittmiikddés jovobeli prioritasairol,
13832/04 EDUC 204 SOC 499, 2004. oktober 29., a Tanacs 2004. november 15-¢én elfogadta
(http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/council13832_en.pdf).

3 Maastrichti kdzlemény a szakoktatds és szakképzés teriiletén vald fokozott eurdpai egyiittmiikddés jo-
vébeli prioritasairol, 2004. december 14.
(http://ec.europa.eu/education/news/ip/docs/maastricht com_en.pdf)

4 Lasd a csatolt szakértdi jegyzéket.

5 A Tanacs 1994.12.6-1 1994/819/EK hatarozata az Eurdpai K6zosség szakképzési politikajanak végre-

hajtasat célz6 cselekvési program létrehozasarol (HL L 340., 1994.12.29.); a Tanacs 1999.04.26-i

1999/382/EK hatéarozata a Leonardo da Vinci kdzosségi szakképzési cselekvési program masodik sza-

kaszanak létrehozasarol (HL L 146., 1999.6.11.).

(http://europa.cu.int/comm/education/programmes/leonardo/new/leonardo2 _en.html)
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Az ECVET a kovetkezoket kinalja:

* olyan megkozelités, amellyel a kiilfoldon elért tanulési eredmények a tanuld szarmazasi
orszagaban képesités megadasa céljabal figyelembe vehetdk;

* egy eszkoz a képzést biztositok, gyakorld szakemberek és illetékes szervek szamara,
amely lehetové teszi, hogy konnyebben 6sszehasonlitsak a kiilonb6z6 orszagokban elért
tanulasi eredményeket, ¢s azokat érvényesitsék €s elismerjék.

1.3. ECVET az egész életen at tarto tanulas eredményeinek érvényesitése érdekében

Az egész életen at tartd tanulas nagyon valtozatos keretek kozott valosulhat meg és 0sszemér-
hetd tanulési eredményekhez vezet:

e nem-formalis tanulds (az oktatas és képzés formadlis rendszerén kiviil elvégzett programok,
modulok);

¢ informalis tanulas (autodidakta tanulds, munkahelyi képzés, napi tapasztalat);

e kiilonbozo fajta, valtozo idétartamu ¢€s kiilonféle szervezésii képzési programok és modu-
lok.

Ezen kiviil a tanulok kiilonb6z6 kategoriai (nappali tagozatos, nem nappali tagozatos, intenziv
¢s nem-intenziv szakképzés, IKT-alapt tanulas stb.) szabvanyos szakképzési programokban
vehetnek részt.

A Tanics az egész életen at tart6 tanulasrél szol6, 2002. junius 27-i allasfoglalasaban’ elisme-
ri, hogy prioritast kell kapnia ,,a hivatalos képesitések, valamint a nem-formdlis és informalis
tanulmanyok hatékony érvényesitésének és elfogadasanak nemzetkozi szinten és az oktatdsi
dgazatok kozott, a fokozott atlathatosag és jobb mindségbiztositas segitségeével”.

2004 majusaban a nem-formalis és informalis tanulds azonositdsanak és érvényesitésének ko-
z0s eurdpai elveirdl sz016 tanacsi kovetkeztetések” ismét hangstlyoztak, hogy ,.az egész éle-
ten dt tarto tanulds elvének osszefiiggésében a nem-formalis és informdlis tanulas azonosita-
sanak és érvenyesitésének az a célja, hogy lathatova tegye és értékelje az egyén birtokaban
lévo ismeretek és képességek teljes koret, fiiggetleniil attol, hogy ezeket hol és hogyan szerez-
te.[...] Az azonositdas és az érvényesités kulcsfontossagu szerepet tolt be az osszes tanulasi
eredmeény kiilonbozo keretek kozotti transzferének és elfogadasanak lehetové tételében ™.

Ebbél adédéan olyan modszerre van sziikség, amely lehetové teszi az egyének szamara,
hogy ugy kovessék tanulasi utjukat, hogy az egyik tanulasi kornyezetb6l a masikba valo
atlépés soran is épitsenek tanulasi eredményeikre, kiilonosen a mobilitas keretében.

—_

A Tanacs allasfoglalasa az egész életen at tarto tanulasrél — 2002/C 163/01 —, 2002. janius 27.

2 A Tanécs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésez6 képvisel6i kovetkeztetései a nem-
formalis és informalis tanulds azonositasanak ¢és érvényesitésének kozos eurdpai elveirdl, 9175/04
EDUC 101 SOC 220 —, 2004. méjus 18.
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Tekintettel arra, hogy az ECVET a tanulasi eredményekre épiil:

e atanulasi kornyezettdl fiiggetleniil alkalmazhat6. Megkonnyiti a nem-formalis és in-
formalis tanuldsi eredmények transzferét és érvényesitését;

Az ECVET segit abban, hogy mindenki szdmara egész ¢élete folyaman javuljon a képesité-
sekhez valo hozzaférés.

1.4. ECVET a képesitések fokozott atlathatésaga érdekében

Az eurodpai szakoktatas és szakképzés nagyszamu képesitést, diplomat, szintet, bizonyitvanyt
stb. dlel fel. Szdmos orszag rendelkezik nemzeti keretrendszerrel, amely meghatarozza a ké-
pesitések szintjeit, illetve e szintek osztalyozasat. Ezek az eszk6zok kapcsolddhatnak oktatasi
vagy képzési ciklusok szervezéséhez, amelyek egyes esetekben a tanulasi egységek Ossze-
gyljtésén alapulnak (kreditpontokkal vagy anélkiil). Tovabba a rendszertdl fiiggden a képesi-
tések vagy csak a formalis szakképzési program valamely tipusa utdn vagy tobbfajta progra-
mot kdvetden szerezhetok meg, fliggetleniil attdl, hogy a tanuldsi ut formalis, nem-formalis
vagy informalis.

Tovabba az orszagtol fliggen a szakoktatasban és szakképzésben a tanulasi kreditek sokféle
modon hasznélhatok fel. Azokban az orszdgokban, amelyekben a szakoktatas és szakképzés
tobb alrendszerrel rendelkezik, a tanulasi kreditek hozzarendelésének kiillonbozé rendszerei
1étezhetnek egymas mellett. Mas esetekben egyaltalan nem létezik tanulasi kreditrendszer.

E sokszinliséggel a hatterében a kozelmultban tobb kdzosségi kezdeményezés ért el jelentds
elérelépést, kiilonosen a képesitések atlathatdosaganak biztositasara szolgald eszk6zokhoz valod
egyre konnyebb hozzaférés (Europass bizonyitvany-kiegészitd) és a szakképzési lehetdségek-
re vonatkozo tajékoztatas (Ploteus) tekintetében.

Mindazonaltal a képesitések nagyobb foku atlathatésagara van sziikség ahhoz, hogy a
mobilitas keretében hatékonyan meg lehessen valositani a tanulasi eredmények transzfe-
rét.

Az ECVET

e (Osszhangban van az eurdpai szinten elinditott kezdeményezésekkel, igy példaul az eu-
ropai képesitési keretrendszer (EQF) tervezett bevezetésével, amelynek célja a képesi-
tések atlathatosaganak javitasa;

o kozds megkozelitést javasol a képesitések leirdsara, hogy ezeket egyik rendszerbdl a
masikba atlépve konnyebben meg lehessen érteni, valamint a tanulasi eredmények ér-
vényesitésére szolgalo eljarasok leirasara.

1.5. ECVET a kolcsonos bizalom és egyiittmiikodés érdekében

Az ECVET kidolgozésa és megvalositasa soran felmeriilé egyik legjelentdsebb kihivas az eu-
ropai szakoktatasi és szakképzési rendszerek valtozatossaga, sét, egyes orszagokban tapasz-
talhat6 toredezettsége. Rendkiviil nagyszamu, meglehetdsen kiilonbozd illetékes szerv, szer-
vezet és szereplo lehet érintett. Tevékenységeik kozé tartozhat a képesitések meghatarozasa, a
tanuléds értékelésére ¢és érvényesitésére alkalmazott modszerek kialakitasa, szakképzési célki-
tlizések megallapitasa, a tanulasi egységek szamanak és tartalmanak, valamint a kreditek sza-
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manak meghatarozasa, a szakképzési programok megvalositasa stb. Szereplok széles kore le-
het érintett: minisztériumok (oktatasi, foglalkoztatasi, mezOgazdasagi stb.), iigyndkségek, fog-
lalkozasi szektorok, vallalatok, szocidlis partnerek, kereskedelmi kamarak, nem-kormanyzati
szervek stb. Egyes esetekben a nemzeti hatdsag akkredital vagy hatalmaz fel képzést biztosi-
tokat vagy mas szereploket arra, hogy képesitéseket, kreditpontokat stb. készitsenek eld ¢€s
adjanak meg. Mas esetekben e funkciokat regiondlis vagy akar a képzést biztositok szintjére
helyezhetik.

A kozelmultban tobb kozosségi kezdeményezés ért el eldrelépést a kozos elvek kidolgozasa
soran e transznacionalis egyiittmiikodést akadalyozo vegyes rendszer tekintetében:

v e r . I o . ror . r 1
— koz06s eurdpai elvek elfogadasa a mindségbiztositas teriiletén ;

— koz06s eurdpai elvek elfogadasa a nem-formalis és informalis tanulasi eredmények azonosi-
tasa és érvényesitése tekintetében.

Az illetékes szervek és a szakképzési és szakképesitési rendszerekben részt vevo egyéb
szereplok kozotti kolesonos bizalom és egyiittmiikodés tartos hianya azonban gatolja,
sot, megakadalyozza a tanulasi eredmények transzfere és érvényesitése altal felvetett kii-
lonféle problémak megoldasara iranyulé kezdeményezések kidolgozasat.

Az ECVET a kovetkezokre tesz javaslatot:

e modszertani keret, megéllapodasok és kozos elvek a szolgaltatok kozotti parbeszéd
elomozditasa érdekében;

e eszkozok az érintett szereplok (illetékes szervek, képzést biztositok stb.) kozotti part-
nerségek fejlesztéséhez.

2. Mi1AZ ECVET?

Az ECVET:

— egy hasznos és konkrét eszkdz, amelynek az a célja, hogy megkdnnyitse azon egyének tanu-
lasi eredményeinek a transzferét és Osszegyljtését (tokésitését), akik egy tanulasi kornyezet-

bol, illetve képesitési rendszerbdl egy masikba Iépnek at;

— a képesitések modszertani leirdsa tanulédsi egységek (ismeretek, készségek és kompetenciak)
segitségével, amelyek atvihetdk és a kapcsolddo kreditpontokkal egyiitt 6sszegylijthetdk.

2.1. A tanulasi eredmények transzferére vonatkoz6 ECVET-folyamat

A tanulési eredmények transzferére vonatkoz6 ECVET-folyamat két illetékes szerv vagy in-
tézmény kozotti tranzakcidoként irhato le, amelyeknek felhatalmazasa van arra, hogy képesité-
seket és/vagy tanulasi eredményekre vonatkozo krediteket' adjanak ki:

1 A Tanacs kdvetkeztetései a szakoktatas és szakképzés mindségbiztositasarol, 9599/04 EDUC 117 SOC
252, 2004. majus 18. (http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/vetquality _en.pdf)
2 A Tanécs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésez6 képvisel6i kovetkeztetései a nem-

formalis és informalis tanulds azonositasanak ¢és érvényesitésének kozos eurdpai elveirdl, 9600/04
EDUC 118 SOC 253, 2004. méajus 18.
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e Az egyik szerv vagy intézmény értékel bizonyos elért tanulasi eredményeket és krediteket
ad meg a tanulonak, majd a tanul6 kreditjét egy egyéni tanuléi nyilvantartasban rogzitik.

e A masodik elismerd szerv érvényesiti (elfogadja) a krediteket a tanulo teljesitményének
érvényes igazoldsaként, és a képesités kiaddsa céljabol elismeri ezeket.

A személy ennek a folyamatnak koszonhetOen atviheti €s Gsszegytijtheti a tanulasi eredmé-
nyeket a képesités megszerzése érdekében.

»A” illetékes szerv/intézmény »B” illetékes szerv/intézmény

az egyén tanu-

e s, ® €rvenyesiti a személy altal szerzett
61 nyilvantarta-

o ¢rtékeli az adott személy tanulési

eredményeit sa ¢s transzferalt krediteket
és és
e kreditet ad meg a kérdéses személy- e a tanulési eredményeket a megszer-
nek. zendo képesités részeként elismeri.

A tanulasi eredmények transzfer folyamatanak megkonnyitése érdekében az ECVET a kovet-
kez6kon alapul:

o a képesitések tanulasi eredmények (ismeretek, készségek €s kompetenciak) segitségével
torténo leirasa;

e a képesitések tanulasi egységek segitségével torténd kifejezése, amely transzferalhatod és
Osszegyljthetd.

Ezen talmenden, a képesitések és tanuldsi egységek megértésének megkonnyitése érdekében
ECVET-kreditpontokat hasznalnak az egyes tanulasi egységek szamszer(i leképezésére, €s a
teljes képesitéshez mért stilyanak ¢és értékének meghatarozasara.

2.2, Mit jelent az ECVET az egyének szamara?

Az ECVET egy eszkoz, amely sokak szamara hasznos, akik a tanulési keretek széles korében
¢lnek a transznaciondlis mobilitds lehetdségével, €és amely tdmogatja a nagy valtozatossagot
mutato, egész ¢leten at tarto tanulési atiranyokat.

Ezt a kdvetkezd példak szemléltetik.

1 A tanulasi eredmények alapjan adott kreditek a személy azon teljes tanulasi teljesitményét képezik le,
amely az értékelése utan a képesités megszerzése céljabol hivatalosan transzferalhato, érvényesithetd
vagy elismerhetd lenne.
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Az eset

Az ECVET szerinti megoldas

Martin

Martin, aki szakécstanuld, egy szakképzési
kozpontban (azaz formalis tanuldsi keretek
kozott) szerzi meg képesitését. Lehetdsége van
arra, hogy tobb hetet t6ltson kiilfoldon egy
partner képzési kozpontban. Tanacsadojaval a
mobilitasi idészakra képzési tervet és egy ta-
nulasi megallapodast készit, amelyet 6 és a
két képzési kozpont ir ala.

A mobilitas alatt Martin megszerzi a kivant
ismereteket, készségeket ¢s kompetencidkat. A
mobilitasi idészak végén a Martin 4ltal kiil-
foldon, e formalis tanuldsi keretben folytatott
tanulds eredményeit a fogadd képzési kdzpont
értékeli.

Hazatérésekor Martin teljes mértékben kihasz-
nalja a mobilitds nyujtotta lehetdségeket: ta-
nulasi eredményeit elismerik, mivel ezek meg-
felelnek az altala megszerezni kivant képesi-
téshez sziikséges ismeretek, készségek és
kompetencidk egy részének.

A mobilitas eldtt: a szakacsképesités tanuléasi
egységekkel torténd leirasa lehetové teszi Mar-
tin szdmara, hogy pontosan azonositsa azokat
az ismereteket, készségeket és kompetenciat,
amelyeket mobilitasa alatt meg kell szereznie
ahhoz, hogy ezeket visszatérésekor figyelembe
vegyéek: ebbdl kovetkezden tudja, mely tanulé-
si egység(ek)et viheti majd at. A kreditpontok
alapjan képet alkot az egyes tanuldsi egysé-
geknek a megszerzendé teljes képesitéshez
viszonyitott sulyarol. Ez az informéacid leheto-
vé teszi szamara, hogy tervet készitsen kiilfol-
di szakképzéséhez.

A két képzési kozpont kozotti partnerseg azt
jelenti, hogy a mobilitasi id6szak alatt a foga-
do képzési kozpont értékeli Martin tanulési
eredményeit.

Amikor visszatér, az értékelt tanulasi eredmé-
nyeket ervényesitik, és figyelembe veszik
Martin szakacsképesitésének részeként.

Marie

Marie felnétt, aki képesitést kivan szerezni az
elektronika teriiletén sajat orszagiban egy
képzési kdozpontban.

Egy kiilfoldi vallalatndl azonban mar tobb
éves szakmai tapasztalatot szerzett.

Ezen iddszak alatt a vallalatnal végzett munka-
ja szélesitette ismereteit, készségeit és kompe-
tenciait.

Az elektronika teriiletén szerezhetd képesités
tanuldsi egységekkel torténd leirasa lehetové
teszi Marie szamdra annak azonositasat, hogy
a vallalatnal szerzett ismeretek, készségek és
kompetenciak mely részei veheték figyelembe
az altala valasztott képesités megszerzése ér-
dekében. A kapcsolodo kreditpontok alapjan
meg tudja itélni e tanuldsi eredményeknek a
képesités egészéhez viszonyitott sulyat.

E tanulasi eredmények értékelése alapjan az
ECVET lehet6vé teszi, hogy érvényesitsék és
képesitéséhez figyelembe vegyék mindazt,
amit Marie nem-formalis keretben megtanult.
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A képzési kozpont értékeli Marie kiilfoldi val-
lalatndl szerzett tanuldsi tapasztalatainak
eredményét, és krediteket ad meg szamara.

Tanulasi eredményeit elismerik a megszerzen-
do6 képesitéséhez.

2.3. Mit jelent az ECVET az illetékes szervek szamara?

Azoknak az illetékes szerveknek a fajtai és tipusai, amelyek szerepet jatszhatnak az ECVET
megvalositasadban, orszdgonként, VET-rendszerenként €s képesitési rendszerenként valtoznak.

Az illetékes szervek az egyes orszdgokban a nemzeti Mit jelent az illetékes szerv az
szabalyoknak megfelelden a megfeleld szinteken a ko- ECVET szempontjabél?

vetkezdkért feleldsek:
Olyan nemzeti, regionalis, helyi
vagy agazati szintli hatosag, intéz-
mény vagy szervezet, amely a nem-

> o . . . zeti szabalyoknak és gyakorlatnak
e aképesitések leirdsa tanulési egységekkel (is- megfeleléen az ECVET megvalosi-

meretek, készségek és kompetencidk); tisaval Osszefiiggd egy vagy tobb
* ECVET kreditpontok hozzarendelése a képesi- | funkcioért felel és/ivagy egy vagy

tésekhez és tanulasi egységekhez; tobb ezen funkcio ellatasban kozre-
e az ECVET elfogadésara vonatkozo dontés. miikodik.

e az értékelési, transzfer, érvényesitési és elis-
merési folyamatokhoz kapcsolodo szabalyok
meghatarozésa;

2.3.1. A szakképesitések tanuldsi egységekkel torténd leirasa

A képesitések tanulasi egységekkel torténd leirdsa lehetdvé teszi azoknak az ismereteknek,
készségeknek ¢és kompetenciaknak a meghatarozasat, amelyek az egyes képesitéseket jellem-
zik, és elOsegiti az érthetdséget az egyének, valamint a képesitésekért felelds illetékes szervek
¢s a munkaadok szdmara. A képesités kiaddsahoz elvart tanuldsi eredmények egy tanulési
egység-katalogusban, képesitési szabvanyban vagy a képesitésre vonatkozo egyéb tdjékozta-
toban sorolhatok fel. Ezt a gyakorlatot mar jelenleg is alkalmazzdk Europa szamos VET-
rendszerében.

Mi a tanulasi egység? A tanulasi egységek meghatirozasa €s leirdsa a képe-
sitési rendszernek és az illetékes szerv eljarasainak
A szakképesites részét képezd isme- | megfelelden valtozhat. Az ECVET céljabol azonban
retek, készségek és kompetencidk | a tanulasi egységek leirasanak jellemzden a kdvetke-
halmaza. A tanulasi egyseg a szakké- | z¢ informaciokkal kell szolgalnia:

pesités legkisebb értékelhetd, érvé-
nyesithetd, ¢és esetlegesen tantsithatd . " .
része lehet. Egy tanulasi egység tar- ° a,tanu’lam egysegben fog}glt ismeretek,
tozhat egyetlen képesitéshez, vagy keészsegek és kompetencidk,

tobb képesités koz0s része is lehet.  amegfeleld tanulasi eredmények érte-
kelésének kritériumai.

e atanulési egység generikus cime,
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A lehetséges meghatarozasok és rugalmas modszerek széles kore all rendelkezésre a tanulasi
egységek koncepciojanak felhasznalasara. A tanulasi egységnek azonban rendelkeznie kell a
kovetkez6 jellemzokkel:

e olvashatosag ¢és érthetdség;

o kovetkezetes felépités €s szervezes;

o ¢rtékelhetdség.

Ki hatarozza meg a tanulasi

Az ECVET lényege: a tanulasi egységek egységeket?

Az illetékes szerv donti el a tanulasi egységek: z o z z o
aveed A szakképesitést alkotd tanulasi

egységek jellemzoit  (tartalom,

| Szakkepesités | - szamat nagysag, tanulasi egységek szama
\ v /  *nagysagat Osszesen stb.) a megfeleld szinten
T T ] Jlem2ot a szakképesitésért felelds illetékes

egység] egység | egység

szerv hatarozza meg.

A képesitések tanuldsi eredményekkel torténd leirdsanak szdmos modszere 1étezik. Az Euro-
pai Bizottsag az ECVET elfogadasanak pillanatatol kezdve tamogatni fogja a legalkalmasabb
modszerek elterjesztését, valamint ij moédszerek kidolgozasat.

2.3.2.  ECVET kreditpontok hozzarendelése

Az ECVET kreditpontok szamszeri formaban megadott, tovabbi informacidforrasként szol-
galnak. Minthogy a képesitésekkel és a tanulasi egységekkel is Osszefliggenek, az ECVET
kreditpontok két funkciot toltenek be:

— a tanulasi egység teljes szakképesitéshez mért viszonylagos értékének egyszerii leképezései.
A tanulési egységnek a képesitéshez viszonyitott aranyat szemléltetik;

— konkrét médon megkonnyitik a tanuldsi eredmények transzferét azaltal, hogy eurdpai szin-
ten k6z0s hivatkozasi pontként szolgalnak a képesitési rendszerek kozott;

Az ECVET kiilonb6zd megkozelitések ¢és eszkozok segitségével fogja lehetévé tenni a
kreditpontok hozzarendelését. Az ECVET kreditpontokat a kovetkezOkhdz hasonlo kritériu-
mok alapjan kell hozzarendelni:

— annak megitélése, hogy az ismeretek, készségek és kompetencidk alapjan meghatarozott
egyes tanulasi egységek tartalma mennyire fontos;

— a program tényleges vagy feltételezett atlagos hosszusagara vald hivatkozas;
— a formalis tanulasi keretben a tanuléra nehezedo tényleges vagy feltételezett munkateher;
— tényleges vagy feltételezett tanuldi eréfeszités informalis tanuldsi keretben;

— t6bb kritérium kombinacidja.
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Kreditpontok

Hogyan torténik az ECVET
kreditpontok hozzarendelé-
se?

Szakképesités * a szakképesitéshez

Az ECVET céljabdl elészor a X kreditpont

teljes szakképesitéshez rendel- / ﬁ X

nek hozzé kreditpontokat, majd

Az illetékes szervek kreditpontokat rendelnek hozza:

v o ’ . _ Tanulési 2 i .. 3
sle), £ - pontszam}) g rem egységI LZ@LQSS' 2%@‘223' * a tanulasi egységekhez
delnek hozza megfeleld szdmu
pODtOt aZ egyes tanulési egySé- a kreditpont b kreditpont c kreditpont
gekhez, mivel a kreditpontok A szakképesités kreditpontjait a szakképesitésbe tartozo6 tanulési egységek

, . , kreditpontjainak az 6sszege adja ki.
az egyes tanuldsi egységeknek port 9eadl

a teljes képesitéshez viszonyi-
tott sulyat fejezik ki.

Az ECVET-kreditpontok hozzarendelésére jogosult illetékes szervek a kdvetkezé konvenciot
alkalmazhatjak gyakorlati utmutatoként: formalis nappali tagozatos szakoktatasi és szakkép-
z¢si keretben az egy személy altal egy év alatt elért tanuldsi eredményekhez atlagosan 120
ECVET-kreditpont kapcsolédhat. Ez a konvencié pusztan jelzésértékii, nem szolgal korlatlan
¢s szigori mérceként. Nem ir eld tanulasi id6tartamot, elvart tanuldsi id6t, sem kotelezd tanu-
lasi eréfeszitést. Célja, hogy hivatkozési pontként hasznaljak fel a kreditpontok tanulasi ered-
ményekhez, képesitésekhez és/vagy tanulési egységekhez valo hozzarendelése soran.

A kreditpontok képesitésekhez €s tanulési egységekhez valo hozzarendelésének szdmos mod-
szere létezik. Az Europai Bizottsag az ECVET elfogaddsanak pillanatatol kezdve tamogatni
fogja a legalkalmasabb mddszerek elterjesztését, valamint 1) mddszerek kidolgozasat.

2.3.3. Az ECVET elfogadasdra vonatkozo dontés

Annak eldontése, hogy a képesitések hogyan kapcsolodjanak az ECVET-hez (nevezetesen a
tanulasi egységekkel valo leirasuk és az ECVET-kreditpontok hozzarendelése) fontos kérdés
az ECVET hatékony ¢és fenntarthatd6 megvalositasa szempontjabol. Az ECVET megvalosita-
sahoz az illetékes szervek és képzést biztositok részérdl egyértelmii elkotelezettségre van
sziikség, amelyet minden orszagban a megfeleld szinten formalizalnak. Ezt a kovetelményt jol
lathatdéan szemlélteti a felsdoktatasban a bolognai folyamat, amelyben az dnkéntes kotelezett-
ségvallaldsok hozzéjarultak az ECTS széleskorii megvalositasdhoz.

Az ECVET megfeleld6 megvalositasa érdekében a képesitésekért vagy tanuldsi egységekért
felelds, vagy altaldnosabban az ECVET megvalositasara felhatalmazott illetékes szervnek
meg kell hataroznia és el kell dontenie a végrehajtas hatokorét, és a megfeleld szinten, a nem-
zeti szabalyoknak megfelelden formalizéalnia kell dontését.

24. Az ECVET megvalositasa

Az ECVET-et kiilonféle tanulasi helyzetekben és kornyezetben kell alkalmazni. Ebbdl kovet-
kezben az alabbiakban leirt alkalmazas, amely a 6 szakaszok idérendi sorrendjét koveti, csak
példaként szolgal.
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2.4.1. 1. szakasz: Partnerségek létrehozdsa

Az ECVET megvalositasanak megkonnyitése érdekében a szakoktatast és szakképzést bizto-
sitok és/vagy a megfelel6 szintii illetékes szervek partnerségi megéallapodéasokat vagy szan-
déknyilatkozatokat hozhatnak létre. E kezdeti szakaszban a szandéknyilatkozatok hozzajarul-
hatnak a bizalom légkorének megteremtéséhez, amely sziikséges a rendszer tartdssaganak,
operativ jellemzdinek és a hatékony kredit-transzfernek a biztositasahoz.

A szandéknyilatkozatban a partnerek meghatarozhatjak a kovetkezoket:

— a transzfer altal érintett képesitések (tanulasi egységek és kreditpontok) és/vagy tanuldsi
eredmények kozotti megfelelés. Az EQF-szintek hozzajarulhatnak a megfelelés megallapita-
sahoz.

— az értékelési, atviteli és érvényesitési folyamatok (tanulasi egységek vagy tanuldsi egység
részek)

— a mindségbiztositasra vonatkozd meghatarozasok.

A szandéknyilatkozat legfontosabb pontja az, hogy azokat a tanuldsi eredményeket, amelyek
tekintetében a partnerek valamelyike kreditet ad meg, visszautasithatatlanul el kell ismerni.

Partnerségi megallapodas kiilonbozd hatésagok vagy szervezetek kozott kothetd, az egyiitt-
miikodés tipusanak és kivant fokanak megfeleléen. Igy szandéknyilatkozat hozhatd 1étre a
képesitésekeért felelds szervek (minisztériumok, hattérintézmények, ...) és/vagy szakoktatési €s
szakképzési szolgaltatoi halozatok (kereskedelmi kamardk, ...) és/vagy szakoktatasi és szak-
képzési szolgaltatok és a szakoktatasban és szakképzésben érdekelt egyéb felek (szakképzési
koézpontok, iskolak, cégek, ...) kozott.

A szandéknyilatkozat mintaja kidolgozhat6 europai szinten.

2.4.2. 2. szakasz: A tanulasi megdllapodds

Sziikséges lehet, hogy minden személy tekintetében egyedi tanuldsi megallapodas késziiljon,
mégpedig a formalis tanulasi keretben. Ez a dokumentum hataroznd meg a mobilitasi idészak
végén elvart tanuldsi eredményeket (tanuldsi egységeket vagy tanuldsi egység részeket) és a
kapcsolodo kreditpontokat. Ezt az egyedi tanuldsi megéllapodast a személy és a két partner
kozott kell megkdtni. A tanulasi megallapodas mintaja kidolgozhat6 eurdpai szinten.

2.4.3. 3. szakasz: ECVET kreditek megadasa

Az ECVET kreditek megadasara (tanulasi egységek vagy tanulasi egység részek és a kapcso-
16d6 ECVET-kreditpontok) a tanulasi eredmények értékelése utan keriilhet sor. A krediteket a
tanulmanyi értesitOben rogzitik, amely részletesen tartalmazza a kovetkezok informaciokat:

e a megszerzett ismeretek, készségek és kompetencidk

e az elért tanuldsi eredményekhez tarsuld kreditpontok.

A tanulmanyi €rtesité mintaja kialakithatd eurdpai szinten.

Tovabbé az Europass dokumentumokat fel lehetne hasznalni a kreditek nyilvantartasara és
atlathatosaguk biztositasara.
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2.4.4. 4. szakasz: Kreditek transzfere, érvényesitése és osszegylijtése

A krediteket a szandéknyilatkozattal és a tanuldsi megallapodassal 6sszhangban at lehetne
vinni, majd azokat a kikiildd szervezet az Gsszegyiijtés révén, a szabalyoknak megfelelden
érvényesithetné €s elismerhetné az érintett képesités megszerzése céljabol.

3. KOVETKEZTETESEK

Az ECVET-et fokozatosan, dnkéntes alapon, jogi kotelezettség nélkiil kell kialakitani és meg-
valésitani, mivel nincs jogszabdlyalkotasra kotelezd szerepe. Az ECVET alkalmazasakor
azokban az orszagokban, amelyek a megvalositasa mellett dontenek, figyelembe kell venni a
képzésekre vonatkozd nemzeti és regiondlis jogszabalyokat és/vagy érvényes agazati szaba-
lyokat.

A tanulasi eredményekre 6sszpontositd, korszerli és nagyra toré megkdzelitésével az ECVET
bizonyos szamu, megvaldsitasdhoz elengedhetetlen elvbdl, szabalybol és konvencidbdl all,
alkalmazasa azonban ennek ellenére a lehetd legrugalmasabb marad. Rovid- és kdzéptavon az
ECVET megvalositasa timogatast fog igényelni. Iddre, kiprobalasra és tanulmanyozasra lesz
szlikség, hogy igény esetén fokozatosan és hatékonyan javitsak és rugalmasabba tegyék annak
érdekében, hogy valamennyi orszag képesitési rendszerére jellemzd sajatossagait figyelembe
vegyék, valamint biztositsak a megvalositas legmegfelelobb gyakorlatainak és modszereinek
elterjesztését és népszerlisitését. A hatékony felhasznalas érdekében azonban mindenekeldtt
egyszerinek kell lennie, ¢és illeszkednie kell célcsoportjainak valos igényeihez.

4. A KONZULTACIO

A bizottsagi szolgalatok e munkadokumentuma az eurdpai szintii ECVET-rendszer kialakita-
sara ¢és elfogadasara vonatkozoan sorakoztat fel érveket, és megvaldsitasara tartalmaz javasla-
tokat. Az ECVET-rendszer sikere éppugy fiigg attél, hogy mennyire fontos és hozzaférheto a
tanulok szamara, mint attol, hogy a képesitési, szakoktatasi és szakképzési rendszerekért fele-
16s hatésagok mennyire tartjak hitelesnek és megbizhatonak. A tagallamok valamennyi kép-
z¢si rendszerében (szakoktatas és szakképzés, valamint egész életen at tarto tanulas) meg kell
gy0Ozni az érintetteket arrdl, hogy az ECVET-rendszer hasznos, és — kozvetleniil vagy kozve-
tetten — hozzajarulhat az egész életen at tartd tanulds elémozditasahoz és fejlesztéséhez, amely
a képzésben résztvevok ismereteinek, készségeinek és kompetencidinak boviilését, és végso
soron szildrdabb ¢és kielégitobb szakmai életpalydkat eredményez egy adott orszagban vagy
Eurdpaban.

A dokumentum vézolja az ECVET alapelveit, és itmutatast tartalmaz gyakorlati megvaldsita-
sahoz. Az ECVET azonban csak akkor miikodhet, ha széles korli konszenzuson alapul, amely
a létrehozéasanak leghatékonyabb modszereire vonatkozé kérdésekre és javaslatokra nyitott,
kiterjedt konzultacios folyamat eredménye. Ez a konzultaci6 az ECVET-rendszer sikerében
varhatoan kozremiikodo partnerek igényeinek a megismerése szempontjabdl is fontos.

4.1. A konzultacidés folyamat

Az eurdpai szintli konzultacié a koppenhagai folyamatban részt vevé valamennyi eurdpai or-
szagot, az eurdpai szocidlis partnereket és a szakmai szervezeteket érinti. A konzultaciora
2007 marciusaig keriil sor, és az a célja, hogy az Osszes szereplot €s szakértot felkérjék, hogy
mondjon véleményt arrdl, milyen célkitiizésekkel, elvekkel és technikai jellemzdkkel rendel-
kezzen vagy rendelkezhet az ECVET-rendszer. A kiilonbdzé orszagok és szocidlis partneri
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szervezetek meg fogjak szervezni sajat konzultacidjukat nemzeti szinten. Az Eurdpai Bizott-
sag szamit az oktatasi, szakképzési és munkaligyi minisztériumok, az eurdpai szocialis partne-
rek, az dgazati és regionalis hatdsagok, valamint az illetékes hatdsagok ¢€s a képesitést biztosi-
tok részvételére.

Felkérik az eurdpai szocidlis partnerek szervezeteit (munkaadoi szovetségek és szakszerveze-
tek), az agazati szolgalatokat és ipari szovetségeket, a fiatalok oktatasanak és szakképzésének
kutatasaval foglalkozo eurdpai haldzatokat, az lizleti haldzatokat és valamennyi érdekelt felet,
hogy tegyék meg észrevételeiket a tervvel kapcsolatban. A konzultacidos dokumentumot az
Interneten is kozzéteszik.

Az Eurodpai Bizottsadg elemezni és 0sszesiteni fogja a konzultacidra adott valaszokat. Ez utdb-
biak is elérheték lesznek az Interneten' .

A konzultacié eredményeit egy kozdsségi eszkoz 1étrehozasa céljabol elemezni fogjak; az
eredmények megvitatasat a német elnokség alatt, 2007 juniusaban tartandd nagy eurdpai kon-
ferencian tervezik. Ez a konferencia fogja lezarni a konzultacids folyamatot.

A konzultacios folyamat eredményeit fel fogjak hasznalni az ECVET-rendszerre iranyulo
formalis javaslat el6készitése soran, amelyet az Eurdpai Bizottsag a legalkalmasabb jogi esz-
koz alkalmazasaval 2007 folyaman fog eldterjeszteni.

A konzultacios folyamatot kovetden az Eurdpai Bizottsag eldonti, hogyan fejleszthetd a leg-
jobban a rendszer. A nemzeti és az 4gazati szereplok pénziigyi tAmogatdsban (és mas fajta se-
gitségben) részesiilhetnek, példaul a szakképzésben részt vevo fiatalok és felnéttek mobilita-
saval foglalkoz6 programok keretében. Ilyen modon az egész €leten at tartd tanulassal foglal-
kozo 1j, integralt programot fogjak felhasznalni, hogy segitse az ECVET-rendszer megvaldsi-
tasat.

A konzultacio és a folyamatban 1év6 vizsgalatok €s ellendrzések megallapitasai egy kisérleti
projektorozat alapjaul szolgalnak majd, amely a kreditrendszerek és az ECVET hasznositasa-
ért felelds illetékes hatosdgok konkrét igényeire reagal.

4.2. A konzultacios folyamat kérdései

A konzultacio keretében megkérdezett feleket felkérik, hogy valaszoljanak a kovetkezd kér-
désekre, amelyeket az ECVET kidolgozéasa szempontjabol kiilondsen fontosnak tartanak:

4.2.1. Az ECVET-rendszer célja és indokai

— A konzultaciés dokumentum teljes mértékben kérvonalazza a szakképzési €s szakoktatasi
kreditek eurdpai rendszerének legfontosabb céljait és funkcioit, valamint az illetékes hatdsa-
gok szerepét? Ha nem, mi maradt ki?

— Mi lenne a tervezett ECVET-rendszer 6 hozzaadott értéke?
4.2.2. Az ECVET szakmai alapja

— Vannak-e olyan szakmai leirasok, amelyeket nagyobb részletességgel ki kell dolgozni az
ECVET gyakorlati megvalositasa céljabol? Ha igen, melyek ezek?

1 http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/validation2004 _en.pdf
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— Az ECVET szakmai leirasai kellden figyelembe veszik a formalis, nem-formalis illetve in-
formalis tanulasi eredmények:

o ¢értékelését,

e ¢rvényesitesét,
e clismerését,

o Osszegyljtését és

transzferét?

Ha nem, kérjiik, fejtse ki részletesen allaspontjat.

— A kreditpontok képesitésekhez és tanuldsi egységekhez valdé hozzarendelése és a 120
kreditpontos referenciaszam hasznalata elegendd a megkdzelitések egymashoz valo kozeledé-
sének ¢€s a rendszer europai szintli kovetkezetességének biztositdsahoz? Ha nem, mit javasol?

4.2.3. Az ECVET megvalositisa

— A képesitések tanuldsi eredményekkel vald leirasa €s tanuldsi egységekkel valod kifejezése
milyen feltételek mellett javithatja hatékonyan a képesitések atlathatosagat és jarulhat hozza a
kolcsonos bizalom kialakitasahoz?

— A kreditpontok hozzarendeléséhez milyen kritériumokat vagy kritériumok milyen kombina-
cidjat lehetne kivalasztani és felhasznélni?

— Vannak képesitési rendszerének olyan sajatossagai, amelyek kedveznek az ECVET beveze-
tésének? Adott esetben milyen problémakra szamit?

— Az On orszagaban hogyan és mennyi idén beliil (elinditas, bevezetés, kiprobalas, széles ko-
rli bevezetés) lehetne az ECVET-et megvalositani?

4.2.4. Az ECVET megvalositasat és fejlesztését tamogato intézkedések

— Milyen intézkedéseket kellene hozni eurdpai, nemzeti és agazati szinten az ECVET megva-
l6sitasanak megkonnyitése érdekében?

— Milyen dokumentumokat, kézikonyveket és Utmutatokat lehetne kidolgozni az ECVET
megvaldsitasanak megkonnyitése érdekében?

4.2.5. Az ECVET-ben rejlo lehetoség a mobilitds novelésére

— Az ECVET milyen mértékben és hogyan tud majd hozzajarulni a transznacionalis vagy akar
a nemzeti partnerségek fejlesztéséhez?

— Az ECVET milyen mértékben és hogyan tud majd segiteni a kozosségi mobilitasi progra-
mok mindségének javitdsaban és az e programokban valé részvételben?

— Mit gondol, az ECVET ¢és az Europass milyen mértékben és hogyan egészithetik ki egymast
a mobilitas novelése érdekében?

18

HU



HU

5. A TECHNIKAI MUNKACSOPORT TAGJAI

Szakértok

Enrica FLAMINI Direzione Generale dell'Istruzione post-secondaria — I,
majd Vittoria Marini Bettolo Marconi

José Luis GARCIA MOLINA Instituto Nacional de las Cualificaciones, Ministerio de
Educacion, Culture y Deporte - ES

Luis IMAGINARIO Faculdade de Psicologia da Universidade do Porto - P
Francoise DIVISIA,

majd Edith KIRSCH Ministére de 1'Education Nationale, de 'Enseignement Supérieur et de
la Recherche - F

Sirkka-Liisa KARKI Finnish National Board of Education Vocational Education Division -
FIN

University - LT

LUX Zso6fia Oktatasi Minisztérium - HUN

Moira McKERRACHER Scottish Qualifications Authority - UK

Edwin MERNAGH National Qualifications Authority - IRL

Arthur SCHNEEBERGER  Osterreichisches Institut fiir Bildungsforschung

majd Reinhard NOEBAUER der Wirtschaft - A

Jan REITZ JOERGENSEN Ministry of Education, National Education Authority - DK
Sten PETTERSON,

majd Bjérn SCHEELE National Agency for Education (Skolverket) - S

Winfried HEIDEMANN European Trade Union Confederation (ETUC)

Heikki SUOMALAINEN  Confederation of Finnish Industry and Employers (UNICE)
Peter THIELE Bundesministerium fiir Bildung und Forschung - D

Loukas ZAHILAS  O.E.E.K. - Ministry of National Education and Religious Affairs - GR
A szakértoi csoportot tamogato tanacsadok

Isabelle LE MOUILLOUR  Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) - D

Burkart SELLIN CEDEFOP
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Bizottsag (koordinacid)

Simon JONES,

majd Michel ARIBAUD DG EAC - A3
Ko6zremiikodék

Jens Bjornavold, CEDEFOP

Peter Van der Hijden DG EAC — A2
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