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ZOLD KONYV

A fiatalok tanulasi mobilitasanak elomozditasarol

BEVEZETES

A tanulasi mobilitas fokozodo jelentésége

A tanuldsi — vagyis az 0 készségek elsajatitasara iranyuld transznacionalis — mobilitas az
egyik legalapvetobb moédja annak, hogy az egyén, kiilondsen a fiatalok eldsegitsék leendd
foglalkoztathatosagukat, illetve személyes fejlédésiiket'. Tanulméanyok is megerdsitik, hogy a
tanulasi mobilitas noveli a human tékét, hiszen a tanul6 0j ismeretekhez jut hozza, és j nyelvi
készségeket, illetve interkulturalis kompetencidkat fejleszt ki. Ezeket az elonyoket raadasul a
munkaltatok is elismerik és értékelik®. Azok az europaiak, akik fiatal tanuloként mobilisak,
késobbi életiik soran munkavallaloként is nagyobb valdsziniséggel lesznek mobilisak. A
tanulasi mobilitas fontos szerepet jatszik abban, hogy az oktatési és szakképzési rendszerek €s
intézmények nyitottabba, eurdpaibba ¢és nemzetkozibbé, illetve hozzaférhetébbé ¢és
hatékonyabba valjanak®. Ezen kiviil a tudasintenziv tarsadalom épiilésének el8segitésével
Eurépa versenyképességét is erdsitheti, és igy hozzdjarulhat a lisszaboni ndvekedési és
foglalkoztatasi stratégiaban meghatarozott célok eléréséhez.

A jelenlegi nemzetkozi gazdasagi valsag Osszefiiggésében a Bizottsag erdteljesen
hangsulyozza az oktatasba ¢és szakképzésbe torténd befektetések dontd voltat. Kiemeli
tovabba, hogy — bar a jelenlegi koriilmények kozott erds lehet a kisértés a forrasoknak az
ilyen tevékenységektdl valo elterelésére — éppen a gazdasagi nehézségek idején van sziikség
arra, hogy oltalmazzuk a tudasba és a készségekbe torténd befektetést'. Ezért a tanuloi
mobilitasnak részét kell képeznie a megujitott erdfeszitéseknek, amelyek révén fejlodhetnek
az europaiak készségei ¢és képesek lesznek a nemzetkozi szintli innovaciora és versenyre. Ez
segithet feliilkerekedni az immobilitasi paradoxonon is, hiszen a készségek hianya miatt egyes
orszagokban ¢és agazatokban még a mai sulyos valsdgban is szamos munkahely all
betoltetleniil.

Ez a z0ld konyv nem tér ki a munkaerépiaci mobilitdsra, csupan a tanulasi céli mobilitasra
Osszpontosit.

Egy tanulmany példaul kimutatta, hogy az egykori Erasmus-hallgatok 54%-a szerint a kiilfoldon toltott
iddészak segitségére volt els6 munkahelyének megtaldldsdban. Lasd: Friedhelm Maiworm and Ulrich
Teichler: Study Abroad and Early Career: Experiences of Former Erasmus Students, 2004; annual
surveys of the Erasmus Student Network; Final Evaluation of the Community Programmes Socrates II,
Leonardo da Vinci II and eLearning; Analysis of the Effects of Leonardo da Vinci Mobility Measures
on Young Trainees, Employees and the influence of socio-economic factors, 2007.

A felsGoktatasi agazat esetében ezt a rendszerszintli elényt egy az Erasmus programnak az eurdpai
fels6oktatas mindségére, nyitottsagara és nemzetkoziségére gyakorolt hatasairol sz616 2008. decemberi
tanulmany bizonyitotta (http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc/publ/impact08.pdf).
Lasd még az FErasmus Mundus program CSES altal elvégzett idokozi értékelését
(http://ec.europa.eu/education/programmes/mundus/doc/evalreport_en.pdf).

A kutatas teriiletén a Marie Curie-fellépések a kutatdi mobilitas javitdsaval nem csupan Europaban,
hanem az egész vilagon hozzéjarultak a tudomanyos tehetségek kiegyensulyozott vandorlasahoz.

Az eurdpai gazdasagi fellendiilés terve, COM(2008) 800 végleges, 2008. november 26., 15. o.
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A tanulasi mobilitdsnak tovabbi pozitiv jellemzdi is vannak. Segithet példaul a gazdasagi
valsadg idején erdsodd elszigetelddés, protekcionizmus és idegengytildlet veszélyei elleni
kiizdelemben. Hozzajarulhat ahhoz is, hogy a fiatalok mélyebben/tudatosabban éljék meg
eurdpai identitasukat és allampolgarsagukat. Javitja tovabba a tudas aramlasat, amely Eurdpa
tudasalapu jovojének kulcsa.

Ahelyett, hogy kivétel lenne (amint ma az), a tanulasi mobilitdsnak az eurdpai 1ét természetes
jellemz6jévé kellene valnia, amely nyitott lehetéség Eurdpa Osszes fiatalja eldtt. Ily modon

crer

biztositasahoz.
Miért van sziikség zold konyvre?

A kozelmultban jelentds gondolkodés zajlott a tanulasi mobilitasrdl, illetve az eurdpai tanulasi
¢s készségfejlesztési stratégidkhoz torténd hozzdjarulasanak lehetdségeirdl. 2007-ben az
Erasmus program 20. évforduldja szamos vitat valtott ki a fels6oktatasi mobilitas eldnyeirdl,
illetve a mobilitds mas teriiletekre torténd kiterjesztésének sziikségességérol. A Tanacs
kovetkeztetése szerint a mobilitas kulcsfontossagu prioritas, kiillondsen a felsGoktatdsban’. Az
Europai Bizottsdg 2007. decemberi lisszaboni jelentése arra hivott fel, hogy az Erasmus-
tipusi mobilitas képezze az egyetemi oktatas rendes részét’.

Az Europai Bizottsdg 2008 januarjaban felallitott egy mobilitassal foglalkoz6 magas szinti
szakértdi csoportot, hogy — a fels6oktatasi dgazaton tilmenden — a fiatalok kozott altalaban
feltdrja a mobilitads kiterjesztésének lehetdségeit. A csoport 2008 juniusaban mutatta be
jelentését, amely azt szorgalmazta, hogy a tanuldsi mobilitdst az europai fiatalok kozott
szabaly legyen, ne kivétel”. 2008 jiliusaban a ,,Megujitott szocialis menetrend: Lehetségek,
hozzaférés és szolidaritas a XXI. szdzadi Europaban™ meger6sitette, hogy a Bizottsag
folytatnd az ,,06t6dik szabadsdg” kialakitdsat a tudas szabad mozgésa el6tti akadalyok
lebontdsaval és meghatarozott csoportok, példaul a fiatalok mobilitdsdnak elémozditasaval. A
Bizottsag itt azt is jelezte, hogy az utobbi kérdésben 2009-re tervezi egy zold konyv kiadésat.

A Tanacs 2008. novemberi kovetkeztetései szerint ,,minden fiatal szamara biztositani kell
annak lehetdségét, hogy a mobilitds valamilyen formajaban részt vegyen, akar tanulmanyai
vagy képzései soran, akar szakmai gyakorlat, akar onkéntes tevékenység keretében”. Felhivta
a tagallamokat ¢s kiilonosen az Eurdpai Bizottsagot, hogy a mobilitasi koncepciét minden
fiatal szamdra fejlessz€k tovabb a tanulmanyok vagy a képzés soran, szakmai gyakorlat
forméjaban vagy nkéntes tevékenység keretében’.

A Tanécs 2007. november 23-i allasfoglalasa az egyetemeknek Eurdpa globalis tudasalapu gazdasagban
valod versenyképességét célz6 modernizalasarol.

Stratégiai jelentés a novekedést és foglalkoztatast célz6 meghjult lisszaboni stratégiarol: 0j ciklus
inditasa (2008-2010), COM(2007) 803.

Report of the High Level Expert Forum on Mobility, June 2008,
(http://ec.europa.eu/education/doc/2008/mobilityreport_en.pdf)

§ COM(2008) 412.

A Tandcs és a tagallamok kormanyainak a 2008. november 21-i Tanacs keretében iilésez6 képviseldi
altal elfogadott kdvetkeztetések a fiatalok mobilitasarél, HL C 320., 2008.12.16., 6. o.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:42008X1221(01):HU:NOT
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Végiil a bolognai folyamatban részt vevo orszagok felsdoktatasi miniszterei altal 2009. aprilis
29-¢én elfogadott leuveni kommiiniké eldirja, hogy 2020-ra az eurdpai felsdoktatasi térség
végzdseinek legalabb 20%-a folytasson tanulmanyokat vagy képzést kiilfoldon is'’.

A Bizottsdg 2009. juniusi foglalkoztatasi kozleménye a jelenlegi recesszio legy6zéséhez és a
munkahelyteremtés javitasahoz vezetd legfontosabb prioritasok kozott sorolja fel a mobilitas
eldmozditasat. Kiilondsen kiemeli, hogy a mobilitds felfoghat6 a fiatal munkanélkiiliek
készségeinek javitasara szolgalo lehetségként is''.

Osszefoglalva: politikai és szakértéi korokben sok reflexié jelent meg a tanulasi mobilitas
elonyeirdl és kiterjesztésének maodjairdl. Egyértelmi konszenzus van a mobilitasi lehetéségek
— tobbek kozott a fiatalok szélesebb korére valo — kiterjesztése mellett. Most arra van tehat
szlikség, hogy erre a konszenzusra épitve stratégidkat hatarozzunk meg a célok eléréséhez.
Ennek a zold konyvnek az a célja, hogy megnyissa a vitat az érdekelt felek és a szélesebb
nyilvanossag eldtt: ismertessék nézeteiket arrol, hogyan lehetne 1ényegesen javitani a fiatalok
lehetdségeit arra, hogy mobilitasi tapasztalatokra tehessenek szert.

Milyen mobilitast szeretnénk?

A z061d konyv széles teriiletet fog at: a tanulassal valamilyen forméban érintett Osszes fiatal
helyzetén javitani szeretne az iskolatdl az egyetemi alap, mester és doktori képzésig, a
gyakornoki €s szakiskolai képzési lehetdségektdl az ifjusagi cseréken és az onkéntes munkan
at egészen a szakmai gyakorlatig, az Europai Union beliil és kiviil egyarant. A z6ld konyv a
tanulasi mobilitdst lényegesnek tekinti minden tudomany ¢és teriilet — példaul kultara,
tudomany, technoldgia, miivészet, sport — esetében, illetve a fiatal vallalkozok szdmara is.
Célja, hogy annak megvizsgalasara 6sztondzzon, hogyan mozgdsithatok a mar meglévo és 1j
mechanizmusok és eszkozok a fiatalok mobilitdsdnak elémozditasa érdekében, illetve hogyan
mozgosithatok a kiilonb6zé — kozosségi, orszagos, regionalis és helyi — szintii hatosagok ¢€s a
tobbi érdekelt fél, vagyis a vallalkozasok, a civil szervezetek, a maganszemélyek.

A z06ld konyv elsdsorban:

e megkisérli elémozditani a szervezett tanuldsi mobilitdast. Ez azt jelenti, hogy a mobilitadsnak
konkrét tanulasi eredményekhez kellene kotddnie, valamint képesités, kreditpontok
¢s/vagy szakmai tapasztalat megszerzéséhez kellene vezetnie. Amennyiben a
tevékenységeket megfelelden érvényesitik, mindez felolelheti az onkéntes munkat és a nem
formalis tanuldst is, hiszen mindketté rendkiviil eredményes modja az olyan fiatalok
elérésének, akiknél egyébként fennallna a veszélye annak, hogy kimaradnak a tanulési
mobilitasi programokbdl. Az eurdpai programok altal timogatott mobilitdson kiviil a z6ld
konyv kiterjed a tanulasi mobilitds mas formadira is, amelyek tagallamokon beliil kapnak
tdmogatast, illetve amelyekre magantton kertil sor;

e a Tanics 2008. novemberi kovetkeztetéseiben megfogalmazott kivansagot tiikrozve
elsdsorban az EU programjaiban jelenleg részt vevO orszagok kozotti mobilitassal
foglalkozik, &m ekdzben a harmadik orszagokkal folytatott cseréket is fejleszteni kivanja.
A kozéppontban a transznacionalis mobilitds all, hiszen egy masik orszagba koltozés

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven_Louvain-la-
Neuve Communiqué April 2009.pdf
A Bizottsag kozleménye — ,,K6z0s elkdtelezettség a foglalkoztatasért”, COM(2009) 257.
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valészintileg kihivast jelent és gazdagito, illetve megfeleld egy ilyen jellegii eurdpai unids
konzultacidonak is megfeleld fokuszt jelent;

e nem csupan a hasonloak (iskolak, egyetemek, vallalkozasok stb.) — hatarokon ativeld, am
agazaton beliili — mobilitasat tdmogatja, hanem dgazatkozi mozgasokkal is foglalkozik: az
oktatds vilagabol az flzleti vilagba ¢és vissza, az oktatasbol az Onkéntességbe, a
szakképzésbol a felsdoktatasba, az dllami kutatasbol a vallalkozasokba;

® a fizikai mobilitasra 6sszpontosit, &m ekdzben elismeri a virtualis mobilitas — vagyis az
IKT-eszkozoknek a fiatalok kozotti kapesolatteremtéshez és  cseréhez tanulasi
kornyezetben vald hasznalatinak — értékét is, mind mint a fizikai mobilitas
elékészitésének, gazdagitdsanak és utdlagos tevékenységeinek eszkdzét, mind mint olyan
tevékenységet, amely onmagaban is kozvetiti a fizikai mobilitas elényeinek legalabb egy
részét. A virtualis mobilitds — példaul a Comenius eTwinning programja vagy a k6zdsségi
halézatok altal timogatott formaban — kiilonosen az iskolas koru fiatalok 1j kapcsolatok ¢€s
Uj kultardk irdnti megnyitasanal lehet értékes;

e a fiatalok mobilitdsara koncentrdl, ami nem jelenti azt, hogy a tanulasi mobilitds nem
fontos minden korosztaly szamara. Az Egész ¢€leten 4t tart6é tanulads programja (Lifelong
Learning) szellemében nincs meghatarozva pontos korhatar, mindazonaltal a megcélzott
korosztaly zome 1635 éves lenne.

Hol tartunk?

Kiilonb6z6 programokkal és kezdeményezésekkel — elsdsorban a széles teriiletet atfogo,
Egész ¢életen at tartod tanulds (2007-2013) programjaval — az EU madr igen régen tdmogatja a
tanulasi mobilitast'>. A tanulasi mobilitast a strukturalis alapok is timogatjak. A felsdoktatasi
oktatok és hallgatok eurdpai és Eurdpan kiviili egyetemek kozotti mobilitasat €s cseréjét az
Erasmus Mundus ¢s a Tempus program tamogatja.

Ezen tulmentden az Eurdpai Bizottsdg szamos eszkozt kifejlesztett a mobilitas
megkonnyitésére, mint példaul az Europasst, az eurdpai kreditatviteli és -gylijtési rendszert
(ECTS, a felséoktatas szamara), az oklevélmellékletet, az egész €leten at tartd tanulds eurdpai
képesitési keretrendszerét (EKKR), az eurdpai szakképzési kreditrendszert (ECVET), a
Youthpass tanusitvanyt, az EURAXESS kutatéi mobilitdsi programot, a ,,didkvizum-

.. 13 4 . . 14
iranyelvet”” és a ,,tudomanyosvizum-csomagot” .

Ezek a teriiletek a kovetkezok: felsboktatds (Erasmus, Erasmus Mundus, Marie Curie) hallgatoknak,
doktoranduszhallgatoknak és oktatoknak; felsGoktatas és kutatas (Marie Curie, a kivalosagi halézatokon
(Networks of Excellence) €s a technoldgiai platformokon (Technology Platforms) beliili mobilitas); a
felsdoktatasbol az iizleti vilagba (szakmai gyakorlatok az Erasmus és a Marie Curie keretében);
szakképzés és gyakorlati képzésben részt vevOok (Leonardo); kozépfoku oktatds (Comenius);
felnodttképzes és idoskori onkéntesség (Grundtvig); kulturalis élet (Kultura program); ifjusagi cserék és
onkéntesség (Fiatalok lendiiletben); onkéntesség (Eurdpai onkéntes szolgalat a Fiatalok lendiiletben
programon beliil); civil tarsadalom (Eurdpa a polgarokért program), valamint az ,,Erasmus fiatal
vallalkozoknak” elokészitd program.

1 A Tanacs 2004/114/EK iranyelve (2004. december 13.) a harmadik orszagok allampolgarai
tanulmanyok folytatasa, didkcsere, javadalmazas nélkiili gyakorlat, illetve 6nkéntes szolgalat céljabol
torténd beutazasanak feltételeirdl.

Ehhez tartozik tobbek kozott a harmadik orszagbeli allampolgaroknak az Eurdpai Kozosség teriiletén
folytatott tudomanyos kutatas céljabol valé fogadasdra vonatkozd kiilon eljarasrdl (,,tudomanyos
vizum”) sz616, 2005. oktober 12-1 2005/71/EK tanacsi iranyelv.
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Mindezt Osszevéve a jelenlegi mobilitasi programok, eszk6zok és kezdeményezések az
europai ifjusagi kiilonféle rétegeit érik el. A mobilitds azonban még mindig inkébb kivétel
semmint szabaly, és egyes csoportok (példaul a didkok) szdmara elérhetébb, mint masok
(példaul a szakmai gyakornokok és szakiskolai tanuldk) szdmara, akiknek tovabbra is sok
gyakorlati akadallyal kell szembenézniiik. 2006-ban koriilbeliil 310 000 fiatal volt képes
kihasznalni az eurdpai mobilitasi programok eldnyeit, ami az EU 16-29 éves korosztalyanak
alig 0,3%-a. Vilagos, hogy sokkal tobbet lehetne tenni a teriileten.
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Szerkezet

A z06ld konyv harom szakaszra tagolodik. Az 1. szakasz a mobilitasi idOszak eldkészitésével
(tajékoztatas, motivaciod, nyelvi felkésziilés stb.) foglalkozik. A 2. szakasz targya a
ténylegesen kiilfoldon toltott idészak (tobbek kozott a lakhatdsi és a mentoralasi kérdések),
illetve megvizsgalja a mobilitasi periodus utdlagos tevékenységeit is, példaul a tapasztalat
érvényesitését ¢s elismerését. A 3. szakasz javaslatokat tartalmaz egy ifjusdgi mobilitasrol
sz016 1 partnerségre.

1. A MOBILITASI IDOSZAK ELOKESZITESE

A sikeres tanulasi mobilitas kulcsa a gondos eldkészités, aminek igy minden projekt vagy
program kozéppontjdban kell allnia. Amikor a fiatalok mobilitasi lehetdségekkel
ismerkednek, akkor informacidhoz kell jutniuk lehetdségeikrdl és azok finanszirozasarol,
dontésiik meghozataldhoz és a gyakorlati kérdések tisztdzadsdhoz pedig tanicsaddsra van
szikséguk.

1.1. Informacio és tanacsadas

A fiatalok az internet és mas elektronikus informacios és kommunikacios formak segitségével
el6készithetik  kiilfoldi tartozkodasukat: nyelvet tanulhatnak, megismerkedhetnek a
vendéglatod orszaggal és kultirajaval, leendo fogaddintézményiikkel, kozvetlen kapcsolatokat
alakithatnak ki stb. A mobilitassal kapcsolatos kérdésekre vonatkoz6 bdséges informacid és
tanacsadas harom fo teriiletre csoportosithato:

- finanszirozasi lehetoségek: az Eurdpai Uni6 mobilitdst tamogatd programjai, amelyek
jorészt az Egész életen at tartd tanulds programja vagy a Fiatalok lendiiletben program ala
tartoznak, mar megemlittettek. A Bizottsag kezdeményezéseit szamos nemzeti €s regionalis
szinti kezdeményezés egésziti ki, tobbek kozott vallalkozasok, alapitvanyok stb. altal
mukodtetett programok.

- tanulasi lehetoségek a fiatalok szamara (oktatasi és szakképzési programok): a
Bizottsag jonéhany informéciés portalt hozott 1étre, ilyen tobbek kozott a PLOTEUS" (az
eurdpai térség tanulasi lehetségeirdl szolo portal), az Ifjusagi portal'®, a Study in Europe'’,
az Euraxess'® (kutatéi mobilitds), a Marie Curie weboldal' a Marie Curie-fellépésekhez, a
Eurdpa Onokért”, az Euroguidancezl, az EURES? és az Eurodesk®, az Erasmus fiatal
Véllalzlgozc')knakz“, valamint a kkv-k képzésének és mobilitdsanak tamogatasara létrejott
oldal™.

http://europa.eu/ploteus
http://europa.eu/youth
http://www.study-in-europe.org
http://ec.europa.eu/euraxess
http://ec.europa.eu/mariecurieactions/
http://europa.eu/youreurope
http://www.euroguidance.net
http://europa.eu/eures
http://www.eurodesk.org
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu
http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-skills_training/skills_training main_en.htm
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- gyakorlati tandcsadas lakhatasrol, finanszirozasrol, megélhetési koltségekrdl, jogi
szempontokrol (példaul vizum, munkavallalasi engedély, biztositas) stb.

Ezek az informacidforrasok nem csupan egyéneknek szolnak, hanem olyan intézményeknek
¢s egyesiileteknek is, amelyek egy képzés, tanulmanyi program, onkéntes projekt vagy
hasonlo részeként ifjusagi mobilitast szerveznek.

A jelenlegi tajékoztatasi kezdeményezések ugyan hasznosak, &m egyértelmi, hogy a meglévo
eszk6zok és programok ismerete tovabbra is hianyos, illetve az ifjusdgi mobilitas nyujtott
lehetéségek megértése ¢és az ifjusdgi mobilitds tdmogatasa egészében hidnyzik. Az
informacionak naprakészebbnek és elérhetébbnek kell lennie — ez a gondolat ujra és Ujra
elhangzik, legutobb 2008 novemberében a Tanacstol. A fiatalok gyakran nincsenek is
tudatdban a rendelkezésiikre allo lehetdségeknek. Ez igaz a felsoktatasban tanuldkra és a
kutatokra is, de még inkabb az iskolasokra, a szakiskolai tanuldkra, az Onkéntesekre és a
szakiskolai tanuldkra.

Bevalt gyakorlat: Study in Germany

A study-in-germany.de weboldal nyolc nyelven nyujt , egyablakos” tajékoztatast a
németorszdgi tanulmanyi lehetoségekrol és oOsztondijakrol, illetve relevans informdciokat
tartalmaz az adltalanos életkoriilményekrol, példaul a lakhatdasrol, az étkezésrol és a
sportolasi lehetéségekrol is.

http://www.study-in-germany.de

Euronaver

Az Euronaver.net a transznaciondlis szakképzési mobilitdas fejlesztésére szolgdlo europai
halozat. Egy europai szakmai halozathoz és a mobilitds bevalt gyakorlataival kapcsolatos
tapasztalatcseréhez kinal hozzaférést, és a kézmiiipari, valamint kis- és kozépvallalkozasok
szakiskolai képzéssel, illetve alapszintii szakmai oktatassal és képzéssel kapcsolatos konkrét
igényeire osszpontosit. Legfobb célcsoportjat iizleti szervezetek, szakképzo intézmények,
kozvetitok és vallalkozasok adjak.

http://www.euronaver.net

Hogyan lehetne javitani a mobilitashoz kiétédo tajékoztatds és tandcsadds elérhetdségeén?

Kérjiik, nevezzen meg bevalt gyakorlatokat tobbek kozott az ilyen informdciokat elérhetové
tévd megfeleld eszkozokre és modokra.

1.2. Népszertisités és motivacio

Szdmos dontéshoz6 kozott konszenzus van abban, hogy a tanuldsi mobilitds hasznal a
fiataloknak. Eléfordul azonban, hogy maguk a fiatalok nem értik meg kelléképpen a tanulasi
mobilitas eldnyeit.

Szamos tényezO hozzajarulhat ahhoz, hogy egy kiilfoldi tartézkodas lehetdségét sok fiatal
még csak nem is mérlegeli: a tanulmanyok vagy a szakképzés befejezésére rendelkezésre allo
id6 szoritdsa, munkahely, finanszirozasi nehézségek, hianyos nyelvtudas és interkulturalis
ismeretek, valamint az 4ltalanos vonakodas attél, hogy elmenjen ,,otthonrél”. A fiatalok akkor
valnak nyitottabbd a mobilitas irdnt, ha jobban elmagyardzzak nekik a tanuldsi mobilitas
elényeit. Itt kulcsszerepiik van a tandroknak, gyakorlati oktatoknak, ifjusagsegitOknek és
vallalatvezetoknek els6sorban a mobilitasra valo batoritassal és a mobilitds népszeriisitésével,
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valamint pozitiv példat mutatva a tanulasi mobilitds hozzaadott értékének tevékenységeik
sordn torténé elismerésével. Ujabb kérdés, hogyan fokozhat6 a mobilitasi programok
keretében résztvevoket — példaul fiatal vallalkozokat vagy szakiskolai tanulokat — fogadok
motivacioja.

A fiataloknak tovabba bizniuk kell mobilitasi idészakuk pozitiv eredményeiben. Alapvetd
kérdés, hogy milyen elismerést varhatnak kiilfoldi tartézkodasukért. Elismerik-e
kreditpontjaikat az ECTS, az ECVET vagy valamilyen hasonldé kreditatviteli rendszer
segitségével? Megfeleléen nyilvantartjdk-e Ujonnan megszerzett készségeiket, példaul
oklevélmelléklettel, Europass-szal vagy Youthpass-szal? Az értékelések azt mutatjak, hogy a
régota meglévd rendelkezések ellenére a tanulasi mobilitdsra vallalkozo didkoknak
meglehetésen gyakran nehézségeik vannak az elvart elismerés megszerzésével. Ez egyrészt
karos azoknak, akik kozvetleniil érintettek, szélesebb korben pedig egyértelmiien letori a
tanuldsi mobilitas irdnti lelkesedést. Az elismerés koriili kérdéskort az alabbi 2.2. szakasz
targyalja.

Erdemes lenne rabirni a régiok, vallalatok, intézmények, eurdpai szakmai és didkszervezetek
halézatait és mas fontosabb hdlozatokat arra, hogy aktivabban mozditsék eld az ifjusagi
mobilitast, illetve a mobilitas eldsegitésében és tamogatiasaban erdsitsék meg a helyi és
regiondlis hatosagok szerepét. A fiatalokat tdjékoztatni kellene azokrol az eldnydkrol,
amelyekre egy-egy mobilitasi tapasztalat sordn — személyes fejlodés, foglalkoztathatdsag,
interkulturalis kompetencidk és nyelvismeret szempontjabol — szert tehetnek. A motivacios
eréfeszitéseket pedig nagyon pontosan az — altaldnos iskolasoktol fiatal vallalkozokig terjedd
— kiilonb6z6 csoportok szamara megjelend kiillonbozdé elényokhoz €s kihivasokhoz kell
alakitani.

Hogyan lehet abban tamogatni és arra motivalni a fiatalokat, hogy mobilisak legyenek?
Hogyan kellene ezt tenni, hogy a hatas maximalis legyen? Kérjiik, nevezzen meg konkrét
bevalt gyakorlatokat ezen a téren.

Nézetei szerint melyek a fiatalok mobilissa valasdra iranyulo motivacio elotti legfobb
akadalyok?

1.3. Nyelv és kultura

Az idegennyelv-ismeret ¢és az interkulturalis készségek a tanuldsi mobilitdas soran
megszerezhetd kulcskompetencidk kozé tartoznak. A valamely kiilf6ldi orszagban valo
tartozkodas, tanulmanyok vagy munka lehetdséget ad arra, hogy teljesen elmeriiljiink egy
masik nyelvben és kultirdban. A nyelvtudas és az interkulturalis kompetencidk bovitik az
egyén szakmai lehetdségeit, javitjdk az eurOpai munkaerd készségeit ¢s nélkiilozhetetlen
elemei a tényleges eurdpai identitasnak. Rendkiviil fontos eszkéz a barcelonai célkitiizés,
amelyet az Europai Tanacs allapitott meg 2002-ben: eszerint egészen fiatal kortol kezdve
legalabb két idegen nyelvet kellene tanitani. A célkitiizés felé torténd haladast, valamint a
nyelvtudas €és a tanulasi mobilitdas kozotti kapcsolatokat a tobbnyelviiségrol szold stratégiai
kozlemény™ vizsgalta meg 2008-ban.

A szélesebb kori nyelvtanulas annyira megkonnyitette a mobilitdst, ami mas moddon
elképzelhetetlen lett volna. A fejléddés azonban egyenldtlen, ¢és a fiatalok egyes csoportjai —

26 Tobbnyelviiség: eurdpai téke és kozos elkdtelezettség, COM(2008) 566.
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példaul a szakképzésben részt vevok — szamara a nyelv tovabbra is jelentos akadaly. Masrészt
Eurdpa nyelvi soksziniisége fontos része a gazdagsdganak, ezért fontos annak biztositdsa,

hogy a kevésbé beszElt nyelvii orszdgok szintén kapjanak tamogatast, hogy mobilitasi
célorszagok lehessenek.
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Bevalt gyakorlat: Glossomuseums

A Glossomuseums projekt a nyelvtanulas és az europai nyelvi sokféleség elomozditasahoz
jarult hozza. A projekt egy interaktiv partnerség 7 orszag (Gorogorszag, Németorszag, Dania,
Spanyolorszag, Franciaorszag, Olaszorszag és Portugalia) 12 szervezete kozott. F6
célkitiizesei, hogy iskolds gyermekeket megbardtkoztasson néhany hivatalos — elsosorban
kevésbe széles kérben hasznalt és tanitott — EU-nyelv kulturdlis jellemzdivel, és ekozben egy
masodik nyelv tanulasara motivalja oket. A program batoritja az egész életen at tarto
nyelvtanulast, és a kézos europai 6rékség jobb megismerését is.

http://www.ecose.org

Hogyan kezelhetok legjobban a mobilitas nyelvi és kulturalis akadalyai?
Kérjiik, nevezzen meg bevalt gyakorlatokat.
1.4. Jogi kérdések

Az elokészité szakasz soran fontos szempont a mobilis fiatal jogi helyzete a fogadd
orszagban. Az EU bdvitése foldrajzilag alaposan kiterjesztette az ifjlisagi mobilitast, azonban
kozigazgatasi €s jogszabalyi teriileten szdmos akadaly megmaradt. A kiilf61don tanulok vagy
szakmai gyakorlatot végzok jogi helyzetének meglehetdsen egyértelmiinek kellene lennie,
ami azonban nem all fenn azoknal a fiataloknal, akik ugyan mobilisak, de nem illeszkednek
pontosan a fenti kategoridkba (pl. tanulasi céllal kiilfoldre telepiild fiatal szakemberek, tobbek
kozott miivészek, designerek, vallalkozok).

Egyes orszdgokban jogszabalyok is akaddlyozhatjdk a mobilitast, kiilonosen kozépiskolas
szinten ¢s a szakképzés teriiletén. Ezen segithetne, ha sikerlilne feléllitani egy biztonsagos
keretet a kiskoruak mobilitasdhoz. A kiilfoldi szakmai gyakorlatokra (példaul a fizetésekre
vagy a munkaszerzddésekre) vonatkozo rendkiviil eltérd szabalyozasokbodl eredé konkrét
nehézségek legydzésében segithetne egyfajta eurdpai gyakornokszabdlyzat (European Trainee
Statute). A felsGoktatasi agazatban régen fennallo probléma a hallgatok / fiatal kutatdk
stdtusza, amely hallgatonként / Osztondijasonként és alkalmazottanként valtozhat. A
statuszukat Ovezd Dbizonytalansag tarsadalombiztositdsi jogviszonyukra is kihat, ¢és
eltantorithatja 6ket a kiilfoldi tartozkodastol*’,

Melyek a  mobilitas on  dltal ismert legfobb  jogszabdlyi  akaddlyai?
Kérjiik, nevezzen meg konkrét példakat.

Ismer-e olyan bevalt gyakorlatot, amely segit a mobilitas jogszabadlyi akaddlyainak
lekiizdésében?

1.5. A tamogatasok és kolecsonok hordozhatésaga

Egy-egy kiilfoldi tartozkodés pénziigyi elokésziileteket is igényel. Az 6sztondijon kiviil az
illetd hazajabol szarmazd szocialis juttatasok és kolcsondk is fontos forrast jelenthetnek.
Azonban ezek és a tobbi kozvetlen és kozvetett tdmogatds gyakran — egyes esetekben a
kozosségi joggal ellentétesen — nem hordozhatok, ami elbatortalanithatja a kiilfoldre igyekvo

= Lasd a ,,JJobb szakmai elomeneteli lehetdségek és tobb mobilitds: eurdpai kutatdi partnerség” cimii

bizottsagi kozleményt, COM(2008) 317.
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fiatalt. A fels6oktatasban példaul rendkiviil kevés orszag teszi lehetové a tamogatisok és
kolesonok teljes hordozhatosagat, négy tagallam pedig egyaltalan semmiféle hordozhatosagot
sem engedélyez”.

Az FEurdpai Birosag 1990-es itéletében’’ megallapitotta, hogy amennyiben migrans
munkavallalok gyermekei tigy dontenek, hogy a fogadd orszaguktol eltéré tagallamban
akarnak tanulni, akkor ott ugyanazokra a kedvezményekre jogosultak, mint fogado
orszagukban. Egy 2007-es dontésében™ pedig a Birdsig ezt az esetjogot a migrans
munkavallalok csalddjan tilra is kiterjesztette kijelentve, hogy amennyiben egy tagallam
allampolgarainak oktatési és szakképzési tiamogatast kinal, és az allampolgarok ezt az oktatast
vagy szakképzést egy masik tagéallamban szeretnék elvégezni, akkor a hazijukat jelentd
tagallam nem kovetelheti meg, hogy a kiilfoldon latogatott program a szarmazasi orszagban
elvégzett program folytatdsa legyen. A Bizottsdg tovabbra is fel fog 1épni azon tagallamok
ellen, amelyek ezen a teriileten megsértik a kozosségi jogot.

Informacié: a C-11/06 Rhiannon Morgan kontra Bezirksregierung Koln és a C-12/06

Iris Bucher kontra Landrat des Kreises Diiren egyesitett iigyekben 2007. oktober 23-an
hozott itélet

A Birésag emlékeztetett arra, hogy ugyan a tagallamok rendelkeznek hataskorrel az oktatas
tartalmara €s az oktatasi rendszer szervezeti felépitésére vonatkozdan, e hataskor gyakorlasa
soran azonban kotelesek tiszteletben tartani a kozosségi jogot, tobbek kozott az unids
polgarok szabad mozgéashoz valé jogat, amelyrdl az EK-Szerzédés 18. cikke rendelkezik.
Kovetkezésképpen, amennyiben valamely tagallam olyan képzési tdmogatdsi rendszert
biztosit, amely lehetdvé teszi a hallgatok szamara, hogy tdmogatasban részesiiljenek, ha
tanulmanyaikat egy masik tagallamban folytatjak, az eldbbi tagallamnak gondoskodnia kell
arrdl, hogy e tamogatas nyujtdsanak modja ne képezze a tagallamok teriiletén a szabad
mozgashoz valo6 jog indokolatlan korlatozésat.

A tagallamok ugyan 4ltalaban ismerik a teriiletet szabalyozd kozdsségi joganyagot, a
jogsértések pedig inkabb kivételt, semmint szabalyt jelentenek, a Bizottsag gy véli, hasznos
lenne kiadni egy Gtmutatdt a tagallamok hatosagainak és érdekelt feleinek, amely felvazolné a
Birosag altal eddig megallapitott esetjog legfontosabb kihatédsait. Ez az itmutat6 kiterjedhetne
tobbek kozott az oktatasi intézményekbe vald bejutasra, az oklevelek elismerésére, illetve a
didkok tamogatdsainak és mdas jogainak fogadd vagy szarmazasi orszagukba torténd
hordozhatdsagara.

Milyen akadadlytipusokkal taldlkozott a tamogatasok és kolcsonok hordozhatosaga, illetve a
kedvezményekhez valo hozzadférés kapcsan? Kérjiik, nevezzen meg konkrét példakat.

1.6. Mobilitas az EU-bol és az EU-ba

Europa jovobeli versenyképességének fontos Osszetevdje az eurdpai fiatalok mobilitdsdnak
elémozditasa, illetve harmadik orszdgokbol fiatalok Europaba vonzasa. Az Erasmus Mundus

2 Lasd a kovetkezé Eurydice-jelentést: Higher Education in Europe 2009: Developments in the Bologna

Process.
» C-308/89. sz. di Leo iigy, EBHT 1990., 1-4185. o.
30 C-11/06 Morgan és C-12/06 Bucher egyesitett tigyek, EBHT 2007., 1-9161. o.
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program elsé szakaszaban a gordiilékeny mobilitasnak jelentés akadalya volt a vizumkiadas®'.
A 2004/114/EK iranyelv (az ugynevezett ,diakvizum-irnyelv’)’> szerint az EU
tagallamainak a didkok szamara meg kell konnyiteniiik a beutazast, ideértve azt is, hogy
idében kiallitjak a sziikséges vizumokat.

Arrol is van rendelkezés, hogy harmadik orszdgokbol szarmazéd didkok kiilonféle EU-
tagallamokban tanulhassanak. Az irdnyelvet szinte az Osszes EU-orszag Aatiiltette nemzeti
jogaba, harmadik orszagokbdl érkezd didkok pedig akkor hivatkozhatnak a rendelkezéseire,
ha stlyos késést tapasztalnak vizumuk vagy tartdzkodasi engedélyiik kiadasanal.

Az EU-n kiviili mobilitasnal specialis akadalyok — tobbnyire vizumproblémak — mas
csoportok esetében is fenndllnak, példaul az EU Onkéntesprogramjainak résztvevdinél,
didkcsereéknél vagy ingyenes képzésekre érkezoknél. Az EU tagéllamai ezért
kihaszndlhatndk azt a lehetdséget, hogy a 2004/114/EK ,didkvizum-irdnyelvet” ezekre a
csoportokra is alkalmazzak. 2010-ben a Bizottsag értékelni fogja az iranyelv alkalmazasat a
tagallamokban, és az értékelésbdl jelentést is készit.

A 2005/71/EK tanacsi iranyelv®® a kiilfoldi kutatok szaméara — szerzédéses statuszuktol
(alkalmazott, dnfoglalkoztatd, tdmogatott) fiiggetleniil — specidlis tartézkodasi engedélyrdl
rendelkezik. A tartozkodasi engedély gyors kiadasanak az alapja egy valamely elismert allami
vagy magankézben 1évO eurdpai kutatoszervezettel kotott egyszeri szerzodés (,,fogadasi
megallapodas”), amely meghatarozza a kutaté tudomanyos képesitéseit, pénziigyi eszkozeit és
egészségbiztositasat. Ennek a programnak szdmos elénye van, mint példaul a munkavallalasi
engedély aloli mentesség, az egyszerlibb csalddegyesités, gyorsabb beutazasi eljarasok és
gordiilékenyebb EU-n beliili mobilitas™.

Bevalt gyakorlat: gyorsitott vizumkiadas a daniai AIESEC-gyakornokoknak

Az AIESEC nemzetkozi didkszervezet daniai helyi szervezete megadllapodott a dan
kiiltigyminisztériummal abban, hogy az EU-n kiviili orszdagokbol gyakornoki iddszakra
Daniaba  érkez6 ~ AIESEC-tagok  gyorsitott  eljardasban  jutnak  vizumhoz.  Ennek
eredményeképpen az AIESEC-tagok vizumigénylésének feldolgozasa 2—3 honaprol 3—4 hétre
csokkent.

http://www.aiesec.org

Mit kellene tenni az EU-ba befelé és az EU-bol kifelé iranyulo mobilitis tamogatdsa
érdekében? Hogyan kellene ezt elvégezni?

Kérjiik, nevezzen meg bevalt gyakorlatokat.
1.7. A mobilitasi idészak el6készitése és mindségbiztositasi kérdések

Egyértelmii, hogy a mobilitasi idszak akkor hasznal a legtobbet a fiataloknak, és 6k akkor
gy6zhetok meg legjobban az értékeirdl, ha megfeleld a kiilfoldi tapasztalatszerzés elokészitése

3 Interim evaluation of Erasmus Mundus (CSES, 2007. jinius):

http://ec.europa.eu/education/programmes/mundus/doc/evalreport_en.pdf.

32 A Tanacs 2004/114/EK iranyelve (2004. december 13.) a harmadik orszagok allampolgarai
tanulmanyok folytatasa, diakcsere, javadalmazas nélkiili gyakorlat, illetve 6nkéntes szolgalat céljabol
torténd beutazasanak feltételeirdl.

3 A Tanacs 2005/71/EK iranyelve (2005. oktober 12.) a harmadik orszagbeli allampolgaroknak az
Eurdpai Ko6zosség teriiletén folytatott tudomanyos kutatas céljabol valé fogadasara vonatkozo kiilon
eljarasrol (HL L 289.,2005.11.3., 15. 0.).

3 http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm?11=17&12=0&13=1
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¢s altalanos iranyitasa. A tanuldsi mobilitds szervezdinek megfeleld6 mechanizmusokat kell
kidolgozniuk a résztvevd kivélasztasara, a valogatasnak pedig tisztességesnek és atlathatonak
kellene lennie. A kiildé és fogadd intézményeknek egyiitt kellene mikddniiik abban, hogy
megfelelden illeszkedjék egymashoz a résztvevd és a fogadd intézmény profilja. Ebben a
szakaszban kellene megtorténnie a résztvevok felkészitésének is, tobbek kdzott nyelvtudas és
kulturalis ismeretek szempontjabol. A kiilfoldi mobilitdsi idészaknak a lehetd legjobban
illeszkednie kellene az egyén tanulméanyaihoz, illetve a résztvevd készségeihez ¢&s
a témarol utmutatassal szolgalhat az eurdpai mobilitdismindségi charta, amely figyelembe
veendd altalanos elveket sorol fel (lasd a lenti keretes szoveget). Kiilon chartdk jottek 1étre
mas sajatos sajatos agazatok szamara, példaul: szakképzés (Leonardo da Vinci Mobility
Quality Commitment), kutatas (eurdpai kutatoi charta és magatartasi kodex), felséoktatas
(Erasmus iranyt(i’®), az onkéntes munka (European Voluntary Service Charter’’), és
vallalkozasok (Erasmus for Young Entrepreneurs Commitment™®). Altalanosan szélva vilagos
mindségi elkotelezettségre lenne sziikség a kiildo és a fogadd intézmény/szervezet részérdl
egyarant.

Figyelembe véve a résztvevd tudasanak és készségeinek szintjét és nyelvi felkésziilését,
tanacsos lenne Osszeallitani egy tanulasi vagy képzési megallapodast is, amelyet a kiildo és a
fogadd szervezet, valamint a résztvevd kotnek egymassal. A megallapodasnak ismertetnie
kellene a célkitlizéseket €s a tanuldsi eredményeket, valamint azt, hogy ezeket hogyan lehet
elérni, megvalositani és elismerni.

Informacio: Eurdopai mobilitasminéségi charta

A Kozosségen beliili, oktatasi és képzési célu transznacionalis mobilitasrol szold 2006-os
eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlas Iényegre tord leirasat adja az ilyen tipusu mobilitast
ovezd kérdéskoroknek. Az ajanlas részét képezd eurdpai mobilitdsmindségi charta olyan
»ellendrzolistat” ad a tanuldsi mobilitds szervezésekor figyelembe veendd legfontosabb
pontokrol, amely alkalmazhatd a kiilonféle koriilményekre: iskolai oktatds és szakiskolai
képzés stb. Konkrétan leirja, hogy ,tanulmanyi tervre” van sziikség, amelyben az Osszes
félnek (kiildd intézmény, fogadd intézmény és résztvevo) egyet kell értenie.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006H0961:HU:NOT

Bevalt gyakorlat: Ap n’ go

Az Ap n’ go olyan platform, ahol didkok és szakiskolai tanulok jelentkezhetnek kiilfoldi
szakmai gyakorlatra, illetve a fiatal gyakornokokat szivesen fogado vallalatok fogalmazhatjdk
meg kovetelményeiket. A weboldal a két oldal egymdsra taldalasat konnyiti meg. Ezen
tulmenden az oldal gyakorlati tandcsokat és tajékoztatast ad a diakoknak / szakiskolai
tanuloknak és a vallalatoknak, tobbnyelvii on-line eszkézoket biztosit, és lehetove teszi, hogy a
szakiskolai tanulok és a vallalatok megosszak kedvezd tapasztalataikat és bevalt

» http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32005H0251:HU:NOT

36 http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc/esc_hu.pdf

37 http://ec.europa.cu/youth/pdf/doc716_en.pdf

3 Lasd az Erasmus for Young Entrepreneurs Users' Guide mellékletét:
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/upload/H840-290%20Erasmus%20Guide.pdf
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gvakorlataikat.
http://www.ap-and-go.eu

Milyen intézkedéseket lehetne tenni a mobilitasi idészak kivalo mindségének biztositasaért?
Kérjiik, nevezzen meg bevalt gyakorlatokat.
1.8. Hatranyos helyzetii csoportok elérése

Azokat a csoportokat is el kellene érni, amelyek altaldban ki vannak zarva a mobilitasi
lehetdségekbol. A tanulasi mobilitds mellett szold érvek — megbirk6zéas a globalizacioval,
fokozott versenyképesség és erdsebb tarsadalmi kohézid — még inkébb érvényesek a
hatranyos helyzetli csoportokra, hiszen ezek a legkiszolgaltatottabbak. A mobilitas fokozaséara
iranyuld intézkedéseknek kiilondsen torekednilik kellene arra, hogy kiterjedjenek azokra is,
akik mar amugy is sajatos nehézségekkel kiizdenek, példaul a gazdasagilag vagy szocidlisan
hatranyos helyzetli csoportokra, a sajatos igényli személyekre és a nehéz helyzetben €16
bevandorlokra. Az Egész életen at tartd tanulés, a Fiatalok lendiiletben és az Erasmus Mundus
program specialis tdmogatast ad a fogyatékossaggal ¢loknek. Ezt a gyakorlatot ki lehetne
terjeszteni mas programokra és mobilitasi intézkedésekre is, hiszen e csoportok szaméara
kiilondsen fontosak személyiségiik tanuldsi mobilitassal torténd fejlesztésének aldasos hatésai.

Bevalt gyakorlat: Spread the sign

A jelnyelv nélkiilozhetetlen eszkoz a siiketek vagy halldssériiltek kozotti kommunikaciohoz. A
kozvélekedéssel ellentétben a jelnyelv azonban nem egyetemes, ezért a siiket didkoknak
bonyolult dolog kiilfoldre menni és ott tanulni. A ,, Spread the sign” (terjeszd a jelet) olyan
webalapu szotar, amely elészor ad vizudlis tamogatdst az érintetteknek arrol, hogyan
fejezhetnek adott szavakat mas jelnyelveken. Arra fejlesztették ki, hogy a kiilfoldi szakmai
gyakorlatra utazo személyeket tamogassa. Jelenleg 11 orszag jelbeszéde érheto el rajta.

http.//www.spreadthesign.com

Melyek azok a legfontosabb nehézségek, amelyekkel a hdtranyos helyzetii csoportok a
tanulasi mobilitas kapcsan szembesiilnek?

Kérjiik, nevezzen meg olyan bevilt gyakorlatokat, amelyek segitségével ezeken a
nehézségeken feliil lehet kerekedni.
2. A KULFOLDI TARTOZKODAS ES UTOLAGOS TEVEKENYSEGEK

Ha tobb embert sikeriil kiilfoldre kiildeni, az csupan az érem egyik oldala: arrol is rendelkezni
kell, hogy megfeleléen fogadjak Oket. Tovabbra is probléma a megfizethetd lakhatas
(els6sorban a nagyobb varosokban) és a fogadd létesitmények (tanacsadd irodak, menzak,
egészségiigyi szolgaltatdsok stb.) hianya, ami akar még ndvekedhet is, ha az eldirdnyzott
mobilitasi adatok valéra valnak.

2.1. Mentoralas és beilleszkedés

Kivanatos, hogy a fogadé intézmény (oktatasi intézmény, ifjusagi szervezet, vallalat stb.)
olyan programokat szervezzen, mint a mentoralds, azért hogy tanacsot adjon a résztvevoknek,
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¢s segitse eredményes beilleszkedésiiket a fogadd kornyezetbe, €s hogy kapcsolattartasi
lehetdségként szolgéljon a résztvevok szdmara a folyamatos segitségnytjtas érdekében.

Ismer esetleg konkrét bevalt gyakorlatokat ezen a téren?
2.2. Elismerés és érvényesités

A tanulasi mobilitasi idészakok esetében elengedhetetlen, hogy megfelelé modon legyenek
nyilvantartva, elismerve és érvényesitve. A bolognai folyamat (a felsdoktatis esetében), a
koppenhagai folyamat (a szakképzés esetében) és az Europai Kutatasi Térség sokat segitettek
az atlathatosag javulasaban, illetve megkonnyitették a képesitések és kreditpontok oktatasi
célu elismerését, ami tovabbra is nemzeti hataskor. Az itt jelenleg rendelkezésre allo eurdpai
eszkozok a kovetkezok:

e az eurodpai kreditatviteli és -gytijtési rendszer (European Credit Transfer and Accumulation
System, ECTS — a felsGoktatas szdmara),

e a 2009-ben elfogadott eurdpai szakképzési kreditrendszer (European Credit System for
Vocational Education and Training, ECVET),

e az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR),

o a képesitések és a szakmai alkalmassag atlathatosaganak egységes kozosségi kerete
(Europass) (2241/2004/EK hatarozat). Ez tartalmazza az Europass mobilitasi igazolvanyt
(a mobilitasi tapasztalatok rogzitését), a felsdoktatasi oklevélmellékletet (amelyet kozdsen
fejlesztett ki az UNESCO-CEPES, az Eurdpa Tanacs és az Eurdpai Bizottsag), valamint a
szakképzési bizonyitvany-kiegészitot.

o az ifjusagi cserékért és onkéntes munkaért adott Youthpass tanasitvany,
e az eurdpai mobilitdsmindségi charta.

A felsGoktatas esetében ott van még a felsdoktatasi képesitéseknek az eurdpai régidban
torténd elismerésérol szold egyezmény (lisszaboni elismerési egyezmény), amelyet az Eurdpa
Tanacs ¢s az UNESCO dolgozott ki 1997-ben.

Ezen eszk6zok legtobbje esetében a megfeleld gyakorlati végrehajtas felelésség a nemzeti
hatosadgokra harul. Az elismerés elterjedését akkor lehetne felgyorsitani, ha az elismerésekrdl
valé megallapodésok eléréséhez regionalis €s dgazati szinten is ezeket a meglévd eszkdzoket
hasznalnak fel. Az oktatasnak és a szakképzésnek a tanulasi eredmények™ felé torténé
folyamatos eltoloddsa, valamint a képesitési keretrendszerek megjelenése meg fogja
konnyiteni az iskolak, egyetemek, vallalkozasok, ifjusagi szervezetek stb. szadmara azt, hogy a
mobilitasi id6szakok elismerése végett megallapodasokat dolgozzanak ki. Az elismerés
biztositasara iranyuld politikdk a felsGoktatasban a legfejlettebbek, azonban még itt is
maradtak problémak.

Mindazonaltal a mobilitast kdvetd megfeleld utdlagos tevékenységek tulmutathatnak a
hivatalos elismerésen. Nem csupan a megszerzett formalis tudast kellene megfeleléen

Tanulési eredmény: annak megallapitdsa, hogy a tanuld egy tanulasi folyamat befejezésekor mit tud, ért
és képes elvégezni.
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nyilvantartani (példaul Europass mobilitdsi igazolvanyal, Youthpass tanusitvannyal vagy
oklevélmelléklettel), hanem az egész életen 4t tartd tanulds szellemében a nem formalis és
informalis tanulast is érvényesiteni kellene™.

Informacio: europai kreditatviteli és -gyiijtési rendszer (ECTS)

Az ECTS olyan eszkoz, amelynek segitségével a hallgaté a felsdoktatdsi tanulmanyai soran
elvégzett tanuldsért kreditpontokat gytlijthet. Az ECTS tanulokdzponti rendszer; célja a
tanulasi eredmények és a tanuldsi folyamatok atlathatosdganak javitdsa. Célja, hogy
megkonnyitse a képesitések és a tanulasi egységek megtervezését, végrehajtasat, értékelését,
elismerését és érvényesitését, illetve a hallgatok mobilitasait. Az ECTS hasznalata
sz¢leskorlien elterjedt a formalis felsGoktatasban, és alkalmazhatd az egész életen at tartd
tanulas egyéb formaira is. Eredetileg az Erasmus program szdmara fejlesztették ki, am azota
az eurdpai felsdoktatasi térség (a bolognai folyamat) egyik kézponti eszkoze lett.

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48 en.htm

Tapasztalatai szerint még mindig jelentos akaddlya-e a mobilitisnak a formadlis és a nem
formalis tanulas érvényesitése és elismerése?

Kérjiik, nevezzen meg konkrét példakat, és ossza meg veliink véleményét arrol, mit lehetne
tenni a helyzet javitasa érdekében.

3. UJ PARTNERSEG A MOBILITASERT

3.1. A SZEREPLOK ES AZ EROFORRASOK MOBILIZALASA

Az ifjisagi mobilitdsi lehetdségeknek a jelenlegi programokon jelentésen talmutatd
kiterjesztése olyan feladat, amelyre egyetlen szerepld képtelen. A mobilitds tovabbra is
meglévd akadélyainak legydzése egylittes megkdzelitést kivan minden agazat részérdl a
nyelvoktatastol az dnkéntes szolgalatokig. Uj partnerségre van sziikség, amelynek keretében
hat6ésagok szovetkeznek a civil tdrsadalombol és az {lizleti életbdl érkezd partnerekkel.
Szakmai szovetségeket, nem kormanyzati és ifjusagi szervezeteket lehetne 6sztondzni, hogy
legyenek aktivak az ifjisdgi mobilitds tdmogatdsdban. A mobilitas bekeriilhetne az egyes
szakpolitikdk fOsodraba az oktatastol és a szakképzéstdl kezdve a kultirdn és a kutatdson at
egészen a vallalkozaspolitikaig és az innovacioig*'. A civil szervezeteket — a testvérvarosi
kapcsolatok mintdjara — szintén lehetne partnerkapcsolatokra és vitaforumok létrehozéaséara
0sztonozni. Mindezt serkenthetnék a mar meglévd eurdpai programok. Az eurdpai régidknak
megvan a potencidljuk arra, hogy ebben az 0j mobilitasi partnerségben fontos szerepet

40 Europai szinten a kovetkez6 meghatdrozasok hasznalatosak: Formalis tanuldst tipikusan oktatdsi vagy

szakképzési intézmények biztositanak strukturalt tanulasi célkitlizésekkel, tanulasi id6vel €s tanulasi
tdmogatassal. A tanuld részérdl szandékos, és tantsitvanyhoz vezet. Nem formalis tanulas az, amelyet
nem oktatasi vagy szakképzési intézmény biztosit, és amely jellemzéen nem vezet tanusitvanyhoz,
azonban a tanuld részérdl szandékos, valamint strukturalt célkitiizései, ideje és tamogatasa van. Az
informalis tanulas a munkaval, csaladdal, illetve pihenéssel kapcsolatos mindennapi tevékenységek
eredménye. Nem strukturalt, és altalaban nem vezet tantisitvanyhoz. A legtobb esetben nem szandékos a
tanulo részeérol.

A kutatas terén mar megvalosulas alatt all egy ilyen partnerség a kovetkezd dokumentum alapjan: a
Tandcs kovetkeztetései az eurdpai kutatoi partnerségrol: a szakmai elémenetel és a mobilitas el0segitése
http://register.consilium.europa.eu/pdf/hu/08/st13/st13671.hu08.pdf.

41
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jatsszanak. Sok mar most is kulcsszereplé a mobilitds tamogatasaban, és tobbek kozott
finanszirozast, fogado 1étesitményeket és jogi problémak esetén tanacsadast biztosit.

Bevalt gyakorlat: régiok kozotti egyiittmiikodés

Toscana, Katalonia és Vistra Gotaland régiok kétoldalu megallapodasokat irtak ala egymas
kozt a mobilitas elomozditasara kiilonféle dgazatokban, mégpedig az iskoldkban, a
szakiskolai képzés esetében, a felsofoku szakképzésben, valamint fiatal diplomadsok és
vallalkozok szamara. A régiok dsszedllitottak a régiok kozotti mobilitas mindségi chartajat
(Quality Charter for interregional mobility), amely a mobilitisi aramlasok tervezésekor
atlathatobba teszi a minoség kérdéskoret.

http://www.mob-reg.eu

Az iskoldk ¢és az egyetemek kozosen is kialakithatnak olyan akcidkat, amelyek segitenek a
tanuloknak abban, hogy majd egyetemistaként mobilisak legyenek. Ilyen lehet példdul egy
adott témarol szol6 nyari egyetem a kozépiskola vége felé jard tanuloknak. A
Comenius Regio kezdeményezésre” ¢és a Fiatalok lendiiletben program mobilitasi
Osszetevoire épitve erOsiteni lehetne az interakciot a nem formalis oktatdsi agazat mas
szerepldivel is.

Informacié: Comenius Regio partnerségek

A partnerségek pénziigyi tamogatast kindlnak az iskolai oktatds terén megvaldsulod
egylttmitkodéshez, valamint a tapasztalatok és bevalt gyakorlatok cseréjéhez az eurdpai
régiok ¢és telepiilések kozott. Régidjuk vagy telepiilések iskoldival és mas relevans
partnereivel egyiitt a regionalis oktatasiigyi hatosagok partnerségeket hozhatnak tetd ald mas
régiokkal, ¢és egyiittmiikodhetnek barmilyen, kdzos érdeklédésre szamot tartd témaban. A két
partnerrégio kozotti mobilitds tdmogatasa és a tanuldknak sz6lo fenntarthatdé mobilitasi
programok kialakitasa érdekében az ilyen tevékenységek egyike részét képezheti a Comenius
Regio partnerségeknek. Az els6 Comenius Regio partnerségek 2009 6szén indulnak.

http://ec.europa.eu/education/comenius/doc1002_en.htm

Az ifjasagi mobilitas fontos kérdése a finanszirozds. A finanszirozas rendelkezésre allasa
ugyan nem az egyetlen — gyakran még csak nem is a legjelentésebb — akadaly a mobilitas
kiterjesztése eldtt. Annak érdekében azonban, hogy a fiatalok minden csoportjanak lehessen
mobilitasi lehetdséget kindlni, egyértelmili, hogy a finanszirozasi alapot jelentdsen — az
eurdpai mobilitasi programok jelenlegi és potencialis kiterjedésén tilmenden — boviteni kell.
A mobilitds tdmogatasara egyes régiok mar felhasznaljadk az Eurdpai Szocidlis Alapot is,
leginkébb a szakképzés teriiletén. A Marie Curie-fellépések keretében egy 1j finanszirozasi
mechanizmust (COFUND) fejlesztettek ki a mar meglévé vagy Gjonnan 1étrejovo regiondlis,
orszagos vagy nemzetkozi programokhoz, hogy javuljon a kutatok képzési és
karrierfejlesztési mobilitasa. A jovében a strukturalis alapok is kinalhatnak lehetdségeket a
mobilitas tdmogatasara. Az Eurdpai Beruhdzasi Bank jelenleg is szamos felsdoktatasi
didkhitel-kezdeményezést tAmogat nemzeti €s regiondlis téren. A lehetdség tehat megvan arra,
hogy a bank forrasait a mobilitas finanszirozasanak kiterjesztésére is fel lehessen hasznalni.
Mindezek a kiilonféle finanszirozasi forrdsok hozzajarulnak ahhoz, hogy az EU kulcsszerepet

42 Comenius Regio partnerségek: 0j lehetdségek az iskolai oktatas teriiletén folytatott regionalis

egylittmikodés elott, 2008. november 3.
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/08/162 1 &language=HU &guiLanguage=en
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jatsszon a tanuldsi mobilitas serkentésében. Ahhoz azonban, hogy valoban sikeriiljon ezt a
lehetdséget egy sokkal szélesebb csoportra kiterjeszteni, sziikség lehet arra, hogy atalakuljon
az europai finanszirozas szerkezete és a jelenlegi eszk6zok orientacioja, hogy igy lathatobbak
¢s eredményesebbek legyenek az ilyen tevékenységek. Az eurdpai finanszirozds azonban
ezzel egyiitt sem lesz elegendd, ezért sokkal szélesebb pénziigyi alapot kell talalni. Az
eurdpai, nemzeti ¢s regiondlis hatdsagoknak egyiitt kell mikodniiik a mobilitdsba
bekapcsolddd oktatdsi intézményekkel, civil szervezetekkel és helyi hatésagokkal, hogy
lehetdségeik egyesitésével finanszirozhassak a mobilitast.

Hogyan lehetne a fiatalok mobilitisa érdekében jobban mozgdsitani az 0sszes nemzeti,
regiondlis és helyi szereplot és eroforrast?

Ismer példakat sikeres teriileti partnerségre?

Meg tudna-e nevezni az ifjusagi mobilitdas finanszirozdsdra vonatkozo jo példakat és
innovativ elképzeléseket?

3.2. Az iizleti vilag aktivabb részvétele

Megvan a lehet6ség arra, hogy az lizleti vilag motivaltabban és erdteljesebben vegyen részt az
ifjisagi mobilitdsban. Minden tudomanyteriileten és adgazatban 0sztonozni kellene azokat a
gyakornoki képzéseket, kutatdsi programokat és egyiittmiikodési projekteket, amelyek
lehetové teszik a fiatalok szamara, hogy egyediil vagy interdiszciplinaris csoportokban egy
vallalattal vagy vallalatnal dolgozzanak. A vallalkozdsokat meg kell gy6zni a tanulési
mobilitas értékérdl, hogy vallaljdk azokat az ahhoz sziikséges tobblet-erdfeszitéseket, hogy
tobb fiatalnak kinalhassanak szakmai gyakorlatot. Az eurdpai, orszdgos ¢€s regionalis
hatosdgokkal egyiittmiikodve a vallalatok az ifjusagi mobilitds finanszirozasdhoz is hozza
tudnak jarulni®.

A fiatal vallalkozok mobilitdsa hozzdjarul az eurdpai vallalkozasok nemzetkdziségének és
versenyképességének javitdsdhoz. Miutdn teljes mértékben miikddni fog, tevékenységi
teriiletein az Europai Innovéaciés és Technologiai Intézet™ is példakkal fog szolgalni a
felsdoktatasi hallgatok, oktatok és kutatok fokozott mobilitasara.

Informacié: Marie Curie-fellépések

A Marie Curie-fellépések széles korii lehetéségeket kinalnak a kutatok foldrajzi és agazatok
kozotti mobilitasara. Példaul az alapképzési halozatok (Initial Training Networks, ITN) a
palyajuk elején jaro kutatoknak kindlnak lehetdségeket, hogy fejlesszék kutatdsi készségeiket,
nemzetkdzi haldézatokba szervezddd, régen fennalld kutatdi csapatokhoz csatlakozzanak és
igy javitsak karrierkilatasaikat. A haldzatok kutatokat toboroznak és foglalkoztatnak, valamint
specialis képzési modulokat és a maganszektorbeli tapasztalatszerzési lehetdségeket kinalnak.
Egy masik példa az ipari véllalatok és az egyetemek kozotti Marie Curie-partnerségek és
atjarasi lehetéségek (Marie Curie Industry-Academia Partnerships and Pathways, IAPP),
amelyek barmilyen forméju és méretii, és kdzos kutatéasi projektre dsszpontositd egyetemre €s
vallalatra kiterjedhetnek. Az IAPP célja, hogy munkatarsak kihelyezésével javitsa az tizleti és
nem iizleti 4gazatok kozott a szaktudas cseréjét.

s Lasd az ,,Uj partnerség az egyetemek modernizalasért: az egyetemek és a véllalkozasok kozotti

parbeszéd eurdpai foruma” cimii bizottsag kdzleményt is, COM(2009) 158.

44 http://eit.europa.eu/
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http://ec.europa.eu/mariecurieactions/

Bevialt gyakorlat: Go for Europe

Baden-Wiirttemberg tartomany (Németorszag) kereskedelmi és iparkamardjanak, valamint
fémipari és elektronikai dgazatanak ez a kozos kezdeményezése arra iranyul, hogy tamogassa
a szakiskolai tanulok kiilfoldi szakmai gyakorlatait, és nemzetkozivé tegye képzésiiket, és igy
jobban felkészitse oket az europai munkaerdpiacra.

http://www.goforeurope.de

Hogyan lehetne a villalkozdsokat arra motivalni, hogy eroteljesebben vegyenek részt az
ifjusagi mobilitasban? Kérjiik, nevezzen meg bevilt gyakorlatokat.

3.3. Virtualis halézatok és eTwinning

A virtualis mobilitds, vagyis az internet és mas elektronikus informaciés és kommunikacid
formak haszndlata gyakran katalizalja a tényleges fizikai mobilitds megkezdésé¢hez vezetd
folyamatot. A fizikai mobilitdst ugyan nem helyettesitheti, képes azonban lehetévé tenni a
fiataloknak, hogy felkésziiljenek egy kiilfoldi tartozkodasra. Baratsagok, kapcsolatok és
kapcsolati halok 1étrejottének megkonnyitésével megteremtheti egy leendd fizikai mobilitas
feltételeit. Ahhoz is eszkdzt jelent, hogy a mobilitasi iddszak befejeztével is fennmaradhasson
a kapcsolat a fogadd orszaggal. Nemzetkozi kitekintést adhat azoknak a tanuloknak, akik
kiilonféle okok miatt nem képesek vagy nem kivannak kiilfoldre menni. Ebben az
Osszefiiggésben az IKT felhasznalhato arra, hogy ,.elektronikus partnerségeket” és virtudlis
platformokat lehessen teremteni tanarok és mas ,,multiplikatorok™, érdeklddd személyek,
interaktiv kozosségek, nyilt forraskodu kezdeményezések és hasonlok szamara. A virtudlis
mobilitas megfeleld és gyakorlatias mobilitdsforma lehet az olyan fiatal tanuldknak is,
akiknek még nem iddszert kiilfoldre utazniuk. Az elektronikus partnerség tovabba javithatja a
mobilitasi kezdeményezések mindségét (példaul jobb eldkészitéssel), illetve fenntarthatobba
teheti Oket.

Informacié: Comenius eTwinning

A Comenius programon beliil az eTwinning azért alakult ki, hogy altaldnossa valjék az
informacios és kommunikécio technologidk felhasznalasa, és ez Europa-szerte elémozditsa
az egylttmikodo tanulést, az eurdpai dimenzidt, az eréforrasok €s gyakorlatok megosztasat,
valamint az IKT pedagodgiai alkalmazésat az iskoldkban. Az eTwinning program keretében az
altalanos ¢és kozépiskolak elektronikus partnerkapcsolatot hoznak 1étre egy masik eurdpai
iskolaval. Az eTwinning f6 eredményei azok a kdzos pedagdgiai projektek, amelyeket a részt
vevo iskolak fejlesztenek ki az eurdpai eTwinning portalon rendelkezésiikre allo eszk6zok és
internetes terek felhaszndldsaval. Az eTwinning legeredetibb jellemzdje, hogy egyedi
projektek  finanszirozdsa helyett iskoldk egyiittmiikodéséhez kindl tdmogatast,
szolgéaltatasokat, Gtleteket, eszkozoket €s elismerést. Eurdpa-szerte tobb mint 50 000 iskola
vesz részt az eTwinning programban.

http://www.etwinning.net/hu

Bevalt gyakorlat: virtualis campus digitalis hallgatoknak
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Europai halozat, amely nyilt és tavoktatast nyujtokat fog ossze, és egy virtualis egyetemi
campust épit ,,digitalis hallgatok” szamdra. Célja, hogy nyilt oktatdsi forrdsokat és
eszkozoket teremtsen, illetve biztositsa a partneregyetemeken hasznalt kiilonféle e-learning
kérnyezetek kompatibilitdsat.

http.//www.vicadis.net

Hogyan hasznalhatjuk fel a legjobban az IKT-eszkiozoket annak érdekében, hogy a fizikai
mobilitast gazdagito virtudlis mobilitdsi lehetoségeket biztositsunk?

Hasznadlhato-e az eTwinning megkozelités mds tanuldsi dgazatokban is, példaul az
onkéntes szolgdlatban vagy a szakképzési agazatban?

3.4. ,Multiplikatorok” bevonasa

Mint roviden mar az 1.2. szakaszban is elOkeriilt, egy-egy lelkes tanar, szakoktatdé vagy
ifjisagsegitd, aki maga is részt vett mobilitdson, fontos motivald lehet a fiatalok szdmara,
hogy kiilfoldi mobilitasi idészakra vallalkozzanak. Az ilyen személyek hitelesen tudjak
elmagyardzni az eldnyoket, és az ifjusagi mobilitds nagykdvetei lehetnek.

Azonban az, hogy maguk is vallalkoznak mobilitasra, és egyben a fiatalokat is segitik a
kiilfoldre menésben, az esetek tilnyomod részében jelentds személyes erdfeszitést kivan az
illetd tanar, szakoktatd vagy ifjusagsegitd részérél. Az iskolai, egyetemi és szakképzésben
tevékenykedd tanarok és oktatok, valamint az ifjisagi szervezetekben miikodo ifjusagsegitok
esetében a mobilitasi iddszakokat karrierfejlesztésiik szerves részeként kellene 6sztondzni és
elismerni.

Ehhez hasonl6an munkakori leirdsukban és munkaterviikben megfelelden el kellene ismerni a
tanarok, oktatok ¢és ifjusdgsegitdk abba fektetett idejét és erdfeszitéseit, hogy fiatalokat
segitenek kiilfoldi tartdzkodasukra felkésziilni. A mobilitasi lehetdségek tilsagosan is gyakran
eredményei egy-egy olyan tandr, oktatd vagy ifjusdgsegitok személyes elkotelezettségének,
aki szabad idejét és sajat er6forrasait fekteti ilyen lehetéségek megteremtésébe. Ezeknek az
embereknek tehat 6sztonzdkre €s elismerésre van sziikség az altaluk végzett értékes munkaért.

Ilyen lehetne példaul az dsszes célteriileten mobilitasi lehetdségek kialakitasa neveloknek és
oktatoknak, példaul tanari kdlcsénds csereprogramok forméjaban. Kiilonds figyelmet kellene
szentelni az ,,Uj munkahelyekhez sziikséges 01 készségek” kezdeményezés® altal stratégiai
fontossagu és munkaerdhidnyos teriileteken tevékenykedd oktatok képzésének.

Kiilondsen fontos multiplikatorcsoport a nyelvtanarok. Mindazonaltal mikozben alapvetonek
tlinne, hogy egy-egy nyelvtanar bizonydra eltoltétt valamennyi id6t abban az orszagban,
amelynek a nyelvét oktatja, ez Eurdpaban egyaltalan nem tekinthetd mindeniitt
alapkovetelménynek. Ugyanigy a nyelvtanaroknak arra is lehetdséget kellene kapniuk, hogy
anyanyelviiket kiilfoldon tanitsak.

» Uj munkahelyekhez sziikséges 1j készségek: A munkaeré-piaci és a képzettségi igények el6rejelzése és

Osszehangolasa, COM(2008) 868
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:HU:PDF)
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Egy ilyen Osszefiiggésben alkalmas tovabbi csoport lehetnének azok, akik maguk is részt
vettek mobilitasban: felsGoktatasi 6regdidkok (alumni) egyesiiletei, valamint kiilonféle diak,
hallgatoi és volt dnkéntes halozatok.

Bevalt gyakorlat:
Marie Curie Fellows Association

Az MFCA olyan fiatal tudosok egyesiilete, akik az Europai Kozosségtol kutatoi képzési
mobilitashoz tamogatdasban részesiiltek. Informaciokat és egy vitaforumot biztosit a fiatal
europai kutatoknak.

http.://mcfa.eu
Erasmus Student Network

Az Erasmus Hallgatoi Halozat (ESN) egy nemzetkdzi nonprofit didkszervezet. Kiildetése a
hallgatdi mobilitds tdmogatasa a felsdoktatdban a ,,didk segit didkot” elv alapjan. A halozat
150 000 hallgatonak nyujt szolgaltatast €s informéaciot.

WWW.esn.org
Erasmus Mundus Alumni Association

Az Erasmus Mundus Hallgatéi és Oregdiak Egyesiilet (EMA) kiildetése, hogy
kapcsolatépitési, kommunikdcios és egyiittmitkodési forumot biztositson, illetve népszeriisitse
az Erasmus Mundust, mint a nemzetkozi oktatasban miikédo europai kivalosagi programot.
Bebizonyosodott, hogy sajat orszagukban az egykori hallgatok a legeredményesebb
nagykovetei az Erasmus Mundus program népszeriisitése szempontjabol, hiszen elsé kézbol
ismerik a hallgatok igényeit, nehézségeit és nyelvét.

http://www.em-a.eu

Kivdanatos lenne-e, hogy a ,multiplikatorok” (tandrok, oktatok, ifjusdagsegitok etc.)
mobilitasa tobb tamogatdist kapjon és markdnsabban legyen jelen az eurdpai
programokban?

On szerint melyek a f& akaddlyai annak, hogy a tandrok és oktatok erdteljesebben vegyenek
részt a mobilitas elomozditisaban?

3.5. Mobilitasi célok

Az Oktatasi Tanacsban a miniszterek 2008 novemberében széles korti tdmogatasukat adtak a
mobilitds novelésére iranyuld 1 kezdeményezésekhez; az erdfeszitéseknek most arra kell
Osszpontosulniuk, hogy ezt az altalanos tdmogatast konkrét célkitiizésekké alakitsak at. Az
egy-egy adott teriileten elérendd konkrét célok erdteljes eszkdznek bizonyulhatnak abban,
hogy a tagallamokat, regiondlis hatésdgokat, intézményeket és szervezeteket stratégiajuk
fokuszalasara Osztondzzék. A lisszaboni stratégia részeként jelenleg is léteznek célok az
oktatas és a szakképzés terén, am a mobilitasra eddig nem terjedtek ki. A meglévd célok
hasznos eszkdznek bizonyultak a nyitott koordinaciés modszer kereteiben, kiilondsen abban,
hogy az érdekelt feleket 0j célok elérésére lehessen motivalni. A konkrét mobilitasi célokrol
jelenleg is zajlik a vita a megqjitott oktatasi és szakképzési stratégia Osszefiiggésében.
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Jelentés attorést sikeriilt elérni 2009 aprilisdban, amikor a bolognai folyamat keretében
elfogadték a felsdoktatdsi mobilitasi célokat. Ennek eldirasa szerint el kell érni, hogy 2020-ra
az europai felsdoktatasi térség végzoseinek 20%-a tudhasson maga mogott kiilfoldi
tanulmanyi vagy képzési idészakot (lasd a 10. labjegyzetet). Ennek alapjan 2009-ben a
Tanécs felkérte a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg egy ilyen referenciaértéknek a szakképzésre
és az oktatoi mobilitasra valo kiterjeszthet6ségét ™.

Az eurdpai €s nemzeti referenciaértékeken tilmenden hasznos lehet, ha régiok, egyetemek,
iskolak, vallalatok és egyesiiletek is meghataroznak maguknak stratégiai referenciaértékeket,
sajat oktatasi és készségfejlesztési stratégidjukkal osszhangban. Ennek segitségével jobban
azonosulnak a célkitiizésekkel, és motivaltabba valnak a referenciaértékek elérésére.

Bevalt gyakorlat: nemzeti és szervezeti mobilitasi célok a felséoktatasban

A finnorszagi felséoktatdasi intézmények nemzetkozive tételének stratégiaja (2009-2015)”
(Strategy for the Internationalisation of Higher Education Institutions in Finland 2009-2015)
cimii vijonnan Gsszedllitott dokumentum mobilitdsi célokat hatdroz meg 2015-re. Igy a végzés
hallgatok mobilitasanak el kell érnie az egyetemeken a 6%-ot (2007 — 3,8%), a miiszaki
foiskolakon pedig a 8%-ot (2007 — 6,1%).

Az osztrak kormany célkitiizése szerint 2020-ra a végzos hallgatok 50%-anak rendelkeznie
kell tanulmanyai szempontjabol relevans mobilitdsi tapasztalattal.

Célok nem csupan kormanyzati szinten léteznek: A német felsooktatasi csereszolgadlat
(Deutscher Akademischer Austauschdienst, DAAD) szintén arra hiv fel, hogy , kozéptavon™
legalabb a végzosok 50%-a rendelkezzék mobilitasi tapasztalattal.

On szerint hasznos eszkozt jelentenek-e a konkrét célok egy-egy mobilitasi stratégia
megfogalmazasandl? Ha igen, milyen szinten (eurdpai, nemzeti, intézményi, dgazati stb.)?

Kérjiik, nevezzen meg bevalt gyakorlatokat.

KOVETKEZTETESEK

Ez a zold konyv azzal a céllal jelenik meg, hogy felvessen szdmos kérdést, amely —
valamennyi tudomanyteriileten ¢s Osszefliggésben — a fiatal eurdpaiak mobilitdsdhoz
kapcsolodik.

Az Eurdpai Bizottsag a kormanyzatoktol a maganszemélyekig felkéri az dsszes érdekelt felet
erofeszitéseinek tdmogatasara annak érdekében, hogy az ifjlisdgi mobilitas kivétel helyett
szabaly legyen. El kell ugyan ismerni, hogy a jelenlegi gazdasagi helyzetben kihivast jelent
egy ilyen célkitiizés, a tanuldsi mobilitds azonban kulcsfontossagli eleme annak a stratégianak,
amely Europat fel kivanja vértezni a jovo készségeivel.

A z6ld kdnyv szamos olyan teriiletet felhoz, ahol tovabbi erdfeszitésekre van sziikség. Sok
ilyen erdfeszités nemzeti, regionalis és intézményes szinten is intézkedéseket kivan, valamint
aktiv részvételt a civil tarsadalom, a vallalkozasok és mas érdekelt felek részérol.

46 A Tanécs kovetkeztetései az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai

keretrendszerérdl http://register.consilium.europa.eu/pdf/hu/09/5t09/st09845.hu09.pdf.
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A zold konyv lehetséges 1épéseket is felvet, amelyeket kiilonb6z6 szinteken lehetne vizsgélni.
Ezek célja, hogy visszajelzésre 0sztondzzenek, és nem tekintenddk teljesnek. A Bizottsag
orommel veszi, ha a vitdhoz minden érintett fél hozzdjarul és kozzéteszi sajat jovore
vonatkoz6 javaslatait. A Bizottsdg gondosan értékelni fogja a konzultdcid soran beérkezd
visszajelzéseket, €s el fog késziteni egy javaslatot a gyakorlati intézkedésekrol.

HOGYAN LEHET RESZT VENNI A KONZULTACION?

A z06ld konyvre adott valaszokat két szinten gytijtik dssze.

Eldszor a Bizottsag felkér minden érdekelt felet arra, hogy adjon valaszt a szovegben felvetett
nyitott kérdésekre, valamint tovabbi reflexidkat és jo példakat bevalt gyakorlatokra.

A magéinszemélyekre vonatkozo adatok névtelenek maradnak. Amennyiben egy szervezet
nevében valaszol, kérjiik adja meg annak nevét és jellegét. A szakmai szervezetek felkérést
kapnak, hogy regisztraljak magukat a Bizottsag érdekképviseleti nyilvantartasaban:
(http://ec.europa.eu/transparency/regrin).

Eszrevételeit elkiildheti e-mailen:
EAC-GREEN-PAPER-MOBILITY @ec.europa.eu

vagy postan:

EAC GREEN PAPER MOBILITY

DG EAC/B3

MADO 11/14

European Commission

B-1049 Brussels

Masodszor a nagykozonség szamara elérhetd egy online feleletvalasztos kérddiv:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/index en.html

A nyilvanos konzultacio mindkét modja 2009. december 15-ig tart.
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