OSSZEGZO VELEMENYEK

az ,,Uj iskola — Uj tudds vitaindité javaslatok” cimii dokumentum

egyes fejezeteirol

1. fejezet
Korai fejlesztés minden gyermeknek
Szakdcs Mihalyné dr. :

Orémmel olvastam a vitainditd bevezetd gondolatait, melyben a korai gyermekkori
nevelés, a nevelés tAmogatasa, az dvodai-bolcsddei fejlesztés fontossaga fogalmazodik meg.

A szakma elismerését is kivalthatja ez a fejezet, hiszen az OKNT egymast kovetd
ciklusainak tlésterveiben csak érintélegesen, mondhatndm emlités szintjén kapott helyet az
iskolaskor eldtti nevelés.

A szegény ¢és lemaradd tarsadalmi rétegek gyermekei szaméara ¢és valamennyi
kisgyermek szamara biztositani kell a korai fejlesztést. Nem csupan a szegény gyermekek
keriiltek hatranyba az utobbi években. A csaladok megvaltozott helyzetébdl adodoan sajnos
egyre tobb kisgyermek szadmara a bolcsdédei €s Ovodai nevelés jelentheti az esélyt
személyiségiik fejlddéséhez, a boldog gyermekkor megéléséhez.

A sziil6k tarsadalmi statuszanak fliggvényében valdban komoly hatranyokkal érkeznek a
gyermekek az intézményhez /a szines abra egyetlen ilyen mutatét abrazol, a gyermek
fejlodési jellemzoit vizsgalva ez még szemléletesebbé valhat/.

Tamogathato és Iényeges a védondi halozat fejlesztése. Nehéz megitélni, hogy pontosan
300 fovel sziikséges-e a bovités. Ebben az élettani szakaszban a csaladsegité szakemberek is
komolyan részt vallalnak a csalddok gondozasaban. A tervezett anyagi raforditasnak az 6
,.halozatuk” bovitését is biztositani kellene.

Meggondolandd az o6vodaztatds anyagi Osztonzése. Nem a foglalkozasokon torténd
részvétel a fontos szempont. Az 6vodai nevelés egész idétartama. Pontosan a hatranyos
helyzetli gyermekek napkdzbeni ellatasa, a veliik valé — sok esetben — fejlesztd szakemberek
altal torténd foglalkozas sziikségessége indokolja, hogy ne foglalkozdsokon vegyen részt a
kisgyermek —jarjon 6vodaba!

Az o6vodai és bolcsédei halozat bévitése elismerésre méltd szandék. Erdemes lenne
megvizsgalni a kiillonb6zo telepiiléseken miikodd intézmények helyzetét. A kistelepiiléseken
alacsony gyermeklétszdmmal bolcsddét, 6vodat mikddtetni komoly anyagi raforditasokkal
lehetséges. Jollehet, itt lenne a legnagyobb sziikség a napkdzbeni ellatasra.



Ezen 8-10 ezer lakosu telepiiléseken indokolt lehet a bdlcséde-6voda, mint integralt
ellatds. Nagyobb telepiiléseken a halmozottan hatrdnyos gyermekek 6vodai nevelése — az
integralt nevelés — a csoportlétszamok, a finanszirozas, a fejlesztd szakemberek biztositasanak
ujboli vizsgalatat sziikségeltetné.

Az integralt bolcsdde-6voda ma mar tobb telepiilésen sziikség 4altal életre hivott
»megoldas”. Siirgetéen fontos lenne — az agazatkozi egyiittmiikodés /OKM — SZMM/ - az
agazatk6zi jogharmonizacié megteremtése.

A szakemberek biztositasa az esetek tobbségében 6vodapedagégusok — bdlcsddei
nevelésre, csecsemdgondozdsra tanfolyami — jobb esetben FSZ képzésben vald
felkészitésével torténik.

Az ovoda-bolcsdde integralt ellatas témaban az érintett teriiletek szakemberei évek ota
kezdeményeznek, javasolnak megoldasokat.

Komoly hattértanulmanyok alapjan siirgetik a napkozbeni ellatds integralt intézményi,
jogi feltételeinek megteremtését.

Mindkét teriilet fontosnak tekinti a két intézmény szakember ellatasanak kozelitését.
A bolcsddei gondozok BA szinten torténd képzése jol elokészitett stadiumban van.

Lényeges hangstlyozni, hogy a bdlcsédei gondozas €és az dvodai nevelés két szakma, tehat
nem a szakembereknek szilikséges 0-7 éves korig torténd nevelésre felkésziilni.
/lyen elképzelések is megfogalmazodtak/

A csaladi napkézi intézménye egyre elterjedtebb. Funkcidja a napkozbeni ellatas
biztositasa. Legtobb helyen 6vodapedagdgus vagy altalanos iskolai pedagogus mitkddteti. Ok
megszerzik az eldirt ,,tanfolyami” végzettséget.

Kérdés, hogy a nem pedagdgus végzettséggel rendelkezOk kello felkésziiltséget
szerezhetnek-e a néhany oras pedagogiai, pszichologiai ismeretek elsajatitasaval.

Alkalmasnak tekinthetjiik ezen intézményeket — azon telepiiléseken, ahol nincs 6voda,
bolcsdde — a gyermekek iskolaskor eldtti nevelésére, gondozésara, illetve, ahol iskolai

napkozi nincs, ott a kisiskolds gyermekek napkozbeni ellatasara.

A csaladi napkozit mikodtetok képzését a pedagogusképzd /6vo — tanitd/ intézmények
vallalhatjak fel — legalabb 4 féléves, pl. FSZ képzés szintjén.

Osszegezve: A vitaindito dokumentum ,,szandéka” értékes torekvés a korai fejlesztés
lehetdségeinek szambavételére és megoldasanak keresésére.

Az esélyteremtés lehetdségei kozott szamolni kellene a mitkddé segitd foglalkozasokra:
Pedellus-program, Falugondnok program.

Javaslom, a sikeres megvalositas érdekében azon szakemberek bevonasat (bolcsddei, 6vodai),
akik komoly hattértanulmanyokat készitettek a témaban.

2. fejezet:



Egyetlen gyermeket sem hagyhatunk elveszni.
Mihaly Otto

A fejezet elején Osszefoglalt célkitiizések igen emelkedettek és kozoktatasunk régi — az elmult
évtizedekben feler6sodo — fesziiltségeinek, az esélyegyenldtlenségek, a szegregacio
kezelésére, sot megoldasara tesznek igéretet.

A fejezethez eldzetesen, irasban csak néhany megjegyzés, javaslat érkezett, de az iilésen
¢lénk eszmecsere bontakozott ki az esélyegyenldség, a szegregéacid témakdrében.

Az eldzetes megjegyzésekben erdteljesen jelentkezett az a vélemény, mely szerint a fejezet
»erdtlen”, a célok ala rendelt 1épések, eszkdzok nem eredményeznek olyan iskolarendszert,
amelyben — ahogy a dokumentum fogalmaz — ,,nincs szegények és gazdagok iskoldja”. Egy
ilyen célkitlizés feltételezné, hogy a kormanyzat valoban megfontolja az iskolarendszer
atalakitasat, de erre még utalas sincs a dokumentumban. A felsorolt intézkedések
helyeselhetdk, de csak ,karcolgatjak™ a problémat.

Alapvetd hianyossaga a tervezetnek, hogy fel sem veti az iskolai esélyegyenldtlenségek
csokkentésének, kezelésének talan egyetlen valdsadgos eszkoze, a komprehenziv iskola
megteremtésének kérdését. Nemhogy programot hirdetne, de meg sem emliti és ebben a
vonatkozasban még az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervhez képest is visszalépésnek tiinik.

Az eszmecsere soran az is megfogalmazodott, hogy az eldzetes véleményezésre atadott
valtozatban szerepld fejezet cim ,,Egyetlen gyermeket sem hagyhatunk elveszni” mar csak
azért sem volt szerencsés, mert az USA nagy szovetségi programjara utal, mely program
egyaltalan nem tekinthetd sikeresnek €s szemlélete, eszkdzrendszere sem lehet kovetendd
példa a magyar kdzoktatds szamara.

Hangsulyosan fogalmazoddott meg: az iskolai korzetek kialakitasanal sziikiteni kellene a
szabad iskolavalasztast, mert az a jelen feltételek mellett szegregaciohoz vezet.

Az irasban leadott vélemények kozott megjelent az a felfogas is, amely Ovott a szegregaciod
¢és a képességek és tudasszint alapjan torténd differencialt oktatds 0sszemosasatol és annak a
veszélyét hangsulyozta, hogy ennek hidnyaban a j6 képességili tanulok (illetve sziileik)
elhagyjak az iskolékat. A vélemény képviseldje szerint a tanar (igy altalaban!) nem képes 3
szinten differencialni, helyette kzépszintre all be. Ezt a felfogast a fejezethez érkezett
vélemények Osszefoglalasaval megbizott Mihaly Ott6 és tobb megszolalo élesen elutasitotta,
mint olyan nézetet, amely a nehézségekre hivatkozva kapitulal az esélyegyenldtlenségek és a
szegregacid kérdésében.

A tervezetben szerepld , a pedagogusjeloltek felkészitését illetd elképzeléssel kapcsolatban
hatarozottan fogalmazodott meg, hogy ehhez biztositani kell a feltételeket: ahhoz, hogy a
pedagogusjeloltek megismerjék a halmozottan hatranyos helyzetliek nevelését, oktatasat
hatékonyan segit6 eljarasokat, modszereket valodi terepmunka, gyakorlati tevékenység
sziikséges €s ez pénz- ¢és idbigényes feladat.

3.fejezet



3. Tehetséggondozas és kollégiumfejlesztés

Altalanos megjegyzések

A tehetséggondozassal valo kiemelt torédés iidvozlendd. Fontos az, hogy ez egy komplex program
keretében torténjen meg, és hasznos, ha ebbe a folyamatba a kollégiumi halézatot az eddigiekhez
képest sokkal jobban bevonjak. Ugyanakkor nagyon fontos lenne annak hangsulyozasa, hogy a
tehetségek felismerése és gondozasa az oktatasi rendszer egészének a feladata, amelyet jol egészitenek
ki a specialis, egyéb programok.

Alternativ szovegjavaslat a bevezet6 szakaszra: Nincs nagyobb kincslink Magyarorszdgon, mint a
tehetség. Ma azonban az iskolarendszer szelektiv miikdodése kovetkeztében a hatranyos helyzetii
tarsadalmi rétegekben, csoportokban felnovekvd gyerekek koziil az eredeti adottsagaikat tekintve
tehetségesek tobbsége nem képes kiemelkedni, bebizonyitani tehetségét. A tehetségnevelés
alapkérdése ezért az iskola tarsadalmi esélyegyenldtlenségeket tjratermeld, valamint szegregacios
hatasanak lényeges visszaszoritasa, s ezzel minden tehetséges gyermek szamara a fejlodés optimalis
lehetdségeinek biztositasa. Komplex tehetséggondozo programot hirdetiink, amely a kdzoktatastol a
felsdoktatasig képes arra, hogy a valamely teriileten kivald gyermekeinket tdmogassa. Ennek részeként
minden pedagoégusnak alkalmassa kell valnia a tanulok szocialis hatterétdl fiiggetleniil a tehetségek
felismerésére és fejlodésiik optimalis feltételeinek biztositasara. De sziikséges ezen kivill specialis, a
tehetségnevelést kozvetleniil szolgalé programokat is inditani. Ebben kiemelt szerepet kaphatnak a
kollégiumok. Hogy ezt a hatasukat kifejthessék, szakmailag és infrastrukturalisan is fejlesztjiik és
modernizaljuk a jelenlegi kollégiumhalozatot.

Részletes vélemény a tehetséggondozasi és kollégiumi programban szereplé pontokrél

1. A bevezetd szakasz didkolimpiai és tudomanyos versenyekkel kapcsolatos példaja félrevezetd,
egyoldali alkalmazasa hibas: a tehetség nem korlatozhatd ezen igen kevésszamu
csucsteljesitményre, hiszen a tehetség ezer modon nyilvanul meg, és mind az ezer fajtdjanak
létezik egy-egy olyan piramisa, amelynek a csucsteljesitmény csupan a legteteje.

2. A Nemzeti Tehetség Alap létrehozasa iidvozlendd, ugyanakkor igen fontosak az Alap képzésének,
kezelésének és kiadasi szerkezetének majdani részletei.

3. A hallgatoi 6sztondijas helyek és a doktori fokozattal kapcsolatos dsztondijak tidvozlendoek, de
fontos, hogy a tehetséggondozas ne csak a felsdoktatasra koncentraljon (a Magyar Géniusz
Program anyagi raforditasainak kb. 85%-a a felsdoktatasra forditodik), hiszen a tehetségek zome a
felsdoktatasba mar be sem kertil, mert még joéval korabban elveszik.

4. Az Arany Janos Program szamos olyan pedagogiai mithely kialakitasat segitette, amely a magyar
tehetséggondozas fontos alkotd elemévé valt. A Programban sok tehetséges didk kapott egy életre
sz0l6 lehetdséget és indittatast. Ugyanakkor a Program fejlesztése sordn sziikséges a Programban
részt vevok hatterének és a Program hatasainak részletes elemzése, amelyet a Program eddigi
hossza mar életpalya szinten is kezd lehet6vé tenni. Az elemzés eredményeinek ismeretében at
kell tekinteni, hogy a Program mennyiben felel meg az inditasakor elvart eredményeknek és a
koltséghatékonysag elvének és milyen valtoztatasai indokoltak.

5. Eros kételyek fogalmazddtak meg annak a szemléletnek a helyességével kapcsolatban, ha ,,a
tehetséggondozas teriiletén gyakorlattal rendelkezé intézményekre ¢épitve” egy olyan
»tehetséggondozo bazis intézményhalozat™ alakulna ki, amely a tobbi intézménytdl elzartan, azzal
versenyben lenne, és magahoz vonzand a tehetséges didkokat. A tehetséggondozasban nagy
hagyomanyokkal rendelkez6 iskolak, mihelyek tdmogatisa indokolt, de ugy, hogy e
hagyomanyaikat, egy szélesebb halozatban valo folyamatos egyiittmiikodés révén adjak at a tobbi
iskolanak is.

6. Nem szerencsés egybemosni a tehetséggondozast és a kollégiumi programot. Vilagossa kellene
tenni, hogy a kollégiumi program egésze nem a tehetséggondozas része. (Kiilondsen nem
tehetséggondozds minden elemében az az Oonmagaban helyes elképzelés, hogy a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek igénybe vegyék a kollégiumok napkdzbeni szolgaltatasait —
amelyet egyébként mar korabbi jogszabaly-modositasok lehetové tettek.) Ugyanakkor




egyértelmiivé kell tenni, hogy a kollégiumok felujitisa soran tartalmi programjuk
tehetséggondozasi elemekkel egésziil ki. Fontos és hianyzé elem a felsdoktatasi szakkollégiumok
szakmai munkéjanak timogatasa.

Javaslatok a tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbi feladatokra

1.

Fontos programpontnak kellene lennie a tehetséggondozassal kapcsolatos pedagogusképzésnek, és
tovabbképzésnek. Fejlesztések kellenek olyan pedagdgusképzési és tovabbképzési programok,
programcsomagok létrehozasara, majd elterjesztésére, amelyek a pedagogusokat a korszerli
pedagogiai kultura alkalmazasara készitik fel, és ennek keretei kozott a tehetségek felismerésére és
optimalis fejlodésiik feltételeinek megteremtésére is alkalmassa teszik oket.

A tehetségek gondozasaval kiemelkedd szinvonalon foglalkozo pedagogus egyéniségek fokozott
megbecsiilése sziikséges. Ennek érdekében az alabbi intézkedések megtétele javasolt:

a. ,,Tehetséggondoz6 Tanar” cim létrehozasa 5 évre szoloan, palyazatos uton, évente 20 f6
szamara, kozpontilag fizetett jelentds orakedvezménnyel, 6sztondijjal.

b. Tehetségmodszertani haldzatépitd tanari helyek 1étrehozasa megyénként és tantargyanként
a tehetséggondozasban résztvevd diakok és tanarok modszertani segitésére, munkajuk
Osszefogasara kozpontilag fizetett jelentds orakedvezménnyel.

c. Kozponti keretbdl fizetett alkotd év biztositasa a tehetséggondozasban kiemelkedd munkat
végz0 pedagdgusoknak minden 7. évben megpalyazhaté modon évente 100 pedagogus
részére.

d. Pedagogiai asszisztensek alkalmazisa a kivalo tehetséggondozd tandrokra nehezed6
iskolai adminisztracios terhek atvallalasara és szakmai munkajuk elokészitésére, segitésére
(palyazat alapjan elnyerheté két éves asszisztensi bérkeret évente 100 pedagodgus
szdmara).

e. Kivalo Tehetséggondozd Vezetd dij (palyazatos uton elnyerheté dij minden évben azon
legjobb 50 igazgatonak, akiknek az iskolajaban sok tehetséggondozé és PhD fokozattal
rendelkezd tanar van, akiket 6rakedvezményekkel, a tanari munka aloli felmentéssel és
mas modon segitenek).

A Tehetséggondozas jelentds része az oktatas tobbi részével integraltan zajlik. Ezt a szempontot és
a szociokulturalis kiilonbségeket is figyelembe véve at kellene gondolni, hogy milyen lenne az
optimalis osztalylétszam ¢és osztalyszerkezet a kiilonbozd koriilmények kozott oktatd iskolak
egyikében, illetve masikaban.

Fontos és nem emlitett része a tehetségek segitésének a gazdagitdo programok sokasaga, és az adott
tehetségfajtara szabott egyéni torddés, egyéni program. Ezek a programelemek adnak (adnanak)
igazan értelmet a tehetséggondozo program ,.komplex” jellegének. Fontos ezen beliil, hogy kiilon
forrasokhoz jussanak azok a civil és mas szervezetek, amelyek szinvonalas tehetségneveld
programokat inditanak és miikddtetnek sikeresen.

Sziikséges lenne egy ,.tehetségmentd” halozat kialakitasa a (kis)telepiiléseken, amibe nemcsak az
iskolakat, hanem az dnkormanyzatokat, civil szervezeteket, az egyhazakat is be kellene vonni. A
megtarto kis kozosségek munkajat orszagos informacios kdzpont segitené.

At kellene gondolni a tehetségek megmérettetésére szolgald versenyrendszert, és a kozpontilag
tamogatott versenyek korébe jobban be kellene vonni a NAT modernizacios tartalmait, illetve a
kulcskompetenciakat kovetd versenyeket. Mechanizmust kellene kialakitani az allandoan valtozo,
gazdagodo versenyrendszer folyamatos tarsadalmi, szakmai ellenérzésére és attekintésére.

Igen fontos lenne egy komplex program a tehetséggondozas és a tehetségek megjelenitése a
médiaban.

4. fejezet



A kozoktatas tartalmi fejlesztése
Vass Vilmos

Altalanos megjegyzések

Atfogéan megallapithato, hogy a fejezet a tartalmi fejlesztés céljait, feladatait, az utobbi évek
folyamatait jol mutatja be, ugyanakkor néhany ponton elnagyolt, néhol 4&ltaldnos
megfogalmazasok tartalmaz, szdmos elem hianyzik. Udvozlendé a megkezdett tartalmi
modernizacio erdsitése, a pedagdgiai tartalom és forma megujitdsanak szandéka. Az utobbi
évek kompetencia alapt folyamatai, a kulcskompetencidk fejlesztésének a tdmogatdsa
azonban csak kis mértékben jelenik meg az anyag bevezet6jében. Hidnyoznak a 2004-ben

crer

vonatkozo6 konkrét feladatok.

Alternativ javaslat a szoveg bevezetdjére

Kozoktatasi rendszeriinket modernizaljuk annak érdekében, hogy képes legyen hatékonyan
segiteni gyermekeinkben a haszndlhato tudas formdlodasdat. Ez a feladat a pedagogiai
kultura megujitasat jelenti, amennyiben a tanitdissal szemben a tanuldsra, az élményt
jelento, tartos eredményt produkalo tanuldsra, a személyre szabott tanulds és a kooperativ
formak egyensulydra, a diak befogado szerepérdl a tanultak alkalmazdsdra és az onallo és
kreativ problémamegolddsra helyezodik a hangsuly. Kiemelt cél kulcskompetenciak
fejlesztésével az egész életen dt tarto tanulds feltételeinek megteremtése. A pedagogus az
ismeretek dtadasdval szemben egyre inkdbb a tanulasi folyamatok segitoje lesz.

Részletes vélemény A kozoktatas tartalmi fejlesztése c. fejezet pontjairdl

1. Udvézlendé a kompetencia alapti modszerek és oktatasi programcsomagok minden
oktatasi intézmény szamara elérhetové tételének tamogatasa.

2. Az igazi feladat a természettudomanyos nevelés erdsitése. Az integralt
természetismereti  tantargy és érettségi  bevezetésével kapcsolatban érdemes
hangsulyozni: (i) az iskolak a helyi tanterviikben rogzitik a tantargyakat, jelenitik meg
az integraltabb megoldasokat, (ii) a természettudomanyos nevelés attol még nem lesz
jobb, hogy integralt tantargyat vezetnek be. A természettudoméanyos targyak
oktatdsdban kiemelten fontos szertari €s kisérletes eszkdzallomany atlagos szinvonala
rendkiviil leromlott. Nincs mddszer a tanarok altal kifejlesztett, hatékony eszkdzok
terjesztésére sem. A kisérletes lehetdségeket tovabb bovitd szakkorok szinte kihaltak.
E problémdk orvoslasdra a tanari egyiittmikodési halozatokat bekapcsold
szertari/szakkori program meghirdetése indokolt. Az integralt természettudomanyos
oktatas fejlesztése a Nemzeti alaptantervben az értékek, alapelvek; a
kulcskompetencidk; a kiemelt fejlesztési feladatok és a miiveltségteriiletek szintjén is
eroteljesen megjelenik. Ez megfeleld alapot jelent a tovabbi fejlesztési Iépések
megval6sitasdhoz.

Alternativ szovegjavaslat




Uj, a miiveltségi teriileten zajlé nevelés legmodernebb tendencidinak megfelelé
természettudomdnyos programcsomagokat fejlesztiink, olyanokat, amelyek alkalmasak
az ezt megvaldsitani akaro iskolakban integralt jellegii tantargy (tantargyak) keretében
valo tanitasra is. Megvizsgdaljuk egy mindenki szamdra kotelezo integralt
természettudomanyi érettségi bevezetésének lehetoséget.

3. Tamogatandd a nyelvi elokészitd kiterjesztésének €s mindenki szaméra elérhetdvé
tételének szandéka.

4. Fontos szempont az UMFT fejlesztési programjaba bekapcsolodd pedagdgusok
szakmai fejlodésének, a nyelvi képzés a tdmogatasa. Megjegyzendd, hogy a fenti a
célkitlizés az oktatasi rendszerben dolgozd minden pedagogus szamara relevans.

5. Er6s kételyek fogalmazodtak meg az integralt informatikai oktatdssal kapcsolatban.
Az iskolak joga, hogy az informatikai oktatdst Onallé tantdrgyba szervezik vagy
kereszttantervi szempontbdl, integraltan jelenitik meg.

Alternativ szovegjavaslat

Javasoljuk, és a programcsomagok, valamint a Sulinet Digitilis Tuddsbazis
fejlesztésével eldsegitjiik, hogy az iskolakban a szamitégépeket a tanulok egyre nagyobb
mértékben haszndljak azokban a tantirgyakban, amelyekben ez lehetséges, és ezzel is
tanuljak ezen eszkozok alkalmazasat.

6. Udvozlendd az informatikdval tamogatott oktatisi modszerek bevezetése, a korszerii
tananyagok fejlesztése.

Javaslatok a kozoktatas tartalmi fejlesztésével kapcsolatos tovabbi feladatokra
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innovaciok tamogatasa €s erdsitése. A helyi tantervek elemzése, feliilvizsgalata,
tapasztalatok alapjan val6 korrekcioja fontos feladat.

8. Biztositani kell a kerettantervek ¢és oktatasi programcsomagok kindlati piacat, ami
egyszerre jelent egy valasztékboOvitést és segiti az intézmények adaptivitasat. Feliil
kell wvizsgdlni a kerettanterv szabalyoz6 funkcidjarol, tartalmi, akkreditacios
kritériumairol valo felfogést.

9. Alapvetd egy oktatasi programcsomag kritériumrendszer 6sszeallitdsa, kimunkalasa és
érvényesitése (akkreditacidja). A programcsomagok fejlesztése soran figyelmet kell
forditani a Nemzeti alaptanterv kiemelt fejlesztési feladataira.

10. Kapjon kiemelt figyelmet a humdn fejlesztés, az iskolai szervezetfejlesztés és a
vezetés fejlesztése.

11. A pedagogusok képzése ¢és szakmai fejlesztése keretén beliill sziikséges a
kompetenciafejlesztés teljes moddszertani erdsitése és megujulasa, a differencialas
problémamegoldds mainal sokkal komolyabb jelenlétének biztositasa, a korszerii
tudomanyos gondolkodasmodnak megfeleld tanuloi tevékenység lehetdségeinek
megteremtése, a projektek szervezése a mainal sokkal nagyobb ardnyban.
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megalkotasa. Feladatként jelennek meg az alaptanterv beagyazddasanak idészakaban
elvégzendd tajékoztatdsi, szemléletformaldsi, tuddsmegosztd, a szerepldk kozos
tanulasat tamogatd és motivalod tevékenységek. Ebben fontos, meghatirozo szerepe
van a pedagogiai szaksajtonak.

5. fejezet
A pedagogusok jobb megbecsiilése
Szebedy Tas

A téma kulcsfontossaga evidencia.

»A pedagogusok megfelelo 0sztonzo-rendszere elengedhetetlen feltétele az oktatasi
rendszer fejlesztésének.

A palyakezdé pedagogus bére talan a legfontosabb iizenet a pedagdégus palyat
megfontold jo tanulmanyi eredményii palyavalaszto fiataloknak, a jovo tanarai felé,
ugyanakkor a legnehezebb pedagégiai munkat végzoket is jobban meg kivanjuk
becsiilni.

Célunk, hogy a pedagogus hivatiast Gjra vonzéva tegyiik a legtehetségesebb és
legalkalmasabb fiatalok szanmara.”

Minden mondat komoly figyelmet, részletes elemzést érdemel.

»A pedagogusok megfelelé 0sztonzé-rendszere elengedhetetlen feltétele az oktatasi
rendszer fejlesztésének.”

Annyira kozhely, hogy ma mar hidba szomorkodunk azon, hogy a 2007-es Mckinsey
tanulmany kutatasainak kellett igazolnia ezt az evidenciat: ,, Az oktatdsi rendszer csak olyan
jo, mint a tanarok, akik alkotjak.” Ennek eléréséhez a vizsgalt jol miikodo oktatasi
rendszerekben az OECD éatlagnak megfeleld, vagy annal magasabb fizetést kinaltak a kezdd
tanaroknak. (Az OECD atlagot érdemes Laosz és Kambodzsa GDP fizetéseivel is 0sszevetni.)

»A palyakezdo pedagégus bére talin a legfontosabb iizenet a pedagégus palyat
megfontold jo tanulmanyi eredményi palyavalaszto fiataloknak, a jovo tanarai felé...”
Roviditve:

»A palyakezdo pedagogus bére talan a legfontosabb iizenet a jovo tandrai felé...”

Szerintiink a 120 ezer Ft-os 460 Eurd-s fizetés, 25 ezer Ft-tal 100 Euré-val, vagy 40 ezer Ft-
tal, azaz 150 Eurd-val megemelve még igen messze marad az OECD atlagatol. Ugyanakkor
hatalmas fesziiltséget teremt a bértablan beliil maraddk kozott, tehat a nélkiil, hogy az egész
bértabla egységesen e folé a szint folé emelkedne, életveszélyes Otlet jobban kiemelni a
kezddbért, mint a rendszer egészét.




Arrol nem beszélve, hogy ez a hatalmas és vonzo, - mellesleg messze OECD atlag alatti bér-
nettokeresetként 85 ezerrdl 110 ezerre emeli a tandri elldtmanyt, ami kétséges, hogy hatalmas
ugrast eredményezne a rendszer irdnti érdeklddésben. Ellenkezbéleg, megerdsiti a
kontraszelektaltakat, a gyenge rendszerhez valé ragaszkodasban, mert kicsivel jobb kondiciot
teremt a tehetségtelen, felkésziiletlen, maradék elv szerint ide soroloknak a korabbiaknal, de
nem ¢éri el a kiiszobértéket sem, azaz a kivalok, a legfelkésziiltebbek, és a komoly tehetségek
karrier irdnti elvarasait. Hasonldéan a 2003-as kovetelmény nélkiili torténelmi bérelemeléshez,
amely egyforman jutalmazta a semmit nem teljesitd pedagoégustomegeket, és a mindent
elvégzd, lelkes elhivatottakat, igy a kisebb teljesitményt mértéken feliil, a nagyobb
teljesitményt szinte semmivel nem jutalmazta. Az ilyen kismértékii bérintézkedések szocialis
emelésnek tlinnek, 0sztdnzo hatasuk nincs, ha hatasa van, inkabb ellentmondasos.

»--.ugyanakkor a legnehezebb pedagégiai munkat végzoket is jobban meg kivanjuk
becsiilni.”

Ez szép szandék, de hogyan gondoljuk ezt megvalosulni? A havi 30-50 ezer forintos potlék
vonz6, azonnal poétlékszerzd iskolai szegregdldshoz fog segiteni, mert tudjuk, hogy a
normativa és a potlékok milyen iranyba mozgatjak a csoportszervezéseket. Sz¢&p eszme, de az
altalanos megvalositdsban erésen kidolgozand6. Ha egy osztidlyban van harom f6 HHH-s
gyermek, mar jar-e a 50 ezer Ft, vagy csak félosztalynyi esetén, gondoljunk bele. Ha egy vagy
két gyereknél jarna, minden osztalyba szétosztandk ezeket a tanuldkat, ha azonban 1étszam
szerint kaphato, koncentralni kell dket egy potlék megszerzéséhez, ez a jelen gyakorlat. Ki
gondolja azt, hogy egy adott etnikai térségben minden egyes tanuldéval vald egyéni
foglalkozasra egy-egy tanarnak ilyen potlék jutna, mert annak talan lenne valddi hatdsa, &m
ilyesmi almunkban sem meriilhet fel, mert arra biztosan nem lesz forras.

»Célunk, hogy a pedagogus hivatast ujra vonzova tegyiik a legtehetségesebb és
legalkalmasabb fiatalok szamara.”

Az 6sztondij alapitéas kivalo gondolat, 160 ezer pedagogusbol 25-en objektiven kivalaszthatok
lesznek majd az Osztondijra. Legyiink Oszinték, ez a 1étszdmkeret irredlisan alacsony, ehhez
ezres keret kell, hogy mozgdsitson. A pedagdégusok 0, 0155 %, vagyis minden 6400-ik tanar
Osztondijat érhet el.

Hasonl6 az Esélyteremtd Pedagogus kirakat elismerés, ez mar 0,0625 %-a a tanaroknak. Az
otlet jo, de a mutatos elismerés helyett a fontos munka megfizetése volna a célkitlizések
elérésének tényleges utja.

Az az éllaspont is helyes, hogy erdteljesen kozeliteni kellene a pedagdgusok bérét a mas
értelmiségi palyan mozgokéhoz, sét kimondhato, azonos szinvonalra kell emelni a tanari bért
ezekkel a mas palyan mozgokéval. A 100 Eurd-s és a 150 Eurd-s potlék megjelenése csak
kisebb médiaviharra elég a kdzoktatasi ellentmondasok lassan kicsorduld poharanak vizében.

Ha igaz az, hogy egy szazalék (1%) béremeléshez kozel 1 milliard Ft sziikséges, akkor tehat a
3 millidrd, ami a mostani keretnek csak felsd hatarat emeli kicsivel, nem fogja a
teljesitményeket égbe emelni, sem differencialt oravezetésre birni a tanarok tizezreit, vagy
megterhelé munkas integralt nevelést €¢s a komoly modszertani sokszintiséget eldmozditani.
Hanem megerdsiti a tanarokat abban, hogy egy kis magéantanitassal, (nem romagyerekekkel
kiiszkodve, hanem a jol keresd, fizetdképes polgarok gyerekeivel) vagy egyéb
kiilonmunkakkal béven tobbet kereshetnek, mintha az oraikra késziilnek rendesebben, kis
maszekolassal sokkal jobban jarnak, mintha az elesettekkel foglalkoznak, a hatranyos
helyzetliek segitésével toltik draga idejiiket.
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A tablazat a palyakezdd fizetések GDP %-aban valo grafikonja szokasos kelet-eurdpai
szemforgatds, mert a kozértben a palyakezdd tanar nem a GDP % aranyos arakat talal, hanem
sajnos ugyanannyiba keriil neki a megélhetés, mint holland és finn kollégajanak, csak itt
kevesebbdl, a toredékébodl, kell megoldania ho végéig a megélhetést. Mi lenne, ha mar
egyszer unios orszag vagyunk (tobb éve azok lettiink), akkor mondjuk EURO-ban jeleznék a
bérkiilonbségeket egy ilyen grafikonon, bizony latvanyosabb volna, és sokkal, de sokkal
érthetobb a baj.

Egy ilyen tablazat jobban kifejezné a kiilonbségeket:

Euréban kifejezve az oktatasi palyakezdo, vezet6i és palya végén elérhet6 havi bérek néhany eurdpai orszagban
(2007)

12000
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L6000 | @ Holland fizetés
B Finn fizetés

O Magyar fizetés

4000
2000

Palyakezdé Nyugdij Vezetdi bér
bér elétti bér

Valoban ezek koziil sok dolog fontos.

Szerintiink fontos a palya iranti vonzas. Fontos a kiemelt teljesitményt ny(jtok elismerése,
fontos a hatranyos helyzetiiek segitésével foglalkozok kiemelt bérezése, fontos a magasabb
palyakezd6 bér. Tamogathat6 a tovabbi pedagogus munkat elismerd dijak és mas elismerések
alapitasa, de az itt megjelend mértékiik teljesen hatastalan lesz a rendszerre, ezek egyike sem
fogja elérni a hangzatos célokat, melyekkel tobbségében a szakma természetesen egyetértene.
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A vezetok lehetetlen helyzete

Nem elemeztiik még a vezetdi potlék nélkiilozhetetlen emelését, mely ilyen meghatarozatlan
formaban szintén semmi biztatét nem jelez elére. Az intézménnyel aranyos differencialt
potlék megjelenése akkor ér valamit, ha a nagysagatol és a mindségi kdvetelményektdl fliggd
emelés a versenyszféra szintjét megkozeliti. Egy BKV vezérigazgatd, ha alkalmatlan a
feladatara, akkor egy iskolaigazgatd bérének felmentési dijként 200 szorosat, azaz kozel 17
évi bérét kapja. Az ardnyokat j6 lenne mddositani a tanari szakma javara.

A vezet6i béreket tanuldlétszammal kellene aranyositani, példaul tanulonként 1500-2000 Ft
normativa alapon 600 f6s iskolalétszamig, a 60 folotti 1étszamtol 1000-1500 Forintos plusz
atlag normativaig.

Hatranyos helyzetli iskolakorzetben a kisebb 1étszamok miatt 2000-3000 Ft tanuldénkénti
normativa lenne a vezetdi bér alapja. Ma ez az arany kisiskoldkban 800 Ft gyerekenként,
nagyobb iskoldkban 400-500 Ft fejenként. Ez szépen kifejezi az intézményi feleldsség
megbecsiilését. Magyarazatot ad arra, hogy miért 1,1 {6 palyazo vezetd jut egy-egy kiirt atlag
iskoldra, és hogy a palyazok korében mért nd feltartoztathatatlanul a menedzserszemléleti,
félelem nélkiili testneveld szakosok aranya. A vezetok kutatdsok egyértelmii tanusaga szerint
a fejlédés, az iskola szinvonalemelésének kulcsszereploi: ezzel szemben az OECD orszag-
jelentés Osszegzése alapjan elmondhat6, hogy ma az iskolavezetd kiszolgaltatott, és minden
oldalr6l tamadhatd, eszkoztelen és megfizetetlen tudathasadasos aldozata a rendszernek,
billegd egzisztencia, allandd vesztese a kozoktatdsban jellemzd reform-hulldmvasttnak,
melynek hangzatos szlogenjei mogott lassan leplezetleniil a takarékoskodds, a pénzelvonas
egyértelmii gyakorlata rejtézik. A vezeték megbecsiilése a palya felemelésének kezdete
kellene, hogy legyen.

Ugyanakkor tovabbi potlékemelések is kellenek

Meg kellene emelni a poétlékalapot a haromszorosara, kiilon emelést biztositani az egyre
fontosabb feladatot ellatd osztalyfonokok szdmara, itt a javaslatunk minimadlisan 5-szords
szorz6 a mostanihoz képest.

Zarszo:
A valodi vitaanyagban a kovetkezokro6l lehetne szo

13. a palya vonzerejének radikalis emeléséhez a mostani bérstruktura teljes atalakitasa,
feladataranyositasa elkeriilhetetlen,

14. a tanari munkakor €s feladatvégzés teljes Gjraértelmezése sziikséges,

15. az iskolai munka mostani oOraelszdmolasanak, a tantargyi és tantervi miikodésnek
radikalis korszerusitése,

16. Pedagdgus palyakép, palyamodell atalakitas nélkiil nem lesz érezhet6 valtozas.

Ha ez nem indul meg, akkor marad a tanéri kontraszekcid, a maradékelv, a gyengiild
atlagteljesitmény, a szétszakado tarsadalmi esélyek, tovabb né a fesziiltség a sziikk vagyonos
réteg valamint a lerongyolddo, lecstszo értelmiség, és a hatalmas leszakado, elszegényedd
milliok kozott, ndni fog a blindzés, az alkoholizmus, az 6ngyilkossdg és az abortuszok szdma.
Kozben az orszagbol a tehetségek elvandorolnak, romld kozegészségiigyi allapotok lesznek,
tovabb csokken a gyereklétszam, csokken a feln6tt lakossag varhatd €lettartama és a mindségi
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¢letre valo esély egy egyre sziikebb kor szdmara marad csak elérhetd ebben a kialakul6 latin-
amerikai, vagy mexikoi tipusu kis-orszadgban.

Am a valtashoz nagy feleldsség, komoly szakmai felkésziiltség, hatalmas széleskorii
tarsadalmi vita lebonyolitasa, €és oOriasi pénziigyi forrdsok mozgodsitdsa sziikséges, sot
nélkiilozhetetlen. A jelenlegi vitaindité javaslatkdtegben a felszin kapargatasig sem értiink el,
nemhogy paradigmavaltasig, nemhogy a szakma megujitasaig, nem latjuk az ,,UJ TUDAST”,
és nincs ,MUVELTSEG MINDENKINEK”, még csak sziikséges reformok részbeni
meginditasaig sem juthatunk el igy. Legfeljebb megindithatjuk az iranyitott vitat.

6. fejezet

Mérés, értékelés, mindségbiztositas

Nahalka Istvan

A szakmdban nem 4altaldnosan elfogadott az iskoldk teljesitményének a gyerekek
teljesitményei alapjan torténd mérése, valamint a kétévenként megsziileté eredmények
tervezett O0sszekapcsoldsa sem. A szakma e tekintetben megosztott, alapvetd szakmai vitak
ezzel kapcsolatban egyeldre nem szervezddtek. Felmeriil tovabba, hogy az orszagos
kompetenciamérési rendszer csak bizonyos jellemzOk mérésére alkalmas, nem ragadhatja meg
a személyiség gazdagsagat, a fejlodés dsszetett jellemzdit.

Ugyanakkor a mérési értékelési rendszerrel szemben alapvetd, valojaban a rendszer
1étjogosultsagat is megkérddjelezd nézetrendszerrel szemben 1étezik egy az orszagos mérés
lehetdségeit joval pozitivabban megitéld szakmai allaspont. E szerint az iskolak teljesitménye
masképpen nem is mérhetd, csak a tanuldk teljesitményének mérésével, a szdvegértés, a
matematika, és esetleg a késObbiekben még néhany mas teriileten, elsdsorban a
természettudomanyi miiveltség tekintetében kiegészitett tesztrendszer segitségével kapott
eredmények jo indikatorai egy iskola globdlis teljesitményének, illetve a kétévenként
megismételt, és tanulonként Gsszekapcsolt eredményekkel a mainal sokkal megbizhatobban
mérhetd a pedagdgiai hozzdadott érték, és szamos mai mérési probléma is orvosolhato. Itt az
OKNT-nek azt tudom ajanlani, hogy vitassuk meg a kérdést, probaljunk meg tobbségi
allaspontot kialakitani, de jelezziik a szakma (és valdsziniileg a testiilet) megosztottsagat is.

A bevezetd szoveg ugy ir ,rosszul teljesitd iskoldkrol”, hogy nem mondja meg
vildgosan, mit ért ez alatt. Ha az abszolut értelemben vett gyenge eredmény produkalasat érti
alatta, akkor nem lehet elfogadni a megnevezést, mert az egyébként gyenge abszolut
eredményt, am pozitiv pedagogiai hozzaadott értéket produkald iskola nem tekinthetd rosszul
teljesitonek. E probléma Osszekapcsolodik azzal, hogy ez az egész pont egyaltalan nem
foglalkozik a pedagogiai hozzdadott érték mérésének feladataval, a jelenlegi moddszer
tokéletesitésével vagy atalakitasaval, valamint nem jeloli ki feladatként a pedagodgiai
hozzédadott érték mérésének jogszabalyokban vald rogzitését, az allamigazgatdsi feladatok
végzése soran torténd felhasznalasat. Ugyancsak nincs sz6 a mérési rendszerrel kapcsolatban
felmertilé szakmai kérdések tovabbi kutatasarol, pedig erre nagy sziikség lenne.

A masodik francia bekezdésben szerepldé pedagogiai tudaskézpontok 1étrehozasa
problematikus. Az intézményekhez visszacsatolt adatokat az intézményben kellene
értelmezni, és még inkabb igaz, hogy a megfeleld valaszokat ott helyben kellene kidolgozni.
Egyaltalan nem érthetd, milyen valos funkciot latnanak el ezek a tudéaskdzpontok.
Meggy6z6désiink, hogy az osztdlyban dolgozd pedagogus alkalmas arra, hogy az éltala
tanitott, ismert gyerekekhez adaptivan alkalmazkodva megvalassza a mérés fényében
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sziikségessé valt fejlesztd feladatokat. A differencialt, gyermekre szabott fejlesztd munka azt
igényli, hogy a pedagdgusok maguk végezzék el ezeket a feladatokat, s ha esetleg ma sokan
kozilik erre nem alkalmasak, akkor alkalmassa kell tenni Oket a feladatra. Maga a
»tudaskozpont” sz6 egyébként foglalt, nem tartjuk indokoltnak egy egészen mas funkciokkal
bir6 intézményrendszerre is hasznalni. De még egyszer jelezziikk, magénak az
intézményrendszernek a 1étrehozésa is problematikus.

A harmadik francia bekezdésben szerepld feladat enyhén szélva is talanyos. Nehéz
elképzelni, hogy egy mérési rendszerhez milyen 6sztonzok kapcsolhatok. Itt legfeljebb arrol
lehet sz0, hogy a mérési rendszer szolgaltatta adatok alapjan miikodd Osztonzd szisztémat
érdemes kidolgozni. De ennek a pontnak a homadlyossdga is probléma. Mégis, milyen
0sztonzokrdl van, vagy lehet sz6? Ez a javaslat persze sziikségképpen kevéssé lehet konkrét,
de az elvontsagnak ez a szintje mar problematikus.

Nincs sz6 a javaslatban olyan feladatokrdl, amelyek logikusan felvethetok, sot,
valdjadban mar felvetddtek, és széles korben elfogadottak. Ezek elsésorban a kdvetkezdk
(megismételve azokat is, amelyek a korabbi szovegben mar szerepeltek):

17. Az orszagos kompetenciamérés kiterjesztése a természettudomanyi teriiletre, majd a
tovabbiakban mas muveltségteriiletek bevonasa lehetdségének is a megvizsgalasa.

18. A pedagdgiai hozzdadott érték mérése jelenlegi moddszerének feliilvizsgélata,
korszertisitése, illetve ha ez szakmailag indokolt lesz a vizsgéalat eredményei alapjan,
akkor a modszer atalakitasa.

19. A pedagogiai hozzaadott érték mérése korszeriisitett, véglegesitett valtozata altal
szolgéltatott eredményeknek a felhaszndldsa az allamigazgatasi dontésekben, a
kovetkezetes felhasznalashoz a megfeleld jogszabalyok atalakitasa.

20. A mérés mérése rendszerének, vagy masképpen az orszdgos kompetenciamérés
nyilvanos eredményeket produkald mindségbiztositdsanak a kialakitasa.

21. Korszerli elméleti alapokon nyugvo (modern tesztelmélet, ,,Item Response Theory™)
feladatbankok létrehozasa.

22. Hosszii tavu szakmai munkdlatok megkezdése az érettségi rendszerének
tovabbfejlesztésére.

23. fejezet
Az intézményrendszer javasolt valtozasai
Barlai Robertné

A javaslatok jo részével egyet lehet érteni.
Amelyekkel nem, illetve a t¢émahoz kapcsolhatéan felmeriil:

1. Kisiskola téma:

»A szinvonalas oktatis nem lehet a nagyvarosi iskolakban tanulok kivaltsaga.” ,, A
kisteleptilési iskolak didkjai atlagosan 30%-kal alacsonyabb teljesitményt nyujtanak, mint
varosban tanul¢ tarsaik.”
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Ez a két mondat egyszerlien nem bizonyitott. Nincs olyan mérési adat, amely ezt tdmasztja
ald. Az igaz, hogy a kistelepiiléseken van a legtobb hhh-s tanuld, hogy ott a sziilék iskolai
végzettsége a legalacsonyabb. Tehat a tanuldi teljesitmény nem az iskola oktatasi
szinvonalanak eredménye. Mivel még nem tudunk realis pedagdgiai hozzaadott értéket mérni,
ez a kijelentés nem megalapozott.

Orvendetes az a javaslat, hogy meg kell vizsgilni a kistelepiilésen miikédd négy és hat
évfolyamos tagiskoldk varosi iskoldkhoz kapcsolddasanak feltételeit, biztositva a
kistelepiilésen felkésziilé tanulok tovabbhaladasat, ¢és egyben helyben-maradasat
kisiskolaskorban. Ehhez viszont meg kell valtoztatni a kisiskoldk diszkriminativ
finanszirozasat, illetve pozitiv diszkriminanciat kellene alkalmazni. Meg kellene valtoztatni a
tarsulasi torvényben a telepiilés lakossagszdmahoz igazodd dontési esélyt, egyenrangu
félként kezelni a dontésekben a csatlakozo telepiiléseket.

A téarsuldsok, sajnalatos modon, rendszerint nem a feladatok jobb megszervezéséhez, a terhek
megosztasahoz nyujtanak kereteket, hanem arra 6sztonzik a stlyos forrashiannyal kiizd6
teleptiléseket, hogy az igy elérhetd potldlagos forrasok megszerzése érdekében fokozatosan
felszamoljdk a tagintézményeket. A kozponti helyzetli (gesztor) telepiilésnek nem 4ll
érdekében a helyi oktatas fenntartdsa a tarsult kozségekben.

Az iskola-0sszevonasokbol remélt elonydk szdmba vételekor ugyanakkor nem vették
figyelembe a gyermekek utaztatasaval kapcsolatos hatranyokat. Tobbek kozott azt, hogy a
buszozasra kényszeritett, s életkoruk miatt amugy is szamos veszélyeztetd tényezonek kitett
fels6 tagozatosok az allando utazas miatt fokozottan kikertilnek mind az iskola, mind a sziil6i
haz 14tokorébdl, iskolan kiviili szabad idejiik igy gyakorlatilag ellendrizhetetlenné valik.
Javaslatok:

1. Megoldas lehet az alacsony 1étszamu iskoldkban a kiilonb6z6 évfolyamok dsszevont
oktatasa, ennek a megoldasnak a létjogosultsagat meg kellene vizsgélni a felsd
tagozaton is, és a gyermekeket 14 éves korukig lehet6leg helyben kellene oktatni-
nevelni.

2. Hatéarozzak meg az iskolak minéségi mutatoit és igy Keriiljenek tamogatasra azon
kisteleptilések kisiskoldi, melyek szinvonalasan miikddnek, és egyébként nem
tudnanak fennmaradni.

3. A tarsulas intézménye akkor jo, ha az nem a tagintézmények megsziintetését,
hanem megtartasat szolgalja. Ehhez meg kell vizsgélni a jelenlegi 6sztonzo -
szabalyoz6 rendszer modositasanak lehetéségeit annak érdekében, hogy a tarsulasokat
érdekeltté tegyék tagintézményeik megtartasaban.

2. Komprehenziv iskola és esélyegyenldség?

A 12 évfolyamos komprehenziv iskola j6 megoldas, de tudomasul kell venni, hogy részben ez
1s hozzajarul a szegregalashoz, mert az értelmiségi sziilok inkabb a hagyoméanyos gimnaziumi
intézményekbe viszik gyermekiiket. Mégis nagyon fontos lehet a sziilékkel vald folyamatos

kapcsolat ¢és a tanuld megismerése eldnyeit beforgatni a tanuldk fejlesztésébe — megfeleld
»eletpalyara” allitasuk tdmogatasa szempontjabol.

8. fejezet

Elérhet6, szinvonalas kozosség és kulturalis élet
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Trencsényi Laszlo

1.

A preambulum szdvege vitathat6. Az ,,Gjra” idOhatirozé sommadsan kritizdlja a
mivelddési intézményrendszert, ennél drnyaltabb kép lenne hasznos, hiszen vannak —
még a hatranyos helyzetli térségekben is — példaként helytalld kulturalis végvarak,
arnyaltabb megfogalmazasnak jobb visszhangja lenne. Ugyanitt ,kincsOrzésrol”
besz¢l. Persze, athallas a ,,kozkincs” programbol. De hiszen a korszerti kozmiivelddés
a kincs gyarapitasat is feladataként tudja, sOt stratégiailag — éppen az ifjusagi
korosztalynal alapvetd, hogy a generacios ,kincstermelés” is kapjon tdmogatast. (Mas
kérdés, hogy sok esetben kap is, bar errél — miért e szemérem? — nem esik szo6 itt. A
PANKK-program mégse ,koser”?) De az egész ifjusdgi amatérmozgalom lényege
nem az Orzésben, hanem a tovabbépitésben van. De hat van tudtommal sokdig
vitatott, de elfogadott Kulturalis Stratégia. Ennek a preambulumnak ehhez mi a
viszonya?

A grafikonba mindenképpen beillesztendének tartom — elvi kérdés, de témankhoz
képest még inkdbb igazodna — a gyerekkorosztalyrol sz616 statisztikai adatokat.
Mikozben a folklorizmus tdmogatasat kulturpolitikailag elfogadhatdnak tartom (NB.
ez is létezd program, a Tengertanc beemelése), dnmagéaban a folklorizmusnak adott
hangsuly (1) nem is igaz — ld. PANKK, (2) nem is méltanyos, hiszen a véarosi
ontevékeny kultira is épp annyira fontos, az adott populdcidban kiilondsen, vagyis
érzékeny egyensuly lenne itt helyénvalo.

Nem értem az 5000-en feliili telepiilések kiemelését a szinhdzi ellatasnal. S mi van az
ennél alacsonyabb - hatranyos helyzetl telepiilésekkel -, valami modon (talan éppen
az ifjusdgi amatdrszinjatszd mozgalom felerdsitésével) a ,,vandorszinészet”
hagyomanyait lenne érdemes tamogatni (ilyen is volt: a Magyar Dramapedagdgiai
Tarsasag Ekhds-szekér programja).

A tdmogatasbdl kimaradnak (1) modern kulturakdzvetitd, miivészeti technikék (film,
video) — NB a NAT-ban van!, (2) a mindennapi élet kultarajat jelentd kulturalis
tevékenységek — NB a NAT-ban van!, (3) a kozosségi-kozéleti kulturatartomanyok
/demokratikus allampolgari kompetencidk/. Ez hagyomanyosan a kozmiivelddés
fontos, sikeres dgazata volt, mara pedig sziiksége irtozatos — NB a NAT-ban van!

A kozmiivel6dési intézmények feltjitasaval kapcsolatosan meg kell jegyeznem, hogy
a hatalyos miniszteri rendelet az ,,iskolaépitési el6irasokrol” iskolaépiiletként csak
olyat szabad épiteni, mely egyben tobbcélu kozdsségi tér, azaz szabadidore, sportra, €s
kulturalis rendezvényre alkalmas. Miért indul be egy ettdl fliggetlen miivhazfejlesztési
program?

Nyilvan azért, mert az OKM szemmel lathatéan — ezt bizonyitani tudom — negligalja
az AMK-tipusti fejlesztéseket, ezzel megsérti a hatdlyos Kozoktatasi Torvényt (95§
/1/" m, ezen tilmenden az OKNT 2 /2004-es és 2005-6s/ ezzel kapcsolatos
allasfoglalasat. Ez el6tt értetleniil allok!

Azt az elvet, hogy a kozoktatas fejlesztése megkeriilhetetlen az egész kulturalis
agazat, kozkultara rendszerszeri fejlesztése nélkiil!

A rendszerbdl egy alrendszer hidnyzik, igaz, hogy ez agazaton kiviili, de mégis
megkeriilhetetlen: s ez a média kulturakdzvetitd feleldsségének fokozasa!
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