Ki jogosult rokkantsagi nyugdijra?

A 2008. januar elsejétd]l hatalyos szabalyok
szerint rokkantsagi nyugdijra az jogosult,
akinek az egészségkarosodasa:

- 79 széazalékot meghaladd mértéki, vagy

- 50-79 szazalékos mértékli, ezzel Ossze-
fliggésben a jelenlegi vagy az egészség-
karosodéasat megel6z6 munkakorében, illetve
a képzettségének megfelel6 mas munka-
korben vald foglalkoztatasra rehabilitacio
nélkiil nem  alkalmas, azonban a
rehabilitdcios szakértdi szerv szakhatdsagi
allasfoglalasa alapjan rehabilitacidoja nem
javasolt és

az ¢letkorara eldirt szolgalati iddvel
rendelkezik, ¢és az egészségkarosodas
kovetkeztében

- keres6 tevékenységet nem folytat, vagy

- keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkal
alacsonyabb az egészségkarosodast megel6zd
négy naptari honapra vonatkozd keresete,
jovedelme havi atlaganal, és tappénzben,
baleseti tappénzben nem részestil.

*A rokkantsagot kifejez0 orvosi és jogi
feltételek kozé a  régi 67  %-0S
munkaképesség-csokkenés helyére az 50-79
%-0s egészségkarosodas keriilt.

Ha a rokkantsagi nyugdijas
egészségkarosodasanak mértéke valtozik,
rokkantsagi  nyugdija mértékét ennek
megfeleléen modositani kell. Az oregségi
nyugdijra jogositd életkor betoltése utan
azonban a rokkantsdgi nyugdij mértékét az

egészségkarosodas valtozésa miatt
modositani nem lehet.

A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges

szolgalati ido

- 22 éves életkor betoltése elott 2 év,

- 22-24 éves életkorban 4 év,
korkedvezményre jogosité munkakorben 3 év,

- 25-29 éves életkorban 6 év,
korkedvezményre jogositd munkakorben 4 év,

- 30-34 éves életkorban 8 év,
korkedvezményre jogositd munkakorben 6 év,

- 35-44 éves életkorban 10 év,
korkedvezményre jogositdé munkakorben 8 év,

- 45-54 éves életkorban 15 év,

korkedvezményre jogositdé munkakorben 12 év,

- 55 éves ¢életkor betoltésétol 20 év,

korkedvezményre jogositdé munkakorben 16 év.

Az, aki az iskolai tanulmanyai megszi{inését
kovetd 180 napon beliil szolgalati 1dot
szerzett ¢és huszonkét éves kora eldtt
megrokkan, szolgalati idejének tartamara
tekintet  nélkiil  jogosult  rokkantsagi

nyugdijra.

Mikor sziinik meg a rokkantsagi
nyugdijra valo jogosultsag?

A rokkantsagi  nyugdijra  jogosultsag
megszlnik, ha

- anyugdijas mar nem rokkant, vagy

- az iranyad6 oOregségi nyugdijkorhatart el
nem éro, 50-79%-o0s mértékil
egészségkarosodott ¢és keresdtevékenységet
folytatd személy hat egymast kdvetd honapra

vonatkoz6 keresetének, jovedelmének havi
atlaga meghaladja

- a rokkantsagi nyugdij Osszegének
kétszeresét és

- a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
Osszegét.

A rokkantsagi nyugdijra vald jogosultsag
nem szinik meg, ha hat egymast kovetd
honap barmelyikében keresé tevékenység
folytatdsa hianyaban nem volt figyelembe
vehetd kereset, jovedelem. Ebben az esetben
a hat egymdst kovetd honap szamitidsa a
keres6tevékenység folytatdsdnak honapjatol
ujra kezdddik.

A kereset, jovedelem vizsgalata céljabol az
APEH a bevallds alapjan a rokkantsagi
nyugdijban részesiild keresetére, jovedelmére
vonatkozd adatokat havonta, a bevallasra
eldirt hataridét kovetd honap utolsé napjaig
tovabbitja a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervhez.

Amennyiben a rokkantsdgi  nyugdijas
foglalkoztatasara a foglalkoztatdsara iranyuld
jogviszony 1étesitéséhez sziikséges
jognyilatkozat hianydban keriilt sor, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv soron
kiviili feliilvizsgalatot rendel el, amelynek
keretében el kell végezni az érintett személy
komplex mindsitését. A feliilvizsgalat, illetve
a komplex mindsités idOtartamara a
rokkantsagi nyugdij folyositasat fel kell
fiiggeszteni. Amennyiben a feliilvizsgalat
soran megallapithatd, hogy a jogosultsagi
feltételek  tovabbra is  fennallnak, a



rokkantsagi  nyugdijat a felfliggesztés
idépontjatol kezdddden folyositani kell. A
jogosultsagi feltételek  hianyaban a
rokkantsagi nyugdijat meg kell sziintetni.

Annak az egészségkarosodast szenvedett
személynek, aki 2011. december 31-¢ig a ra
iranyadd nyugdijkorhatart 5 éven beliil
eléri, ¢és a rechabilitaciés  jaradékra
megallapitott  jogosultsagi  feltételeknek
megfelel a 2007. december 31-ét kovetden
benyujtott igénybejelentés vagy esedékes
feliilvizsgalat soran, kérelmére rokkantsagi
nyugdijat kell megéllapitani.

Azoknak a 2007. december 31-én
rokkantsagi nyugdijban részesiild
személynek, akiknek az A4llapotat az
orvosszakértéi  vizsgalat  véglegesként
véleményezte, az 1 rendelkezések alapjan
sem kell feliilvizsgidlaton megjelenniiik,
résziikre a megallapitott rokkantsagi nyugdij
folyositasa valtozatlanul torténik.

Igénylés, megallapitas, folyositas

Az igényt a lakohely szerint illetékes
regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosagnal
kell eldterjeszteni az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon, vagy elektronikus uton. A
nyomtatvany az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatosag honlapjarol letdlthetd
(www.onyf.hu), vagy az ligyfélszolgalatoknal
igényelhetd.

Az egészségkarosodas mértékét, a szakmai
munkaképességet és a rehabilitalhatosagot
kiilon  rehabilitaciés  szakértéi  szerv
(bizottsag) allapitia meg. Az ellatas
megallapitasarol az igényld lakohelye szerint
illetékes regionalis nyugdijbiztositasi
igazgatdésag hatarozattal intézkedik, az
ellatist a Nyugdijfolyosito Igazgatosag
folyositja.

A rokkantsagi nyugdij legkisebb 6sszege

A 2007. december 31-ét kovetd, de 2011.
januar 1-jét megel6z6 idéponttol
megallapitasra keriild rokkantsdgi nyugdij
legkisebb 0sszege
e alll rokkantsagi csoportban havi
28 500 forint,
e all rokkantsagi csoportban havi
29 800 forint,
e az [. rokkantsagi csoportban havi
30 850 forint.
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